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Подготовке трудовых резервов— 
неослабное внимание

Три • половиной месяца работает в ' содействие подготовке трудовых резер- 
яашем районе ремесленпое учили- Î — ........... ........ я
ще . С помощью хозяйственных и 
общественных организаций завода уда­
лось успешно справиться с первой ча­
стью выполнения Указа Президиума 
Верховного Совета СССР о создании го­
сударственных трудовых резервов. По­
ложено начало организованной подго­
товке выгокжвалифищіроіванных кадров 
для гиней промышленности;- Ремеслен­
ное училище. № 1 широко развернуло 
учебно-воспитательную работу.

За это время учащиеся полностью 
освоились с повой обстановкой и полу- 

X чили представление о своей будущей 
профессии. Знакомство с разнообразной 
советской техникой произвело на моло­
дежь огромное впечатление. Воспитан­
ники училища начинают сознавать, что 
в социалистической промышленности не 
может быть лучших и худших про­
фессий, что в нашей стране почетна 
каждая специальность, каждая работа. 
Группы литейщике®, модельщиков, сле­
сарей, авторемонтников, кузнецов, шли­
фовщиков, фрезеровщиков и токарей с 
огромным желанием овладевают своей ] 
специальностью. В некоторых группах 
ремеслеплого училища уже достигнута ремесленного училища тов. іЕапелевич 
стопроцентная успеваемость и 
дпровапы случаи нарушения дисципли­
ны.

В беседе, проведенной па-днях ;юдак- 
цией газеты «Автогигант» с работни­
ками ремеслеппого училища, лучшие 
мастера тт. Рожков, Сомов, Андрианов, 
Котов. Гамаюнов и другие рассказали, 
что они уже успели добиться хороших 
результатов в учебе своих групп.

Однако первые успехи пи в коем 
случае по должны вскружитъ голову I водстве. Ученикам 
руководителям и мастерам училища. 
В подготовке трудовых резервов имеет- | 
ея немало серьезных недостатков и 
упущений. Пе создан еще болыпезист- 
ский порядок в учебе и дисциплине. 
Ряд фактов говорит о том, что ремес- 
лепное училище еще не вышло из так 
называемого «организационного перио­
да». Далеко не завершены работы по 
оборудованию мастерских, ощущается 
недостаток различного инструмента и 
материалов. Так, например, в группе 
модельщиков нехватает оборудования, 
которое имеется в столярной мастер­
ской опытных мастерских и почти пе ' 
используется там.

После того, как
гол в ремеслепном училище, пекоторые I 
работники завода перестали ипторесо- книг для библиотеки ремесленного упи­
ваться судьбой училища и, 
сочли 
довых 
стера 
на то, 
дом отпускают отходы и другие мате­
риалы для пужд училища. В тех це­
хах. где выделены учебные зоны для 
ремесленного училища, за последнее 
время группам, проходящим практику, 
уделяется крайне мало внимания. В ли­
тейном цехе № 3 выделенное место для 
занятия учеников ремесленного учили­
ща постоянно заваливается посторонни- ' повседневную кропотливую работу, 
ми предметами; формы, изготовленные
учениками, не заливаются своеврсмеппо сторопнему физическому и культурно- 
металлом и группа вынуждена палыми | му развитию учеников, укреплеппю то- 
дпями простаивать и бездельничать. ' варищеской спайки и дисциплипы в 

Делячеству в этом иопросе падо дать ' школе. Необходимо создавать все усло- 
самый решительный отпор. Нетерпимым вия Хля того, чтобы ремесленпое учи- 
должпо считаться такое положение, ко- 1 •ТИІП(’ успешно выполнило стоящую пе- 

_ ред ним задачу подготовки высококва-гда присутствие учеников в цехе рас- .____1 I лифицнроваппых, культурных, созна- 
сматривастся, как нежелательное, но тыльных рабочих для социалистических 
неизбежное явление. Надо помнить, что предприятий.

год
издания
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НА КОНВЕЙЕРАХ завода
Неровная работа

Двенадцатого марта па главном кон- 
„---------- -------------- ------ вейере суточный график выполнили две

I вот» не может носить кампанейского ха-; ЛИІГИИі по работэ па 11ИІ проходила не- 
рактера. К сожалению, кое-где начина- ' равномерно.
ют забывать об этом. Только при по- j Линия грузовых автомобилей мала 
вседневной помощи завода может быть цб,5 проц, задания при простое в те-
создана плодотворная »остановка 
учебы в ремесленном училище.
- Немало еще серьезных недостатков: го Л? 2 и др 

имеется по вине самих руководителей ‘

для чепие I часа 55 МИцуТ по випй цехов
№ 2, моторно­j шасси, механического

Коллектив лилии

Слет стахановцев 
и командиров производства

Вечером 12 марта в зале заседаний ! Слет принял общезаводское 
заводоуправления состоялся общезавод- тельство в честь десятилетия 
скип слет стахановцев и командиров 
производства. Доклад об итогах работы 
в прошлом году и о выполнении социа- ’ о передаче переходящих красных 
диетических обязательств ів феврале 
сделал директор автозавода т. Лоскутов.

Тов. Лоскутов подробно рассказал о 
работе завода за последние четырнад­
цать месяцев, вскрыл причины отста­
вания, подверг резкой критике некого- І 
рых руководителей за их нерадивое от- могателыіым цехам передано коллекти- 
ношение к делу и призвал автозавод- ( ву ТЭЦ. Участковые красные знамен* 
цев дружнее и активнее бороться за 
реализацию решений XVIII Всесоюзной 
партийной конференции.

В прениях выступили: стахаповцы- 
кузпецы тт. Куратов и Гнетнев, глав­
ный бухгалтер завода тов. Конев, пред­
седатель заводского комитета 
ков автопромышленности тов. 
работник дворового цеха тов. 
и другие.

По докладу тов. Лоскутова 
развернутое решение. Работа : 
да за прошлый год признана і 
творительпой.

Участники слета наметили 
ные мероприятия, осуществление кото­
рых поможет заводу войти в график и 
улучшить свою работу.

вода.
В заключение был зачитан

обяза- 
автоза-

приказ

мен. Первое знамя вручено коллективу 
сборочного цеха. В социалистическом 
соревновании основных цехов он завое­
вал неоспоримое первенство по всем 
технико-экономическим показателям.

Переходящее красное знамя по вспо-

работа и -
Шахов, 

Воробьев

. •» J И'ІІ,. V lull I UA/UIUV «Vf/WVMMIV WllUfllVU»

завоевали: стахановский участок мел­
ких частей арматурного цеха (началь­
ник тов. Манохин) и участок окраск» 
сборочного цеха (начальник тов. Сере- 
щепко).

Последнему присвоено звание стаха­
новского коллектив.!.

Затем переходящие краспые знамен* 
вручены: бригаде сталеваров литейного 
цеха ■№ 3 тов. Бронникова, бригад» 
сборщиков грузовых и газогенератор­
ных машин тов. Цветкова, липин гру­

зовой задней ступицы цеха шасси (ма­
стер тоз. Островский), липии картера 
кузовного корпуса (мастер тов. Седов) 
и бригаде мелкой штамповки из прес­
сового цеха (бригадир тов. Легошпн).

Все вышеперечисленные коллективы 
! и их руководители премированы.

■ принято 
автозаво- 
неудовле-

газогепера торных 
_____ г по 

ску машин с конвейера выполнил 
115 проц. Выдержан график и по сда­

че автомобилей. По была возможность 
дать больше машин. Этому помешал 
простой в течение двух часов 50 ми­
нут по випе кузовного корпуса.

На линии разнотипных и легковых 
машин не произошло никаких отрадных 
изменении. Смена мастера тов. Л’лиов- 
екого простояла 2 часа 36 мину г по 
вине цехов: сборочного, арматурного, 
шасси ti отдела автонормалей. Задание 
выполнено только па 75,7 проц.

Коллективный корреспондент газеты 
«Автогигант» — РЕДКОЛЛЕГИЯ 
СТЕНГАЗЕТЫ «АВТОСБОРЩИН >.

Выполнили суточный график 
сборки моторов

Цех моторов ."N? 2 двенадцатого мар­
та улучшил свою работу. В этот депь 
был выдержан, наконец, суточный но­
менклатурный график сборки моторов. 
Задание выполпепо па 103.5 проц.

Однако был сорван график сдачи мо­
торов. Испытательная станция не успе­
ла проверить качество моторов двух ти­
пов, в том числе моторов М-1.

Сборщики моторов работали неравно­
мерно. Опи простаивали из-за недо­
статка болтов коренпых подшиппігков и 
коробок скоростей М-1. Болты пастав- 
ляет завод «Красная Этна». Г 
скоростей не было потому, что в цехе 
иссякли запасы заготовок деталей для 
них: блоков зубчатки и шестерен пер­
вой

ремеелепного училища. Главным иэ них ! адтоМ4)билой суточное "задание
является то, что ученикам слабо при­
вивают чувство ответственности за со­
циалистическую собственность, за дис­
циплину и порядок в училище. Имеют­
ся отдельные случаи, когда ученики 
уносят с завода ценный инструмент, 
не соблюдают правила внутреннего рас­
порядка, нарушают дисциплину. Руко­
водители училища мало придают зна­
чения тале называемым «мелочам» в 
поведении учащихся. Зачастую можно 
видеть, как некоторые группы учащих­
ся неорганизованно, вразброд идут на 
производственную практику или в сто­
ловую. В самом училище грязно, о.дпако 
борьбы с этим бескультурьем по-на­
стоящему не ведется. В столовой № 2 
на 150 человек обедающих имеется 
только 40 ложек. К стыду начальника

ликви- и директора треста общественного пи- 
! тания тов. Наумова, по этой причине 
ежедневно 
практику. Все это свидетельствует об 
отсутствии настоящей борьбы за при­
витие элементов культуры учащимся.

Известно, что там, где терпимо отно­
сятся к расхлябанности, грязи, невоз­
можно подготовить квалифицированных 
рабочих. Неряшество в быту—первый 
признак плохого работника на пронз- 

____ ________ I надо повседневно 
раэ’яспять, что они мобилизованы го­
сударством для большого и важного де­
ла, что за нарушение дисциплины опи 
несут перед государством серьезную от­
ветственность, что дисциплина и поря­
док в труде, в быту’, в учебе, во взаи­
моотношениях между собой, в поведе­
нии на улице и в общественных ме­
стах — непременное качество работни­
ка социалистической

Во всей работе по воспитанию уча­
щихся большую помощь ремесленному 
училищу, должна оказать комсомоль­
ская организация завода. В период ор­
ганизации училища комсомольская ор­
ганизация интересовалась подготовкой к 

начался учебный учебе, помогала мобилизовать оборудо-
• ванне и инструмент, начала даже сбор

учащиеся опаздывают на

промышленности.

I

спу- 
па

конкрет-

Выполнили квартальный план
Все отделения модельно-штамп >вого 35 процентов. Особепно четко овгапи- 

цеха с 1 марта начали работать по зовано производство в отделении, гд» 
ежесуточному графику. Опыт показал, 
что коллектив может производить и 
сдавать продукцию по всей номенкла­
туре и равномерно.

За первую декаду марта месячная 
программа выполнена по графику на

начальником тов. Баранов.
11 марта цех закончил выполнение 

программы первого квартала на 100,5 
процепта.

В. ВАЙКУС, редактор стенгазеты 
«Модельщик». '

На первом месте— 
смена мастера Нунушкина

и второй скоростей.
А. РАССУДИН, экономист цеха 
моторов .№ 2.

В социалистическом соревновании 
имени десятилетия нашего завода по 
деревообрабатывающему цеху первое 
место занимает смена мастера тов. Ку­
кушкина. Программу по обработке де­
талей автобуса и кабин опа перевы­
полняет. Па 13 марта смена идет с 
превышением плана на 9 проц. Ком­
плектность сдачи продукции соблю­
дается.

I Коллектив работает четко и органи- 
Коробок зовзнно. Установщики тт. Пефедов и 

Жучков пе допускают простоев по при­
чинам наладки оборудования и инстру­
мента. Добросовестно работает транс­
портник тов. Тряпкин: он обеспечивает

своевременную подвозку заготовок а 
рабочим местам.

Станочники тт. Елисеева, Краснопев- 
цева и фрезеровщик тов. Сочнев вы­
полняют нормы по обработке деталей до 
160 проц. Оборудование и рабочие ме­
ста они содержат в чистоте.

Смена мастера т»в. Кукушкина яв­
ляется примером для всех производ­
ственных участков цеха. Стакан овцы 
ее теперь готовят достойные подарки 
ко дню открытия IV Сессии Верховно­
го Совета РСФСР.

Коллективный корреспондепт газеты 
«Автогигант»
СТЕНГАЗЕТЫ

— РЕДКОЛЛЕГИЯ 
«ФУГАНОК».

Высокая производительность I

Простои сборщиков
12 марта, на слете командиров про­

изводства, стахановцев и ударников за-

видимо, 
свою миссию о подготовке тру- 
резервов закопченной. Все ма- 
ремеслсппого училища жалуются 
что цехи завода с большим тру-

лища. По теперь заводский комитет 
комсомола забыл о своих решениях и 
не выполняет свои обязательства по 
отношению к ремесленному училищу. 
Начало занятий в ремесленном училище 
отнюдь не означает, что забота о со­
здании трудовых резервов должна 
уменьшиться. Партийные, комсомоль­
ские и профсоюзные организации обя­
заны усилить втгпмаппе подготовке кад­
ров социалистической промышленно­
сти, охватить своим влиянием всех вос­
питанников училища и вести с ними

Надо всячески способствовать все-

Установление дипломатических,торговых и консульских 
отношений между СССР и Королевеівом Таи

В результате происходивших за по­
следнее время в Москве переговоров 
между Председателем Совета Народных 
Комиссаров и Народным Комиссаром 
Иностранных Дел В. М. Молотовым и 
Заместителем Народного Комиссара Нно- ’ 
странных Дел С. А. Лозовским, с одной СССР и Королевством Таи. 
стороны, и Министром Королевства Таи I 
г-ном Памон Монтри и Чрезвычайным ' дружественными нотами.

Посланником и Полномочным Минист­
ром Королевства Таи в Берлине г-ном 
Пра Прасасна Видияюда, с другой, обе 
стороны пришли к соглашению 
установлении дипломатических, 
вых и консульских отношений

об 
торго­
между

В связи с этим произошел обмен

Стахановцы рессорной мастерской со- вода, за успешную работу в феврале 
ревнуются за повышение производи­
тельности труда в честь десятилетия 
нашего завода.

Резчик тов. Яровой вместе с тов. 
Холодиной 10 марта сделал 484 дета­
ли, И марта—510, а 12 марта—515 
вместо 308 штук по норме. Выработка 
последних двух дней является рекорд­
ной.

Заработок тов. Ярового повысился до 
27 рублей, а тов. Холодиной—до 24 
рублей в смену.

Успехи достигнуты под руководством 
начальника отделения тов. Горева.

С. ФАУСТОВ, инструктор стаханов-
еких методов труда.

заводское переходящее красное знамя 
было присуждено сборочному цеху. Пе­
реходящее красное знамя для лучших 
участков завода вторично присуждено 
участку окраски кузовов и кабин.

Эта высокая честь обязывает кол­
лектив цеха приложить еще больше 
усилий к тому, чтобы выполнить про­
грамму марта и досрочно закончить 
квартальный план.

Между тем, до настоящего времени 
ряд цехов-поставщиков завода пло­
хим снабжением лимитирует цехи-пот­
ребители. По этой причине сборочный

и
кото­
ручки

простоял 
не пода-

цех с начала месяпа уже отстал от 
темпа па один рабочий депь.

12 марта здесь были простои. Уча­
сток сборки кузовов не работал 6 ча­
сов по вине арматурного цеха, 
рый не подавал квадратики 
люка.

Участок обойки кузовов 
8 часов потому, что Газснаб 
вал лак № 930.

Участок сборки кабил простоял 3 ча­
са 28 минут по випе прессового цеха 
и завода «Красная Этпа», которые не 
подавали бензобаки и винты.

Участок обойки кабин пе работал 
2 часа по вине арматурного цеха, за­
державшего подачу дросселей.

А. ВОЗНЕСЕНСКИЙ, экономист 
сборочного цеха.

Торжественное открытие 
Всесоюзной школы техников
12 марта в Москве состоялось тор- 

жествеіпіое заседание, посвященное от­
крытию Всесоюзной школы техников.

В школу принято 790 студентов — 
лучших стахановцев, мастеров и на­
чальников цехов. Среди учащихся — 
12 Героев Советского Союза, 56 депу­
татов Верховного Совета СССР и Вер­
ховных Советов союзных республик, 
189 награжденных орденами и медаля­
ми Союза ССР. (ТАСС).

Встреча М. Шолохова 
с эстонскими писателями

В Таллине состоялась встреча писа­
теля М. Шолохова с эстонскими писа­
телями и журналистами. На встрече 
выступил председатель Президиума Вер- 
ховпого Совета Эстонской ССР тов. Вз­
рос.

Из Таллина М. Шолохов направляет­
ся в Тарту, затем в Ригу. (ТАСС).

Советской Латвии. НА СНИМКЕ:в
певцы Гудениекской волости в народ­
ных костюмах.

Фото В. КАЛНИНЬШ. 
(Фото ТАСС).

Свыше полмиллиона уччетников 
лыжных соревнований Осоавиахима

С 25 февраля по 12 марта на старт 
военно-лыжных командных соревпова- 
ний Осоавиахима вышло свыше 550 
тысяч снайперов, ворошиловских стрел­
ков, парашютистов, летчиков, вороши­
ловских всадников, плане ристав я 
зпачкистов ПВХО. Из пих 180 человек 
сдали лыжные пормы ГТО второй сту­
пени. Соревнования продолжаются.

(ТАОС).

Лампы дневного света
Молодой ипжепер Московского элек­

тролампового завода тов. Стерлигова с 
помощью коллектива лаборатории в ре­
зультате упорной и пастойчивой рабо­
ты создала электролампу, излучающую 
дневной свет. На заводе уже изготов­
лено несколько ламп, яркий равный 
свет которых напомипает обычный 
дневной свет. Сейчас лаборатория рабо- 

! тает над усовершенствованием этих об- 
. разное.
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Боевые задачи комсомольцев
☆

А. АНДРЕЕВ, 
секретарь райкома ВЛНСМ.

XVIII Всесоюзная конференция ВКП(б) 
вызвала большой под’ем политической 
активности первичных комсомольских 
организаций. Комсомольская и несоюз­
ная молодежь начипает все глубже и 
смелее вникать в дела своего цеха, 
участка и отдела, повышает свою іюль 
боевого помощника парторганизаций.

Еще в период подготовки к конфе­
ренции большинство комсомольцев нес­
ло почетные стахановские вахты. 
Бригада комсомольца Ершова, встав ла 
вахту в честь конференции, системати­
чески выполняла смеппые нормы на 
200—250 процентов. Комсомольско­
молодежная бригада тов. Рыжепкова да­
вала нродукцию только хорошего ка­
чества, выполняя нормы на 200 и 
больше процентов.

Изучение материалов конференции 
способствовало дальнейшему повыше­
нию ведущей роли комсомольцев на 
производстве. Значительную работу по 
выполнению производственной про­
граммы проделала комсомольская орга­
низация отдела технического контроля. 
Опа .организовала поход против брака и 
бракоделов. Этот вопрос комсомольцы 
обсудили па общем собрании, здесь же 
создали инициативные группы во главе 
с квалифицированными мастерами. Ра­
бот», проделапная этими комсомольца­
ми. дала положительные результаты. 
В литейном цехе серого чугуна достиг­
нуто снижепие брака по блоку па 0.86 
процента. По ряду ответственных дета­
лей арматурного цеха брак снижен с 
2,8 до 0,5 процента и т. д.

О том, что большинство заводских 
комсомольцев осуществляет авангард­
ную роль па производстве, говорит хо­
тя бы гот факт, что из 2500 членов 
ВЛКСМ—1961 
хановцами.

Однако есть 
выполняющих 
комсомольца не
полнепием плана. Звание вожака обя­
зывает также быть образцовым а со­
блюдении государственной и трудовой 
дисциплины, бороться за образповое 
содержание оборудования, инструмента, 
за экономное расходование металла и 
энергии, f

Между тем, ряд первичных органи­
заций ослабил борьбу за реализацию 
Указа Президиума Верховпого СэЕета 
СССР от 26 июня. Не изжиты случаи 
прогулов и опозданий комсомольцев. 
Особенно плохо поставлена эта работа в 
кузовном корпусе, сборочном, шасси и 
других цехах.

Состоявшееся на-днях районное со­
брание комсомольского актива постано­
вило добиться в текущем году от каж­
дого члепа ВЛКСМ повышения своей 
деловой квалификации на один разряд. 
Решение это отеетствепное и потребует 
много энергии.

В докладе на партийной конферен­
ции тов. Маленков говорил о необхо­
димости решительной борьбы с грязью 
и бескультурьем на производстве. Этот 
призыв нашел горячий отклик среди 
молодежи нашего района. Комсомоль­
ские организации провели массовые 
субботники по очистке цехов от мусо­
ра, хлама и грязи. Зачинателями этой 
работы явились комсомольцы 
ческого цеха № 2. Пх 
комсомольцы арматурного, 
го, отдела технического 
других цехов завода.

Однако эта работа носит пока кам­
панейский характер.

Задача комсомольцев заключается в 
том, чтобы вести борьбу за чистоту и 
порядок на производстве систематиче­
ски, повседневно. При этом надо пока­
зывать личный пример в уходе за обо­
рудованием, следить за порядком на 
своем рабочем

человек являются ста

много комсомольцев, не 
норм. Авангардная іюль 
ограничивается перевы-

мехаян- 
поддержали 

■радпаторно- 
контроля и

жесте.

В помощь агитатору и беседчики

ПРАВИЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ 
РЕШАЕТ УСПЕХ ПРЕДПРИЯТИЯ

шаги комсомольцев в деле 
материалов, инструмента, 

топлива приносят богатые 
вторую половину февраля

Первые 
экономии 
энергии, 
вдоды. За
комсомольцы механического цеха А? 2, 
монтажного, колесного, радиаторного, 
отдела технического контроля, шасси и 
других цехов собрали свыше 150 тонн 
отходов черного и цветного металла.

По инициативе члена ВЛКСМ тов. 
Халявина в механическом цехе № 2 
заменен генератор СМГ-4, используе­
мый пе по назначению генератором 
СМГ-2. Это мероприятие экономит в 
сутки свыше 142 рублей или 45 ты­
сяч рублей в год. В этом же цехе ини­
циативная комсомольская бригада по 
экономии предложила использовать от­
ходы масла сульфезоль. Мероприятие 
экономит 13 тысяч рублей в год.

По инициативе заводского комитета 
ВЛКСМ создана комсомольская группа 
по проверке расходования энергии в 
ночных сменах. Во время первого же 
обследования ряда цехов группа лик­
видировала около 80 случаев прямого 
расточительства электроэнергии и сжа­
того воздуха.

Но все это—лишь первые шаги. Паш 
завод имеет исключительно большие 
потери от брака, поломок инструмента, 
пережога топлива, перерасхода электро­
энергии. Между тем, не все комсо­
мольские организации энергичпо борют­
ся против расточительства. Так, комсо­
мольцы рессорно-кузнечного корпуса по­
ка ничего не сделали для экокочи я ма­
зута, хотя здесь он перерасходуется 
больше всего.

Мирятся с расточительством ценней­
ших материалов комсомольцы строи­
тельства. Комитет ВЛКСМ Стройгаза 
(секретарь тов. Мартынова) до сих нор 
занимается заседательской суетней, 
«разработкой» решений, отвлекая этим 
рядовых комсомольцев от живого дела 
но экономии строительных материалов.

Происходит это еще и потому, что 
многие первичные организации не зна­
ют. как организовать работу, с чего 
начать и как расставить силы. Плохо 
им помогают заводский и районный ко­
митеты комсомола. Не обобщается и пе 

; распространяется опыт инициативных 
I комсомольских комитетов. Недостаточ­
ную помощь оказывают комсомольцам 
и первичные парторганизации.

Глубже вникать в экономику цеха, 
инициативнее бороться против расточи­
тельства'—такова сейчас задача комсо­
мольцев.

Комсомольские организации должны 
взять шефство пад рабочими рациона­
лизаторский
цехов предложения рабочих маринуют­
ся, изобретатели встречают косность 
и волокиту.

Долг каждого комсомольского акти­
виста широко пропагандировать реше­
ния XVIII Всесоюзной конференции 
ВКП(б), изучать их, читать несоюзной 
молодежи и беспартийным рабочим. 
Кроме того, руководящий комсомольский 
актив должен серьезно заняться рас­
ширением своих экономических знаний. 
Многие секретари комитета не знают, 
например, из чего складывается себе­
стоимость. Не зная этого, они часто ра­
ботают вслепую.

Заводский комитет должен организо­
вать для комсомольского актива никл | 
лекций по вопросам экономики. Эту же 
работу должны проделать и цеховые 
комсомольские организации, используя 
в качестве докладчиков и беседчпков ценгвв аварий, в 1940 году—75 про-’ агитации и пропаганды, 
по экономическим вопросам пачальни- ЦРЯТ()В а за два мр(.яца р(> квар. ■ 
ков цехов, энергетиков, г-------------
бухгалтеров, технологов и экономистов. '

Энергия, энтузиазм и инициатива , 
комсомола должны быть широко ”я- 
пользованы в борьбе за четкую и 
номерную работу предприятий.

другого 
распо- 
он со 
ушел

вынужден отключить эти станки, что­
бы предотвратить возможную аварию. 
Руководителям участка пришлось по­
тратить около часа на то, чтобы при­
вести в порядок рабочее место. Другой 
пример. У рабоппщ Митряевой и Чи­
стяковой из второго моторного цеха то­
карный станок «Шутте» покрылся тол­
стым слоем пыли и грязи. Кроме того, 
у него оказался отбитым угол суп­
порта.

Как много таких и подобных им фак­
тов еще имеют место в практике рабо­
ты отдельных наших работниц и рабо­
чих. Отсутствие чистоты, порядка, не­
брежность, расхлябанность — все это 
ведет1 к 
стве. И 
этого.

Было
положительных примеров бережпого от­
ношения к государственному добру. Мы 

! имеем немало таких людей, которые за­
ботливо ухаживают за своим оборудо­
ванием, работают на нем по 9—10 лет 
без капитального ремонта. К таким, 
прежде всего, следует отнести весь 
коллектив штампово-ипегрумептального 
хозяйства опытных мастерских, кото­
рым руководи!’ тов. Стешов. Здесь все 
станки раскреплены за определенными 
рабочими. Порядок чувствуется во всем 

■и в организации рабочих мест, и в 
как 
сма-

большим потерям на производ- 
мы пе можем проходить мимо

бы неправильным не видеть

гражданский

вине мастера 
технологиче- 

детали

предложениями. В ряде

Работа в первой смене 
подходит к концу. Меха­
ник колесного цеха еще 
раз внимательно со слеса­
рями осматривает вверен­
ное ему оборудование. 
Опытный глаз быстро оп­
ределяет, что на одном из 
прессов Ижорского завода 
необходима замена под­
шипника. Механик, как 
обычно, делает в блокноте 
иометку и тут же отдает 
распоряжение слесарю Вы- 
сочкину устранить обнару­
женный дефект.

Для каждого добросо­
вестного работника указа­
ние командира производ­
ства — руководство к дей­
ствию, для пего интересы 
производства превыше все­
го. Он вполне ооознает, 
что во-время произвести 
ремонт оборудования — это 
значит создать необходи­
мые условия для ритмич­
ной работы пе только од­
ного рабочего, по и всего 
коллектива. Но Выеэчкив, 
видимо, человек 
склада. Выслушав 
ряжение механика, 
спокойной совестью 
домой.

Во второй смене при 
первом пуске пресса рас­

плавился подшипник. Цепочка, подаю­
щая смазку, .задела за выспи литья в 
верхней части буксы и прекратила по­
дачу смазки. Пресс вышел из строя и 
простоял в ремонте более 90 часов. 
Вот какой целой пришлось расплачи­
ваться всему коллективу колеспиков за 
разгильдяйский поступок слесаря Вы- 
сочкипа.

«Каждый гражданин СССР,—сказано 
в статье 131 Сталинской Конституции, 
—обязан беречь и укреплять общест­
венную социалистическую собствен­
ность, как священную и неприкосно­
венную основу советского строя, как 
источник богатства и могущества ро­
дины, как источник зажиточной и 
культурной жизни всех трудящихся». 
Между тем. отношение к оборудованию 
во многих цехах нашего завода еще 
недостаточно внимательное, еще не все 
рабочие выполняют свой 
долг перед родиной.

В арматурном цехе по 
Мартынова, нарушившего
ский процесс обработки 
X? 11555, произошла авария станка, 
который простоял в ремонте свыше ста 
часов. В этом же цехе станочник Гра­
дов во время работы на строгальном 
станке переключил в обратную сторону 
собачку подачи стола, что и привело к 

L аварии. В течение 116 часов был на- , 
рушеп равномерный поток в обработке уходе за оборудованием. Станки, 
деталей. | правило, очищаются от стружки. (

Подобных примеров можно привести зываются и протираются регулярно, 
гораздо больше. Только за прошлый < Шлифовщик Викторенко из инстру- 
год па заводе произошла 561 авария ментально-штампового отдела девять лет 
оборудования, на восстановление кото- работает на одном станке. Этот станок 
рого было израсходовано свыше, чем выглядит так, как будто бы на нем 
955 тысяч рублей. А сколько из-за . 
этого недодано стране автомашин и t 
запасных частей!

Причины аварий оборудования, глав- боту, добиваются высокой 
ным образом, креются в небрежном • телыюсги труда и дают высокое 
уходе за1 ними, неумелом обращении, пе- ' чество продукции, должен знать 
регруэке 
денном ремонте. В 1939 году

ис- 
пла-

По следам наших выступлений

„НА КВАРТИРАХ УЧЕНИКОВ“ 
заголовком 11 марта в 
была помещена коррес-

зывающего практическую помощь пе­
дагогическому коллективу школы в 
борьбе за повыдпение качества и высо­
кую успеваемость учащихся.

Исполком обязал директоров и заве­
дующих школами района совместно с 
родительскими комитетами использо­
вать инициативу родителей школы X; 9 
и па основе этого добиться лучших по­
казателей в учебно-воспитательной ра-

Под таким 
нашей газете 
потенция заведующей школой № 9 
тов. Волковой, в которой опа писала о 
помощи родителей в борьбе за полную 
и высокую успеваемость учащихся.

Эта статья обсуждалась исполнитель­
ным комитетом районного Совета депу­
татов трудящихся. Исполком привет­
ствует и одобряет инициативу роди- 
телыког» комитета школы № 9, ока- I боге каждой школы.

только вчера начали работать.
Людей, которые берегут свой станок, 

культурно организуют на нем свою ра- 
производи- 

ка- 
____________ ___ , , ____ __ ________ ______ весь 

и несвоевременно прояэве- j завод, по ним должны равняться и все 
----- _ ,____ .. Z ““________ только ' остальные рабочие пашего завода. Пс- 
по этим причинам произошло 65 про- j пользовать эти факты для предметной 

- ____—привлечь к 
центов, а за два месяца первого квар- j ним внимание коллектива цеха, повсе- 

I тала текущего года уже зарегисгрщю- диевно воспитывать у рабочих чувство 
вано 63 аварии.______________________ | коммунистического отношения к госу-

Иаш завод оснащен первокласслей- дарственным ценностям, создавать об­
щим оборудованием. Умелое, бережли-’ шественное мпение против тех, кто не- 
вое использование этого золотого фопда 
страны — одна из первоочередных за­
дач каждого рабочего, бригадира;, ма­
стера и начальника участка1. Там, где 
грязь и бескультурье, немыслимо под­
держивать в образцовой чистоте станки, 
молоты и машины. Пример бережливого 
отношения к государственным ценно­
стям должен показывать работающий 
на нем станочник.

К сожалению, мы имеем немало та­
ких фактов, когда отдельные рабочие не 
считают нужным перед концом смены 
убрать свой станок и привести его в 
полпую готовность к работе в следую­
щей смене. В цехе шасси на участке 
амортизаторов рабочие ІПапилова и Mo- ! 
сквин в течение двух дпей оставляли 
свои станки грязными. Механик был

радиво относится к народному добру,— 
такова важнейшая задача каждой пар­
тийной, профсоюзной, комсомола кой 
организации, каждого хозяйственника.

Наина партия и товарищ Сталин по­
стоянно учат нас неустанно двигаться 
вперед, с еще большей энергией бо­
роться за разрсшеіпіе основной эконо­
мической задачи СССР- 
решать 
страны 
шепни, 
тозавод
свое производство и работал еще про­
изводительней, чтобы техника, которой 
мы владеем, была использована до дна. 
Этого мы еше не добились.

«...Производственная мощность обо­
рудования наших промышленных пред-

■догпать и не­
главные капиталистические 

также в экономическом ;>тпо- 
Для этого надо, чтобы наш ав- 

неуклопво совершенствовал

предварительным даппьгм 
и механиков цехов, уста-
150 единиц различног* 
без ущерба может быть

приятий используете« да­
леко не полностью...—го­
ворил тов. Маленков на 
XVIII Всесоюзной парт­
конференции. — Немало 
станков и другого еборудо- 
вания простаивает на пред­
приятиях, а иногда и про­
сто лежит па складах этих 
предприятий в то время, 
когда на других предприя­
тиях ощущается острая 
нужда в этом оборудова­
нии».

Ряд примеров, которые 
приведены в докладе тов. 
Маленкова, показывает, чт» 
подобная бесхозяйствен­
ность наносит огромный 
ущерб народному хозяй­
ству. Факты на этот счет 
мы можем найти в любом 
из цехов нашего автоза­
вода.

По дапным переписи 
оборудования, прбведенпоі 
на 1 ноября прошлого го­
да, семь процентов уста­
новленного оборудования 
совершенно пе эксплоати- 
ровалось, 61 іцюцент рабо­
тало в две смены и тольке 
3 процепта оборудования 

было полностью использо­
вано в три смены. Эти 
цифры показывают, с од­
ной стороны, громадные не­

использованные резервы оборудования, 
а с другой — далеко не совершенный 
технологический комплекс орудий и 
средств производства. В самом деле: 
7 процентов неиспользованного обору- 
вания — т. е. в переводе ла более по­
нятный язык — громаднейший цех, 
равный, по меньшей мере, мехапиче- 
скому № 2, остается незагруженным. 
Не слишком ли это большая роскошь 
для автозавода?!

Только по 
начальников 
повлено, что 
оборудования
передано другим предприятиям страны 
в порядке, установленном СНК СССР. 
А сколько еще неиспользованного обо­
рудования. не нужного для завода, без 
которого обходятся и с успехом мэгут 
обойтись, имеется во втором могорпом 
цехе, цехе шасси, прессовом, кузовном, 
арматурном и других цехах.

Неиспользованное оборудование в 
большинстве своем стоит грязным, за- 

пущепным. Отдельные работники меха­
ника ухитряются растаскивать нуж­
ные для ремонта части, тем самым 
оголяют дорогостоящие станки и маши­
ны. С подобной бесхозяйственностью 
дальше мириться нельзя.

Борьба; за сохранность оборудования, 
его рациопальпое использование—дел» 
всех рабочих и командиров производ­
ства. При помощи стахановцев и удар­
ников, инженеров и техников мы мо­
жем общими усилиями выявить ог- 
ромпые неиспользованные резервы, за­
грузка которых поможет нашему заво­
ду быстрее подпяться в гору. Огромные 
задачи стоят и перед коллективом ре­
монтников. Нам предстоит усилить 
борьбу не только за качественный и 
скоростной ремонт, но и наладить свое­
временную и оперативную профилакти­
ку оборудования. Там, где профилакти­
ка! оборудования проводится от случая 
к случаю, — как правило, неминуемы 
аварии. Этого мы пе можем забывать 
и своей повседневной работе.

Ремонтники пе могут недооценивать 
и вопросов экопомики. Нам пужно при 
ремонте оборудования более се.рьезпо за­
няться экопомией цветных металлов, 
подшипников, горючих и смазочных ма­
териалов, кожи, резилы и т. п. Наши 
расходы на ремонт оборудования ни в 
коей мере не должны повышать себесто­
имость выпускаемой продукции с завода.

Партийным организациям цехов сле­
дует решительпо повернуть свое вни­
мание в сторону максимальной заботы 
об оборудовании, мобилизуя весь кол­
лектив работающих па лучшую ег* 
эвсплоатадию, сохранность и содержа­
ние в образцовом порядке. Большевист­
ская забота о первоклассной технпке, 
которой оспащен наш завод, является 
одной из основпых 
из решений ХѴПІ

К. КОКИН,
автозавода.

задач, вытекающих 
партконференции, 

главный механик
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БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
УЧАЩИХСЯ РЕМЕСЛЕННОГО УЧИЛИЩА

& ☆ ☆ ☆
10-го марта в редакции газеты 

<Лвтогнгант> состоялась беседа 
!с мастерами ремесленного учи­

лища № 1. Участники беседы 
тт. Андриянов, Лубянцев, Рож­
ков, Метелкин, Гамаюнов, Сави- 

; нов, Сомов, Савельев, Бутусов и 
<, другие поделились своим опытом 
; производственного обучения уча- 
J щихся. ;
5 Ниже мы публикуем отдельные 
j выступления мастеров.

Ученикам поручена 
почетная работа

Тов. А. САВИНОВ

Групп* авторемонтников успешно ов­
ладела первыми приемами слесарной ра­
боты. Практику мы начали проходить в 
аівторембазе. Начальник рембазы тов. 
Дульгев оказывает вам всяческое содей­
ствие в улучшении щюизиодсттвенпой 
практики.

За прошедшие месяцы ребята научи­
лись самостоятельно производить ремонт 
моторов, заливку (подшипников, сборку 
задних мостов, тягачей и т. п. В марте 
нам предстоит собрать пять тягачей, 
одну газогенераторную и две лепковых 
машины ГАЗ-АА. Кроме того, нам пору­
чена ответственная и почетная работа 
собрать тягач для Всесоюзной сельско­
хозяйственной выставки. Я уверен, 
что с этой задачей мы оправимся 
успешно.

Через месяц каждый ученик моей 
группы будет в состоянии самостоя­
тельно выполнять работу слесаря 3—4 
разряда. Порукой этому—огромное же­
лание самих учащихся как можно бы­
стрее овладеть авторемонтным делом.

Не напрасные труды
Тов. С. АНДРИЯНОВ

С первых дней работы в группе сле­
сарей-модельщиков я стал добиваться 
того, чтобы каждый учащийся полю­
бил свою будущую специальность. Я 
рассказал ребятам о бывшем слесаре 
тов. Дегтяреве, ныне герое социали­
стического труда, о наших знатных 
стахаповцах, прославившихся па весь 

■Советский Союз. Убедил каждого, что 
квалификация слесаря-модельщикт важ­
на и почетна па производстве так же, 
как и квалификация кузнеца, токаря 
и шлифовщика.

Надо сказать, что мои труды пе бы­
ли папраспыми. Ребята полюбили сле­
сарное дело и с огромным желанием 
идут па практические запятая. Сейчас 
группа работает безукоризненно. От­
дельные ученики делают шаблоны и 
калибры наравне с рабочими, имеющи­
ми квалификацию 4—5 разрядов.

Малейший случай недисциплиниро­
ванности мы обсуждаем на групповом 
собрании. Это имеет большое воспита­
тельное значение.

Творчество
Инженер тов. Савельев ставит стоп­

ку металлических колец между трех 
стержней. Медленно повертывается 
диск, похожий на диск патефона, сер­
пообразный рычаг захватывает пижнее 
кольцо стопки и проталкивает его в 
измерительную катушку.

Здесь, в этой катушке, автоматически 
вдет точпая проверка качества поршне­
вого кольца. Малейшее отклонение в со­
ставе металла от устаповлелгной нормы, 
благодаря свойствам магнитпой прони­
цаемости, улавливается и передается на 
электрический щит, который смонтиро­
ван рядом.

На щитке вспыхивает зеленая лам­
почка.

— Годно,
Механический счетчик мепяет циф­

ру. Годное кольцо попадает в гнездо 
справа, откуда падает, нанизывая«, на 
большой карандаш.

Негодные кольца автомат выбрасы­
вает палево в ящик. Па щитке вспы­
хивает красная лампочка.

Аппарат для механического контроля 
и счета поршневых колец изготовлен в 
секторе автоматизации. «Умная» ма­
шина проверяет качество и считает де- ( 
тали. Ее пропускная способность — 
30 тысяч колец в смену.

Год тому назад контроль поршневых 
колец на заводе был организован ку- ' 
«тарным способом. Из каждой плавки ! 
ломали несколько колец и па взгляд ' 
«пределом степень отбеливания. Если ■

Готовим модельщиков по дереву
Тов. И. РОЖНОВ

Специальность модельщика по дере­
ву является одной из трудоемких ква­
лификаций. Для того, чтобы точно из­
готовить модель, надо хорошо уметь 
разбираться в чертежах и знать ли­
тейное дело, т. е. формовку.

Три месяца упорной учебы уча­
щихся пе прошли даром. Правда, вна­
чале многим ребятам не нравилась ква­
лификация модельщика. Их больше тя­
нуло к станкам. По после того, как 
опп побывали в модельном цехе завода 
и самостоятельно взялись за дело, у 
них появилось огромное желание овла­
деть этой профессией. Сейчас ребята 
умеют самостоятельно насаживать стро­
гальный инструмент.

Основным недостатком производствен­
ного обучения является то, что мы пе

Учатся с большим желанием
Тов. М. БУТУСОВ

Коллектив мастерской приспособле­
ний № 2 инструмептальпо-штампового 
отдела, где начальником то®. Кузьмин, 
неплохо помогает паи организовывать 
производственную практику учащихся. 
Пам выделили 21 станок.

I Ребята с большим увлечением ос-

J ков, песколько штук шаблопов, сгруб- 
I ціш и т. п. Отдельные ученики вы­
полняют работу пятого разряда.

Для того, чтобы практика проходила 
еще лучше, нужно установить такой 
порядок, при котором бы ученики еже­
дневно были загружепы работой. В на­
стоящее время мы еще не изжили про-ваивают изготовление различпого ин­

струментария. За три месяца учебы ' стой и излишние хождеиия на розыски 
ими уже сделано 50 штук гаечных | работы, а это является большой поме- 

ключей, 25 кронциркулей, 8 хомути- хой в планомерной учебе.

коллектива
казалось, что в плавке есть брак, то 
всю партию колец отправляли обратно 
в печь.

j Копечио, бракованные кольца при 
таком способе контроля так же легко 
могли проникать и на механическую 
обработку.

В прошлом году инженер Василий 
Алексеевич Савельев предложил прове­
рять качество поршневых колец с по­
мощью индукционной катушки. В те­
чение года он проверял работу кату­
шек в производственных условиях, на 
месте в литейном цехе. Наконец, этот 
метод был признан безусловно пра­
вильным. Возникла/ мысль о создании 
автомата. И этот автомат был сделан 
па нашем заводе без какой-либо помо­
щи извне.

Когда сейчас встает вопрос об авто­
ре автомата для контроля и счета 
поршневых колец, то оказывается, что 
такого автора, как одного челтеека- 
изюбретателя, нет. Автомат — твгрче- 
ство коллектива всего сектора автома­
тики.

Разработка механической части ав­
томата была поручепэ конструктору 
Анатолию Петровичу Зыбову. Зыбоз 
получил в свое распоряжение индукци­
онную катушку тов. Савельева и чер­
тежи автомат», предложенного па заво­
де имели Сталина. Чертежи с ЗВС 
имели существенные ошибки. Воспіль- 
зоватия этими деву ментами » нрэкти-, 

обеспечеиы стегальным инструментом. 
Разве можно считать нормальным явле­
нием, когда па группу в 25 человек 
мы имеем всего лишь 20 фуганков и 
18 рубанков? На занятии отдельные 
ученики, как правило, вынуждены сло­
няться без дела. У пас нет ленточных 
пил, фуганочных и токарных станков.

В опытных мастерских есть необхо­
димое нам оборудование, по опо ис­
пользуется там перациональпо — для 
хозяйственных пужд. Па этом оборудо­
вании мы могли бы хорошо организо­
вать производственное обучение 50 че­
ловек. Директор ремесленного училища 
то®. Копилевич должен серьезно за­
пяться обеспечением пас оборудовани­
ем, инструментом и сырьем.

ческой работе тов. Зыбову не при­
шлось. -

Молодой конструктор приступил к 
самостоятельному решению вопроса. Пе­
ред ним стояли три задачи: разрабо­
тать автоматический способ загрузка 
колец; добиться, чтобы кольцо враща­
лось в пространстве, замкнутом со всех 
сторон стенками; разработать вопрос 
дальнейшей сортировки годпых и не­
годных колец.

Первый эксперимент, выполненный 
Зыбовым в картоне, оказался неудач­
ным. Трудно было решить основную за­
дачу вращения кольца. Постепенно кон­
структор нашел правильную мысль. Те­
перь дело пошло быстрее...

Анатолий Петрович работал над сво­
им заданием не больше двух месяцев. 
Оно было решено очень умно и ориги­
нально.

Над электрической частью монтажа 
работал молодой мастер Нил Павлович 
Чижов. Он посвятил этому делу немало 
часов упорного творческого труда. 
Электромагнитные сигналы, посылае­
мые из катушки, были недостаточно 
сильны. Нил Павлович сам разработал 
и предложил способ усиления их.

Так была выполнена электрическая 
часть автомата.

За рождением автомата напряженно 
следил весь коллектив сектора. Заме­
ститель начальника сектора тов. Рут­
гер подал мысль конструктору тов. Зы­
бову, как увеличусь производитель­
ность аппарата в три раза. Мастер тов. 
Жулев внес «поправку» — заменить 
большом и громоздким диск еврпоо-іра-ь

Плохое 
оборудование 

Тов. СОМОВ

Я руковожу группой токарей. Мне 
пришлось много потратить труда, что­
бы наладить дисциплину, узнать каж­
дого ученика. Групповые собрания, по­
стоянная связь с родителями, обсужде­
ние па группе недисциплинированных 
учащихся, воспитание чувства береж­
ливости к социалистическому добру и 
культуры па производстве позволили 
мне сколотить неплохой коллектив бу­
дущих высококвалифицированных кад­
ров.

Однако мы имеем еще много сущест­
венных недостатков, которые отража­
ются па учебе. Так, например, из 12 
станков можно работать только па ше­
сти. Остальные после первых же тре­
нировочных залягай вышли из строя, 
так как им был сделан недоброкачест­
венный ремонт. На все ремесленное 
училище есть всего лишь четыре наж­
дачных станка, причем затачивать ин­
струмент можно только на одном.

Нехватает 
инструмента 

Тов. С. ЛУБЯНЦЕВ

Недостатков в ремесленном училище 
еще много. Часто из-за столовой, раз­
девалки учащимся приходится терять 
очень мшого времени. Палример, 10-го 
марта моя группа кузнецов па целый 
час опоздала на практику лишь пото­
му, что в столовой обедает 150 чело­
век, а ложек имеется только на 40. 
Такая же история получается и с раз­
девалкой.

Немало приходится мастерам тратить 
времени на составление различных сво­
док в учебную часть, что отрицательно 
оказывается па осповвой учебной рабо­
те и качественной подготовке к заня­
тиям.

По хуже всего то, что до сих пор мы 
пе можем организовать плапомерпое 
обучение в кузнечном цехе. Нужного 
инструмента и оборудования мы не 
имеем. Для того, чтобы получить ка­
кой-нибудь кусок металла, падо по­
тратить полдня. Мы в состоянии свои­
ми силами сделать нужный нам ин­
струмент, по не па чем—пет оборудо­
вания.

Учащиеся горят большим желаппем 
как можпо скорее овладеть кузнечпым 
делом. И это желание должно быть удо­
влетворено как можно быстрее. Произ­
водственная практика учащихся в куз- 
печпом цехе должпа быть улучшепа в 
ближайшие же дни.

ной небольшой деталью. Использовано 
было и предложение начальника ма­
стерской тов. Собец в части вертушки 
диска — здесь был применен принцип 
провертывания патефонных пластинок.

...Возле готового к эксплоатации ап­
парата работает молодой рабочий тов. 
Омельяпенко. С большой точпостыо и 
аккуратностью он провел всю сб-рку 
аппарата.

И вот детище коллектива готово. 
Оно позволит заводу сэкономить не мс- 
пее 200 тысяч рублей в год.

Замечательно то, что в создании этой 
сложной и вместе с тем простой маши­
ны участвовали не только инженеры п 
конструкторы, по и мастера, не имею­
щие специального образования, только 
вчера выдвинутые из рабочих.

Там, где имеется творческая мысль, 
где бьет ключом инициатива, — там 
легко создавать повые вещи, двигать 
вперед технику. Там скорее стираются 
грани между трудом умственным и фи­
зическим, а мастера и рабочие явля­
ются не механическими исполнителями 
чужой мысли, они впосят в эту работу 
свое творчество.

Аппарат для автоматического конт­
роля и счета поршневых колец яв­
ляется только одной из последних ра­
бот сектора автоматизации. В настоя­
щее время, в связи с задачами, постав­
ленными перед промышленностью XVII! 
Всесоюзной партийпой конференцией, 
перед коллективом сектора открывают­
ся еще более широкие перспективы.

Н. ПОПОВА.

Тов. В, А. ДОЛГАЧЕВ, кузнец участка 
тяжелых паровых молотов, система­
тически выполняет норму до 150 проц.

Фото П. АНДРЕЕВА.

Запасные части выпускать 
но графику

Выполнение заводом плана едачм за­
пасных частей вдет крайне неудовле­
творительно. За первуй декаду март* 
сдача составила всего 19 процентов к 
месячному плану, тогда как за это же 
время февраля было 28 проц.

Налицо большое отставание от квар­
тального плана по запасным частям. 
Осповиая пришита отставания заклю­
чается б нарушении графика.

Отдельные цехи, в частпостн цех 
моторов Kî 2, решающий выполнение 
заводского плана по запаспым частям, 
в начале квартала делали и сдавали, 
главным образом, те детаіли, которые 
выпускать легче (за счет таких дета­
лей моторщиіги закончили январский 
план в денежном выражении), а «труд­
ными» деталями занимались очень ма­
ло и почти пе сдавали их.

Такая практика существует уже дав­
но. Ясно, что она приводит к штурмов­
щине.

Мы выполняем программу вообще, а 
не по номенклатуре. Так, по заводу в 
целом сдача 35 проц, от общего коли­
честву наименований деталай в январе 
и феврале далеко отставала от плана, и 
40 наименований деталей были не на­
чаты іцюизводством.

В феврале, но инициативе управле­
ния производством завода, в цехах бы­
ли составлены графики сдачи запча­
стей по серийным деталям па март. II» 
эти графики не выдерживаются с пер­
вых же дней месяца и недостаточп» 
контролируются самим управлением про­
изводством завода.

По-серьезному к этому делу подо­
шли только в цехе шасси. Под руко­
водством заместителя начальника цеха 
тов. Котляра в цехе проделана боль­
шая подготовка к производству всех 
деталей, которая должна обеспечить ра­
боту но графику.

Па первый месяц взяты под особое 
наблюдение основные агрегаты, узлы я 
52 детали к ним, решающие выполне­
ние плана. Установлен суточный гра­
фик по сменам, который с первого мар­
та контролируется лично заместителем 
начальника цеха. По окончании смены 
начальники участков отчитываются о 
выполнении график*.

Па линиях деталей, включенных в 
График, сделаны и установлены на вид- 
пых местах специальные небольшие до­
ски, на которых работники отдела тех­
нического контроля отмечают приемку 
продукции по часам.

Вот линия грузовой ступицы. Здесь 
установлено изготовлять 40 деталей в 
час. Па доске читаем выполнение гра­
фика; первый час—40, второй час—40 
и т. д. Всего за смену нужно сделать 
240 деталей. Выполнено:. 240.

Так внедряется работа по графику.
Падо пожелать работникам цеха шас­

си продолжать начатую работу по гра­
фику, а остальным цехам завода — 
взять с них пример.

Успешная работа цехов и завода по 
графику во многом зависит от диспет­
черского аппарата и управления про­
изводством. Ему надо увязать графики 
между производственными цехами и об­
служивающими отделами, осуществить 
надлежащий контроль за их выполне­
нием.

И. КРЕЙМЕРМАН, планировщик 
управления производством завода.
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Рузвельт подписал законопроект 
о передаче взаймы или в аренду вооружений

о пе- передавать за границу имеющиеся

11 жарта палата представителей 
США большинством голосов приняла 
поправки сената к заіконоиро^кту 
редаче взаймы или в аренду вооруже­
ний. Окончательный текст законо­
проекта изменен незначительно. Руз­

вельт подписал закон, который, таким 
образом, вступил в силу.

Закон о передаче взаймы или в 
аренду вооружений предоставляет пре­
зиденту широкие права передавать 
взаймы, в аренду пли каким-либо дру­
гим путем вооружение и другие мате­
риалы «любой стране, защита которой, 
по мнению президента, является жиз-

I пенно необходимой для обороны США».
Закон позволяет президенту немедленно 

в 
наличии военные материалы на сумму
в 1300 миллионов долларов. Однако 
для передачи материалов свыше этой 
суммы требуется особое решение кон­
гресса.

Немедленно после подписания закопа 
Рузвельт заявил представителям печа­
ти, что он разрешил передать военные 
материалы Англии (не указав, правда, 
в каких размерах) и в меньшем коли­
честве—Греции.

(ТАСС).

Заключение предварительного соглашения 
междѵ Таи и Французским Индо-Китаем

Аіентство Домен Цусин сообщает, 
что 11 марта в Токио были подписаны 
предложенные Японией условия пред­
варительного соглашения между Таи и 
Французским Пндо-Китаем.

Франция уступает Таи округ Пак- 
лай. район, лежащий к северу от по­
граничной линии между провинциями 
Бзттамбанг и Пурсат, э также райов, ! 
расположенный па правом берегу реки 
Меконг.

Агентство указывает, что окэнча- , 
тельное соглашение между Таи и 
Французским Индо-Китаем будет заклю­
чено в ближайшие десять дней и будет

подписано не только уполномоченными 
Франции и Таи, но и представителями 
Япопии, выступающей в качестве по­
средницы. X

♦ * *

Как передает агентство Юнайтед 
Пресс, в результате подписанного со­
глашения Французский Индо-Китай те­
ряет 30 тысяч квадратных километров 
территории и одип миллион паселеиия. 
Территории, отходящие к Таи, включа­
ют плантации, производящие ежегодпо 
250 тысяч тонн риса высшего каче­
ства, 100 тысяч тонн маиса, каучука 
и др. (ТАСС).

Положение в Лондоне
Американский журнал «Лапф» поме­

стил статью о положении в Лондоне.
Лондон, говорится в статье, напоми­

нает собой осажденный город. В тече­
ние шести месяцев 6 миллионов насе­
ления, оставшегося в Лондоне, жили 
иод угрозой вторжения. В качестве ме­
ры предосторожности все основные до­
роги, ведущие в Лондон, минированы. 
На железнодорожных станциях, у пра­
вительственных зданий, на предприя­
тиях, мостах круглые сутки дежурит 
охрана. На перекрестках дорог соору­
жены баррикады из мешков с песком 
и небольшие железобетонные форты.

За последние 90 дней па Лондон бы­
ло сброшено не мепее 100 тысяч бомб. 
На площади в 100 квадратных миль, 
жружающей Пикадилли-Сиркус (одпа 
из центральных площадей Лондона), 
трудно найти хотя бы несколько зда­
ний. не поврежденных бомбами.

Наибольшие разрушения причинены

восточной части города. Об’яспяется 
это тем, что весь этот район состоит 
из маленьких, тесно нагроможденных 
домиков. В период наиболее сильных 
налетов, в сентябре—октябре, тысячи 
женщин и детей Восточного Лондона 
были эвакуированы в более безопасные 
районы. Однако эвакуация была прове­
дена так, что вернувшиеся с работы 
мужья тщетно пытались установить 
местопребывание своих семей.

Свыше миллиона лондонцев вез еще 
проводят ночи в общественных бомбо­
убежищах. Некоторые делают это по 
привычке, другие — ради безопасно­
сти, третьи—за неимением крова и 
четвертые—для того, чтобы сохранить 
за собой постоянное место в бомбоубе­
жище.

Положение с продовольствием стано­
вится в городе все более напряженным. 
Наиболее острый недостаток испыты­
вается в масле, сахаре и чае.

Выступление Черчилля
Агеятстео Рейтер передает, что 12 сом закопопроекта о передаче взаймы 

марта на заседании палаты общин вы- или в аренду вооружения. Черчилль 
ступил английский премьер-министр выразил благодарность Соединенным 
Черчилль с кратким заявлением по по- Штатам за этот акт помощи Англии, 
воду принятия американским конгрес- (ТАСС).

Прибытие английской дипломатической миссии 
из Софии в Стамбул

СТАМБУЛ. И марта. (ТАСС). Сегод­
ня со специальным поездом, предо­
ставленным турецким правительством,

в Стамбул прибыла английская дипло­
матическая миссия в Болгарии во гла­
ве с английским посланником Генделем.

Ограничение потребления в Венгрии
Правительство Венгрии ввело даль-1 

нейшие ограничения в потреблении 
продовольствия в ресторанах, гостини­
цах и кафе. Как известно, в Будапеш­
те уже давно введены в неделю два 
постных для и один депь, когда посе­
титель может получить лишь одпо 
блюдо. Ассортимент блюд резко умень­
шается. Порция хлеба в ресторанах,

кафе ж т. д. не должпа превышать 
60 граммов.

С 10 марта в Венгрии вступило в 
силу распоряжение правительства • 
нримеси 20 процентов кукурузы кри 
выпечке хлеба, в который, как извест­
но, уже мриме.пгивается 25 процентов 
картофеля.

(ТАСС).

Положение французских крестьян
Французские газеты сообщают о тя- ( Газеты указывают, что страна стоит 

желом положении крестьян централь- пород угрозой полного уничтожения мо- 
ных районов Франции. В связи с вве- I лочного скота, так как он в массовом 
деннем карточной системы крестьяне порядке реквизируется и забивается на 
не могут продавать своих продуктов, а мясо. Отмечается также большое рас- 
обязаны сдавать их различным об’еди- хождение между цепами на селыко- 
нениям. В результате этого крестьяне хозяйственные продукты и безудержно 
несут большие убытки, а об’единения растущими цепами на промышленные 
наживаются больше, чем когда-либо. • товары. (ТАСС).

Привлечение итальянских военнопленных 
на сельскохозяйственные работы в Лнглии

По сообщению агентства Рейтер, ан- • зависеть от наличия свободных судов, 
глийское правительство намерено по­
слать 2—3 тысячи итальянских воен­
нопленных на сельскохозяйственные 
работы. Доставка военнопленных будет

Кроме того, предполагается привлечь на 
сельскохозяйственные работы школьни­
ков, жепппгп и дружественно настроен­
ных иностранцев. (ТАСС).

— Драматический коллектив —
- .........— строителей - ---------------

К Всесоюзному омюфу художествен 
кой самодеятельности драматический 
коллектив клуба строителей подготовил 
комедию величайшего французского дра­
матурга Мольера «Лекарь понззме». 
В первом туре смотра коллектив полу­
чил от комиссии высокую оценку и 
был долгу щеп ко второчу туру. Во вто­
ром туре коллектив показал свой спек­
такль горьковскому зрителю в клубе 
ПКВД. Зрители приняли спектакль 
очень тепло. Смотровая комиссия, со­
стоявшая из представитедей Дома на­
родного творчества, обласлюго драм­
театра и театральной общеетееішгости, 
дала также высокую оценку работе 
драмколлектива клуба Строителей.

Самодеятельный коллектив при клу­
бе строителей существует с 1935 года. 
Пятый год коллективом бессменно руко­
водит актер Горьковского театра юного 
зрителя Е. В. Шатало®. За это время 
драміколдекти® ставил немало пьес ино­
странных и советских авторов. В его 
репертуаре были «Овой люди—сочтем­
ся» Островского, «Испанский священ­
ник» Флетчера, «Проделки Скапена» и 
«Жорж Дащвн» Мольера, «Слава» Гу­
сева и зрѵгие.

Характерная особенность этого драм­
коллектива и его художественного ру­
ководителя тов. Шаталова в том, что 
они большое внимание уделяют предва­
рительной подготовке спектакля. До тех 
пор, пока до конца, во всех деталях 
не будут разработаны образы, пока 
каждый участник не будет правильно 
держаться на сцене, пока не разучены 
все мизднецены и каждый участник 
не будет чувствовать себя частицей 
стройного сцепического ансамбля, спек­
такль выпущен не будет. 'Вот почему 
спектакли, подготовленные этим драм- 
іколлективом, выдерживают не один де­
сяток постановок («Жорж Дапдеп» иг­
рался 22 раза, «Лекарь поневоле» 17 
раз и т. д.).

В коллективе сложились неплохие 
кадры актеров-любителей, которые весь 
свой досуг отдают любимому искусст­
ву, принимают активное участие в ра­
боте клуба. Іі таким в первую очередь

- относятся Кочемасов—нормировщик, Ко- 
чвмасова—■директор автозаводского рын­
ка, Варначев—пом. механика парохода, 
Ерофеев—лом. бухгалтера, Калашнико­
ва и другие. Все они значительно вы­
росли как в сценическом отношении, 
гав и в отношении общей культуры. 
Кстати сказать, большинство из них 
имеет большой стаж работы в самодея­
тельных драматических коллективах. 
Такие энтузиасты, как т. Кочемзеова, 
участвуют в драмколлективах уже 13 
лет, тов. Кочемасов—10 лет. Недавно 
'построечный комитет Огройгаза, отме­
чая 10-летний юбилей участия тов. 
іКочемасова в самодеятельных кружках, 
премировал его 500 рублями. Кружко­
вец т. Ерофеев работает в коллективе 
около семи .ут, тов. Калашникова — 
три года и т. д.

Сейчас коллектив работает над пье­
сой Островского «Не в свои сани не 
садись». С большим желанием все гото­
вятся к премьере. Кружковцы изучают 
быт и нравы дворянства прошлого сто­
летия. углубленно знакомятся с творче­
ством крупнейшего русского драматур­
га А. Н. Островского.

Большая задача стоит перед драм- 
коллективом клуба Строителей ■ его 
руководителем Е. В. Шаталовым — не 
зазнаваться, не стоять на месте, а с 
каждой новой постановкой совершенст­
вовать свои творческие силы, не замы­
каться в узком кругу, а привлекать к 
участию в художественной самодея­
тельности наибольшее количество моло­
дежи, больше работать над советской 
тематикой.

Осуществление этих задач вполне 
возможно. В нашей стране широко от­
крыт доступ к искусству народным та­
лантам.

В. ТРАВНИЦНИЙ

НА СНИМКЕ: сцена из третьего акта 
пьесы «Лекарь поневоле». И. А. ВАР­
НАЧЕВ (слева) в роли Жеронта и 
М. И. КОЧЕМАСОВ в роли Сганареля.

В ПРИГОРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ ЗАВОДА
В теплицах пригородпого хозяйства 

завода получен первый урожай зеленого 
лука, всего тысяча килограммов. Лук 
передан в столовые инструментально­
штампового отдела, литейных и других 
цехов.

Заложено 120 парниковых рам, в ко­
торых посажены лук, редис, укроп, са­
лат. Появились хорошие всходы. На­
диях начнется посадка рассады капу­
сты, которая потом будет использована

ВОЕННО-ТУРИСТСКАЯ ИГРА
На улице в этот день было тепло и 

тихо. Приятно в такой день погулять 
на свежем воздухе, особенно на лыжах 
за городом.

38 человек учащихся—членов ту­
ристско-экскурсионной секции геогра­
фического кружка средней школы Л? 26 
собрались утром у школы, чтобы про­
вести выходной депь на лыжах за го­
родом и по приглашению городской ту­
ристско-экскурсионной станции принять 
участие в воепно-туристской игре, про­
водимой па Малиновой гряде, в Вороши­
ловском районе.

В игре приняли участие до 150 
школьников из разных райопов города. 
Пель игры — воспитание воепно-физ- 
культуриых навыков, умения цриепти- 
роватыя па местности, ходить на «ы- 
жах. Ребята должны были научиться 

{ разжигать костер и ставить палатку в 
; зимних условиях, вскипятить чай на 

костре и т. д. /
I Эта цель была достигнута. Ребята с 

интересом принимали участие в игре. 
Организовавшись в отряд, состоявший 
из четырех команд, ребята строем с лы­
жами на плечах прошли по Соцгороду.

, За городом они встали на лыжи. Впе­
ред были посланы разведчики, а 
остальные команды туристов двигались ' 
по их следам. Через некоторое время

I разведчики донесли о месте нахожде­
ния штаба игры, куда и должен был 
притти отряд автозаводских лыжников.

По прибытии на место разожгли ко­
стер. вскипятили па костре чай, поста­
вили палатку, сытно и аппетитно по­
обедали. Продукты школьникам были 
отпущены в сухом виде. Здесь были 
июнсервы, масло, сахар, варепые яйца. 
Хлеб, кружки, ножи и вилки ребята 
захватили с собой.

Часа через два лагерь свернули м 
все направились домой. Ребятам не 
хотелось уходить из леса. Так хорош* 
было на свежем воздухе.

Только к 8 часам вечера тпкольппки 
возвратились домой, очень довольные 
тем, что им удалось принять участие в 
интересной игре.

В. ПЕТРОВ, преподаватель географии, 
руководитель географического кружка 
учащихся школы А1? 20.

для высадки на открытом грунте.
Необходимо отметить, что в хозяй­

стве по випе трапспортной конторы жи­
лищно-коммунального отдела завода 
очень медленно идет вывозка навоза и 
городского мусора. Плановый отдел за­
водоуправления медлит с разрешением 
вопроса о средствах на устройство дож­
девальной установки.

Я. ЖИСЛИН, начальник отдела 
пригородных хозяйств.

ИЗВЕЩЕНИЯ

Инструктивный доклад на тему: «18-е 
марта — день Парижской Коммуны и 
МОПРа» для руководителей агиткол­
лективов и докладчиков состоится се­
годня, в 5 час. 30 мин. вечера, в парт­
кабинете райкома ВКП(б).

Отдел пропаганды и агитации 
райкома ВКП(б).

• • •
Сегодня, в 7 час. 30 мин. вечера, в 

зале заводоуправления для партийного, 
хозяйственного, профсоюзного, совет­
ского и комсомольского актива органи­
зуется лекция на тему: «Социализм и 
технический прогресс». Лектор обкома 
ВКП(б) тов. Зимина.

Билеты продаются в библиотеке парт­
кабинета райкома ВКП(б) и в бюро пер­
вичных парторганизаций.

Цена билета і рубль.
Отдел пропаганды и агитации 
райкома ВКП(б).

♦ * ♦

Сегодня, в 7 часов вечера, в Боль­
шом зале Дома Советов (3-й этаж) 
созывается совещание финансового ак­
тива с повесткой дня:

Итоги выполнения обязательств и 
XVIII Всесоюзной партконференции в 
задачи финактива на 1941 год, в связи 
с решениями VIII Сессии Верховного 
Совета Союза ССР.

Исполком райсовета.

Ответственный редантор 
А. М. НЕДОСУГОВ.
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Сегодня 
художес г венный фильм

Гибель „Орла
Сеансы в 4 часа и 6 час.

іі

15 и 16 марта—только два дня 
ввуковой художественный фильм 

= Дуброасний === 

по А. С. Пучлкину
Начало сеансо <:
15 марта—в 4 часа, в 6 часов, 8 часов я

ІО чвС веч.
16 марта—в 12 чяс., 2 часа, 4 часа ■ 6 чаеов

ВЕЧЕР ТАЙЦЕВ
■ ». J -у марта « Ю ч а с. 15 мп я.

ВПЕРВЫЕ

в ГОРЬКОМ

С 17-го марта
новый ввуковой художественный фильм

Макар Нечай 
перед кедклЬм сеансом будет 

демонстрироваться киноЖурнал

„СОВЕТСКОЕ ИСКУССТВО“
№ 1.

.Ансамбль песни и пляски при клубе 
НКВД СССР. Художественный 

руководитель заслуженный деятель 
искусств орденоносец 

И. О Дунаевский* 
Плод.жа билетов с 15 марта

Воснресеиье16 и среда 19 марта 
профсоюзный ансамбль 

ПЕСНИ и ПЛЯСКИ
Состав 200 человек 

Художественный руководитель компояитор Я Г Новиков. 
 мячяло 9 чяг. вечера

ВПЕРВЫЕ

в ГОРЬКОМ

Билеты продаются с 12 часов до 6 часов в вавкоме ■ с 4 часов до 9 часов 
в Кино-концертном вале.

С=0

ТЕЛТР ИМЕНИ В П ЧКЛЛОВЯ 
(Кино-концертный вад) 

Сегодня—МОЙ СЫН

Начало в 8 час. 30 мин, вечера

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КЛУБ
14, 15 и 16 марга

З.уковой художественны» фильм

ЦЕНА ЖИЗНИ
Начало сеансов:

14 лигрта в в час , 8 час., для детей • 4 часа
15 . • 6 час.
14 . в 6 час , Я чао , 10 чае.

__________ Для детей в 4 часа.__________________

^ПРП^ЦЕНТРТіЛѢНОМ^КЛУБЕ
"открывается школа

ЗАПАДНЫХ 
СОВРЕМЕННЫХ ТАНЦЕВ 

В ПРОГРАММЕ:
1. Медленной фокстрот.

2. ВЬістрЬій фокстрот.
• 3. Танго.

4. ЬалЬс бостон
Запись проивволитси в * мпрте № 8, с 

10 час утра до 1п час, вечера.
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