
Обеспечить выполнение
и перевыполнение плана 

первого полугодия
Коллектив (орденоносного завода 

«Kpatwe Co/pMKw» ойраітился ко всем 
рабочим, работницам, инжетрам, тех­
никам и служащим заводов машиност- 
роіи-тельной геромышлсаивюте с призы­
вом радвфпу’гь социалистическое соре»- ' 

<Уовап'ие на лучшее машипостронтель- 
пое предприятие Гоіріад®с.кіой области, ' 
на досрочное выпелмение плана перво­
го полугодия.

Инициатор и победитель предмайско­
го соревновааигя на нашем заводе — 
кузовной корпус—предложил начать со- 
ревнование 
роигалыЕых 
ревноваотие 
тив внутри

на лучший цех машииюст- 
иредириятий области и со­
на лучший цеховой коллек- 
нашего завода. Кузовщики

моторного цеха тов. Моисеев до сих 
пор не завел ежедневную проверку всей 
номенклатуры деталей, изготовляемых 
каждым участком, а занимается провер­
кой только деталей «нрииіцшішалыюп 
важности». Начальник второго термиче­
ского цеха то». Куркин зачастую не 
заглядывает в сводки ежедашного вы­
полнения запасных частей. Руководите­
ли Газанаба до сих пор не организова­
ли настоящей проверки обеспечения це­
хов металлами и материалами но суточ­
ному графику. Ясно, что эти руководи­
тели еще. далеки от настоящего конт­
роля работы по прафіиюу.

В этом отношении следует многим 
поучиться у руководства кузовного це-

взяли на себя обязательство выполнить ’ ха методам контроля выполнения суточ- 
длан второго квартала юо дню третьей ' него графика. Здесь нет «дефицитных» 
'годовщины выборов в Верховный Совет и «особых» деталей. Каждая деталь,
РСФСР — 26 июня, освоить проиэвад-1 требующаяся по сутючііюму графжу, яв- 
ство новой продукции, снизать брак на ляется обязательной к выполнению и 
15 щмщентч®, повысить производитель- [ за срыв выполнения каждой детали, да- 
ность труда на 7 процентов, снизить, же имеющейся в заделе, виновные пе- 
себестолімсість продукции и т. д.

По инициативе мастерю» завода име­
ли Орджоникидзе на заводах Горьков­
ской области начинается соревнование 
на лу’чшего мастера машиностроитель­
ных предприятий.

Призывы сормовичей, кузовщиков и 
мастеров завода имени Орджоникидзе 
находят живой отклик среди трудящих­
ся нашего завода. Во всех цехах прохо­
дят рабочие собрания, па которых бе­
рутся конкретные обязательства'. Мно­
гие коллективы по примеру кузовщиков 
обязуются закончить выполнение квар­
тальной и полугодовой программу к 26 
июня.

Птоги работы ряда цехов завода в 
первой половине мая показывают, что 
коллективы' этих цехов закрепили ус-| 
пехи, достигнутые в апреле, и могут 
уже сейчас успешно участвовать э со-, 
ревновапии иаі лучший цех завода. К 
передовым цехам, ежедневно выполняю- ‘ 
щим план, сейчас относятся 
корпус, литейный цех серого 
сборгаіый и цех ширпотреба, 
отметить движение вперед радиаторного 
и арматурного цехов. За последние дни 
вышли на уровень выполнения пляш 
цехи шасси, прессовый и некоторые 
Другие.

Однако, в первой половине мая за­
вод работал неудовлетворительно. В мае 
только два раза — 10-го и 15-го 
мая завод выполнил план по едаіче 
товарной продукцій!. История ап­
реля, когда в первые дни месяца 
была раскаикз, а в последние штурм, 
начинает повторяться и в мае. Это­
му порочному стилю завод в первую 
очередь обязан ряду цехов, где понреж- 
пему работа по суточному графику про­
водится формально и решения XVIII 
партконференции выполняются неудов- ' 
летворительпо. К этим цехам нужно в 
первую очередь отнести литейный цех 
ковкого чугуна; моторный № 2, куз-1 
дачный корпус и некоторые другие. Пот 
шмеа заметных улучшений и в работе ’ XVIII паіугкоігферепцпи. На этих сюбра- 
оргапов снабжения. , пнях вскрываются неисчерпаемые г-

На закончившейся недавно второй за- ' зервы для улучшения всех показателей 
водской паріжопферс'пции работа этих 
цехов и Газсікіба была1 подвергнута 
•резкой и справедливой критике. В св© 
ем решении копференцпл потребовала 
от партийных и хозяйственных руково­
дителей цехов и отделов решительно 
преодолеть отставание и организовать 
четкую, ритмичную работу по суточно­
му графшу. Работа ряда цехов в дни 
после решений конференции показы­
вает, что большшпетскпх выводов 
Предупреждения конференции пока 
•сделано.

В ряде цехов (моторов № 2, куз­
нечном. литейном кэнкюго чугуна, 
арматурном, моторном № 3 и дру­
гих) до сих пор пе изжиты преслову­
тые «дсфицитки», «аварийные- спис­
ки ». Это в значительной степени об’- 
яспяется тем, что подготовка производ­
ства и планирование в цехах вс подчи­
нены в необходимой степени выполне- 
ппю суточного графика. Даже при па- 
лпчпи суточного трафика даліеко не 
все участки и .твики имеют точвые 
смеппые задания. Начальник второго

сут строгую ответственность.
Вчера партийный комитет завода за­

слушал сообщение начальников цехов о 
срыве работы по графику в кузагешіо- 
рессорном корпусе и литейном цехе ков­
кого чугуна. Па заседании выяснилась, 
что эти цехи не выполняют суточный 
график исключительно по собствопдай 
•вине из-за вігутілгцехсвых леполадаж. В 
кузнечном корпусе до сих пор нет да­
же четко радработапиого и со-гласовап- 
«іюго с ПАитавшикамп и потребителями 
•суточного графика. По выщюішеііиічо при- 
каоа иаркЬма то®. Малышева о работе по 
графику в этих цехах еще пости ниче­
го пе сделано.

Партком эанюда отметил, что 
у этих и у ряда других отстающих 
цехов имеются все условия
того, чтобы в ближайшие дни твердо 
войти в суточный график, обеспеч'нта- 
ющий не только выптолдапие текущей 
программы, ио и ликвидацию задолжен­
ности .второго квартала.

Партийным организациям над© глуб­
же вникнуть в причины отставания це­
ха, помочь те-м 'рукопбдиггелям, которые 
могут обеспечить успех дела, а кое-где 
выдвинуть к руководству новых людей, 
знающих дело, способных решительно 
действовать. Этому обязывают пас. ре­
шения XVIII партийной конференции. 
Этого потребовала от руководителей от­
стающих цехов и отделов вторая завод­
ская партшиферетцпи. К сожалению,

для

кузовніой 
чугуна, 
Отрадно

из
не

Вчера в цехах завода с большим под'емом прошли вобра- 

ния по обсуждению обращения коллективов нузовного цеха 

нашего завода и завода „Красное Сормово“.

Автозаводцы активно включаются в социалистическое 

соревнование на лучшее машиностроительное предприятие 

области, в соревнование за досрочное выполнение программы 

второго квартала.

МАШИНОСТРОИТЕЛИ, ВЫХОДИТЕ НА ОБЛАСТНОЕ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ!

Ко всем рабочим, работницам, инженерам, техникам и служащим 
заводов машиностроительной промышленности города Горького и Горьковской области

Обращение рабочих, инженерно-технических работников и служащих 
орденоносного завода „Красное Сормово“

Дорогие товарищи!

Иод руководством партии Лепина — 
Сталина СССР стал самым могущест­
венным государством в мире.

Благодаря мудрой сталинской внеш­
ней политике, советский народ не втя­
нут во вторую империалистическую 
бойню, охватившую больше половины 
населения земного шара1. Пламя войны 
розгограется с каждым днями. Все больше 
и больше осложняется международная 
обстановка, и всякий честный совет­
ский патриот понимает, что дальнейшее 
укрепление хозяйственной и оборонной 
мощи советской страны является свя­
щенным долгом каждого рабочего, ин­
женера, техника и служащего.

Партия и 
создали все 
дальнейшего 
ва. Решения 
конференции 
хо'впого Совета СССР От’ 26- нюня и 10 
мюля направлены на дальнейший под'- 
ем материального благосостояния трудя­
щихся, па укрепление содиаижтиче- 
спой дисциплины и едопіоиачалия па 
кіхнізводстве, па повышение произво­
дительности труда и качества выпу­
скаемом продукции.

Выполняя исторические решения 
XVIИ Всесоюзной конференции ВКП(б), 
коллектив рабочих, инженеров и слу­
жащих завода «Красное Сормово» до­
бился следующих результатов:

Производственный пллчі ireq>soro 
квартала 1941 года по валовой про­
дукций по своим работам, по товарной 
продукции и товарному выпуску пере­
выполнен по об’ему, а в апреле и по 
основным видам продукции.

Себестоимость сравнимой 
продукции снижена. В первом 
завод работал рентабельно и

советское щыгигельство 
необходимые условия для 
роста парадного хозяйст- 
XVIII Всесоюзной парг- 

и Указы Президиума Вер-

товарной 
квартале 
дал го-

сударству 514 тысяч рублей прибыли.
Для укрепления работы цехов на 

производство направлены 110 инжене­
ров и техников. Ио на заводе еще пе 
изжиты штурмовщина, нарушения тру­
довой и произвоідственноій дисциплины, 
гелики простои и брак.

Коллектив завода, 
тить 3-ю годовщину 
ховный Совет РСФСР, 

I пения решений XVIII 
конференции, берет на себя следую­
щие обязательства:

1. Оргапаіэсйапъ выноянеиие плана 
всеми цехами и заводом в целом по 
разработанному графику.

2. Перевыполнить план мая и июля 
месяцев по валовому и товарному вы­
пуску цехами и заводом в целом, до­
срочно выполнив полугодовой произ­
водственный план.

3. Повысить производительность тру­
да во II квартале не менее, чем на 10 
процентов и снизить бра& до миниму­
ма.

4. Снизить себестоимость сравнимой 
продукции на 4 процента к плану П 
квартала.

5. В течение мая и июня внедрить 
пе менее 500 рабочих предложений.

6. Организовать на заводе вновь 80 
стахановских школ с охватом 500 ра­
бочих.

Мы, рабочие, инженеры, техники и 
служащие завода, будем с большевист­
ской настойчивостью бороться за вы­
полнение решений XVIII ВѵтсоюзпоГі 

парткопфщх’.пцнн, уюрепляя трудовуюмира — велтгюий Сталин!
По поручению собрания рабочих, инженерно-технических работни­
ков и служащих орденоносного завода «Красное Сормово»: 
Директор завода МИХАЛЕВ. 
Секретарь парткома завода НЕСТЕРОВ. 
Председатель завкома АРИСТОВ. 
Стахановец 
Стахановец 
Стахановец

готовясь вст^е- 
выбоіров в Вер­

па основе выпол- 
Всесоюзпой патрт-

цеха 
цеха 
цеха

№ 
№ 
№

га-
мая.

Это обращение опубликевапо в 
зете «Горыоойскаія коммуна» 14 

Коллективы кузозного корпуса на­
шего завода и мастера завода имели 
Орджоииквдзе со своей стороны пред-

ігартергаішізации кузнечного корпуса и дожили развернуть сорччиіоваігие на 
литейного цеха ковкого чугуна слабо | лучший цех машиностроительных пред- 
проявляют свою организующую ркмь в Ä *г “ “
борьбе за БЫпюлиеініие суточного гра­
фика.

Проходящие сейчас на заводе собра­
ния с обсуждением обращении сормови- 
чей и кузовщиков, выступления на 
этих собраниях и обязательства, при­
нимаемые коллективами цехов и уча­
стков, еще раэ говорят о горячем жела­
нии рабочих, ипжвкерго-техпичееких 
работников и служащих по-большевист­
ски бороться за реализацию решений

I
пнях вскрываются неисчерпаемые ре-

приятии области' и па лучшего масте­
ра.

Газета «Горьковская коммуна», 
одобрив кнпгщытиву этих коллективов, 
опубликовала 15 мая следующне усло­
вия соревнования:

А) НА ЛУЧШИЙ МАШИНОСТРОИ­
ТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД.

Победителем в’ соревновании машп- 
йостромтельных предприятий области 
будет считаться то предприятие, кото­
рое выполнит:

и по

работы. Каждый участок, каждый пех 
имеет сейчас все условия ;
вершить программу второго квартала 
по всем показателям. Этому надо под­
чинить сейчас всю работу хозяйствен­
ных и партийных руководителей.

Могучая сила социалистического со­
ревнования, решения XVIII партконфе­
ренции открыли новые возможиити 
увеличения количества и улучшения 
качества выпускаемой продукции. С по-і 
мощью соцвалиипшеског • соревновании. ' 
этого испытанного метода больпіевигт- ! 
ского воспитания масс, мтогае цеховые 
коллективы нашего завода за послед­
нее время значительно улучшали свою 
работу. В предстоящем соревлювавии па 
лучший мапгинострояггелыпяй завод, па 
лучший цех, па лучшего мастера ав­
тозаводцы должны быть в числе пере­
довых предприятий и завоевать первен­
ство в Горьковской области.

Шпре радмад социалистического сорев­
нования! Выше темпы производствен­
ной работы!

успешно за-1 
ѴЬ тч \

I

I

СОРЕВНОВАНИЕ ЦЕХОВ
За пятнадцать Дней мая девять «с- 

цехе® -завода идут с вьппстне- 
педавыпрлдаиием плаш. 

держит радиаторный цех, 
превьпиеііиедм плана па 

за ним идет литейный

Пер- 
илу- 
5,2) 
цех

давних
днем н 
жпетво 
шин с
процента, 
•серого чугуна. Он .отстает от радиатор­
ного только па 0.1 процента. Кузовной 
корпус заяавмаст в гарснщ'дааини третье 
мгето. 1

Из іитсмогателі.ііых цехов 
других работает цех ширпотреба, 
аитст с переныполнеййеім! план« nu 
процента.

Иотгрежнсму отстают литейный 
ковюого чугуна 
пый—па 8,5, 
новый отдел и рсмюйгио-мехайичеоКий 
цех.

Весь завод значительно отстает от 
плата. За пятнадцать дней мая только 
■дна раза—10 и 15 мая—завод выдер­
жал суточный график.

X. ЗАВЬЯЛОВ.

лучите
Он

да»

цех
-на 8,8 проц., коиіес- 
имстртмеаггально-штам-

и проктдетвенпую дисциплину, улуч­
шая качество выпускаемой продукции, 
строго соблюдая технологическую дис­
циплину на производстве.

Товарищи рабочие, работницы и ип- 
жеиерно-техничеюкаю работники, слу­
жащие маигшюстроптельных предприя­
тий гоіюда и Горьковской области! Мы 
призываем вас развернуть ссремповаиме 
на лучшее машистоегщмлітельное пред­
приятие области, к широкому развер­
тыванию массового стахановского дваі- 
женшя и соцма-тистическ-іго сорсвмвва- 
іпія за досрочное окончание плана- пер­
вого полугодия.

Мы просим «Горьковскую коммуну» 
быть арбптіюм этого соревнования.

Развернем с удвоенной энергией 
борьбу за выполнение. и пергвышиіпе- 
іпіе всех обязательств перед ооциади- 
стическлім государством.

Пусть выполнение и перевыполнение 
плана явится повой демонстрацисГі то­
го, как советские нащшоты стремятся 
сделать свою родину еще могуществен­
нее, богаче, еще 
для врагов.

Вперед к новым 
ческого труда!

Да здравствует
вотских Социалистических

Да здравствует 
Ленина — Сталина, 
вдохновитель наших побед!

Да здравствует родной отец советско­
го парода, вождь трудящихся всего

более неприступной

победам социалисти-

и крепнет Союз Со- 
Реепублнк! 

великая партия 
организатор и

1 КОЗЛОВ.
2 ГОРБАЧЕВ. 
19 КОСУХИН.

но-

пвказате

в со­
квартала 
квасное

* * 
*

1) план строго по графику 
менклатуре;

2) план по качественным 
лям.

Предприятию - победителю 
ревповапии после окончания 
будет вручено неуходящее
знамя газеты «Горьковская коммуна» и 
присвоено звание лучшего мапппю- 
строителыгого завода области.

Б) НА ЛУЧШИЙ ЦЕХ МАШИНО­
СТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА ОБЛАСТИ.

Цехом - победителем в АЮревпэва- 
нип будет с’пггаться тот, который ста­
нет работать строго по графиту, вы­
полнит план по заказам и в сроки, ус­
тановленные эатодаіТЕраівлтпем, добьет­
ся наибольшего сокращения цеховых 
расходов, наіиболыпего совращения

стоимости продукции и выполнения 
всеми рабочими норм выработки.

Цеху-победителю будет присвоено 
звание лучшего цеха машиностроитель­
ных заводов области.

В) НА ЛУЧШЕГО МАСТЕРА МАШИ­
НОСТРОИТЕЛЬНЫХ ЗАВОДОВ ОБЛАСТИ

Лучшими мастерами участков, линий, 
мастерских будут признаны те, кол­
лективы которых будут выполнять за­
казы строго » уетановлечные сроки, 
добьются ппревыполпеаыія норм выра­
ботки всеми рабочими своих участков, 
полного изжития случаев нарушения 
трудовой дадишіипы, наибольшего 
внедрения рациоігализаторскіих 
ЖСН11Й.

Мастерам-победителям будут 
почетные грамоты лучших
мапгипюстроитсльпых предприя ти й 
ласти.

ігрецло-

выданы 
мастеров 

об-

За досрочное выполнение программы
Сборочное отделеШе дсрсвообделоічп»- 

го цеха № I программу пятнадцати 
выптолігагло на 113,7 про- 

Особемп© высокой выработки 
краетпинаменпаія бригада тов.

дией мая 
цента, 
добилась
Тюкастаѵ. Например. 14 мая сна собра­
ла 107 грузовых платформ, 15 мая— 
115 платформ-. Дпевпос задание брига­
ды — собирать 83 платформы.

Бригада не снижает темпов работы. 
Лучший сборщик той. Воробье® пере­
даст свой опыт сборщикам тг. Горохо­
ву и Епгкоіву. При условии правильной 
организации работы и своевременной 
Подачи деталей бригада может добиться

еще более высокой щиш:я>одительпіх.ти 
фуда.

В ответ ma обращение кузовщиков 
и коллектеіваі завода «Крапиве Сороіово» 
о ржніертЫвалпіп схщиалистігческого сіо- 
ревиования в честь приближающейся 
годовщины выборов в Верховный Совет 
РСФСР бригада решила добиться вы­
полнении мпещиюн программы к 28 
мая. Опа вызвала и» елреввовапие 
бригаду тов. Горячева.

Редколлегия стенгазеты 
«ФУГАНОК » — коллектигашй 
кощюгпоодсліТ газеты 
«Автогигант».

ИЗВЕЩЕНИЕ
Сегодня в 7 часов вечера, в 

кино-концертном зале состоится обще­
заводское совещание профактива авто­
завода имени Молотова с вопросом:

Об итогах работы XI пленума ВЦСПС

и IV пленума ЦК союза работников ав­
топромышленности (докладчик и. о. 
председателя завкома тов. Колчин).

Вход по пригласительным билетам.
Завком РЛП.
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ПАРТИЙНАЯ жизнь

сияя нгитяцииВ борьбе за выполнение решений ІѴШ Всесоюзной партксавфсіренцни большую роль играет конкретная и действенная политическая агитация. Надо так организовать эту работу, что­бы каждый рабочий и командир проив- г* детва поняли историческое значение іэжфереицпи. прониклись стіюмлеіпіем успешно решить задачи, поставленные ею.Когда бюро парторганизации намеча- ' Ермошкипа и Смирнова бюро наиодви- ло мероприятия для оживления агата- ло в эмальогделение. Тов. Логиііычеів ниоіпюй работы, оно О9чло нужным был послан на участок тормозов и ба- пересмотреть состав агитколлектива. ' рабанов и т. д. На каждом участке те- 1 ребовались такие агитаторы, которые перь работает три, четыре агитатора, бы хорошо знали щюизводетве и эконо­мику его, умели бы правильно знали- ше всего показать иа гциімерах из жировать явления в производственно- ) та отдельных товарищей, экаиомтгчеі кой жизни, чтобы эти am-J татары были политически грамотпыми татар, пришел па участок крыла и беп- N могли давать глубокую политическую зобака в начало апреля. Этот участок оценку каждому фаізгу. j считался отстающим. Низкая трудоваяЭтим руководствовалось гіаіртийяое дисциплина и брак сішіжа.ш показатели бюро, подбирая агитаторов. Агатюоллек- этого участка. Ознакодапшіись с делом тив был раеширек до 32 человек. Б и людьми, тов. Каірклин стал ласгой- нсго вошли инженеры, мастера, техно- j чиво вести агитациоішую работу. Бе- логи, парпгйшт-хозяй.твмшый акпгв седы его с каждым доем привлекали В числе агитаторов — заместитель на- ] все большее и большее число слушате- чалыіз'ка цеха тов. Логинычев, іміже-, леи. Слушателей подкупала простое, по норы тт. Карк.тин. Барден К агатациосшой работегруппаПоуровню лучпиих человек «Краткого курса исторти ВКП(б)» продолжают свое самообразование, рабо­тая пад первоистошигжіми. Остальные товарищи изучают чпосзеоктябрьскай период истории партии. Таким образом наш агитколлектив представляет из се­бя оснйгаую политическую силу в цехе.Несмотря па, то, что почти каждый пз агитаторов способен вести работу1 го своему усмотретпо, то-есть само­стоятельно намечать темы бесед, тар- ' цифрами, тийиос бюро ne отказалось от твердого' плаиирхвапня агитационной работы.. Тематичестагіі плац, как правило, со- [ ставлястся регулярно, он обсуждается ' на совещании агитатоцюв и после ут- эмальотделеиіиі. верждается па бюро. Осідешіое содер-, товарищи оживили здесь воспитатель-

чтений материал также дается в боль­шом жйличеииве.(Организационная работа бюро по ук­реплению агиткодлектива на этом не ограничилась. Мы рассмотрели, как распределены силы апитаторов в цехе. Так на участке крыли, и бензобака у нас не было хорошо подготовленных То­варищей. Туда был послан инженер I Карклмн. Двух сильных агитаторов тт.

ПОКАЗЫВАТЬ В РАБОТЕ 
ЛИЧНЫЙ ПРИМЕР

Улучшить руководство 
производственными совещаниямиВ решениях XI пленума ВЦСПС и _______ _______IV* пленума ЦК союза работников авто- жит переходящее красное знамя дороги піюмышленніости особое внимание уде- II завода. Есть все основавдія закрепить ф1'11,0 оживлению производственных оове- услехн и в мае. Но в работе цеха име- ! Щ&ний, как средству воспитания широ- ются слабые мест®. Тольк» в апреле'ких масс в духе коммунистического от- отмечен» 13 случаев грубого наруше­ния трудовой диецмпивины. Не везде хо­рошо оргашкюікшіо соревянивание.Этих недостатков можно было бы из-

Наш цех четыре месяца подряд дер-

Действеніюсть всей этой работы
Инженер тов. Каркліяг, как

и другие. J в то же время привлечена тельное изложение беспартийных товарищей. j Tub. Карклин своему 1—“-------------—— -------- ------------------агитаторы являются одними пз в нашем организации. Из 32 — 21 закончит изучениеи

луч- опы-ати-

глубоко садеіржа- маті-риалов, умеет показывать вдей'го-полптическому ' важіідее значение на первый взгляд не- эяачиггелыЦого факта. Иа обсуждались налдупйітелм трудовой цкплииы, факты раотючитсльства териалов, нерадивого отношеиня к рудоваліию и инструменту1.Чтобы беседы проходили и действенно, тов. Карклин готовится к ним. Он читает скую литсійтуру, записывает отдель­ные интересные факты, встречающиеся в работе, обдумывает и оценивает их. Во время беседы он всегда1 пользуется конспектом, записями, неюбходамыаш

беседах дис- ма- обо-оживленно тщательно пернодаче-

Сейчас участок крыла и бензобака1 является передовым в цехе. В этом не­малая заслуга агитатора.Такие же результаты имеются и в Посланные от бюрожапие плана — пропаганда решений ХѴІП партконференции па конкретных примерах и фактах из жизни цеха. Так в апрельском плане стаяли такие, на­пример, темы, как себестоимость про­дукции. брак н борьба с пим. задачи завода в 1941 году. Для этих бесед мы использовали материалы газеты «Авто­гигант». опубликованные 5 апреля.В майском плане конкретные вопро­сы нашего ігромзводспва занимают так­же главное место. Предусмотрены бесе­ды на темы: «Как мы боремся за гра­фик», «Что составляет один нроцепт брака в работе прессового цеха», «Что может получить цех от »кошмпш. од­ного процента мазута и электроэнер­гии» и т. д. Коииретные факты для этих бесед подбирают сами агитаторы. Кр что того, для агитаторов системати­чески проводятся семинары, где факти-

ную работу7 с людьми, беседы носят конкретный, наступательный характер. Не случайно ранее плохо работавшее отделение начинает выправляться. Сей­час. оно выполняет план, чего раньше не было.Оживление агитационной работы по­ложительно отразилось па общецеховых показателях. Коллектив достойно вы­полнил свои предмайские социалисти­ческие обязательства. Хотя и медленно, по приучается работать по графику.Сейчас бюро ставит себе задачу — усилить воспитательную работу с са­мими агитаторами. В частности необ­ходимо чаще организовывать обмен опытом в работе. Первое такое совеща- сдатоится 26 мая. В'’дальнейшем будут проводиться чаще.И. НОЛПАНОВ, секретарьбюро парторганизации прессового цеха.
ние отги

Совещапие партгруппорговНа-днях бюро партійной организа- ки — той. Ромодаядев за1 отчетный кузовного корпуса провело совеща- рмод ни разу не собирались. О плохой партгрутшорго® и обсудило с пи- работе трута и слабом их руководстве передовую статью газеты «Прав- со стороны бюро говорит хотя бы тот
пе-циинне

____ ______ . __ _ ____ г.... ...... ............ .... ___  да», озаглавленную «Больше внимания Факт, что четверо труіпгоргов из ше- партийным группам». Обсуждая статью, • сти оказались доизбранными. После от-чета® и выборов партпруиіы хотя и оживили свою деятельность, но попреж- нему работают пеудовлетворителыде.На совещании было решило провести собрания партийных групп с обсужде- !яием передовой статьи газеты «Пра®*
товарищи отмечали, что недостатки, вскрытые «Правдой», целиком и полно­стью относятся к паргоргапшзации на­шего цех®. Бюро слабо руководило партгруппами, не учило их опыту пар­тийной рабОТЫ. I ллг.и ѵгагыі іаоѵіы «UJSUJ-До отчетов и выборов парттруппоргов 1 да». В ііекотоірых паіртрунпах такие многие из групп влачили жалкое су- ществ'шанпо. Партийные группы уп­равления корпуса — бывший группорг тов. ІПишмерев, п мастерской штамиов-

; собрания уже состоялись.Дм. ВИЛНОВ, секретарь бюро парторганизации кузовного корпуса.

ношения к труду.На нашем заводе немало цеіховых ко­митетов, профгруппоргов и командиров производства, которые недооценивают бежать, если бы все коммунисты осу- значение производственных совещаний, ществлялм аваигардоую роль на произ-1 Созывают их, как правило, иерегуляр- водстве, показывали личный пример ак­тивности и дадецліплаыіираваінноісти. По этого нет. Так коммунисты Матю®, Дьячков®, Климов H другие не являют­ся стахаиовцаіми, патввио участвуют в общеютавичь-паідетшдей жизни, не-! Колесный цех не выполнил програм- аккуратно платят членские взносы. -------------Маппппгст тов. Пщскуно®, один из■всех кюммувиисто® - машіппдетов,является стахановцем, на грязным, в его поведении стве много халатности.Партийное собрание,15 мая, всесторонне обсудило вопрос об авангардной роли комміунглстов па про­изводстве и потребовало от Матова, Дьячкова, Климова и других изменить свое отношенте к обязало всех гаи повести нарушениями лее активно пни, показывать сокой производительности труда, роить партійно-политическую так, чтобы она способствовала закреп­лению успехов, достигнутых цехом в предмайском соревновании.Недостатки в работе явный сь парторганизация ла. За текущіий іпие резервы, только один человек при­нят в партию. Партийное собрание по­требовало от бюро улучшить воспита­тельную работу1 со стахановцами и ип- жеперно-техяичсскмми работниками, с тем. чтобы передовая их часть ряды партии.ПЕЧНИКОВ, секретарьбюро железнодорожного

но, проводят наспех. Вопросы к этим совещаниям как следует не продумыва­ют. не прислушиваются к критике, к советам и замечаниям рабочих, не вы­полняют их предложений.

дягся на участке сборкц колес и в от­делении механика. Проверка же пока­зала совсем другое. Начальник участка сборки колес т. Кочеваго® и ирофгруп- іпорги тт. Полуэктов, Кобзев, Абатуро­ва и Шмелев откровенно признались, что с производственными совещаниями у них дело не клеится. За тем, как вы­полняются предложения рабочих, пикто не следит и не учитывает. Аналогичное явление и в отделении механика, кото­рое возглавляют тт. Малыгин и Фара­фонтов- -,Неудовлетворительно проходят про­изводственные совещанияцехе № 3 (предцехкома тов. в цехе шасси (тов. Шустиков) гих.В литейном пехо серого в течение нескольких месяцев109 предложений рабочих, инженерно- технических работников, направленных на повышение производительности тру­да, снижение брака и улучшение тех- пологии, обработки деталей. От внедре­ния эжх предложений цех мог бы по­лучить более 140 тысяч рублей годо­вой экономии. К сожалению, цехком судьбой

в моторном Фатов), и дру-му первого квартала. Производительность ( труда у него ниже плана, в марте, иа- не пример, брак составил 1,27 процентов ' ращэту Х*А,|Т| вместо, 0,79 проц- предусмотренного на произвол-|Птаи(>м jj апреле кюя.тектив цеха толь- ■ко тринадцать дней работал по графп- с<х тояіыідееся Ку_ Псутешлителыны здесь итоги и «мае.График систематически срывается и вдетики простои. IУ колесников есть огромные резервы іи ии не поинтересовался этих предложений.IL ptWVU'Cb A U [fil'А'ЛІ'ГѴ'ШХ'Ѵ ЛЬ OJMU W1 “ . 1пять гбеудащтвеагный план. Произвол- ! ■Совсем по иному организуются про- --------------- — --------------- в Ку3№ном Наумов}, прессовом совещания Профсо-

работе. Собрание членов и кандидатов пар- решадельиую борьбу с труддисщвплииы, еще бо- участвовать в соревновв- личный пример вы- пост- работу
партпшю-поліптческой причиной того, что количественно не рос­тов, несмотря на боль-

шла впаііт- пеха.ХРОНИКАБюро парторганизации прессового це­ха организовало семшіар по экономи- ческим вощпюш для мастеров, йачаль- ■іилоов участков и отделений. Семинар посещают 46 человек. Состоялось 10 занятий.Командоры ирюйэводстЮа прослушали ряд лекций, в том числе «Планирова­ние производства», «Как организовать ■работу по графику», «Учет и первич­ная документация», «Заработная плата и иремиржазте» и т. д. Все эти лек­ции читались руководящими работни­ками цеха — старшим экономистом Корвишивым, старшим бухгалтером Смирновым другими.
— старшимтехнологом Вайиштейшом, и

☆ ☆ ☆По поручению партбюро группа ком­мунистов отдела технического контроля готовят витрину наглядных пособий в помощь изучающим «Краткий курс ис­тории ВКП(б)». Помимо фотоснимков, диаграмм, . репродукций исторических документов, па внгрипе будет вывешен (йпмоок рекомеодателыгой литературы для изучения истории партии, методи­ческий указатель в- помощь самостоя­тельно изучающим.В специальном отделе будут вывеши­ваться печатные консультации, описа­ние опыта работы отдельных товари­щей, ответы консультанта па вопросы самостоятрлі и > изу гак щах „Краткий курс».

Партгруппа отделения механика одна из лучших в кузовном корпусе. НА СНИМКЕ: партгруппа отделения механика (слева направо) А. Н. ОРЕХОВ—слесарь, М. В. СНАЛИН—электросварщик, А. И. ГРАЧЕВ—бригадир слесарей 
JÎàÆ глаДилОВ— разметчик, А. В. КОРНЕВ—мастер, партгруппорг, В. И. СЕЛЕЗНЕВ—энергетик корпуса, СТА­РОВЕРОВ—механик корпуса, Г. О. СВЕТОВИДОВ—мастер. Фото В. ХРАМЦОВА.

■воаможидести работать .ритмично и выпол-ственные совещания при правильной, органиаащхг сослужили бы большую службу в мобилизации рабочих, инже­нерно-технических работников па вы­полнение произво'Дстівенных задач, на устранение недостатков в организации труда и производства. Но в текущем году в колесном цехе не было ни од­ного цехового производственного сове­щания.Цеховой комитет во главе с предсе­дателем тов. Юрловым не интересуется организацией и содержанием производ­ственных совещаний в отделениях и на участках, не контролирует выполнение их решений и поступивших на них предложений стахановцев и ударников. Начальник цеха тов. Горячев, предцек- кома тов. Юрлов нередко прикрывают 'внутренние неполадки ссылкой на пло­хую подачу металла к рабочим местам. Рабочие давно іградлагали изготовить своими силами Ножкины для ржи ме­талла, но это предложение, которое улучшило бы подачу металла, до послед­него времени не было реализован». Подобных предложений лежит в начальника цеха более сорока.Преодехкома тов. Юрлов не похвастаться, что совещания чем где-либо организуются и
папкепрочь лучше прово-

чугуналежат>

и.родственные совещания корпусе (предцехкома тов- сборочном (тов. Ивлев), (товарищ Яушев). Здесь проводятся нистемашческп. юзные работники и хозяйственники хо­рошо готовят вопросы, стараются со­вещания сделать интересными не ради пустых разговоров, а с пользой для производства. Здесь берут на учет все замечания рабочих, инженеров и техни­ков, неплохо налажен и контроль за исполнением принятых решений.П|ишзводственные совещания необхо­димо возобновить в каждом каждом участке, поднять их и действенность.Сегодня на общезаводском профактива следует подвергнуть тике нов мп

цехе, па авторитет
совещании кри-плохое руководство цехіко- противодствениыми совещания- и работу заводского комитета,который недостаточно руководил цехо­выми комитетами, недостаточно помо­гал низовым ирофзвеньям по-настоя­щему использовать проивводствеіиіые совещания—богатейший источник твор­ческой инициативы масс.К. ТИХВИНСКИЙ, член завкома союза работников автопромышлен­ности-

В ПАРТКОМЕ ЗАВОДАзавода постановил призе- го, чтобы собрішвия прошли на высо- даадцатое мая от- ком уровне, секретарю партбюро тое. степных Костюченко следовало бы собрать ре­газет па общецеховых собраниях. Всем дакторов па ипстручгтпвное совещание, партийным бюро партком предложил помочь тазовым партгруппам и редкол- обсудать работу редколлтгіі стенгазет легпям оргаліизюівааіпо провести отчеты па своих заседаниях, обеспечить состав п выборы, но здесь этого пока по імвых редколлегий работоспособными и сделано, іпіициатігапыми тотарищами из числа1 коммунистов и беспартийных.Прошло десять дней, однако почти in: в одном цехе не было еще отчетно-выбор­ных собраний .редаодлепий стенных га­зет. Только 14 мая партбюро управ­ления іпгсті>умеіпалы!о-штам.пового от­дела заслушало отчет редактора стен­газеты «Пструмеитальщик» тов. Рого­вой, наметило день собрания и решило газету «Инструмеіггальщпк» выпускать ежедневно.В других же цехах не чувствуется должной подготовки к огчетио-выбор- пым собраниям редколлегий. В отделе технического контроля более 20 ред­коллегий должны отчитаться о своей работе перед общественностью. Для то-

Парткомera с пятого по четы и выборы редколлегий

Партком завода, обсудив вчера воп­рос о ходе отчетов и выборов редкол­легий стенгазет, отметил, что решение партийного комитета от 17 апреля о ходе отчетов и выборов редколлегий степных газет выполняется партийными организациями недопустимо медленно и предложим всем бюро парторганизаций провести отчеты и выборы редколлегий стенных газет в уетаяговлешіые партко­мом сроки.Партком партбюро оСіи за успешное проведение отчетов и выборов редколлегий стенгазет.
предупредил секретарей их личной ответственно -

В учете наводится порядокВ декабре, согласно приказу Нарко­ма. учет по нашему заводу был значи­тельно сокращен. Одаіако сделано да­леко не осе. Так, по всем семи конто­рам управления смежных производств материальный учет ведется до сих пор разными лицами (кладовщиком, зав- складом, экономистом) в пяти книгах. В них в общем 35 граф, в каждую при­ходится заносить до, девяти тысяч циф­ровых записей в месяц.Прибывающие грузы учитываются в семи книгах, причем в одной из них, так называемой «процентовке» 28 граф.В общем только по материальному учету ежемесячно заносится по разным книгам и картотекам несколько сот ты­сяч записей. Для чего и для кого нуж­на эта громоздкая писаіиииа, никто не знает.

Работники конторы «Каучук», бо­рясь за выполнеіпіе указаний XVIII партийной конференции, іхчіпыи в честь открывающейся заводской партийной конфе.]юпцип упростить этот сложный учет. Материальный учет будет вестись только заведующим складом и в одной книге.Учет прибьпмющих грузов намечено вести тольно в картотеке кладовщика и в ведомости поставки материала. «Про­центовка.» совсем ликвидируется.Намечеппые мероприятия одобрелы старшим бухгалтером управления тов. Борисовым и с 8 мая введены по кон­торе «Каучук».Применение этой рационалиэацим в других конторах управления дает ог­ромную экономию труда с генных работ­ников.
В. ИВАНОВ.
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Автозаводцы включаются в соревнование 
за досрочное выполнение программы второго квартала

☆ ☆
Слово литейщиков

Годачо додерживая призыв коллек­
тива завода «Красное Сормово»: шире 
развернуть массовое стахановское дви­
жение и социалистическое соревнова­
ние, досрочно окончить плац первого 
полугодии, а также обращение кузов­
щиков апичшвода с предложением ор- 
га-ніизовать соіѵтілистическое сореыіова- 
ние на передовой цех маппшюстро- 
■тельной промышленности Горьковской 
области, — коллектив литейного цеха 
серого чугуна включается в это со­
ревнование и принимает ла себя сле­
дующие обязательства:

IIç. допускать срыва суточного гра­
фика работы цеха.

ІІроот імму второго квартала выпол­
нить к 26 июня — третьей годовщи­
не со дня выборов в Верховный Совет 
Н’ФСР — на ПО процентов.

Содержать в чистоте рабочие мсстД.
Добиться, чтобы два участка цеха 

стали стахановскими и иметь на них 
80 проц, состава стахановцев, выпол-

пяібщих нормы не менее 120 про­
центов.

Выцоишіигь квартальный план ре­
монта оборудования к 26 июня. 
С оценкой на «хороши» и «отлично» 
выполнить 85 проц, работ.

Оиліам цеха к 26 июня сделать 
складскую площадку, площадью не ме­
нее 1000 квадратных метров.

Мы знаем, что каждый процент по­
вышения прояіввод'ителыкіета труда, 
каждый процент перевыполнения пла­
на—это вклад в наше социалистическое 
хозяйство, укрепление мощи и оборо- 
ноепосюбноісти нашей родины. Паш 
коллектив нрилюжіііт івсе усилия, что­
бы па основе выиголнепня решений 
XVIII партийной конференции, в со- 
'ревіюваліии на передовой цех маиппіо- 
отроительной промышленности области 
выйти в число лучших цехов.

По поручению собрания
Г. ПАВЛОВ, А. ШИРАНМОВ, 
КРУПИН, СТОЛБЕНКО, ОДИН­
ЦОВ, ТИХОМИРОВ.

За новые производственные успехи
Обеденным перерыв. Па время 

умолкли ^станки. Рабочие отделения 
■резцов мастерской7 режущего инстру­
мента инструментально-штаімпоівого от­
дела собрались около конторки начал ь- 
тпіка отделетия, чтобы обсудить при­
зыв кузовщиков и сормювичей о раз­
вертывании сопцалистического ço- 
ревноваиввя па лучший цех, лучшее ма- 
шііност|юіпельное предприятие города и 
области.

С краткой информацией выступил 
начальник отделения тов. Дорммнок. 
Одобряя замечательную инициативу пе­
редовиков едревповашія, он призывает 
свой коллектив одзвернуть ооревно-ва-1 
ігие за досрочное выполнение прюшзвод- ; полнят. 9тому залог — прекрасная ра- 
----------я------- -------- ------ --------- _ ПСр(В0,м квартале, давшая им 

намного перевыполнить 
мастерской, I производстве,ішую программу. Штампо­

работу в вики также взяли обязательство точно, 
■в установленные гра<1шком сроки изго-

номенклатуре па 104,8 процента и на 
102,4—но сумме.

Мастер Диганов, выступая от имени 
рабочих своей смены, заявил:

— Программу текущего месяца вы­
полним к 29 мая и переходящее крас­
ное знамя удержим в своих руках.

Вчера и позавчера такие собрания 
прошли в большинстве мастерских 
инструментально-штампового отдела.

Па общем собрании штамповикюв 
(маіет^мжая холодных штампов) было 
взято обязательство выполнить полу­
годовую программу на месяц раньше 
срока, т. е. к 1 июня.

Свое обязательство штамповики вы-

ответной программы^ работать только бота в 
по графику и никому не отдавать пе- [ возможность 
реходящее красное знамя 
цолучепмое за ритмичную
Ъреле.

В айроле коллектив отделения тов. топить все штампы для малолитражной 
Дорминок ми одного для не нарушал машины, 
суточного графика и к утру 28 апре­
ля выполнил месячную программу по

В. ТРАВНИЦКИИ, инструктор по 
обмену стахановским опытам ИПІО.

Будем соревноваться с моторщинами
Вчера в цехе 

под'емом прошли 
одбочпх, инженсіхно-технмческіих работ­
ников и служащих, на которых обсуж­
далось обращение кузовщиков п сормо- 
вичей.

В единогласно принятом решении іхібо- 
чие, работницы и специалисты цеха 
шасси взяли на себя социалистические 
обязательства па 2-й квартал. Коллек­
тив обязался выпо.тппть полутодову ю 
производственную программу к 26 ию- 
'я. Кроме того в обязательствах указа-

, точяюе количество ежедневного вы­
пуска основных узлов (задние мосты, 
передние оси, рули и другие).

Вроме того, комплектно выполнить 
тлан кая и июня по выпуску деталей,

іпасяи с большим 
массовые собрания

идущих в запасные части. Ежедневно 
но устаігоадеіппому годфику сдавать 
заносных частей на 97,5 тысячи руб­
лей. Па пять процентов снизить брак 
по мехапичеіежой обработке против 
фактического брака первого квартала. 
Навести на участках, линиях и в са- 

цехе образцовую чистоту и поря- 
Решптелыно бороться за укрепле- 
трудовой и прмиводствеппой дне-

коллектив вызвал на сореиио- 
коллектив второго моториого

иофучеяию коллектива цеха

мш
док.
ПІЮ

Ц1ИГЛ1ШЫ.

Наш
вание
цеха.

По
шасси

ирсдцехкома Г. ШУСТИКОВ.

В. С. СЕЧКИН—начальник участка тормозных барабанов прессового цеха, 
один из лучших агитаторов в цехе. Фото В. ХРАМЦОВА.

СБОРЩИКИ МОТОРОВ
Обращение кузовщиков и сормови- 

чей вызвало новый производственный 
под’еаі среди сборщиков моторов. В те­
чение восьми дней суточный план 
сборки моторов выполняется от 105 
до 111 процентов.

Среди смен и мастеров развернулось 
живое, действенное соревнование. Сей­
час особенно хорошо работают смены 
мастерю® тт. Коршунова и Ситпова. 
Они ежедневно перевыполняют задание 
по сборке моторов.

Однако До сих пор на конвейере 
еще не изжиты простои по вине ряда

НАБИРАЮТ ТЕМПЫ
участков второго моторного цеха. Так, 
например, участок блока, возглавляе­
мый тов. Буйновым не обеспечивает лас 
блоками, а участок шатуна (на­
чальник тов. Горшков) во-время не 
цодает шатуны. Не улучшил подачу 
вТу.ток шатучій и радиаторный цех. 
Следует отметить, что ■ после пашего 
письма в «Автогигаіпте» кузовной крр- 
пус ]іезко улучшил подачу кожухов 
сцепления.

А. КОНОНОВ. начальник НРБ 
сборки моторов.

МАСТЕРА анлючдются 
В СОРЕВНОВАНИЕ

Прессовщики дружно поддеіхж'ивают 
инициативу кузовщиков и сормовичей 
о дальнейшем развертываішни іюциілм- 
стического соревнования.

На состоявшихся участковых от’де- 
леическіих собравіаіях рабочие и работ­
ницы нашего цеха единогласно приня­
ли решеии® полугодовой план и план 
второго квартала выполнить к 26 ию­
ня—'Дню третьей годовщины выбадюв 
в Верховный Совет РСФСР.

Мастера Машкин и Куклев одобрили 
обращение мастеров ордена Ленин» за­
вода имени Серго Орджоникидзе о со­
ревновании иа звание лучшего мастера 
маш’иішстроіительных заводов Горьков­
ской области. Они призвали вси ма­
стеров пашего цеха возглавить сорев­
нование на участках и линиях, добить­
ся ритмичной работы и выполнения 
норм выработки всеми рабочими.

КОЛПАКОВ, секретарь партбіоі» 
прессового цеха.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
обедешіый перерыв в двух 
зацеплений и запасных ча- 

00-

НАШИ
Вчера в 

отделениях 
степ іюмхттно-мехаиіического цеха
стоялось собрание рабочих и илжеінер- 
ію-технических ртботнішкюів. Коллекти­
вы этих отделений единодушна одобри­
ли обращение кузювщип:од и мрмови- 
чей о іразвертыванми социалистическо­
го соревнования.

В ответ па это обращение по пред­
ложению мачалыиііка отделечпиі тов. 
Мазурова стахановцы, удаірннки и ма­
стера сбивались прощимму мая и полу­
годовой план выполнить не ниже 110 
процентов, изготовить и собрать к 30) 
мая 500 роликов рольганга», к 31 мая 
автобусному заводу дать 120 бегунков. 
В этом же месяце коллективы обяза- 

лю модельный ійвструмепітарші». (лись добиться сшЕвеиия брака на 30 
Развернувшееся в коллективе соірев- и|хще.птов по отношению к аирелю и 

імвйнне приносит свои результаты. 
Так, участок тов. Леюшкина на сегод-j 
ня по 
первое 
держит начальник участка ремюаіта мо­
делей тов.
сте коллектив участка 
мента, возглавляемый тов.

А. РУХАДЗЕ, началыінк
штампового цеха.

Полугодовую программу выполним к 26 июня
Иа всех прюшводствешых участках ' строго по графику сдавать иотребнтс- 

ттлѵя nni'Tnmrini. 1 ;1ІП UUllHXTUIljii iniICTIHVnUHHT.I ГИІІІ»модсльно-штаміиового цеха состоялись 
собрания рабочих и инжоперио-технн- 
ческих работников. Призыв кузовщиков 
и сормювнчей встретил 
держку.

Модельщики рептиліи, 
майском соревновании, 
передовых коллективов 
пятом постамовлепшм говорится: «Полу­
годовую программу закончить к 26 
июня—на десять дней раньше срока.

дружную под­

в
В

пред- 
числе

как и
быть 
завода. В при-

■выполнению плана занимает 
место, второе место уверенно

Снзицкий. на третьем ме- 
пневмкишстру- 

ІІІишкиным. 
модельпе-

Передовой 
участков второго мехапиче- 

ожіиівлеінно 
обращеп'ия 

Коллектив 
/хапического отделения 
соревпованшш выполнил 
106,7 процента. У каждого рабочего 
была поднята производительность труда 
на 5,3 проц.

Включаясь в ©ареійиіваііие, этот 
коллектив под руководством начальни­
ка тоів. Федорова обязался программу 
второго квартала выполнить комплект­
но к 26 июня, а план по запасным 
частям закончить к 15 июня. Кроме 
того, коллектив решил снизить потери 
от брака па 25 проц, в сравнении с 

первым кварталом, повысить цроизво-

коллектив

хозрасчете производственного участка
По плану 1941 года паш завод от бесхозяйственной эксплуатацией инст- 
ультатов своей хозяйственной дея-1 румента, удорожает стоимость продук- 

льпоети должен » датъ 71,8 миллиона ции. Небрежшый уход за оборудованием 
рублей накоплений.

Наибольшая доля этих средств пой­
дет на финапісироваііЕие мероприятий, 

і предусмотренных шродао-хозяйствен- 
яым планом текущего года.

Чтобы не допустить такого положе­
ния, как было в 1940 году, когда паш

I завод по отчислениям в госбюджет не- 
! додал 24,6 миллиона рублей, надо ши- 

|(мжо и конкретно внедрять хозяйегвен- 
! ный расчет во все звенья завода.

Извеотго, что ііабота по графику, 
’(соблюдение строжайшей дисциплины в

■ технюлюіпичесікіом процесс© являются ос-
■ новпой предаюсылкой пбйожительпых 
I результатов, ио не- всегда эти резуль­
таты с экономической стороны рента- 

»белыпя. Например, график промзводст- 
■ва. выполненный по всем правилам ус- 
дтановлетпюй технологии, но с понижен- 
•пым качеством продукции, сокращает 
срок службы изделия или вызывает до- 
полпительпые затраты па исправление 
этих яэдсліий. График цроизводства, 
выполненный путем гітурзодвшцны и

) I

Чо стороны рабочего вызывает виепла- 
п«вые іремолты, а затраты па внепла­
новые ремонты ложатся излишними на­
кладными расходами на стоимость вы­
пускаемых наделим.

Вот почему XVIII паргконференция 
ціотребоівала «...паиодвлять экопоммче- 
сікую деятельность предприятия так, 
чтобы планы по себестежмости и по 
прибылям бсзусДОгаю выполнялись».

В свете этих требований очезіь важ­
но, чтобы каждый командир производ­
ства и каждый рабочий знал куда, па 
какую сторону работы нзшровигь свое 
внимание и за счет чего можно до­
биться снижения себестоимости 
каемых изделий.

Обсуждая этот ьоінрос среди 
тиіва моторного цеха № 2, мы
к выводу, что в удешевлении себестои­
мости продукции нашего завода огром­
ную роль может сыграть внедрение па 
про(из.водствс]пп>іх участках хозяйствен­
ного расчета.

Основные принципы хозрасчета на

выіпус-

коллек- 
пришли

На ряде 
ского цеха 
суждение 
/юрмовмчей. 

/ѵяпіипі^г І.'ЛІ'П

проходило об- 
кузовщиков и 
четвертого ме- 
в предмайском 

заданию на

учаіетке, по нашему мнению, должны 
быть следующие.

На основании цехового паряд-закаэа 
участку задается плановая себестои­
мость по зависимым от участка расхо­
дам по каждому изделию. Сюда, входят 
такие элементы: зарплата, брак, рас­
ход специального режущего инструмен­
та, вспомогательные материалы, полу­
фабрикаты.

Материальная заиптереоованнтсть 
всех работников участка, путем преми­
рования ив фонда, создаваемого из от­
числений от экономии. достигнутой в 
результате снижения плановой себе­
стоимости.

Материальная ответственность инже­
нерно-технических работников участка 
за бесхозяйственное ведение. дела и ма­
териальная ответственность отдельных 
рабочігх за принесенный ущерб в соот­
ветствии с КЗОТ.

Внедрение хозрасчета на участке по 
перечисленным показателям предусмат­
ривает борьбу за снижение основных 
элементов себестоимости. а именно: 
уменьшение потерь от брака, сокраще­
ние расхода инструмента и вспомога­
тельных материалов, экономное. расходо­
вание фондов зарплаты. Внедрение хоз­
расчета па участке предусматривает ис 
ключение случаев недостач незавершен­
ного производстш при инвентаіриза- 
циях, создает условия для организации 
комплектных заделов. Коллективы хоз-

июне—да 20 процентов по огганоше- 
маю.
Принимая на себя указанные co­

il и мистические обязательства, мы при­
зываем всех рабочих и служащих на­
шего цеха оргаашЕЮвать действенное 
сорммювание на звание лучшего етдё- 
ілстзия, смены, бригады, па лучшего 
мастера ремонтно-механического цеха.

ЦВЕТКОВ, РЯЗАНОВ, сметные 
мастера.
КВАСКОВ, СВИСТУНОВ, СОРО­
КИН, профорги.

156 процентов 
сменного задания

Перейдя па работу по сменному 
графику, коллектив участка ковочных 
машин (кузнсічно-рессорпый корпус) с 
каждым 
ботки.

в
к

рабочего па |дителыюсть труда каждого
10 проц, и снизить поломку режущего 
шіетрумеяиа на 30 процентов.

Стахановцы, ударники и командиры 
производства четвертого отделения выз­
вали на соревнование коллективы пер­
вого, второго и третьего отделений.

Мастер первого отделения тов. Пья­
нев вступил в соревнование на звание 
лучшего мастера своей профессии. Он 
обязался доюрочпо и комплектно за­
кончить месячную программу, добить­
ся, чтобы каждый рабочий выполнял 
нормы выработки не меньше чем на 
110 процентов, сдавая продукцию 
только отличного и хорошего качества.

А. КАЛЫГИН, предцехкома-

расчетных участков, поставленные в 
условия материального поощрения и 
(материальной ошветСТвсийооти за ре­
зультаты своей работы, более реально 
будут чувствовать необходимость ра­
ботать ритмично и однювремепно, более 
глубже и конНфетшее вникать в эконо­
мику своего участка.

Нет сомнения, что это мероприятие 
вскроет новые доаголпптелыпые резер­
вы для успешного выполнения заводско­
го плана по качественным показателям.

В качестве опыта в моторном цехе 
№ 2 намечено перевести на хозяйст­
венный расчет участок блока цилинд­
ров (нам. участка Буйнов) и участок 
Поршней (н»ч. участка Семенов).

Положение о хозрасчете, вместе с 
расчетами плановой себсетмімости, ука­
занных изделий было представлено це­
хом в заводоуправление. Па-днях полу­
чена санкция паркомата на внедрение 
этого положения.

С первого июня участки блока ци­
линдров и поршней будут переведены 
па ховяйственпый расчет. Дело чести 
коллективов этих участков доказать ог- 
ромное значение хозяйственного .расче­
та в борьбе за снижение себестоимо­
сти выпускаемых изделий, за органи­
зацию не только безубыточной, по и 
прибыльной работы пашего завода.

РАССУДИВ, экономист цеха | 
моторов № 2.

днем повышает темпы вьгра- 
ІІокірыв отставание первых 

дней мая, он сутечипяй план система­
тически перевыполняет.

В социалистическом сореиТОваииія 
первенство шокюму пе уступает брига­
да известного кузнеца-стахановца тов. 
Куіратова. 15 мая она на 
Фланца кожуха заднего моста 
ме 958 штук сделала 1500 
выполнив сменим задайте па
центов. Такой высокой производитель­
ности па этой операции в текущем го­
ду еще никто не давал.

высадке 
при пор- 
деталей, 

156 про-

Стахановец-сборщик сборочного цеха 
И. Н. МАРТЫНОВ'за установкой ка­
пота М-1 с новой облицовкой.

Фото В. ХРАМЦОВА.
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В музыкальной школе автозавода. НА 
СНИМКЕ (слева направо): ученица- 
отличница ГАЛЯ КОГАН, преподава­
тель Т. В. ГАГИНСКАЯ и ученица-от­
личница ГАЛЯ ПАНКОВА.

Фото В. ХРАМЦОВА.

Запасные части

Задание выполняется 
неудовлетворительно

Из 15 мая автозавод должен был 
выполнить план сдачи запасных ча­
стей на 44 процента (в ценностном вы­
ражении). Но задание выполняется не­
удовлетворительно.

Цех шасси выполнил план в пепно- 
стном выражении на 34 процента п но 
комплектности с начала квартала по 
14 мая на 59 процентов; цех моторов 
X; 2 выполнил соответственно 3S и 
51, рессорный—34,2 и 63, механи­
ческим Л» 2— 35,3 и 74, преседвый 
—45,3 и 61, моторный № 3—25.4 и 
37, радиаторный—45,3 и 41, арматур­
ный—41,8 п 66, сборочный—43,5 з 
66, колесный—30,1 и 69, термический 
JÊ 2—34,8 и 50- Кузовной корпус вы­
полнил 58,3 проц, в цепностном выра­
жении и 59 проц, по комплектности. В 
целом по заводу план выполнен на 32,5 
проц, и по комплектности на 59 і.роп

Следует отметить, что по випе цена 
шасси отстает выполнение заданий по 

деталям М-4209, М-3115, АА-ЗОЗО и 
друігм. Кузнечные цехи плохо обеспе­
чены заготовками по ряду важнейших 
деталей Литейный цех ковкого чугуна 
•’лабе подаст заготовки деталей 
АА-4205-6. Моторный цех № 2 нс 
попользует своп возможности. Он от­
стает с выполнением задания по дета­

лям М-6110, А-6110, М-6505 л дру­
гим. несмотря па то, что заготовками 
обеспечен.

Особенно недопустима медлительность 
цеха моторов .V: 3 в выполнении зада­
ния по деталям для комбайнов. Из-за 
недостатка этих деталей поставлен под 
угрозу ремонт комбайнов, в первую 
очередь в южных районах.

Л. ПУСТЕЛЕНИН, начальник бюро 
учета производственно - диспетчер­
ского отдела автозавода.

СУТОЧНЫЙ ТЕМП 
НЕ ВЫДЕРЖИВАЕТСЯ

В мае прессовый цех должен сдать за­
пасных частей на 1229 тыс. руб. 
Ежедневно надо сдавать запасных ча­
стей па 49200 рублей.
' В апреле цех перевыполнил задание 
по запасным частям, но в мае по очень 
многим деталям имеется серьезное от­
ставание.

Много запасных частей должно да- 
дать эмальотделение цеха. Однако вы- 
•полпемке по ряду деталей идет ниже 
заданного темпа, а к выполнению зада­
ния по 95 наименованиям деталей от­
деление и нс приступало.

Это положение характерно н для ря­
да друпіх отделений и участков Ц’ха. 
причем обгоняется это, главным об­
разом. тем. что ряд пехо® завода не­
своевременно подает детали для прессо­
вого цеха. Например, кузяіечял-pesrop- 
пый корпус, совершенно нс подает заго­
товок детали лапка для цзепорной тяги 
заднего моста фаэтона. Цех шасси не 
подает тулок диска тормоза, радиатор­
ный — кронштейнов диска тормоза 
грузовой машины, цех моторов № 3— 
педаль сцепления тормоза и т. д.

По вине завода '(Красная Этна». ко­
торый не подает заклепок и іпгишч». 
неудовлетеоритсльио выполняется зада­
ние по сдаче в запасные части колец и 
грузовых колодок тормозах барабанов 
тормозных.

И. ФИЛИППОВ, работвда 
редакции радиовешаввя.

☆
КРОССОМ НАЧНЕМ ЛЕТНИЙ 

СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН
Фузкультда и спирт становятся все 

более h более цоиулщхлмым в коллек­
тив® 
всех массовых спортивных 
тиях выступает, коиечмо, 
особенно комсомольцы.

Деятельное участие комоомольцев в 
физкультурной и сциртиіший .работе по- ■ 
могло хорошо провести такое огромное j 
по своим масштабам мермриятме, как, 
комсомольский лыжный кросс имени ’ 
XXIII годовщины Красной Армии. В дои; 
кросса 117 комсомольцев цеха получи-] 
ли хорошую лыжную подготовку — 
сдали лыжные нормы юомшлеиса’ ГТО. |

Когда началось движение за разки- плохую физическую подготовку, 
тае гимнастики, молодежь цеха шасси 
и здесь щюявклв себя дружаіым, спло- 
шчгым кимлективом. Десятки физкуль­
турников едали гимнастические нормы' 
комплекса ГТО, причем хорошими лім- • 
настами показали себя комнюмо.іьцы, ] профсоюзным организапцям, 
занимавшиеся зимой лыжным спортом. 
Мы так и строили и сейчас строим 
свою работу, чтобы человек, научив­
шийся ходить иа лыжах, овладел эле­
ментами гимизетической подготовки и 
продолжал заниматься физкультурой.

Поэтому сейчас мы сосфедоточили 
свое внимание па под готовке к града- 
циопніому «россу профсоюзов. Кроссом 
откроется летний спортивный сезон, 
который будет богат интересными спор­
тивными мероприятиями, поможет со­
вершенствованию физической подготов­
ки молодежи и всех трудящихся.

На старт профсоюзного крооса вый­
дет вся молодежь, котэртя прошла 
предварительную физическую подготов­
ку в дни комсомольского лыжного 
кросса и пвпгастичестах сортвнований; 
па старт выйдут рабочие и работницы, 
которые пожелают, по примеру комсо­
мольцев, серьезно заняться собственной 
физической подготовкой.

Вссеійгий кросс профсоюзов — один 
из этапов летней физкультурной рабо­
ты. 1-го июля наадеТся кросс ймени 
Дня большевистской печати. Предстоит 
много встреч по футболу и волейболу, 
соревнований по гребле, легкой атлети­
ке, гранатометанию. Мы заранее про­
думали свои планы, четко определили 
задачи, за которые будем бороться. Мы 
решили повести работу так, чтобы к 
третьему всесоюзному Дню физкультур­
ника нормы комплекса ГТО сдали все 
привыів’пикм и большинство комсомоль­
цев. Спортивную честь цеха будет за­
щищать цеховая футбольная команда. 
Орггийшоваагы и начали тренироваться 
две волейбольных команды. Организу­
ются группы лепгоатлето®, пловцов в 
т. д.

Всю эту' работу мы выполним силами 
активистов, силами людей, которые су­
мели горячо полюбить физкультурную 
работу’. Наши фитеультурники тг. Си­
гале®, Лаирино®, Вотанов, Идолов, ком­
сомольский группорг тов. Малкина мно­
го времени и сил отдают физкультурной 
работе. Опп всерьез организуют сьрев- 
іюваіите с комсомольцами и фиэиулыур- 
пикамп отдела технического контроля.

Соревнование поможет нам организо­
ванно провести и тіидіщиоіпный кросс 
профсоюзов, который мы расцениваем, 
как ссрьедную проверку умения Проф­
союзных и комсомольских организаций 
и спортивного общества «Торпедо» со­
вершенствовать физическую подготовку 
трудящихся, хорошо пачать летний 
спортивный сезон.

И. ЧЕПИК, заведующий инст­
рументальной кладовой, предсе­
датель совета «Торпедо» цеха 
шасси.

цеха піаісси. Застрельщикэм во 
меропірпя-, 

молодежь и

Памятка участнику кросса
В текущем Году традиционный кросс 

профсоюзов проводится на культоазе 
Амер.икангкого поселка. Начнется кросс. 
18 мая. в 11 чаиюв дол, и закончится 
29 мая. В рабочие дои кросс будет 
проЕодаттюя с 2 чаюю® до 4 часов дня 
и затем с 5 часов 30 минут до 9 ча­
сов вечера.

Уотаамвлеиьт 
Юноши (14—16 
метров, девупгкп 
-— тысячу, три
метров, в заигіяагости от подготовлен - 
пасти; жсжщймы—пятьсот, тысячу и 
дао тысячи метров.

Вес участники кросса должны прой­
ти медицинский осмотр в райдиі пансе- 
рс, в Еомвяет 94 1»2.

дистанции кросса, 
лет) пройдут тысячу 

500 метров, мужчины 
ТЫСЯ’ГИ, пять тысяч

МП 15934.

о с
☆ ☆

СЕРЬЕЗНАЯ 
БОЕСПОСОБНОСТИ

Проведение традиционного 1 кросса 
профсоюзов является для комсомоль­
ской организации завода новым серьез­
ным испытанием ее боеспособности, го­
товности не на словах, а на деле бо­
роться за хорошую физическую подго­
товку трудящихся.

Комсомольцы автозавода неплохо про­
вели лыжный кросс имени XXIII годов­
щины Красной Армии и гимнастиче­
ские соревнования. В ряде цехов вырос 
актив, который полюбил свое дедо, при­
обрел необходимые организационные на­
выки- Сотая комсомольцев получили не-

ПРОВЕРКА
I КОМСОМОЛЬЦЕВ

Надо полагать, что руководители 
этих il других комсомольских оргаіакм- 
ций поймут, что вялость, нерастороп­
ность не к лицу 
более в проведении 
серьезной работы, 
кросс профсоюзов.

Известно, что кроссом профсоюзов 
открывается спортивное лето, что с 1 
июня начнется комсомольский кросс 
имени Дня большевистской печати. На­
до, чтобы в ортаниза-щііи кросса при­
няли участие активисты, которые хоро­
шо поработали в зимние месяцы, что­
бы этим дедом неустанно занимались 
члены комитетов ВЛКСМ и сами секре­
тари.

Для полного успеха кросса профсою­
зов необходимо, чтобы и завком и цех- [ 
комы работали в тесном контакте с 
■комсомольцами. Настало время, когда, 
руководители профсоюзных организаций 
могут показать себя настоящими, забот­
ливыми организаторами массовой физ­
культурной работы. Ио завком с боль­
шим опозданием взялся за подготовку к 
кроссу. Еще более медлительными ока­
зались цехкомы. А некоторые прсдседа-1 
телп цехкомов откровенно заявляют о 
том, что кросс—это дело комсомольцев.1

Конечно, комсомольцы сделают все, 
чтобы кросс профсоюзов прошел лучше,! 
чем зимние массовые физкультурные 
■мероприятия. У комсомольцев хватит 
сил и энергии наверстать упущенное. 
Но профсоюзные организации допустят ( 
Ä......... ..........   ~~л-----о

комсомольцам, тем 
такой большой и 

как т^іадііінііоішый

I

Несомненно, и в дни предстоящего 
кросса комсомольцы автозавода будут 
настоящими вожаками молодежи. Одна­
ко для того, чтобы хочюшо провести 
кросс, оказать деятельную ПОМОЩЬ 

комитеты 
.комсомола цехов н отделов завода долж­
ны проделать большую органивациониую 
работу. В колесном цехе, отделе техни­
ческого .контроля и цехе шасси эта ра­
бота проделана. Можно с уверенностью 
сказать, что молодежь этих цехов во 
всеоружии выйдет на старт.

По во многих других цехах почти 
іпгкжой подготовки не проведено. В ку­
зовном корпусе (секретарь комитета 
ВЛКСМ тов. Коваль), в отделе главного 
механика (тов. Меддер), литейном це­
хе ковкого чугуна (тов. Перегудов) и 
некоторых других цехах и отделах за­
вода об участии в кроссе только пого­
ворили. Время для подготовки к крос­
су упущено, но комсомольские активи­
сты этих цехов не намереваются исп­
равить свои ошибки.

В. В. ЗАКАТ А ЛОВ, стахановец 
стерской мерительного инструмента ин- 
струменпгально-штампового отдела у ра­
диолы собственного изготовления. L 

Фото В. ХРАМЦОВА.

ПЕРВЫЙ ТОМ СОБРАНИЯ 
СОЧИНЕНИЙ ЛЕНИНА
Автозаиодсгаое, отцелеиле КОГИЗ’а 

(получило и наняло выдавать подпи­
счикам первый том четвертого изданіи я 
полного собрании сочинений Владимира 
Ильича Ленина.

Всего па автозаводе имеется 400 нол- 
пис'гикіов па собрание сочиивекй Ленина’.

ма-

большую ошибку, если все заботы 
кроссе передадут комсомольцам.

Л. СМИРНОВ, секретарь
заводеікого комитета комсомола.

ВЫХОДИМ НН СТЛРТ
Заівтра тысячи трудящихся участием і при некоторых заболеваниях легких, 

в трздгционн*»« кроссе профсоюзов от-'сердца рекомендуются прогулки в че-
кроют летний спортивный сезон. На 
старт кросса выйдут юноши и девуш­
ки, выйдут трудящиеся старших воз­
растов, выйдут юсе, для кого 
ская культура и спорт стали 
но необходимым делом.

Выйду на старт и я вместе 
пой легкоатлетов, которая тренируется 
сейчас в легкоатлепгческоп секции.

Для меня, как и для многих других 
«старых» физкультурников, этот кртте 
— не первое большое спортивное оорев- 
новаиие. Много раз приходилось мне 
брать старт в сорснновамиях по различ­
ным видам легкой атлетики. И все же 
каждый раз, участвуя в кроссах, я с 
повой силой ощущаю благотворное 
влияние стремительного бега по полям, 
перелескам, по «бездорожью».

Многие неправильно считают, что 
физической культурой может заяіммать-' 
с я только абсолюПпо здоровый человек. 
Легкой атлетикой, в частости, кросса­
ми. могут и должны заниматься все, 
кто желает укрепить свое здоровье, 
быть готовым к труду и обороне. Дажеі

фівнче- 
жизнен-

с груп-

редовании с легким бегом в лесистых 
местностях с чистым воздухом. Что же 
говорить о здормвых людях. Их долг— 
систематически запитаться физической 
культурой, чтобы стать еще более здо­
ровьиц. нреігиими, вьпюсліигымм.

Кіюсс профсоюзов поможет выявить 
ДвСЯТКИ способных фпвкультурніпіков, I
таоторьк нада обязательно вовлечь 
легкоатлетическую и другие секции 
спортивного общества «Торпедо». Кросс 
поможет щипяггь сотням людей любовь 
и вкую к физкультуре. Вот почему 
важію, чтобы в кроссе приняли уча­
стие тысячи автозаводцев. Вот почему 
важлй», чтобы все профсоюзные органи­
зации. работники совета «Торпедо», об­
щественные іпіструктора в дни кросса 
проявили себя подлинными организато­
рами массового физкультурного движе­
ния, чтобы они решительно взялись за 
всестороннее 
ной

уінреплемие фіизкультуір- 
работы па .заводе. ,

Н. МАСЛОВ, инспектор отдела 
главного механика, легкоатлет 
второго разряда.

17 
и
18

1«.
20,
21

22

I

ИЗВЕЩЕНИЕ
В воскресенье, 18 мая, в 10 час. ут- 

[XI состоится очередное занятие Воскрес­
ших) университета.

На факультете истории ВКП(б).
Лекция: «Партия большевиков в 

борьбе за коллективизацию сельское© 
хозяйства» (1930—1934 голы). Лек­
тор—доцент С. Л. МИХЕЛЬСОН- Поме­
щение—’читальный зал клуба Соцгсродз’.

На факультете философии
Лекция: «Борьба Ленина и Сталина с 

суб’ектиБно-идеалистической социологи­
ей народников и неокантианством «ле­
гальных марксистов». Лектор—доцент 
Г. Д. СБИЧКИН. ІЬ мощение — читаль­
ный зал раипарткаиииета-

На факультете всеобщей истории
Лекция: «Германия и Италия

(1871—1914 годы). Лектор С- Н. <* 
мичев. Помещение — райпарткабипет»

Для желающих продаются разовые 
билеты.

Отдел пропаганды и агитации 
райкома ВКП(б).

* *
мая 1941 г., в 10 часов утра, в 
райисполкома состоится очередная

18 
зале 
(четвертая) лекция из цикла лекций по 
экономическому образованию. Тема лек­
ции: «Работа В. И. Лейииа «Развитие 

капитализма в России».
Лекцию читает лектор 

ВКП(б) тов. Скобелин. Вход на 
по абонементам. При входе на 
продаются также и разовые 
Стоимость разового билета — 1 рубль. [

Отдел пропаганды и агитации 
райкома ВКП(б).

обкома J 
лекцию j 
лекцию I 
билеты.1

Кин о—к онцертный зал
ГТ.лгфон >* 6-04—20)

РЕПЕРТУА Р с 17 по 25 мяя

Ответственный редактор
А. М. НЕДОСУГОВ.

7

КИНО-СЕАНСЫ 
в 4 час. я 6 час.

„Девушка с того 
берега“

Новый историко-революционный

.Разгром ’Юденича"

Начало сеавсо.: в 4 », 6ч,
8 ч. ■ 10 ч. веч.

только ОДНА ГАСТРОЛЬ 
Государственного 

Московского Театра 
ЭСТРАДЫ и МИНИАТЮР 

с участием
Рины Зеленой

В программе:
„Тихий старичок", .Тайна 

Еудвурдского замка", 
Женщина -вамп“ и др. 

Начало в 9 час. вечера 
танцы до начала я а антрактах

На основании решения исполкома 
Автозаводского Райсовета депутатов 
трудящихся от 17-го апреля >941 г.

(протокол № 86) издательство 
„Автогигант"

ЛИКВИДИРУЕТСЯ
На баве »того ивдателъства 
создано издательство 

АВТОЗАВОДА им. МОЛОТОВА
Издательство производит тапогрсфскве ра­

боты для всех организаций, учреждений и 
предприятий района из бумаги заказчика, а 
также принимает мкаяы на переплетные ра­
боты от предприятий, учреждений, организа­
ций и частных лиц.

Телефоны редакции: 6-07-25 и 6-08-09.

Гиографм идатсльст» « Автогиганте»

28
24,
25

Суббота
24

Звуковая кяпо-комедил

„Праздник св- Йоргена“ 
в гл. роли лауреат Сталинской 
премии ИГОРЬ ИЛЬИНСКИЙ 
Начало сеансов; 23 и 24 в 4 час и
6 час « 25 мая в 5 час. 40 мин.,
7 час. 1S мин , 9 час. и 10 ч. 30 м.

ВЕЧЕР отдыха:
спектакль драмтеатра

и.«. Чка.іма
.Строптивое сердце"

(Комедия в 4-х действ.) 
ТаНЦЫ под джав-оркестр я 
радиолу весь вечер до 3*х ч. мочи

Начало спектакля
в 8 час 3J мин вечера

25 мая ВЕЧЕР ТАНЦЕВ ю мая 

с 10 час 30 мин. вечера

Предварительная продежа билетов произ­
водится в заякоме с 12 до и час. и в Кино­
концертном зале с 3 час дня до 9 час. веч.

— Центральный нлуб^ — 
—17—18 мая КИНО—лвуковой художест­

венный фильм 

МИНИН и ПОЖАРСКИЙ 
Начало сеансов: 17 мая в 8 я. и 10 час» 

детей в 6 час.
„ 18 мая в 4 ч. и 6 ч.» для детей

в 11 час»
18 мая СПЕКТАКЛЬ еврейского дрям.ти- 

*>еского коллектива
—e2 U О О О □’ =

Начало в 9 час. веч.

18-го мая СПЕКТАКЛЬ кукольного теа 

.4 Е Р Е В И Ч К И* 
Начало в 1 час дня__________

:о, 21 и 22 мая
КИНО—ввуковой художественный фильм 

.Тимур и его команда' 
Начало сеансов в 6 час., 8 час. н

10 час. веч._____________

23, 24 и 25 мая
КИНО ввуковой художественный фильм 

...... .САЛАВАТ ЮЛАЕВ'”""2

К ЛУБ АД МЦЕНТР А

17 и 18 мая 
новый Звуковой КЯНО-фЯАЬМ 

„ДРУЖБ A«

Начало сеансов: 17 мая в 8 час. и 10 час. веч., 
для детей в 6 часов

18-го мая в о и 7 час., для детей в 3 часа

19, 20 и 21 мая 
новый ввуковой исторический фильм 

„Разгром Юденича“
Начало сеавсов: в 8 я 10 часов, 

для детей в 6 часов

25 га о я .,
ЛИТЕРАТУРНО • ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ 

ВЕЧЕР
выступают внсателя-орденовосцы 

Федор Гладков. Красильников, 
Сонников

Начал о я 3 час дня__________

I

-

Жилищно - Коммуяальному 
отделу ГАЗ

ТРЕБУЮТСЯ иа постоянную н ееяоняую 
работу жестянщики, машинистка, 

рабочие на торфоразработки, 1 
рабочие го озеленению, 
сторожа, дворники, уборщицы. Л 

Соцгород. ул . Челюс- :Обращаться по адресу: „
кянцев, Д- М 17-6, сектор кадров ЖКО ГАЗ

Правлению артели .ШВЕЙНИН" 
требуется на постоянную работу 

счетовод-нартогѳтчир 
Обращаться: Бусыгинский квартал, д. 13-ф, артея 

»Швейник“
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