
орган парткома, завкома рап и заводоуправления горьковского
КВТОМвКНДЬНОГв ЗАВОДА КМ КМ И МОЛОТОВА

№ 92 (3293) 3 июня 1941 г. Вторник

ГОД
издания 

XI

Выхедят 
два рана 
в ведвлм

W» "PMI М

і Цена 15 коп.

Автозаводцы горячо одобряют поста­
новление правительства о выпуске нового 
займа. Вчера во вторых и в третьих сме­
нах началась дружная подписка на Заем 
Третьей Пятилетки (выпуск четвертого 
года).

Подпиской на Заем Третьей Пятилетки (выпуск четвертого года) 
укрепим хозяйственную и оборонную мощь СССР!

☆ ☆

О выпуске Государственного Займа 
Третьей Пятилетки

(Выпуск четвертого года)
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР

В целях привлечения сбережений населения на вы-( 
полнение задач хозяйственно-культурного строительства, 
усиления государственных резервов и дальнейшего укреп-і 
ления оборонной мощи Советского Союза, Совет Народ­
ных Комиссаров Союза ССР постановляет:

1. Выпустить Государственный Заем Третьей Пяти­
летки (выпуск четвертого года) на сумму 9 миллиардов 
''СО миллионов рублей.

2. Заем выпустить сроком на двадцать лет—с 1 нояб-! 
ря 1941 года по 1 ноября 1961 года, из ^-х процентов, 
годовых.

3. Облигации займа и доходы от них, в том числе, 
выигрыши, освободить от обложения государственными: 
и местными налогами и сборами.

4. Утвердить представленные Народным Комисса-' 
риатом финансов Союза ССР Условия Выпуска Госу­
дарственного Займа Третьей Пятилетки (выпуск четвер­
того года).

Председатель Совета Народных Комиссаров 
Союза ССР И. СТАЛИН.

Управляющий делами Совета Народных 
Комиссаров СССР Я. ЧАДАЕВ. 

Москва. Кремль. 2 июня 1941 года.

ЭЛЕМ ТРЕТЬЕЙ ПЯТИЛЕТКИ (ВЫПУСК ЧЕТВЕРТОГО ГОДА) 
ЗАЕМ ТРУДЯЩИХСЯ СССР СВОЕМУ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМУ ГОСУДАРСТВУ. 

ІОДПИСАШЯ НА ЗАЕМ-ДОЛГ КАЖДОГО СОВЕТСКОГО ГРАЖДАНИНА!
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ЗАЕМ ТРЕТЬЕЙ ПЯТИЛЕТКИ На благо социалистической родины
Сегодня мы публикуем постановле­

ние Совета Народных Комиссаров Сою­
за ССР о выпуске Государственного 
Займа Третьей Ста.ппнюкой Пятилетки 
(выпуск четвертого года) па сумму 
9,5 миллиардов рублей. Заем, как го­
ворится в постановлении, направлен 
на дальнейший расцвет хозяйства и 
культуры народов Советского Союза, 

социалиста

€ горячим 
рацио из-

году третьей сталинской 
государственным планом, 

ХѴІП Всесоюзной паргкон- 
намечеш программа даль- 

куль-

па укрепление могущества 
ческой родины.

Вчера советский народ 
одобрением прослушал по 
вестие о выпуске нового займа. Вместе
со веем советским народом трудящиеся 
автозавода горячо откликнулись па по­
стамдавление правится ьотва и начали 
дружную, организованную подписку.

Огромное .воодушеівлеиие, с которым 
повсеместно встречено постановление 
правительства — свидетельство горя­
чих патриотических чувств советского 
народа, его любви и предампостя лю­
бимой родине, коммунистической пар­
тии.

Советский парод хорошо знает, что 
наши государственные займы, не ка­
бальные займы, которые выпускают 
капиталистические государства-, где 
трудящиеся вынуждены давать свои 
средств® на покрытие бюджетных де­
фицитов, на содержание буржуазного 
аппарата угнетения масс, на подготов­
ку и ведение империалиотичсских войн.’поднимется материально -

Советский парод знает, что наши 
займы служат 
представая ют собою 
источник еда-дета государственного 
бюджета, цель которого содействовать 
более быстрым темпам хозяйств-чигого, 
культурного и оборонного строительст­
ва, более быстрому осуществлению ос­
новной эконюмнчесідап 
догнать и перегнать 
окне страны также в 
мігческом отпошеиж.

Советские займы — подлинно на­
родные займы. Они пользуются у па- 
селспия оіромітй пміуляірпостью. На 
первый заем питустрналіизапии в 1927 

году подписалось шесть миллионов 
трудящихся ла 200 милсийише рублей, 
а на заем третьей пятилетки (выпуск 
третьего года) около 60 миллионов 
человек нл 9433 миллиона рублей.

Автозаводцы вместе со всеми тру­
дящимися аютивно участвуют в под­
писке на заем. 3s последило девять

лет трудящиеся нашего -района даль 
государству 82 мпгллишга рублей. 
Только займа третьей пятилетки (вы­
пуск третьего года) в районе было 
тез линовано на 16300 тысяч рублей.

В истории соцжтистического строи­
тельства государственные займы сыг­
рали исключительную роль. Грандиоз­
ная программа хозяйспвапиого и куль­
турного строительства страны соцда- 
лиэма осуществлена боз займов извне. 
Трудящиеся пцюдш'гаіыкги взаймы го­
сударству свои ,средства. В 1941 году, 
четвертом 
пятиигеткм, 
одобімяіным 
фереедией,
пейшего роста хозяйственного, 
турного и оборонного стрюиггельстиа.

Программа кашйтаільвыік вложений 
определена ® 57 мшлиаірдоів рублей— 
в полтора раза больше, чем в прош­
лом году. В этом году вступят в строй 
1576 промышленных лреідориятий, а 
всего будет строиться и реконструиро­
ваться 2955 предприятий. Выпуск ва­
ловой продукции иромышлешіостп уве­
личится против проіпвгоіго года на 
17—18 процентов,. Вырастет произ­
водство чугуна, стали, проката, добы­
ча нефти и угля, продукция машіино- 
с-троителъной, текстильной и другая 
ощаыей промышленности. Еще выше 

• культурный 
уровень нарюдо® СССР, фонды заработ- 

иптср,,сам народа, оии пой платы рабочих и служащих уве- 
допоЛ'ПителыіьтйIдичатся по сравнению с прошлым го­

дам на 14 ывылийірДа® рублей.
Цифры гоюударкяшаного бюджета, 

утБорадетипто ѴШ сессией Верховно­
го Совета СССР, говорят о том, что на­
ша страна располагает большими фи­
нансовыми іиісуфсаыи, *с помощью ко­
торых будут усиешиэ решены эти за­
дачи. Бюджет предугагатраизает боль­
шие расходы на дальнейшее развитие 
нашей йромышлеітости, траисігщхг», 
сельского хозяйства, иаірюдаюго образо- 
гаигия, здравоохранения, жп.ппціг->- 
коммумаяниого хозяйства-. Огромные 

средства предусмотіихіы пз у креп лепи і 
обороны страны. Красной Армин и 
Военно-Морского Флота, охраняющих 
неприступность советских рубежей.

— Мы строим фабрика! и заводы, 
мы строим счастливую жмань на свои ; 
собственные средства без какой бы то 11941 пита 

пл было помощи извне. Нам нужно .мунгсшз’

О выпуске нового займа рабочие вто­
рой смены кузовного корпуса узнали во 
время обеденного перерыва. Вскоре по 
этому вопросу состоялся митинг.

Первым выступил начальник корпу­
са орденоносец Г. Парышев. Вниматель­
но слушают собравшиеся оратора.

— Выпуск каждого займа советский 
парод встречает с большим удовлетво­
рением, — говорит он, — трудящиеся 
Советского Союза знают, что, давая 
взаймы государству свои средства, они 
тем самым еще более укрепляют хозяй­
ственное и оборонно? могущество социа­
листической родины.

— Мы строям фабрики и заводы, 
мы строим счастливую жизнь на свои 
собственные средства без какой бы то 
ни было помощи извне.

— Нам нужно больше пушек, сна­
рядов, тайко®, самолетов дтя защиты 
родины! Нам нужно больше металла, 
угля, машин .для дальнейшего процве­
тания социалистического государства. 
Этим целям служат наши советские 
займы.

задачп СССР— 
каилтаипистиче- 
техіпжо-эконо-

больше пупгек, снарядов, тащюов, са- 
молетов для защиты родины! Нам нуж­
но больше металла, угля, машин для 
дальнейшего процветания социалисти­
ческого государства. Этим целям слу­
жат наши советские займы, — гово­
рил вчера на митинге; начальник кузов­
ного корпуса орденоносец т. Парышев.

— Мы всегда должны быть готовы 
к борьбе с врагами социалистической 
родины, — заявил стахановец кузни­
цы № 2 тов. Граф. — Я хорошо пец- 
готовлен в военном отжипеети. Умею 
метко стрелять. Работаю іпо-стаханов- 
айи. Полностью выполняя свои обязан­
ности перед родиной, я на новый заем, 
который идет на дальнейшее укрепле­
ние оборонной мощи нашего государст­
ва, подписываюсь на 100-0 рублей при 
среднем месячном заработке в 670 
рублей.

Горячие слова советских патриотов, 
произнесенные вчера па митингах, пе 
расходятся с делом. Трудящиеся нача­
ли активную іщ.тішску па- заем. Вчера! 
многие из работающих во вторых сме- ‘ 
пах да-ли взаймы государству свой ме­
сячный заработок. По предваршведьнъгм 
данным вчера на пашем заводе статы 
подписки составила два миглсиона руб-; 
лей. Около четырех тысяч аівтопаводцег 
уже оформити подписку па новый заем.

Размещение займа—задача огр зоаной 
политачсской и хо^яйстзеяіиоп чаждю- 
стп. Дело чести партийных, ирофсоюз- і 
пых, комсомольеких оргапизацпи. ко­
миссий содействия ГОсікредиту и фин- Пятилетки (выпуск четвертого года), 
актпвттов разместить новый заем 
кратчайший срок, организованно и 
высоком политическом уровне.

ПуЖпо довести до каждого рабочего, * 
служащего условия подаиіеки па новый [ вызывают последовать примеру 

чтен товарищей.
вы. ! Бригадир слесарей, стахановец тов. 
поа_ ! Астащеико, чья бригада показала ие- 

I ключительпые образцы высокой про- 
і иээоіі!ительпюют труда- на изготовле- 
•пніп крупных штампов, выступая на 

, сказал:

От имени рабочих и инженерно-тех- 
нцческих работников пггампово-иисіру- 
менталитого хозяйства корпуса высту­
пил старый производствецннв мастер 
тов. Логвин, которым заявил, что кол- 
лектав ШИХа подписывается на месяч­
ный заработок и вызывает последовать 
их примеру всех рабочих и инженер ио- 
технических работников кузовнаго кор­
пуса.

Вызов принимают коллективы меха­
ника, мастерской штамповки, нланово- 
экономичеакото сектора и т. д.

В единодушно принятой резолюции 
кузовщики горячо приветствуют поста­
новление правительства о выпуске но­
вого займа и берут обязательство все, 
как один, подписаться на раем.

Сразу же после, митинга разверну­
лась подписка на заем. Кузовщики 
охотно дают свой заработок взаймы го­
сударству. Из 175 человек, работаю­
щих во второй смене, вчера было «хва­
чено подпиской 160 человек па сумму 
свыше 80 тыс. рублей.

Р. ГУРЕВИЧ.

В насте; скиі инструментально-штампового отдела
После гудка, известившего об «конча­

нин ра нты первой смены, в пролет, 
где расположен слесарный участок ма­
стерской холодных штампов инстру- 
мепгпалыш-штзмиового отдела, вдут 

слесаря, фрезеровшлики, строгальщики, 
келлеровщжи на митинг, лосвящемныіі 
выпуску Государственного Займа Тцютьей

После вступительной речи, секрета-®1
іря партбюро то®. Сирепека выступают 
і стахановцы, которые горя1» одобряя 
I мероприятие Советского Правительст­
ва-, тут же подписываются на заем и 

’ тітлі'ттліпл ілт ттлпіглиліткпт. пшггилвьѵ СІВЮИ'К

нэ

заем, добиться, чтобы каждый 
пашего коллектива выполнил свой 
сепий патрігогечтеиий долг, был 
пійсчжом на новый Заем Третьей
тилетки (выпуск четвертого года).

Дружной подпиской и® Заем Третьей ^мпгппте.

Пятилетки (выпуск четвертого года!! — Десять лет назад я пришел па 
прмемопстрируем свою готовность бэ- ; площадку завода неіпваліифитіироваінным 
ротнея за гыінлиеиис и псревыполие- 
тпте нартдеохоияйствентгого плана 

плана новых побед ком-

’ рабочим. Болота, да кустарники были 
па этом месте. А теперь стоит краса- 
вец-эавод. В этот Завод іг мой тч>у .т и 
мои деньги вложены. Я десять лет 

іподписываюсь на государетоеиные зай-

мы и сейчас даю взаймы государству 
свой месячный заработок.

Ті®. Астмцеяко вызвал последовать 
его примеру всех рабочих маетерсюой.

После пего выступ» бригадир сле­
сарей тов. Буданов, который, приняв 
вызов тов. Асташст’ко, при месячном 
заработке 900 рублей, подписался на- 
1000 руб.

Мптиіиги, швдвященпые решению 
ир®витслі»ства о выпуске нового зай­
ма. прошли вчера во всех мастерских 
инстрріептальио-іптамт'даот’о отдела. 
ПІтаімпавпки и инструментальщики, 
горячо одобряя вдшешго правительств!, 
лз’являіот желание дать взаймы гв- 
судчретву свой месячаный завдботок.

Тут же после мипшгов в мтетер- 
ских началась подгаиска па новый 
заем. В мастерской режущего лпетру- 
мента, первыми подписались па месяч­
ный оклад стахапыгцы: мастер Липи­
нов, заточник, профорг смены тов. 
Земсков, плаясвж тор. Масюк и дру­
гие. В матеіриальню-заготітітелъиіой 
мастерской в первые полчаса шадписа- 
лось 35 человек, которые дали взаймы 
государстту около 18 тысяч рублей.

В. ТРАВНИЦМИЙ.
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ВСЕ, КАК ОДИН, ПОДПИШЕМСЯ 
НА ЗАЕМ ТРЕТЬЕЙ ПЯТИЛЕТКИ

сво НА

(Выпуск четвертого года)

Подписываются сборщики
... Тольк» что с этой трибуны раз­

давались голоса старших и средних 
івднавднров производства, стахановце®, 
горяч» обсуждавших Ечера вечером 
итога работы сборочного цеха в мае, 
«тоги работы за один дань—2 июня.

— График раібсты цеха в первый 
жонь йтоня пе выполнен... Детали из 
конвейеры издаются с перебоями... На­
блюдаются простои, ])абоч»гй деть по 
загружен пояяостью... Но коллектив 
того® работать лучше, и он добьется 
улучшения...

Об этом деловито гсеяршли 
новка-швея пошивочного < 
то®. Пигапююа, мастер то®, 
мастер то®. Гурье® и другие 
ки сборочного цеха. Гозортли 
ди. ир іззо заипіторесовапиые 
чтобы цех, чтобы весь завод 
но шли ® гору.

...Только что примято реннеииё: по­
лугодовую программу выполнить к 13 
июня.

И вот, 
жалась к 
поднялся 
щрмюсит 
вгво. идя 
дящнхея, 
тилет.:л 
сумму 9 
рублей. Этот заем, — говорит 
Куліп. із — поможет стране і 
нить граігиг-кигую шрог]>амшу социали­
стического строительства.

Впрочем, значейие нового займа и 
без того п-чипяо людям, которые липь 
несколько минут назад продумывали 
план действий, .назначению которого 
добиться четкого выполпеЕЯЯ програм­
мы выпуска автомобилей, тех самых 
автомобилей, которые одинаково нуж­
ны нашим колхозам, папиім предприя­
тиям, діашей родами Красной Армии. 
Могущестзо редины можно и нужно 
укреплять стахановской работой по 
выпуску автомобилей; могущество ро­
дины можно и нужно укреплять друж- 
лплм участием в подайисжс па заем. И 
в тем, и в другом случае родіяіа от 
каждого трудящегося ожидает высокой 
сознательности, организованности, спло- 
чпниооти. f

Сборщикам это понятно, и поэтому 
один за другим поднимались они и за-

стаха - 
отделения 
. Зыбин, 
работни­
ка« лю- 

в том, 
неукжн-

когда собранно уже приб.тш- ни. 
на эту же трибуну 

Куликов. Он 
ь-

являли о том. что всей душой поддер­
живают новый заем.

Мастер тов. Шинцерман, смена ко­
торого одной из первых закоптила вы­
полнение жйсіюой программы, заявил, 
что на новый заем ом подпіисываетод 
на месячный заработок. Полировщица 
тов. Сураева под аплодисменты 
равшихм сообщает, что 
взаймы государству 320 
•овой месячный заработок, 
тов. Рубввскнй предупреждает, 
выступает не только ст своего имени: 
посаветозаоиппсь во время собрания, 

I все работники технического сектора 
, решили подписаться па заем на сум­

му месячного заработка.
0 сетей гатсіэиости подписаться нт 

.месячный за,работок заявляют .диспет­
чер тов. В. Чернов, стахаіювец-обой- 
щнк тов. Тимжин, паічаяьшик участка 
окраски тс®. Сарещевко, старший пла- 
нааяк тов. Науме®.

, Как и тов. Рубенюкий, многие из 
! іми поверят пе только от своего име- 

Начальник отделения сборки тов.
Амбаров говорит, что на месячный ок­
лад решили пвдписатйся пе только он, 
но и мастера, бргагащгры отделения, 
что и за рабоічиміи также дело пе

соб­
ой» дает 
рублей — 

Инженер 
, ЧТО 081

поищу,
инженер те®.
радостную весть: правитель
навстречу пожеланиям пру-

выпустило Заем Третьей Пя- ыпвіиет. Мастер то®. Зыбин с бригэди- 
(выпуск четвертого года) на 
и'глл'ікѵрдо® ,Г)00 мдгл.икятов

1 то®.
выпм-

СОВЕТСКАЯ ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯ 
В ПЕРВЫХ РЯДАХ

Как только работники лаборатории 
резания узиалц о выпуске новаго зай­
ма сразу же начали дружную подпи­
ску. Советская интеллигенции отлично 
іціаніимает, куда идут наши займы, и 
охотно помогает укреплению мощи со­
циалистической родины.

Все ■работники, находившиеся вчера 
вечером на црсижодстве, подписались 
на месячный оклад. Инженеры Гусева, 
Филатова, Реипиаокая, Большаков, Не- 
клвпаев и другие подписались на сум­
му, превышающую месячный заработок. 
Все эти товарищи тут же изявили же­
лание помочь комсоду в успешном раз­
мещении займа.

Паш (коллектив несомненно будет в 
первых рядах подписчиков на заеаі. 
Инженеры, техники и служащие лабо­
ратории резания с высоким сознанием 
своего долга (перед страной отдают 
взаймы социалистическому государству 

месячный заработок.

ЕРЕМИН, инженер лаборатории 
резания.

о соревновании цехов
По графику на 1 июня, за 25 рабочих дней 

цехи и весь завод должны аагь 100 проц, месяч­
ного плана выпуска товарной продукции.
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завода, — онзі 
язык, нации 

в этом

рами смены также заявили о готов- 
нскгги поддерживать новый заем и под­
писаться на косячный оклад. Его 
примеру пос.адовад механик цеха тов. 
Головин с мастерами 
■своей службы.

Люда одних смен и 
одного цеха, одного 
быстро нашли общий
один едипствеіпго возможный 
случае способ еще раз доказалъ свою 
преданность родине, партии, прави­
тельству, любимому вождю товарищу 
Сталину. И хотя не все они подробно 
говорили, почему считают своим дол­
гом подписаться на месячный зара­
боток, было понятно, что свои средст­
ва cone дают для того, чтобы еще 
больше было у нас фабрик и заводе®, 
совхозов ві колхозов, школ 
тутов, а Красная Армия 
Морской Флот имели самое 
мире вооружение.

...В первый же час после сообщения 
о постановлении 
ска в сборочном 
рублей.

и пясти- 
и Военмю- 
сильное в

прашгельства подпи- 
цехе достигла 60 тые..

С. ПРОКОФЬЕВ.

Сильнее крепить могущество 
нашего государства

На советские займы я подписы­
ваюсь, кая; правило, на сумму месяч- 
вого заработка. Так я поступлю и в 
этом году.

Почему я и все трудящиеся нашей 
родины с большим воодушевлением 
встречают выпуск новых займов, 
активно педпжыгаются па

Ответ па этот вопрос 
приходится. Мы отлично 
советское правительство

НИХ?

искать не 
знаем, что 
выпускает

заем с едапрствеіпгой целью — улуч­
шить материальное положевіпе грудя­
щихся, еще сильнее укрепить куль­
турную. хозяйственную и оборонную 
Мощь нашей страны.

Я виимателый) слежу за поличиче- 
«кими событіями, я вижу, как сложна

и чревата всякими неожиданностями 
международная обстановка. Пламя мп-1страна постіми:т 
ровой империалвиспической бойпи с 
каждым даем разгорается все шире и 
шире. В этих условиях мы должны 
еще сильнее крепить могущество сво­
его государства.

Вместе со всеми трудящимися я го­
рячо приветствую постановление пра­
вительства о выпуске нового займа. 
Новый заем — это новые заводы, 
фабрики, школы, больницы, это новые 
юнкоры, самолеты, ташки, автомоби­
ли прогіЧів тех, кто думает нарушить 
мирный труд могучего советского на­
рода.

ЗА НОВЫЕ ТРУДОВЫЕ 
ПОДВИГИ

Наши внутренние займы — это 
I займы дальнейшего роста и укрепле- 
' ния могущества социалистической ро- 
! дины. Мы, граждане Советского Сою­
за. знаем, что для блага народа, в ин­
тересах дальнейшего процветания на­
шей родины надо самоотверженно тру­
диться каждому на своем посту. Мы 
знаем также, что своему отечеству 
надо помогать всемн силам, всеми 
имеющимися в наших руках средства­
ми. Вот почему мы должны деятельно 
участвовать в фипмикепкравашми гран­
диозных работ, которые намечены 
ХАШ Всесоюзной партийной конфе­
ренцией и народнохозяйственным пла­
ном на 1941 год, вот почему мы 
должны ліужио и организованно про­
вести размещение выпущенного прави­
тельством Займа Третьей Пяшглепки 
(выпуск 4 года).

Я подписываюсь ла заем на сумму 
среднего месячного заработка, я ор­
ганизую подписку на заем в своей 
бригаде и уверен, что шгамповяки и 
па этот раз, в .дни реализации займа, 
покажут себя дружным, сплоченным 
коллективом. Призываю последовать 
моему примеру бригадаров-штампо- 
виков тт. Буданова, Филиппова, Коси­
цына н Гущина.

На средства, которые мы дадим во 
временное райпоряжение государства, 

новые фабрики а 
заводы, новые кудатурные учрежде­
ния, чтобы еще могущественней была 
наша іюддша, чтобы еще лучше 
лось тртдящммся первого в мирз 
штистического гозударства. На 
же средства страна построят

займы

И. КОРЕПОВ, кастер
бензобаков прессового

лишни 
цеха.

Месячный заработок взаймы государству

хорошо знаю, что оред- 
целяком идут на h»p w 
на улучшение жизни

Займодержателем я являюсь с 1929 
года, с того момента. как начала ра­
ботать саЛктоятельно. Наши займы— 
могучее орудие борьбы за мир, за со­
циализм, за новую, светлую и радост­
ную жизнь. Я 
ствэ от займов 
строительство, 
трудящихся.

Как в сказке о неразменно« рубле, 
возвращаются трудящимся рубли от 
прошлогодних займов. Они вооводіца- 
ятся в виде новых предприятий и 
культурно-бытовых учреждений, в ви­
де доходов, выигрышей, улучшая на­
ше материальное состояние.

При капитализме я была бы веч­
ной батрачкой, а советская власть ме­
ня вывела в люди. В кузозяюм корпу­
се я работаю с 1935 года. Здесь мне 
помогли освешъ оборудование, озна­
комили с технологическим процеіосом 
штамповки грузовых кабин, создали 
все условия для далитаіческого, куль­
турного и техишческого роста.

Высокое звание стахановки 
раюсь оправдать честной н добросове­
стной работой. В месяц я меньше 450 
рублей не еарлібатьЕіаю, живу хорошо.

Мне сказан» величайшее доверие. 
На прошедших выборах в местные Со­
веты я была избрана депутатом город­
ского Совета депутатов труляіцихся.

Постановление праівительстваі о вы­
пуске Займа Третьей Пятилетки 
пуска 4 года) я приветствую от 
души. Я подписываюсь на новый 
в сумме месячного заработка'.

Призываю всех работниц и рабочих 
пятой линии кузовного корпуса после­
довать моему примеру’. Дружной 
п некой на новый 
продеэгоінстрируем 
преданность делу
Сталина, свою волю и решимость дви­
гаться только вперед.

И. ПОПУКАЛОВА, стахановка 
пятой линии кузовного корпуса.

я ста-

(вы- 
всей 
заем

под­
заем мы еще раз 

свою безграничную 
партии Ленни»—

жи- 
со- 
эты 

новые
боевые кораюлн, новые самолеты, тан­
ки, пушки, которые хорошо послужат 
делу охраліы граыиц пашей родины.

Мы, трудящиеся страны соцмаотз- 
ма, докажем свою любовь и предан­
ность родвой большевистской партии, 
советскому правительству не только 
дружней потапи кой на заем, но и но­
выми трудовыми подвигаМ8І.

Штамповики не раз показывали 
пример высокой сознательности. Моя 
бригада не так давно закончила изго­
товление очзнь сложного 
крыши малолитражки, 
предстоит выполнить еще

штампа для 
Теперь нам 
более тріуд-

122.5 25
122,3 119.2 24
115,3 123 4 25
111,1 1« 0,1 24
111,0 І1О.І) 25
109 6 — 24
106.9 — 13
106 3 Юі,3 13
Ю6.1 11
105,2 92.7 15
1045 106,8 18
103 9 ₽5,3 19
103.2 96.0 |8
102? 106,9 ІО
102 2 — 13
100 2 — 11

97 0 ІО 8
94,? 8' ,О 7
91,5 82,4 6
90,2 — 7

Павлов, Ширанков, Крупин. 
Донцов, Малыгин, Румянцев. 
Парышев, Вилков, Наумов.
Гусев, Мордашов, Железнов. 
Троицкий, Кожин, Ивлев.
Собашников, Безбородкин, Фокин. 
Бурдыгин, Ислентьев, Климов. 
Комиссаров, Храмов, Фатов. 
Кузнецов, Каменецкий, Гаранин. 
Воронцов, Гурьев, Калыгин. 
Гуськов, Колпаков, Яушев. 
Сазанов, Ларионов. Шустиков. 
Моисеев, Дегтев, Шаров.
Сомов, Денисов, Ишутинов. 
Рухадзе. Миронов, Федосеев. 
Глинер, Селюнин Головихив 
Акимов, Забелин, Образцов. 
Куркин, Васильченко, Ежов. 
Горячев, Неевин, Юрлов.
Кокин, Дворников, Лобанов.

I
1 Литейн. сер.
2 Радиаторный
3 Кузовной
4 Арматурный
5 Сборочный
•> Ширпотреб
7 ДОЦ Xs 1
3 Моторный №
9 Литейный №

'О Механический № 2
11 Прессовый
'2 Шасси

.Моторный №
11 ' Кузнечный
15 ; Модельный
|Ь ИШО
1 Литейн. ков.
IR IТермический
14 Колесный
2> ОГМ

В целом завод
100,4 процента.

Начальник планово-экономического отдела завода МАНЕВИЧ.

2

чуг. 
№ 2

майскую программу по товарной продукции выполнил на

мая
РАБОТА ЦЕХОВ В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ ИЮНЯ

Из-за систематического срыва суточ кого графика ряд цехов в конце 
месяца вынужден был штурмовать. Об этом красноречиво говорят следующие
цифры: инструментально-штамповый отдел 31 мая суточный план выполнил на 
268 процентов, колесный — на 218,9 проц., литейный № 3 — на 212,6 проц. 
Рекорд по штурмовщине показал и коллектив отдела главного механика, вы­
полнивший суточное задание на 453,4 процента!

Публикуемые сегодня короткие сообщения из цехов о первом дне работы в 
июне убедительно показывают, что и в этом месяце начинают повторяться 
ошибки прошлого месяца. Главной причиной штурмовщины является в первую 
очередь то, что суточный график не был своевременно доведен до участка, 
бригады и каждого в отдельности рабочего. К таким цехам следует отнести 
кузнечно-рессорный корпус, моторный № 3, деревообрабатывающий и другие.

Там, где план доведен до каждого рабочего, мы видим и ритмичную работу 
с первых дней месяца. Например, коллектив сборщиков моторов 
перевыполнил сменное задание, литей щики цеха 
дали сверх плана товарной продукции и т. д.

Надо принять самые суровые меры к срывщикам 
каз директора завода № 337 о ритмичной работе 
выполняться

на 5
серого чугуна на 20

планомерной работы, 
по графику должен

проц, 
проц.

При­
метно

в каждом цехе, на каждо м участке.

тов. Дурова, 
ным частям 
центов.

Н. МАХОВ, иачальияк отделения.

Прессовый цех

В первой 
севщики не 
фпка. Главная 
простои, 
тормозов (начальник тов. Лоринга) из- 
за отсутствия заклепок (№ 23100), 
простоял пять часов.

Коллектив сборки барабанов (на­
чальник то®. Сечкіин) простоял три ча­
са из-за отсутствия гаек (№ 21923).

Угрожающее положеяиѳ с металлом 
на крылья. Этот металл на заводе есть 
в достаточном кюлИчеотве, однако газ- 
сваб не приступал к его 
оформлелю документов, 
человека участка крыла 
будут сегодня стоять.

2-е июня характерно 
первой смене болыиііпство 
работал» с неполной нагрузкой, а к 
началу второй смены рабочие были 
оставлены для сверхурочных работ. 
Цеху шасси следует немедленно улуч­
шить подачу ступиц и гаж бензоука­
зателя, отсутствие иоследпих 
привести к простоям сборочных 
вейерюв.

ТУРУТКИН, диспетчер 
прессового цеха.

Сборочный

сметге второго июля прес- 
выполпиж суточного гра- 

ііричіиваі —• массовые 
Наяфіиіиер участок сборки

копоірая план по запас- 
выполнила на 125 про­

Литейный цех

сѳрого чугуна

сдарторовке и
Двадцать два 

вынуждены

тем, что в 
участке®

может
кон-

цех

Главные конвейера сборючного цеха 
второго июня работали неудовлетвори­
тельно из-за плохой подачи деталей 
цехами-поставщиками. Так, коллектив 
рабочих липин конвейера газогенера­
торных матами простоял четыре часа 
исключительно по вше кузовщиков, 
не подавших во-время генераторы л 
охладители. -**

Не лучше шла работа на линиях 
сборки легковых и грузовых машин.

Итоги работы коллектива лжейпото 
цеха серого чугуна в первый день те­
кущего месяца неплодие. За первую 
смену выработан» товачміюй продукции 
ала 20 процентов больше, чем был» 
предусмотрено план»«.

Как всегда высокую производителъ- 
моксть труда достигли стахановцы и 
ударпіикм второго формовочного 
вейера, где мастером тов. 
Смеинюе задание здесь было 
пелнето.

Но в цехе пе обошлось 
стое®. Третий формовочный 
(мастер т. Коптелов) простоял полтора 
часа из-за пшвкого качества поданных 
моделей (М 7505) моделыго-штампо- 
вым цехом. По вине работника мо­
дельного цеха А. Сейитского во-время 
пе были отремончироіваіпы стержневые 
ящики на детали 9430, 9425 и 
АА-7006. Отсутствие последних сорва­
ло иормалыгую .работу коллектива 
стержневого отделеніипія.

А. КАНТАРОВИЧ, старший 
диспетчер литейного цеха 
ееіюго чугуна.

Мастерская паровых

молотов

кон- 
Куратов, 
неревы-

без про­
копе, опер

участке тяжелых молотов (куз-

ную, сложную работу сделать для (3#V)Cb конвейеры простояли 1 час. 45 
малолитражки фланцовочный штамп. ^мн1|^ из-за отсутствия задних мостов, 
К сожалению, сроки этой работы затя- ‘которые подает цех шакюи.

нудись по вине литейщиков, а также 
из-за недостатка инструмента и эбо- 
рудоваиия в штструмепталыго-штампо- 
вом отделе. Но как только штамп 
пройдет предварительные стадии обра­
ботки и поступит в распоряжение ва­
шей бригады, мы покажем, нт чт > 
способны штамповики! Хорошо Выпы­
танными біаміи скоростшлми методами, 
применяя всю свею выучку и смекал­
ку, уплотняя рабочий день, непрерыв­
но повышая произзоднтельность труда, 
мы выполним и это серьезнейшее за­
дание.

График первой смены был сорвал. 
Тревожные яилгады цехам-иоіетавщи- 

кам не улучшили положение и к на­
чалу работы второй смены. Коллектив 
этой смены в течение часа пе присту­
пал к работе.

А. ВОЗНЕСЕНСКИЙ, старший 
плановик сборочного цеха.

Отделение сборни

моторов

И. АСТАЩЕННО, бригадир 
бригады слесарей мастерской 
холодных штампов.

Коллектив отделе™? сборки моторов 
суточным график второго июня выпол­
нил па 105 процентов.

В этот день особенно хорош» рабо­
тали соревнующиеся бригады тг. Гарт- 
вика и Балыкова. Сменное задание по 
сборке моторе® они перекрыли.

Больших успехов достигла бригада

На участке тяжелых молото® (куз­
нечно-рессорный корпус) бригада куз­
неца Долгачева при норме 780 грузо­
вых коронных шестерен отковала лишь 
636 штук за смену. Сменное задание 
было не выполнено из-за трехчасовог» 
простоя. Руководство мастерской не по­
беспокоилось об обеспечении бригады 
необходимым (количеством металла для 
производства коронных шестерен.

Плохая подготовка оборудования со­
рвала суточный график и у бівыады 
кузнецов тов. Злобина. Здесь при норме 
808 передних осей было сделано толь­
ко 712.

Из всех бригад сработали в этот 
день хорошо бригады тг. Уланова и Всі- 
нотрадова. Первая при норме 728 по­
воротных кулаков откопала 836, а вто­
рая при норме 912 передних осей сде­
лала за смену ПЮ штук.за смену 1110 штук.

С. ФАУСТОВ, инструктор стаха­
новских методов труда кузнечно- 
ірессорного корпуса.
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Социалистическое соревнование на лучшею мастера машиностроительных заводов области

перенимайте опыт лучших МАСТЕРОВ ЗАВОДЯ
Работать строго по суточному графику

Апрельскую программу моя литія 
средней штамповки кузовного корпуса 
выполнила па 125,5 процента. Суточ­
ный график соблюдался все 26 рабочих 
дней.

Коллектив работал дружно и оргапи- 
зоваяпю. В результате добросовестного 
отношения к труду и бережного ис­
пользования оборудования и материа­
лов. мы снизили брак до 0,02 проц, 
против 0,09 проц, в марте и сэкономи­
ли 250 рублей из фонда заработной 
платы.

Каждый рабочий честно соблюдает 
закопы о трудовой дисциплине. Ии в 
марте, ни в апреле у нас пе было ни 
одного случая прогула или опоздания 
па работу.

За эти показатели коллективу при­
суждено заводское переходящее красное 
зпамя. Мы решили пе уступать первен­
ство в соревновании между лилиями и 
бригадами завода до конца года.

Я со своим коллективом вступил в 
соревнование на лучшего мастера ма­
шиностроительных заводов области и 
обязался полностью осуществить об­
щие условия соревнования мастеров, а 
также обеспечить выполнение майской 
программы к 27 числу и свести брак 
до минимума. Вызвав на соревнование 
других мастеров, в частности мастера 
линии крупной штамповки тов. Ромо- 
дапова, я приступил к реализации 
своих обязательств. «Соперников» в 
соревновании много, поэтому приходит­
ся работать с удвоенной энергией.

Вот итоги работы моей линии за 20 
дией мая. График соблюдался вес 20 ра­
бочих дней по всем 27 наименованиям 
деталей. Месячная программа выполне­
на. Не снижены темпы и в последующие 
дни. Нормы выработки перевыполняют 
все 15 рабочих-сдельщиков. Пз 22 ра­
ботающих на линии 17 человек охва­
чено индивидуальным соревнованием, 
18 стакаяоицеій и 2 удаірнмка. Работа 
идет, как никогда. Каждый трудится 
честно и проявляет много инициативы 
и настойчивости.

Как у пас организована работа по 
суточному графику?

В первую очередь мы организовали 
строгий повседневный учет того, что 
нам (нужно для щхоіжодства и что вы­
шло из производства. Кроме того, мы 
учитываем и используем новые резер­
вы для улучшения работы.

Суточный график па месяц мы полу­
чаем заранее. Кроме того каждую суб­
боту мы получаем суточный график на 
неделю. Учет выполнения графиков, ве­
дется не только в Ценах сданной про­
дукции, по и в пормочасах. Па липни

есть также книга рапортов об итогах 
работы за каждый день.

При составлении графиков учиты­
вается состояние оборудования, обес­
печенность штампами и металлом. На­
ши графики заранее получают работни­
ки по снабжению металлом, ремонтни­
ки и руководители штампово-инстру­
ментального хозяйства корпуса. От них 
мы получаем все необходимое во-время. 
Обеспеченность металлом нам ясна па 
весь месяц. Обеспечение штампами на 
день начинается за три дня до уста­
новки их на прессы.

Такой учет и графическое планиро­
вание позволяют без суетни и нервоз­
ности организовывать производство. 
Каждый рабочий находится па своем 
месте, полностью и рационально ис­
пользует машинное время.

Трудовой день начинается ровно в 
8 часов. Рабочие накануне узнают ме­
сто своей работы, получают задание и 
инструктаж. Во время смены мне 
остается только следить за ходом рабо­
ты. А перед окончанием смены- я опять 
составляю список рабочих с указанием 
для каждого: места работы и задания. 
Список кладу под стекло своей рабочей 
тумбочки. Кончилась смена — рабочие 
читают список и каждый узнает, что 
он будет делать завтра. Тут же выяс­
няются все неясные вопросы, некоторые 
рабочие получают инструктаж.

Я и установщики па линию прихо­
дим за полчаса до начала смены для 
того, чтобы проверить готовность к 
работе.

Раз в неделю я провожу производст­
венные совещания с вопросом: итоги 
работы и задачи на следующую пе­
делю.

А. В. РЫБИН, мастер линии сред­
ней штамповки кузовного корпуса.

Борьба за чистоту— 
начало нашего успеха

Будучи уверенным в силе своего 
коллектива, в его творческой ипицйа- 
тиіве—я смело вступил в социалисти­
ческое соревнование па звание лучшего 
мастера. В борьбе за выполнение всех 
условии соревнования, большое внима­
ние уделяю я наведению и поддержа­
нию чистоты па участке.

В моей смене Нее рабочие являются 
стахановцами и ударниками. Каждый из 
них обязался достигнуть во втором 
квартале высокой выработки и образ­
цовой чистоты. Опираясь па их соз­
нательное отношение к труду, я добил­
ся уже толожителышгх результатов по 
наведению чистоты. На моем участке 
оборудование (пульверизаторы, бачки 
красіѵшаіпнотателей, воздухоочистители 
и т. д.), как правило, очищается 
от краски специальным раствором. 
Степы окрасочных камер сказываются 
тавотом, чтобы легче было снимать 
осевшую па ітх ,краску. Установленные 
вдоль конвейера подмостки для перехо­
дов обмываются тодой, пат смачивается 
и прггирается щетками. Краны, из ко­
торых берется вода для очистки и по­
лировки кузовов, очищаются шкуркой. 
Отходы складываются в установленные

для них ящики. Забракованные детали 
убираются с участка.

Ежедневно, после работы я вместе «с 
профоргом осматривало, в каком состоя­
нии по чистоте сдаются рабочие места. 
Если пахожу, что кто-то из рабочих 
плохо борется за чистоту — делаю ему 
замечание, а па другой день до работы 
профгруппорг ставит на обсуждение 
коллектива смены о невыполнении этим 
рабочим своих социалистических обя­
зательств. Лишь после моего осмотра 
рабочих мест, смена уходит домой. Та­
кой порядок я завел по опыту коллек­
тива мастерской профильных деталей 
кузовного корпуса, достигшего весьма 
хороших показателей по чистоте.

Следует отметить активную работу 
профтрупищта тов. Гояицьшга. ОИ по­
могает мне мобилизовывать коллектив 
па перевыполнение норм выработки все­
ми рабочими и графика окраски кузо­
вов для машины М-1, намечать и прово­
дить вместе с коллективом мероприя­
тия по повышению производительности 
труда. А это как раз то, что нужно з 
соревновании па звание лучшего 
мастера.

ЛУКЬЯНОВ. мастер стахановского 
участка окраски сборочного цеха.

ЗЯ ОТЛИЧНУЮ, 
ДЕШЕВУЮ 

ПРОДУКЦИЮ
Исторические решения XVIII Все­

союзной партийной іиміфсіреііции nour» 
ли мне в корие перестроить работу на 
липни прокладок цхідаіаторного цеха, 
где я работаю мастером. Эти решеяия 
заставили меня серьезно подумать над 
тем. как лучше организовать труд ра- 
бочих, нак добиться, чтобы изготов­
ляемая (Продукция была Хорошего ка­
чества- и пе превышала уста-повдаііяідй 
планом себестоимости.

Я начал с того, что помог коллек­
тиву основательно изучить материала 
партийной конференции. На- юргашгю- 
ваппых вместе с профгруппоргом бон­
дах я подробно рассказал, рабочим и 
работницам о значении график! в 
производстве, о вреде штурмовщины, 
о том, что расхлябанность и недисцип­
линированность порождают брак, а это 
в конечном счете отражается на эк>- 
новыгческих показателях работы всуго 
коллектива.

В прошлом прокладки всасывающих 
выхлопных труб радовались большими 
гарпиями, а брак в работе происходит 
там, где невнимательно относятся к 
оборудованию, небрежно обращаются с 
инструментом. приспособлениями, ne 
следят за чистотой. Так было и с про­
кладками. Загибка колец, куда встав­
лялась прокладка-, піротоводиілась (не­
брежно, а это неизбежно вызывало 
орак. Пришлось заняться обучением 
рабочих. Длительное наблюдение за заь 
гибкоп колец и ежедневйый инструк­
таж работающих помогли мне совер­
шенно изжить брак.

По детали 702354 (розетки) брак 
доходил до 30—40 процентов. Это у 
нас считалось нормальным явлением н 
никто не пытался изучить причины, 
порождающие брак.. Однако коллектив 
не мот дальше мириться с превраще­
нием цепного металла (латунь) в отхо­
ды. Мы тщателіліо занялись проверкой 
состояния штампов. В итоге оказалось, 
что штампы были сделаны с больши­
ми отклонениями от чертежей. Вместе 
со слесарем тов. Везломцевым я взял­
ся за восстановление штампов. Труды 
были не нашраюными, брака по розет­
кам теперь мы пе .имеем.

Другой пример. Деталь М-9426 из­
готовлялась из целого листа желе.« 
асбеста. В настоящее время по мощу 
предложеніию эта деталь делается ш 
отходов от деталей прокладок блока-, и 
стоимость ее вместо 48 коп. снизил чсь 
до 8 коп.

Большое внимание я уделяю эконо­
мим вспомогательных материалов. При­
учаю рабочих бережно расходовать ке­
росин, масло, обтирочный материал и 
т. п. Перед штамповкой усилители 
прокладок блока смазываются кероси­
ном. В течение одной смены на смазку 
этих деталей расходовалось более де­
сяти литров керосина. Наблюдения по­
казали, что добрая половила керосина 
рабочими просто разливалась на пол. 
Пришлось навести должный порядок и 
на этом участке. Теперь выдается 
пять литров керосина. Смазка деталей 
производится над специальной ванной. 
Утечки керосина не стало. В течение 
трех месяцев ни один рабочий не жа­
ловался на недостаток в керосине.

Излишняя рабочая сила на линчи 
очень сильно в-тияет па себестоимость. 
Пересмотрев свой штат, я убедился, 
что вместо 26 -рабочих с задаплой 
пропра-ммой вполне могут справиться 
22 человека. Лишних людей я передал 
да, другие участки, где в них была 
нужда. Таким образом, была достигну­
та некоторая экономия и по фонду за­
работной платы.

Я ежедневно занимаюсь не только 
вощюсамм экономики, но и стремлюсь, 
чтобы суточный график выполнялся 
каждым рабочим в отдельности. План 
марта мы выполнили па 136 процен­
тов, апреля — -на- 110,6 проц., план 
мая на 28 число выполнен на 
102,4 проц. Вся продукция нашей ли­
нии сдается только -комплектно. Средне­
месячная производительность труда од­
ного рабочего составила 118,1 процен­
та.

Четкой работы линии мы добились 
благодаря хорошей организации труда 
рабочих и живого действенного социа­
листического соревнования.

И. КРАПИВИН, старший 
мастер липни прокладок

Обязательства в действии

С большим желанием я вступят в 
социамристическоо соревнование на 
лучшего мастера машмюстромтельных 
заводов Горьковской области.

В апреле коллектив моей линии за-- 
ливігаи поршней литейного цеха ковка­
го чугуна еыполпмл предмайские обя­
зательства и завоевал первенство в 
соревновании между линиями и брига­
дами завода. Месячную піюграмму мы 
выполнили па 1-16,1 проц. Вместо че- 
тырех нимменовмгий деталей на линии 
изготовлялось шесть. Выработка ш од­
ного рабочего составила-' 162,6 прі- 
цеін-та. График выдерживался все 26 
рабочих дней, несмотря на то, что вме­
сто 35 человек по плану на липши ра­
ботали только 25. Брак был снижен 
до 1,95 проц, против 4 процентов до­
пустимой!. Все рабочие трудились че­
стно и добросовестно, не допустили ни 
одного случая иеднециплипировапн-о^гц 
— прогула или опоздания на работу.

Нашему коллективу присуждена за­
водское переходящее краензе зпамя и 
мы решили не отдавать его теперь ни­
кому.

Вступив в соревнование мастеров,, я 
поставил перед собой задачу: добиться 
выполнения всех заданий в установ­
ленные сроки, то-есть работать строго 
по графику. Для этого надо, чтобы все 
работающие выполняли и перевыполня­
ли нормы, не делали брака и соблюда­
ли трудовую дисциплину.

Программу мая я обязался со своим 
коллективом закончить к 28 числу. В

радазторного цеха.

первые дни месяца график срывмея, 
да с 12 мая дело пошло лучше: су­
точный темп ежедневно перевыполнял­
ся по всем четырем наименованиям 
деталей. Но мы до сих пор ощущав# 
недостаток фрез »для обрезки литник 
па Норшиях. Наши плавииьпа-я и раз- 
даточная печи сейчак? перегружены. 
Руководство цеха должно оказывать 
нам больше помощи в работе.

Мы выполняем обязательство и о 
снижении брака в мае до 1,6 прщ. 
пропив 1,95 проц. ® апреле. За цэлме- 
еяца брак у -пас составил 1,7 пр щен* 
та-.

В ближайшие дни наша линия в ос­
новном освободится от исправимого 
брака благодаря реализации моего ра­
ционализаторского предложения, кото­
рое заключается в следующем.

У нас есть 'ванна для замочки 
стержней. Во время замочки горячая 
графитовая краска разбрызгивается и 
попадает на готовые детали, которые 
приходится мыть раствором с песком с 
помощью .кисточки, и только поме 
этого сдавать на приемку в ОТК. Мой­
ка деталей представляет отдельную 
операцию, которую выполняет спе­
циальный рабочий.

Я предложил устроить ограждение 
ванны, что уже делается. Изоляция 
ванны позволит свободно производить 
мойку стержней, без опасения, что 
брызги краски попадут па готовые де­
тали И испортят ИХ. До СИХ пор П);> 
тилось и шло в исправимый брак 15 
ироцептов деталей.

В цехе моторов № 2, -куда идут на 
обработку іпаш-и поршни, я предлагаю 
организовать устранение газовых рако­
вин .в пальцах деталей. Для этого m-до 
установить сверловочный станок. Брак 
по раковинам снизятся, по моим под­
счетам, на 85 процентов.

Для того, -чтобы удержать заводское 
переходящее красное знамя и заначь 
первенство в соревновании мастеров, я 
должен добипгея щітмичной работы ли­
нии и перевыполнения норм вьпрібіт- 
ки всеми рабочими (сейчас с нормой 
пе справляются три человека из двад­
цати трех сдельщиков). Моя линия 
должна быть и будет стахановской.

А. П. САФРОНОВ, мастер 
линии заливки поршней 

литейного цеха ковкого 
чугуна.

Все бригады будут 
стахановсними

Новый под’см социалистического со­
ревнования помог коллективу сборки 
грузовых платформ деревообрабаты­
вающего цеха организовать равномер­
ную работу без штурмовщины и рыв­
ков.

Лучших результатов в пашем кол­
лективе добилась бригада сборщиков 
тов. Тюкаева. Бригадир тов. Тюкаев, 
как правило, приходит в цех за 20— 
30 минут до гудка. Это время он ис­
пользует для осмотра оборудования, 
проверки наличия інаі .рабочих местах 
необходимых деталей, пагуфабрвікагов и 
т. il. Предусмотрительность бригадира 
обеспечивает коллективу возможность 
работать полностью все 480 минут в 
смену.

Раньше в бригаде тов. Тюкаева было 
шесть человек, но после пересмотра 
технических норм он оставил у себя 
только пять рабочих. Темп сборки 
платформ не только пе снизился, а, на­
оборот, резко увеличился. Сейчас брига­
да при задалгии 83 платформы собирает 
в смепу 100—110 пггук.

На участке образцовая чистота и по­
рядок. Одпаіко в прошлом участок уби­
рался перед большими праздниками. 
Бывало, в течение дпя вывозились гру­
ды разных отходов, а сейчас участок

убирается каждый день и уборка за­
нимает всего десять минут.

Ежедневно в конце смены бригада 
подводит итоги своей работы в присут- 
-С1ІБЙИ мастера, детально знакомится с 
заданием следующего дпя. Это меро­
приятие помогает мне и бригадиру во­
время предупреждать различного рода 
неполадки.

В предмайском соревновании бригада 
тов. Тюкаева добилась исключитель­
ных производственных успехов. Рабо­
тала она в апреле все 26 рабочих дней 
строго по графику, месячное задание 
выполнила на 134,1 проц, при 100- 
нроцічггпой комплектности. Сборщики 
по праву завоевали переходящее крас­
ное знамя завода.

Моя задача, как мастера, заклю­
чается сейчас в том. чтобы добиться 
хорошей слажепной работы и в осталь­
ных бріггадах. Я постараюсь распрост­
ранить опыт тюкаевцев и добьюсь всем 
коллективом выполпеппя взятіи социа- 
жетичеекпк обязательств в соревнова­
нии па звание передового участка ма­
шиностроительных предприятий Горь­
ковской области.

В. ТАРАСОВ. мастер сборки 
грузовых платформ.

Полосу организовали рабкоры газеты «Автогигант» тт. НОЗЬМІНКО и РУ­
ДАКОВ—сотрудники отдела организации труда и заработной платы, ШМИДТ 

—плановик радиаторного цеха, БУРКОВ — плановик деревообрабатывающе-

го цеха.
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УСОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ПРОЦЕССЫ 
МЕТАЛЛОПОКРЫТИЯ

Покрытие металлами с целью защи-' Большинство деталей в арматурном 
ты от коррозии и декоративной отделки цехе цинкуется па стационарных руч- 
деталей автомобиля имеет очень боль- вых ваннах, тогда как в течение ряда 
шое значение для нашего завода. Авто- лет бездействуют универсальные авто­
завод имеет отделения металлонокры- маты фирмы «Микер» и шнек фирмы- 
тай. являющиеся крупнейшими в Со- «Пфангаузер». Для пуска указанного 
юзе. оборудования необходимо произвести пе-

Вігедреігие новых методов іаб-лы, за- большие монтажные работы, которые 
мена дефицитных материалов, рациона- арматурный цех мог бы проделать сво- 
дкзация инструмента^™—глине зада- ими силами.
чи поставлены перед работниками от- Важное значение имеет для автоза- 
делеігий металлопокрытий. Ни повіпши<веда изыскание заменителей. Замена де- 
техігики в области металлопокрытий фпцитных материалов менее дефицнт- 
внедряются у нас очень медленно. Так, ными. экономия и замена никеля и 
например, для полировки деталей перед других цветных металлов—такова за- 
металлопокрытием на заводе изготов- дача. Большие возможности в ее реше- 
ляется всего один тип полировочных и ним дает применение цинкования. Цип- 
глянце-вочпых бязевых кругов, тогда, как кование с последующими крацожой, 
применение кругов сборных и с воз- лакировкой или фосфатировалііием и

ФУТБОЛ

Проигрыш команды 
„Торпедо“

душной вентиляцией сокращает расход 
бязи на 25 проц, и увеличивает срок 
службы кругов. Но отделение изготов­
ления подвесок и крутов инструмен­
тально-штампового отдела и руководст­
во отдела не занимаются этим делом, 
хотя изготовление круп® крайне не­
сложно.

Полировка деталей является памболее 
трудоемкий операцией, опа производит­
ся вручную, а механизация полировки 
внедряется слабо. Имеющиеся на заводе 
автоматы для полировки и гляпцовки 
освоены не полностью. Так. например, 
на автомате фирмы «Адамс и Зоммер» 
для полировки бамперов в отделении 
покрытия металлами рессорной мастер­
ской с 1935 г. ведется только одна 
операция—обдирки, тогда как автомат 
может производить 5 операций. Для 
некоторых мелких деталей можпо с ус­
пехом вместо ручной полировки приме­
нять галтовку в барабанах с абразивом 
пли стальными шариками. Сектору ме­
таллопокрытий технологического отдела 
совместно с работниками отделений на­
до привести необходимые эксперименты, 
разработать требуемые приспособления 
н сдвинуть дело механизации ручных 
полировочных работ с мергаой точки. 
Это даст большую экономию, т. к. 
стоимость полировки составляет 70— 
80 процентов стоимости всех работ по 
покрытию деталей.

Современным методом обезжиривания 
перед покрытием металлом является 
обезжиривание в трихлорэтилене. Этот 
метод применяется в США, в Германпп, 
а у нас в СООР—на автозаводе имени 
Сталина, им. КІТМ и других заводах. У 
нас же с октября 1940 года в отделе­
нии металлопокрытий не смонтирована 
имеющаяся импортпая камера для обез­
жиривания. Введение обезжиривания в 
трихлорэталепе резко снизило бы брак 
по покрытиям.

Так же медленно идет внедрение пе- 
скострѵйной обработки с целью эконо­
мик серной кислоты. Изготовленный в 
1940 году аппарат для пескоструйной 
обработки бункера газогеператорпой ма­
шины перед покрытием до сих пор не 
смонтирован.

оксидированием может заметить никели­
рование для ряда автомобильных дета­
лей.

Для ряда деталей из цинкового спла­
ва может вместо никелирования приме­
няться оксидирование. Для стальных 
деталей шігрпотреба^ сектору металло­
покрытий необходимб ускорить начатую 
работу по внедрению антикоррозионного 
азотирования. Для мпогих деталей вме­
сто цинкования можно щлтмсаиггь воро­
нение или фосфатирование. Во]юнепие 
необходимо применять также для защи­
ты от коррозии деталей, идущих в за­
пасные части (не проходящих покрытие 
металлами).

Ведущую роль в вопросе внедрения 
заменителей должен запять конструк- 
То[юко^ксяіер«мопталь'ным отдел (КЭО), 
который, обобщая заграничный и отече­
ственный опыты поі заменителям, должен 
при конструировании деталей учиты­
вать необходимость жеюпабй эксчгомин 
никеля и цветных металле®. До в (На­
стоящее время начатая ‘сектором мстал- 
лопакрытіігіі работа по заменителям 
слабо поддерживается КЭО.

На автозаводе около 70 проц, покры­
ваемой поверхности деталей подвергает­
ся цинкованию. За последіпіе годы ка­
чество шнекового покрытия значитель­
но улучшено. На ряде заводов» СССР по­
лучают блестящие цинковые осадки, 
не уступающие по внешнему виду кад­
миевым. Одновременно с проведением 
работ по получению блестящих ципко- 
р.ых осадков па автозаводе надо улуч­
шить промывку и сушку оцинкованных 
деталей после покрытия. Потеки, пят­
на и другие внешние дефекты—резуль­
тат промывки в грязной воде и плохой 
сушки. Нада ввести промывку всех 
оцинкованных деталей в растворе хро­
мового ангидрида, что увеличит их 
коррозионную стойкость. Для сушки де­
талей необходимо изготовить воэдухопо- 
допреватели силами отделеіппі метад- 
л опокрьггий.

Псправленпе исех этих недостатков, 
усиление работы по введению замени­
телей даст заводу большую эконо­
мию и освободит для более важных 
целей дефицитные материалы.

Я. ЛЕДЕР. инженер.

Я. И. БАЛАШОВ, слесаоь-лекалыпик экспериментальной мастерской инстру- 
ментально-штампового отдела, выполняет норму выработки до 175 процентов. 
____________ ~______________________ » ___________ Фото В. ХРАМЦОВА.

Запасные части

На сборку моторов комбайнов идет брак
Цех моторов Л? 3 отстает с выпол­

нением плана сборки и отгрузки мото­
ров для комбайнов.

Это об’яслгяется, главным образом, 
тем, что некоторые цехи-поставщики 
плохо выполняют свои обязательства 
по отношенію к цеху моторов № 3.

Очень серьезные препятствіи! е ра­
боте воапикают по вине цеха моторов 
Л? 2. Этот цех получает из 2-го меха­
нического цеха водяные помпы п ус- 
тапаівливаст их на моторах комбай­
нов. Собранные моторы проходят ис­
пытание, во время которого можно, 
конечно, заметить, хорошо ли сделана 
помпа. Однако очень часто остается 
пезамечепіпым, что помпы худые. Мо­
торы с худымп помпами сдаются в 
пес меторо-в Xî 3.

27 мая рабочие этого цеха постави­
ли на испытание 10 моторов. Оказа­

лось, что помпы 8 моторов худые. 
Стали проверять остальные моторы. 
Из 70 моторов годными оказались 32.

Бракованную продукцию сборщикам 
комбайновых моторов подсовывают 
уже не впервые. Однако, отдел техни­
ческого контроля не призвал к поряд­
ку бракоделов из второго мзхаіипческо- 
го цеха, где помпы проходят механи­
ческую обработку, и из цеха моторов 
№ 2.

Недоброкачественная Продукция 
вдет также из отдела смежных произ- 
водетв. Отсюда идут недоброкачествен­
ные гайки для штуцера. Подай» при­
шлось забраковать тысячу гаек. Од­
нако это не подействовало тгл работ- 

Дшкс® отдела и ели продолжают за­
пылать пегодпые гайки.

В. БОРИСОВ, рабочий цеха 
мотэіров № 3.

Ценный металл вывозится на свалку
Экономное и правильное раіеходова-1 бегало большие потери бывают из-за-1 

нме материалов, металла1, топлива — ! того, что подается металл не того 
первейшая обязаяйгость всех работпиі-1 профиля, который требуется кузнице, я 
ко® завода. Однако -работники п.тано- первый попавшийся под руку. Вот по­

Івого отдела кузницы № 2 тт. Хрулев 
и Графский думают, как видно, иначе.

Был, например, такой случай. 24 
мал по рашоряжению тов. Хрулева 
сталь 1035. 1030 и 1045 заменена 
хромистой сталью ХА по 13 заказам. 

; Таким путем -израсходовано 803 кило- 
I грамма стали, которая стоит в два 
раза дороже обычно применяемой ста­
ли п требует более длительной обра­
ботки. Бывают замены сталей 1035, 
1030 и 1045 летпщккваиными сталями 
5040, 5145 и 5120, которые стоят 
во много раз дороже и требуют дли­
тельной обработки.

Очепъ часто гаэсиаб подаст не тот 
металл, который требуется и который 
заказан кузопщей № 2. Это также 
приводит к перерасходу металла. Осо-

этому много металла выводится па 
свалку. Только в первом квартале из 
кузницы № 2 па свалку вывезено 
более 50 тонн «обрезков» высоколе-
гировапной стали.

Когда бухгалтеру’ ремовітао-мехатгаг- 
ческого цеха то®. Забелину заявили о 
беспорядках в расходовании металла1, 
то он ответил: «Я ведь по проверяю, 
что вывозят. Хоть станок вывези, 
только оправдательный документ дай». 
Не трудно понять, что тов. Забелин 
отражает точку зрения руководителей 
ремоптио-мехаиичеслотго цеха № 2 и 
кузницы № 2 в вопросе расходования 
металла.

ТОКТАРОВ, мастер, -распреде­
литель кузницы Л? 2.

Письма с одного участка

2. Бороться за улучшение 
экономических показателей

серьезную ! встретился с большими трудо-дстями, 
проделать технологу | которые помешали ему сразу взять 

и всему коллективу нужный теми в работе.

и правильная под­

Участок блока цеха моторов № 2, 
переведенный с 1 июня па хозрасчет, 
ежемесячно расходует материальных 
ценностей на 1.100 тыс. рублей. Кроме 
того, здесь -расходуется 45 тыс. руб­
лей по фонтам заработной платы.

В сумме расходуемых материальных 
псіпгостей только потери от брака со­
ставляют 100 тыс. руб. и расход раз­
личных вспомогательных материалов— 
15 тыс. рублей.

В связи с переводом! па- хозрасчет, 
перед коллективом участка поставлена1 
задача—эсяческп улучшить своп зко- 
номическпе показатели. При доджпом 
пвпгаиии к вопросам экономики, ирг 
условии правилыгой «»гаиизацип рабо­
ты. приведенные выше затраты па 
производство блоков можно значитель­
но снизить.

Коллективу участка сейчас дало за­
дайте выпускать блок после механиче­
ской обработки по себестоимости, не 
выше 58 руб. 50 коп.

Указанная стаюг'сть блока слагает­
ся из следующих показателей: стои­
мость полуфабриката 46 руб. 64 коп.; 
зарплата 3 руб. 15 коп.; потери от 
брака 7 руб. 40 коп.; шгегрумепт 74 
коо.; керосин 58 коп. _________

Чтобы обеспечить снижение залги- 
пор плановой себестоимости участку 
необходимо прежде всего работать по 
графику, установлечгному директором 
завода. Командиры производства долж­
ны ежедневно до начала работы под­
готовлять производство тагам образам, 
чтобы рабочие - станочники работали 
выеогашроизво.иптлыго все 480 минут.

В этом отношении решающая роль 
принадлежит наладчикам и мастерам. 
От их умгашгя и оштатвености зависит 
уровень и -качество иодготоджи каждо­
го рабочего места.

Работники инструментального хо­
зяйства должны принять все меры к 
тому, чтобы имевшие -место заі послед­
нее время перебои в спабжелппг участ­
ка доброкачественным инструментом 
быжи устранены. Служба механика 
обязана создать условия для беспере­
бойной работы всех ставков, усилив 
наблюдение за состоянием оборудова­
ния перед началом работы каждой 
смены.

Огромное значение -имеет точп-м- сэ- 
блюдениге уотаиаваеииой технологии, 
устрапепи»' причин, вызывающих б-рак 
или допо.ппггелыіые затраты па ис- 
правпепне нестандартной продукдип. В

завода 
суммы сниже- 

отегислять 
участка 

ипженер-

в июне

этом направлении особенно 
работу предстоит 
и мастерам, да 
участка.

Своевременная
готовка каждого рабочего места, каж­
дой смены обеспечит ритмичную рабо­
ту участка по устаптелеюно-му трафи­
ку с наименьшими затратами сил и 
средств.

Снижение Платовой ссбестопмостіг 
блока лает ^нюжительное накоплении 
средств для- завода. Директор 
распорадплся 25 проц,
пия илТ:покои себестоимости 
в распоряжение начальника 
тля премирОЕпчия, рабочих и 
но-техничтз{Х рчботпикс®.

Если коллектив участка
добьется снижения себестоимости блока 
хотя бы т.іліко на 5 проц., то уча­
стку будет отчислено для премирова­
ния. примерно, 12.900 рублей.

Борьба за «мжжеиие себестотмостя, 
за уіарсіглеяггК хоэяйстБевдаго расчета 
будет «я коллектива участка лучшим 
ответом на 
партийной котбицеипии.

РАССУДИН. экономист 
моторов Лг

А.
цеха

МЦ 18357.

В воскреютье, 1 июня, футболисты 
«Торпедо» несмотря иа дождливую по­
году, провели рвд г-нггефжних встре-і 
по футболу^

В розыгрыше первегаства г. Горького 
автозаводцы встфеталшюь с командами 
епбірийвнюго общества «Электрик». 
Детские команды сыпрадя с<> счетом 
1 : 0 в пользу «Торпедо»; юношеские 
комаады со счетом 2 : 1 в пользу 
«Элжгркка», а вторая мужская 
команда «Торпедо» в хорошем темпе 
выиграла матч со счетом 4 : 1,

Одікііиремелшо па- стадаив «Торпедо» 
первая мужская комаеда «Торпедо» 
-встретилаіеь в товарищеском матче с 
сильной комйадой «Динамо» (Ивано­
во), накануне выигравшей встречу у 
горьковской команды «Динамо» со 
счетом 5 : 0.

Первый тайм закончился со счетом 
О : 0 несмотря па то, что весь тайм 
команда «Торпедо» имела явное пре­
имущество над динамовцами. Сказа­
лась недостаточно четкая игра Ворони­
на и Носкова.

Второй тайм начался тем, что на 
девятой минуте левый край команды 
«(Динамо» Краснов вбил ® ворота авто­
заводцев первый мя-ч. -Команда «Торпе­
до» отвечает вшжимом и иа 'девятнад­
цатой минуте центр нападения Воро­
нин ікрадаивым ударом уравнивает счет.

Дождь делает состояние поля тяже­
лым для игры и требует от футболи­
стов большой осторожности.

На 30 минуте тот же левый край 
«Динамо», окаізавшиГгся без присмотра 
защитника «Торпедо» -Штырова, лепко 
по краю прошел к воротам «Торпедо» 
п, свободно вбив мяч, принес своей 
команде победу.

Эта игра1 до-лжіи научить команду 
«Торпедо»- умению лнкаідар&вать свои 
недостатки и учесть это в предстоящей 
8 июня встрече с мастерами общества 
«Стахановец» (Стааиіго), выступающей 
в розьгі’рьппе первенства СССР и за- ( 
иимающей шестое место.

А. СОРОЧКИН, председатель 
фѵтбодыт-й секции «Торпедо».

! ему сразу 
нужный темп в работе.

С утра- в этот день начались про­
стои из-за недостатка инструмента. До 
обеденного перерыва па участке был 
ігростои в течение часа только потч- 
му, что не было метчиков 57-У-248, : 
в течение 40 минут из-за недостатка 
Фрез 39-У-1980 н т. д.

По вине электриков цеха в течепме 
двух часов 
.Ѵз 170.

В связи с 
зяйствягный 
яия брама, 
меры для ук-'рздоч'тж работы литей­
ного цеха серого чугуна. В изменение 
существовавшего ранее порядка ис- 
правлешем литей&аго брака Занимают­
ся теперь уже сами лиігейпшкп. Оддга- 
ко это мало помогло участку блока 
улучшить езою работу. Литейщики 
вес еще недоброкачественно выполняют 
свою работу: литье подается плохо 
очищенным. Значительную часть свод- 

учаетчл бл:-і:а за- 
ттобы додм^лвать

бездействовал станок

переводом участка
расчет, с целью 

были шринягы некоторые

на хо- 
сгавак.’-

Ответственный редантор
А. М. НЕДОСУГОВ.

Центральный нпуб

4 и 5 июня
Зпуковой художестве иный фильм

ЗАКЛЮЧЕННЫЕ 
Начало в 8 и 10 часов

6, 7J4 8 2[ю»<я
Звуковой художественный фильм

ИУДУШКА ГОЛОВЛЕВ
6—7'VÎ начало в 8 и 10 часов 

Я VI 0 в 4 и 6 «асов

4. 5 и 6 июня
Кино для детей 

Новый а *уковой фильм
1‘ В КУКОЛЬНОЙ СТРАНЕ
2) СТАРЫЙ ДОГ.1!

Начало в 6 чае»

7 и 8 июня Кино
явуковой художественный фильм

— Нино—концертный зап

СЕМЕРО СМЕЛЫХ
7(ѴІ начало R 6 час.
Я VI . в 12—2 часа

Сегодня и ежедневно
Новый художественный фильм

ФРОНТОВЫЕ ПОДРУГИ
Начало ссансев: в -I. 6, Я в 10 час веч.;

5 и 6 июня—в 4 и 6 час.
н остальные дня—в 4, 6, о п 10 час.

Вечера танцев
7 и 8 июня с 10 ч . 15 инн. веч.

ÏJ

5 И 6 ИЮНЯ
СПЕКТАКЛЬ 

Горьковского драмтеатре 
им. В П. Чкалова
МАШЕНЬКА

( іьес* Афиногенова, в 3 действ., 7 карт.) 
Начало в 8 час- 30 мин. веч.

Билеты продаются

Гастроли Московского государст­
венного театра имени Ленинского 

комсо мола
25 июня К. Сн.чонм

ИСТОРИЯ ОДНОЙ ЛЮБВИ 
Комедии в 4 действиях

Гл. роль исполняет артистка 
В. СЕРОВА

/иявестная по популярным кияо-фчльмпм 
Девушка с характером" и „Весенний поток*) 

Начало в 8 час. 30 мин. веч.

решения ХѴШ Всесоюзной ( го времени рабочие 
трачтвшют па то, 
работу литейщиков.

На-диях па участке блока побывал 
начальник литейного цеха серого чу­
гуна тов. Павло®. Он пообещал корен­
ным образом улучшать работу .татей- 

покажет,

0*0

Майскую
пе выполнил. 2 июня, 
работы по-нотму, на 
венного расчета.

программу

2.

участок блока
в первый день і щпков. Ближайшее будущее 
основе хозяйст-; способны ли литейщики не па словах, 

коллектив участка а на деле улучшить работу.__________

Телефоны редакции: 6-07-25 и 6-08-09.
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