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РЕАЛИЗАЦИЯ ЗАЙМА НА АВТОЗАВОДЕ
Ряд цехов и отделов автозавода с большим успехом ведет работу по реали­

зации займа. В цехе нормалей, первом моторном и управлении смежных про­
изводств подписка закончена. В главной конторе, модельно-штамповом цехе, 
литейном цехе № 2, литейном цехе № 3, технологическом отделе, радиатор­
ном, колесном, прессовом цехах, конструкторско - экспериментальном отделе, 
отделе главного металлурга и других работа близка к завершению.

Всего на автозаводе к 6 часам вечера 6 июня реализовано займа на сумму 
10.300.415 руб., что составляет 75,12 проц, к месячному фонду заработной пла­
ты. Подпиской охвачено 89,96 проц, работающих. В прошлом году на четвер­
тый день реализации Займа Третьей Пятилетки (выпуск 3 года) сумма под­
писки составляла 9.910.975 рублей.

Всего в Автозаводском районе займа реализовано на сумму 18.211 тыс. руб. 
Сумма подписки организованного населения — 18.076.840 руб., что составляет 
86,7 проц, к месячному фонду заработной платы. В прошлом году на четвер­
тый день реализации Займа Третьей Пятилетки (выпуск 3 года) сумма под­
писки выражалась в 14.479.495 рублей.

Демонстрация советского патриотизма^Выпуск правительством Гоаудаірст- венного Займа Третьей Пятилетки (вы- ігуиде четвертого года) вызвал среди нрудащихся Советского Союза огром­ную волну патцшотичесмого под’ема. Ноисеместіиіо рабочие, служащие, сэ- сстекая интеллтагепция, колхоэникаі го­рячо одобрили- выпуск нового займа. Подоиика на заем всюду вылилась в мощную демонстрацию преданішіети ро­дине, преданности делу партии Липина — Сталина. Нынешняя подписка на заем — еще одно яркое доказательст­во железного единства советского па­рода, его готавтажти и дальше всемер­но •»■цеплять могущество своего со- циаліитпического государства.Первые, четыре дам реализации зай­ма показывают, что подпмака в этом году проходит значительно дружнее и оргаіиизкжшшгее. Это со всей убедитель­ностью вндц» на примере нашего заво­да. На щммпедшмх во всех цехах и отделах завода митингах рабочие, слу­жащие и ипжеиерпю-техпическіие ра- боннмкп единодушно заявили о своей готовности посдержать это мероприятие нашего государства. С полным содна- нием своего долга перед дают прудящиеся свой трехиедельпый заработок.Подписываясь на месячный зарабо­ток, знатный стахановец сборочного цеха нов. Мальце® заявил: «От каждо­го из нас евржеипая готовность г-да, когда щи». Эти вал ийсЫваяісь на заем, го цеха Туфлпйта, заем с волнением и «Мой сын служит Крестьянской Красной Армии. Я под­писывалось на заем для того, чтобы в его .руках, чтобы в рутах всех бойцзв нашей Красной Армии было крепкое оружие, чтобы это офуише было пуще­но в ход в любую минуту, когда это потребуется».0 беспределыиой любви трудящихся к социаі.і®стич',ской (родине, об их за­боте о дальнейшем укреплении эконо­мической и военной мощи СССР убе- діителыно говорят реауви/па/гы подписки на заем за первые три—четыре дня. В нашем районе сумма подписки достигла вчера 18.211 тыс. рублен.Коллектив нашего завода находится в первых рядах подпмечпков па но­вый заем. Общая сумма подписки и средняя суша, приходящаяся на одно­го подписчика, .значительно выросли по сравнению с прошлым годом. Трудя­щиеся нашего завода за четыре дал реализации займа дали взаймы совет­скому государству 10.300 тыс. руб­лей, что составляет выше среднего трехнедслыіого фонда заработной пла­ты по заводу.Ряд цехов и отделов еще позаівчерш полностью закончил іреалиізаіцию зай­ма. Работники первого моторного цеха все, кап; один, подпик-ажь на новый заем и сумма подпитки составила 88 проц, к месячному фонду зарша-. ты. Полностью охвачены все работающие в отделе смежных про- нашей сопігалпстическои дю-тчы.

Цехи-поставщики и органы снабжения 
не выполняют приказа директора № 237ikïboüchb, гдо сумма подписки состави­ла 97,2 процента к месячінюму фонду.' Коллектив рабочих, ИТР и служащих1 цеха нормалей также полностью кончил подписку, дав 88,3 процента к месячному фонду, подписка в отделе роля, в іколесиом, других цехаіх.Успех реалиеации займа па пашем заводе есть результат большой поли­тической сознательности прудящихся и результат агитаціниппой и организа­ционной работы, которую .ировеям пар­тийные, хозяйственные, 'Профсоюзные и комсомоліодкне организациіи. В раде це­хов агаг^дая была конкретной и бое­вой. На доходчивых примерах из жизни агитаторы рассказывали куда вдут со­ветские займы. Большую роль в аги- тацгюнной работе ипрали стенные газе­ты и «молнии».Апптацня за наши займы — благо­родная и почетная работа для каждого паіргийпкмх> и непаіртийпого большеви­чка. В каждой пафторгаииаации можно назвать десятки энтузиастов по рас- Гфсрирани.'іию займа, которые в эти дни проделали огромную работу. В мо­дельном цехе беспартийные стаканав- цы-елесаря Камене®, Алябин, Чекжикдав ястмжь хорошг.іми оіргапіизатоііхіаім под­лижи. В литейном цехе № 3 впервые выступали как агитаторы на заем бес­партийный бухгалтер Тараню®, помощ­ник механика Допингов и друпие. боль­шую работу провели беспартийные агитаторы •— »аіетеіра первого мотор­ного цеха: Мельников, Ншичук, Моисе­ев, колеспопо цеха: Орехов, Наумов, По­ликарпов и друпие. Почти во всех це­хах и отделах за эти дни в списках агитаторов появились новые фамилии.Задача состоит в том, чтобы закре­пить этот успех агитационной рабо­ты и направить политическую актив- і несть масс на успешное ренгшіие за­дач. постаівлеипых XVIII партконферен­цией, на выполнение, и перевыполне- ■ і®е полугодовюй прщиводю.гвс'ійюй іцю- граммы.За четыре дня реализации займа на нашем заводе паржйнымаі циямпі большинства цехов завода проделаиа большая сделано еще далеко не все. ботающдю пики и подпиской предстоит рательных займа среда домохозяек, инвалидов и пенсионеров. Поэтому нет еще пика­ют» оеиоваиия успокаиваться и ослаб­лять виимаии» к реализации займа. Партийные, профсоюзные и комсомол ь- екие организации обязаны в эпи двп поработать так, чтобы не осталось ни сдасго отстающего цеха, участка и от­дела на заводе. Пи одного трудящегося без облигации займа! Под этим лозун­гом должна сейчас проходить работа ійсмшсіснй содействия и мпвогочпелепио- го актива организаторов подписки.Дружным завершением подписки па Заем Третьей Пятппетки (выпуск чет­вертого года) еще раз продемонстрируем подпиской свою готовность крепить могущество
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родиной от- мосячный и
требуется честная, самоот- работа иаі благо родины и помогать государству вст­ало нуждается в этой п-омо- чувства и мысли высказы- ікажда.тіі честный труженик, под- Убарщицаі кюлесно- подписывадась на гордостью заявила: в рядах Рабоче-

оіргапіиза-II отделав работа-, но Не вне ра-и в первую очередь отпуск- кшалдарот»’піые охвачены на заем. Большую работу провести на бывших избп- участках по реализацпл

РЕГИСТРАТОРЫ НАРУШЕНИИ ГРАФИКАС большой настойчивостью борется] Л:Л? 4804_. 4808, 110325; цех; механический № 2 деталь As 110280. Этими дета­лями, конечно, не ограничивается де- фицит: он значительно больше.Напряженная борьба кузовщиков за выполнение суточного графика, за ров­ную, риштою работу не паходит поддержки и в упраів.’і 'Пии щюизвод- ством завода, которое из рапортов па имя начальника упраівлемия тов. Па­шина, а также главного диспетчера за­вода то®. Баруздина отличи» знает о том, что поставщики срывают работу кузовного корпуса. Уілравленітс про­изводством не принимает рмпителыпых .мер для того, чтобы призвать к. по­рядку цехи, дезорганизующие работу. Работники управления по-существу за­нимают позицию пассивных наблюдате­лей и регистраторов срывов работы.Р. ГУРЕВИЧ, работник кузовного корпуса.

коллектив кузовного йэлтепме суточного срочное вывйхлнение граммы.Однако их работузоргапивуют цехи-поставщики енаб. В мае не было пи. одного чтобы а<пштурный,

корпуса за вы-!си—7571, 8293: графика, за де­полугодовой про­
щас •

каждый час де- и газ- дая, прессовый цехи, цех -шасси и другие .подавали детали по соглас.авапптіо'му с ними графику.Никаких улучшений по заметно в июне. С первых же дней месяца- ку­зовщики с огромными трудностями по­лучают детали. За четыре дня июня было 22 случая срыва графика из-за неподачи деталей арматурщиками, пре-ссдавщикамн. цехом атсгодармалей и другими. В списке дефицита находят­ся одппи и те же детали. Арматурный цех плохо подает детали 110770,1316, 110165, 5249, 110110,'110240 и другие; прессовый—'детали.

и

Участку одзных частей цеха меточный график был мя. Начальник и мастера обсудили его Е своем коллективе“ буіквааіБпо каждую мелочь. Рассказа­ли одбочим об месяце. График месте.Все рабдеіие, и наладчики мобилизованы и подготов­лены ак» то, чтобы с первых дней июня работать ритмично. Однако, в иоточнид производстве одного желания работать хорошо еще иедостаточмо — нужен металл к детали. Руководство участка учло ошибки прошлых месяцев и по­старалось своп графики согласовать с оіргапйзацияімм снабжения и цехами, поставляющими детали.К сожалению, вся подготовка пошла насмарку. Суточный график не вы­полняется, на линиях огромные про­стои и сверхурочные работы. Зав. пла- пово-раіенреіделштельным бюро конторы рессорных сталей тов. Мамонов только 5-го нюня спохватился и забил тревогу о том, что у него нет металла на де­таль 111905 (шм'еречмша держателя охладителя). Такое же положение и г конторе автолиста (зав. ПРБ то®. Ле- винип). Здесь не оказалось металла на деталь М-4015.5-го июня учаіеток простоял 1 чая' из-за отсутствия детали АА-2845. (кронштейн). Наши работники вынуж-| шасси и повдчя1 да, сюда регулярно что на График, по о нем: знают лишь мастера и .— ппаст-:—— ...... twmirno, де имея Простой ( н не зная сменного задания на станок, если бы опенапию, не могут правильно ориенти-

их задачах вывешен

Коллектив участка грузовых колен-1 Производственный под’сѵ сіахаіно®- цев и ударников нашего коллектива был подхвачен и работниками механи­ка участка. Я должен сказать, что за прошлый месяц и первые дни- июня мы не имеем ни одного случая простой ій> их ваше. Механик участка те-в. Фим»© ежедаеииго интересуется выполнением

прессового ,)<ИЬІХ валов программу мая выполнил дан во-ьре-тщателыю. Учлиа текущем ira віиддшработницы,

I

досрочно. Сразу же началась деятель­ная подготовка к июню. 0 плане на этот месяц знает каждый рабочий. На доске он видит задание па месяц, не­делю и каждый день. Все это обеспе­чило нам возможность начать пламо- —........ ...............мерную работу с первых дней июня, 'суточного графика, работой обору.довіі-Социадастичо.ікое соревнование, op- шія. 0п помогает мпе воепитычать рсі- гжіизсізаніное пэ участке, заставляет бочих в духе бережливости к оборуде- станочиико® работать сегодня лучше,1 напию и другим материальным цен,- чем вчера: у пас все, без исключения, ногтям, соревнуются между собой. Как іпави- ; ло, раз в надели» іпрсводится проверка выполнения тельств.Изо дня в ют темпы несть труда. МОІГОІВОКНЙ нос задание на 170 и более процентов. Стахановец Діюжмло® на гЧ";пь слож­ной операции — шлифовда шатуіпіых шеек — подаял выработку па 120 про-, программу июня, центов и стал сдавать продукцию только отличного качества.

социалиістиче ікпх обяза-
И

день статеочіпжл найирз- повышают пр шэводитель- Многсстамочняки тт. ....н Еюйков выполняют гаіен-

Коллектив горит жолакгазм добиться- в этом мѳоядее лучших иіжяіивоідечве«- пых показателей, однако из пути мы I встречаем препятствия. Каиибровее хо­зяйство (начальник тон. Гажнижий) де сих iro-p снабжает нас плохими мии- , р,0. і катерами, а работники нггдакяо-инігт- ] румеявгальтого хозяйства (начальнж 1 тов. Матюшенко) подают цедтнра ндевэ- го качества. При наличии хороше­го инструмента мы в го стоянии пе ! ТОЛЬКО ВЫПОЛНИТЬ, НО и ПОЭ&ВЫГОЛЧіПІЬ.
тимохин, мастер участка второго моторнаго цеха.

1
!

I Почему участок работает плохо?
В моторном цехе № 2 участок порш­ня и пальца в текущем году из меся­ца в месяц не, выполняет плана. ІІрав- сюда регулярно доставляетсядеиы были сходить в цех выяснить причину задержки деталей. На месте оказалось, лишил с самого утра- лежало более 200 Начальник участка. Рабочие, обработавпплх кронштейнов. ~можно был» предотвратить, если бы'операцию, не могут правильно ориепти- дпепетчеры цеха шасси работали более роваться в производственном процессе, оперативно.Пора., наконец, иропвводствепп!>му ЖР1Г0 ріаст1Ка. отделу завода заставить отделы слаб-1 женил и цвхи-шоставщикш не на сло­вах, а на деле, выполнять приказ дирек­тора завода за № 237 о работе по точному графику. •И. СОЧНЕВ, старшийпланировщик.

бороться за выполнение программы
су-

Нет основного — 
деталейШкиніиірсівщик т. Лушиш заблагоире- менйо позаботился о том, чтобы обеспе­чить участок, разных частей радаагор- нопо цека месячным графиком. Сейчас каждый мастер и рабочий внает, сколь­ко и каких деталей требуется на се­годня изготовить и сдать.В течение первых двух дней теку­щего месяца график то этом участке выполнялся, ио с 4 июня кривая по­шла кпіизу. Па сегодня коллеютив уже отстал на 1,5 процента, от заданного темпа.Беда вся в том, что термический цеху № 1 не выдерживает согласованный ; график п подает детали в недостаточ­ном количестве. За эти дни участок /не­дополучил 434 штуки крюков буксир­ного прибора п 1927 штук кронппей- но® рам. Отсутствие этик деталей па линиях мастеров тт. Котова и Новикова создает массовые простои.На этом участке есть замечательные мастера высокой производительности труда, как тт. Кабакова, Захарова. Они систематически дают полторы-две нор­мы в смену. Наладчик тов. Ваикин об­разцово обслуживает оборудование. По его вине никогда не бывает простое®.Коллектив участка разных частей обязался месячный план выполнить к 26 июня—к третьей годовщине выбо­ров Верховного Совета РСФСР. Задача термистов—улучшить подачу деталей и строго соблюдать установленный график.

И. ШМИДТ, сотрудник радаатор-І ного цеха.

Например, станочница тов. Котова не знает, сколько ей надо за смену сде­лать деталей по графику, ариентирует себя по одному показателю—заработку. Обработала 100 поршней, значит за­работала 37 копеек. Также ничего не знает о суточном графике ti многоста­ночница тов. Вакула.Для того, чтобы график был доведен до каждого рабочего, особых прудов не требуется. Начальник участка тов. Се­менов должен лишь обязать мастеров составлять понятный каждому рабо­чему7 документ, в котором указывал, фамилию исполнителя, номер детали и количество выработки за смену. Одпако тов. Семенов отягощен неразрешимой «проблемой». Он не знает, где достать

бумаги и поэтому не может обеспечить линии графиками.Теперь становится понятным, поче­му участок работает плохо. Мастера во главе с начальником совершенно не заботятся о подготовке производства к ритмичной и планомерной работе. До оих пор здесь не знают, какова загрув- ка оборуд.жииия. ne занялись упорядо­чением технологии. Мастера все еще по памяти устанавливают цикл обра­ботки деталей.Па участке попрежнему грязно. Очи­стка станков от стружки, линий от за­валов проікгоодится нерегулярно, а это- нередко является основной причиной невыполнения суточного задания. На­чальник участка, мастера и наладчики должны в корне перестроить свою дея­тельность. Коллектив сможет хорошо агаботать лишь в том случае, когда, ко­мандиры производства будут глубже вникать в технику и экономику, когда они будут по-настоящему заботиться О' том, чтобы приказ директора за Л? 237 безусловно выполнялся.В. МЕЛЬНИКОВ, сотрудник отдела труда и заработной платы заводо­управления.
СВОДКА

о соревновании цехов
V

По графику на 6 июня, за 4
цехи и весь завод должны дать 16 
ноги плана выпуска товарной продукции.
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-, Начальник

1 Кузовной Парыіпев, Вилков, Наумов. 17,7 17,’ 4
2 Литейн. сер. чуг. Павлов, Ширанков, Крупин. 16,9 — 4
3 Модельный Рухадзе, Миронов, Федосеев. 16.6 — 2
4 Сборочный Троицкий, Кожин, Ивлев. 16,3 15.7 4
5 Арматурный Гусев, Мордашов, Железнов. 15 2 9.7
6 Шасси Сазанов, Ларионов, Шустиков. 14,3 13,3 —•
7 ДОЦ № 1 Бурдыгин, Ислентьев, Климов. 14,’ — —
Я Прессовый Гуськов, Колпаков, Яушев. 14,1 17,5 —
9 Литейный № 3 Кузнецов, Каменецкий, Гаранин. 13,9 — 1

10 Кузнечный Сомов, Денисов, Ишутпнов. 13,9 5.2 1
11 Литейн. ков. чуг. Акимов, Забелин, Образцов. 13,7 — —
12 (Термический № 2 Куркин, Васильченко, Ежов. 12,° 69 —
13 .Моторный № 2 Моисеев, Дегтев, Шаров. 12,9 10,5 —
і 1 Механический № 2 Воронцов, Гурьев, Калыгин. 12.7 б/ —
15 ’ Радиаторный Донцов, Малыгин, Румянцев. 1.7 6,1 —
16 (Ширпотреб Собашников, Безбородкин, Фокин. 10 3 — —
17 1 Моторный № 3 Комиссаров, Храмов, Фатов. 5,9 6,2 —
18 Колесный Горячев, Неевин, Юрлов. 1,5 —
19 |ИШО Глинер, Селюнин Головихин 3.9 —
20 ОГМ Кокин, Дворников, Лобанов. 2,0 —планово-экономи ческог» отдела завода МАНЕВИЧ. I
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УСПЕШНО ЗАВЕРШИМ РЕАЛИЗАЦИЮ ЗАЙМА 
ТРЕТЬЕЙ ПЯТИЛЕТКИ (выпуск четвертого года)

Агитаторы за работой
Большую помощь партийной органи­

зации оказал беспартийный актив, ко­
торый мы своевременно включили в 
работу. Стоит рассказать, например, о 
технике металлофизического сектора 
тов. Гурьеве. Было время, когда тов. 
Гурьев считался человеком недостаточ­
но активным. Действительно, он мало 
проявлял себя в общественной жизни. 
По это было только до тех пор, пока 
тов. Гурьеву не стали давать опреде­
ленных поручений. А когда тов. Гурь­
еву поручили работу агитатора, он 
проявил себя хорошим общественником, 
к делу относится серьезно и вдумчиво.

В дни реализации займа тов. Гурь­
ев был одним из лучших агитаторов,! 
умело подходил к каждому работнику. 
При его деятельном содействии для ра- 

" проведена бес- 
тов. Вилеисіким

Можно без преувеличения сказать, 
что в жизни коллектива отдела главно­
го металлурга мало бывает событий, 
которые вызвали бы такой же под’еім, 
такое же оживление, какое вызвало 
постановление советского правитель­
ства о выпуске Займа Третьей Пятилет­
ки (выпуск четвертого года). В дни 
реализации займа коллектив отдела еще 
раз проявил свою организованность и 
сплоченность, готовность всеми силами 
помогать укреплению могущества со­
циалистической родины.

К 12 часам дня 6 июня в коллекти­
ве отдела, включая и центральную за­
водскую лабораторию (ЦЗЛ), подпиской 
па заем охвачено 92,8 проц, работаю­
щих. Сумма их подписки составляет 
85,5 проц, к фонду месячной заработ­
ной платы. Подпиской не о.хвачена іЗотнігков сектора была 
только группа работников, нахо- партийным инженером 
дящихся в отпусках и командировках.1 содержательная беседа. 
В ближайшее же время и эта работай-' 
ки будут охвачены подпиской. По реа­
лизации займа отдел главного метал­
лурга вышел на заводе на одно из пер­
вых мест.

Как организовали мы маосово-тлп- нер сектора неметаллических матерна- 
тическую работу в дни реализации зам- ” w
ма? Партийная и профсоюзная органи­
зации позаботились о правильной рас- 
стАнозке актива, направляли его силы 
иа решающие участки работы, органи­
зовали групповую и индивидуальную 
аштащпо.

Разумеется, ведущую роль в раз­
мещении займа сыграли коммунисты. 
Например, шіженер-чюммуивюг то-в. Па* 
пед хорошо провел подписку в группе 
работников металлоіизического секто­
ра. В группе, где он работает, подпи­
ска составила более 100 процентов ме­
сячного фонда заработной платы. В 
очень короткий срок провели подписку 
инженер-коммунист тов. Ряхин в тех­
нологическом секторе литейного цеха 
серого чугуна, кандидат ВКП(б), тех­
ник тов. Каменская, организовавшая 
работу в секторе цветного литья и ряд 
других товарищей.

Эти и другие коммунисты использо­
вали в своей работе лучшие, наиболее 
доходчивые способы агитации. Оав про­
водили групповые 
беседы, 
средств,

■ займов, причем беседы свои подтверж- 
далп конкретными цифрами и фактами.

Агитаторы и организаторы подписки 
позаботились о том, чтобы популяризи­
ровать передовиков подписки. О них 
рассказывали во время бесед, о них 
коротко, но выразительно говорили 
«молнии». За 3 дня подписки у нас 
выпущено около двадцато «молний».

Дружно и организованно прошла подписка на заем третьей пятилетки (выпуск четвертого года) в Р _ _
цехе. НА СНИМКЕ: подписываются на заем (слева направо): пирометристка Пискунова, столяр Евстиіни. , - I
G-Околов, плановик Яушев — организатор подписки, слесарь Гришин, электрик Строителева, электрик ,
ханик Чирканов, энергетик Маякин и электрик Туманов. Фото в. X! Амци

в реализацииДеятельное " участие 
займа принимали беспартийные акти­
висты: инженер-литейщик т. Далпленіко, 
работники модально - конструкторского 
сектора тт. Графская и Хренков, инже-

п индивидуальные 
рассказывали о 
получаемых

назначешіи
ГОСГДартТВОМ от

лов тс®. Котова и другие. Для них уча­
стие в реализации займа было серьез­
ной школой, которая дала хорошие на­
выки общесгаишно-но-ппичеокой жизни.

Уже 2 июня, ® день сообщения о по­
становлении правительства о выпуске 
займа, многие напш работники ію’янй- 
лп горячее желание подписаться на за­
ем на месячным оклад. В каждый пос­
ледующий день ряды подписчиков ши­
рились. Это еще раз свидетельстюует о 
том, что наши внутренние займы цели­
ком отвечают интересам народа, встреча­
ют о будут встречать одобрение и под­
держку трудящихся.

Это также свидетельствует о том, 
что работа, проведенная парторганиза­
цией отдела с целью лучшего раз’Ясне- 
ния значения займа, с целью более ор­
ганизованного проведения подписки, дав 
ла свои плоды.

Наша задача сейчас—закончить под­
писку среди небольшой группы работ­
ников, еще не подписавшихся па заем, 
добиться, чтобы актив, выявленный на­
ми в дни реализации займа, и в даль­
нейшем деятельно участвовал в обще­
ственно-политической жизни 
строить свою работу так, 
росы финансовой работы 
из

отдела, 
чтобы Бон­

не исчезали 
поля зрения партийной оргалнзаціпі.

В. ШИРОКОВ, инженер секретарь 

партбюро отдела главного метал­
лурга.

газеты 
отдела і 
110СВЯ- 

неболь-

— Государство 
пым, интересным 
Ж.ПТ нас за свой 
мы должны хфіюшо отблагодарить ро- 
дипу. Вот поэтому мы вместе со всеми 
трудящимися желаем подписаться на 
Заем Третьей Пятилетки (выпуск чет- 

каікие будут загране- вертого года).
Таг. ГьЧ-'зчіт ученики річсслеичіого 

училища 1. П действительно, под­
писка па заем среди учеников идет с 
большим успехом. Учеиики 67-и груп­
пы литейщиков, всего 25 человек под­
писались на заем на сумму 2625 руб. і 
Хо]юпго проведена подписка в группах 
.V: 5 и № 7 слесарей. Здесь пример 
другим показали отличники учебы, ак-

Первый заработок 
взаймы государству

пас. обучает слоек- нштисты братья Кафтасъевы. 
профессиям, содер- 
счст. За эту заботу

ПО СТРАНИЦАМ 
СТЕННЫХ ГАЗЕТ

Очередной номер стенмой 
«Технолог» технологическою 
завода (редактор т«в. ІІауімю®) 
щен выпуску нового займа. В
ник заметках, иллюстрированных фо- 
тосиимкамЕ, подробно рассказывается 
читателям о наролдюхозяиственіпом пла­
не 1941 года и о тех огромных капи- 
та'ловложеініп'ях, 
ны на дальнейшее развитие еоциалн- 
ггвческой промышлсцности, сельского 
ходяйстваі и укрешеше o6opowoçnwo6- 
иости нашей страны.

В Лебедевой статге 
вдет, что: «Подписка 
патриотический долг, 
ви к родине, іцнедаін’ігости 
Ленина—Сталина, выражение ертаіпі- 
зовапшости и моіра.іьпо-политического 
единства советского пагода».

Содержательные номера выпускает 
родкйл.гачи ежедаігшой степной газе­
ты «Инструментальщик» 
тов. Корюкин). В Л» 29 
призывает ;иймодвржлтелей 
свои облигации. Опа подробно расска­
зывает читателям, где можно приобре­
сти справочные таблицы, и как полу­
чить выигрыш.

В №№ 30, 31 и 32 выступают 
Ііабксіры тг. Кликаю, Бондарь, Никола­
ев и многие ,другие, которые делятся 
опытом ііролвдетшія займовой кампаяамі 
и достигнутых успехов в реалігзаяідш 
займа. Рабкор тов. Косолапов сообща­
ет, что коллектив отделения подвесок 
маиттфской нормалей на 3 июня пол- 
иоетью завершай надписку на новый 
заем. Стзхадювцы тг. Сергеев, Бари­
нов, Ашарірт, Сиротипі и йцльдише® 
дали взаймы государству больше сво­
его месячного заработка.

газета подчерки- 
па заем — это 
выражение люб- 

партии

(редактор 
редколлегия 

проверить

Высокая сознательность
2 июня после работы в конторке 

■ отделения механика колесного цеха 
собрался хоояйствеітю-щюфіооюзиый ак­
тив. По-деловому обсуждали (»брав­
шиеся вопрос о предстоящих работах 
по ремонту цехового оборудования. В 
■разгар ссзещаяйм зазвонил телефон. Из 
партбюро сообщили, я™ по радию пере­
дается noc.rainoB.rame Совнаркома СССГ 
о выпуске Займа Третьей Пятилетки 
(выпуск четвертого года).

Это сообщайте было встречено ог- і 
ромш-зй радостью. собрание преврати-' 
лось в митіітг, па котором аийтив уча­
стка горячо одобрял постаповлрпис 
правительства и выражал свою го тов - 
нс ть подписаться на новый ад™. 
Вскоре после этого ® цехе была выве­
шена «молния». Она сообщала1 о том, 
что участники собрания отдел «пия ме­
ханика в количестве 32 человек под­
писались па заем в размере месячного 
заработка.

Этот пример, как и многие, другие. 
— стпдетельство необычайного под"ома, 
кыѵтрый вызвал в коллективе юолеоно- 
то цеха пхтатавленіие правительства 
о выпуске нового займа.

Чувство высотой созпателыяости, не- 
обхсдам- сти выполнения своего долга, 
долга советского патриота было видно 
во гоем —и в горячих речах, произ- 
несениьгх па митингах, и в том. с ка­
кой охотой рабочие. служащие, коман­
диры проиэво.тстваі отдавали взаймы го­
сударству свой месячный заработок, и 
как активно помогали «ни организато­
рам подписки.

Быстрое и успешное размещение— Мой сын служит в рядах Рабо­
че-Крестьянской Красной Армии, —[займа — результат политической за­
говорила уборщица Туфлмна. — Я 
подписываюсь па заем для того, 
бы в его руках, чтобы в руках всех 
бойцов пашей Красной Армии было 
препкее оружие, чтобы это оружие бы­
ло пушея» в ход в любую минуту, 
когда потребуется.

— Я хотела первой подписаться нт 
заем. Почему же вы так долго не при- 

‘ ходили? — обиженно встретила аги- 
I татора подлижи уборщица Ильина. 
Опа тая: же, как и уборщицы Туфлина, 
'Руднева, сторожа Сидеірмв, Пыльнов л 
• мтвогие другие, низкооплачиваемые рт- 

заедг.'б^чие, отдала взаймы государству свой

что-

месячный оклад.
— Я зарабатываю 250 рублей в ме­

сяц, но у меня есть некоторые сбере­
жении. — говорила воедмтаипица дет­
ского дома, копировщица Солміпіа. — 
Подпишите меня па 300 рублей.

Оргалипватеро® подписки встречал« 
всюду приветливо, а на другой день 
коллективы отдельных бригад и участ­
ков рапортовали бо окончании подпис­
ки. Первой закончила размещение зай­
ма бригада ремонтников в отделении 
обода и кольца. В специально выпу­
щенной «молнии» редаоллегия стенгазе­
ты призвала последовать се примеру 
ссод; рабочих, служащих я инжеперпв- 
тйодичееаадх работников пеха.

5 июня подписка на заем в нашем 
коллективе была почта закончова. Не 
подпіигалжь только те. кого пе было 

[в цехе по болезни и кто паходидся в 
'отпуску.

В 22-й группе слесарей первым под­
писался па ЮО рублей отличник 
бы, стадюста группы Турло, в 
группе литейщиков инициатором 
ипекк является отличник учебы 
ріігііи. подписавшийся сам на 
рублей, и т. 1.

Ученики за несколько месяцев 
бы уже приобрели производственные 
навыки, выполняют іясіличіные заказы 
завода. Часть своей заработаній платы 
они с большим желанием отдают взай­
мы госудаірству. К крицу дня 5 июня 
в училище было ]>еалиэовавго займа па 

Iсумму 73.900 рублей. Подписалось 
' 1700 учеников.

ДруЖно и организованно
Как только было получено сообще­

ние о выпуске Займа Третьей 
летки (выпуск четвертого года), 
юргалптзаадгя моторного цеха Ni 
билиэсвала все свои силы па то, 
его размещение провести быстро 
ганивоввйв».

Агитколлектив расставил своп силы I 
но всем участкам, на все участки бы­
ли посланы также организаторы под­
писки. Активную помощь окадалп 
агитаторам беспартийные товарищи.. 
Беспартийные мастсраі тт. Мельников, 
ІІИігчутк, Моисеев в первый же день 
закончили подписку в своих отделени-

боты, которую говседневпю ведет с мас­
сами цеховая партийная организация, 
результат дірулыюй и глажеипой рабо­
ты коммунистов и бесаіаіргий'пого акти­
ва цеха.

В большой полишинепкой камлании 
по размещению займа коммунисты бы­
ли па передовых позициях. Товарищи 
Копанев, Попукало®. Любутин, Кула­
гин, Челызпе® охватили групповой и 
индивидуальной политической агитаци­
ей всех рабочих своего участка и рань­
ше Других спраииишось со обоими зада­
чами.

Настоящими помощниками партий­
ной организации показали себя комсо­
мольцы Цветиков, Фарафонтов, Шуми­
лова, Бугрова, Новиков. Кочеватов и 
другие. Огромную помощь оказал так­
же беспартийный акгии. Стахановцы, 
яаладчяжи, мастера тг. Пудышсв, Пле- 
хович, Орехов, Наумов, Поликарпов, 
Буртик, Любаюш, Князев пе только 
.точным примером • вели за собою мас­
сы, ио и активно участвовали в раз­
мещении займа. И мы вправе сказать, 
что в этой кампагапи у нас вырос но­
вый замечательный актив, опора в 
дальнейшей нашей работе.

Сегодня лучшие активисты цеха вы­
ходят па бывший избирательный уча­
сток для йродюлжетая работы по реа­
лизации 
зя«к и 
стка.

уче-
57-й
под-
Пы-
130

уче-

Пяти- 
парі -
1 мо- 
чтобь: 
и ор-

ях. Коллективы их отделений отдали 
взаймы государству овой месячный за­
работок.

Дружно проходила подаикяса п в 
следующие дни. 5-го июня, к 3 часам 
дня работа тіо размещению займа в 
моторном цехе № 1 была закончена'. 
Не подписались на заем только ге, кто
временно отсутствует іго болезои или
нахстагтся в отпуску.

Подіпнжа составила 88 щхщептов к 
фонду месячной зарплаты цехового 
коллектива.

П. П. СИМОНОВ, семрстаірь
партбюро мэтозшого цеха № 1.

Активные займодержатели
В мастерской холодных штампов из 

года ® год растет сумма подписки па 
заем. В 1939 году штамповики дали 
взаймы государству 170 тысяч рублей, 
в прошлом году' — 202 тыс. рублей, 
а Займа Третьей Пятилетки (выпуск 
четвертого- года) 5 июня уже было 
реализовано на 260 тысяч рублей.

Эти цифры наглядно показывают 
рост материального положения рабо­
чих, работниц, ішженерио-техпітгчеекпх 
работников и служащих. Займы совет­
ской страны — подлинно народные, и 
поэтому большинство наших работай -

ков с воодушевлением отдает своп 
ібережеппя «займы Ьощіалдетичсскому 
государству.

Стахановец Боапдарь при месячном 
заработке 850 рублей подписался на 
1000 рублей. Стахашмщы Соколовский, 
Щербаков, Знаменский и многие дру­
гие являются пе только сами постоян­
ными займодержателями, но и актив­
ными. помощниками в ре&ллзацив займа.

И. НОПТЕВ, диспетчер мастерской 
хо'лоедгых штампов.

I,

займа среда дамашинх хо- 
яаселения избирательного уча-

М. А. НЕЕВИН, секретарь 
партбюро колесного цеха.

На квартиру к домохозяйкам пришли организаторы подписки на новый 
заем. НА СНИМКЕ: активистки по размещению займа П. Неверова (пер­
вая слева) и О. Шишко (сидит в центре) среди домохозяек Иванковой, Мат­
веевой и Борисовой.

Фото Б. ЧАРНСП.І
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Всемерно внедрять новую технику!

Пути
Иаш шестицпливдровый моггор, как 

и все современны» моторы, рассчитан 
•не на заливку подашганжов баббитом 
непосредственно в блок по примеру мо­
торов ГАЗ—АА и М-1, а на взаимоза- 
меняемые тонкостенные вкладыши.

Применение этих вкладышей в мо­
торостроении дало возімоияностъ: повы­
сить мощность и скорость мотора без 
увеличения размеров лодлшимшков; уп­
ростить сборку двигателя и его ре- 
мпніт; знаічпіггелыно сократить расход 
дорогостоящего дефинитного баббита; 
уВСЛИЧИТЬ СІ[ХЖ службы 110' ТПНИ’ПІППІІ! ов 
при возросших нагрузках и скоростях. 
Это достигается особенностями нового 
технологического процесса.

Ирм заливке расплавленного баббита 
в холодный блок, баббит іп;]йоібіре- 
тает нераівіюмерную и кристаллическую 
структуру, ііѵоіпіролировааъ получив­
шуюся структуру невозможно. Подшип­
ник, баббитовая заливка .котораго имеет 
дефекты структуры и непрочно связа­
на с чугуном, не способен нести боль­
шие .нагрузки при высоких скоростях.

Переход на .взаимозаменяемые вкла­
дыши в определенной степени обеспе­
чил возможность повышения мощности 
мсторов ленивых машин вдвое на 
литраж цімшшда лрюегяяв 1925 года и 
повышение омрости на 50 процентов.

Взаимоваиоігяемые вкладыши изго­
товляются с такими точным до­
пусками по ііазмерам, что при 
сборке не нужны операции расточ­
ки или шабровки. Цидасндоичпос'п. 
наружной поверхности вкладыша обе- 
спечивается штамповкой, а толщина 
стенки прошивкой брошью выдержи­
вается с точностью до 7 микрон. Пд;іи 
этом рабочая новерянюсть вкладыша 
приобретает зеркальный вид. Ьсл'и при 
сборке старого мотора иа подготовку 
подшипников требуется около 15 опе­
раций, то с переходом па взаимозаме­
няемые вкладыши количество сбороч­
ных операций сокращается до пяти.

То же самое при ремонте мотора. 
Вся работа по ремонту будет заклю­
чаться в удалении изношенных вк.та- 

-і дышей п замелю их новыми запаспьт- 
1 мп без какой-либо подгонки. Мало то­

го, стало возможным иметь в запча­
стях ремонтные вкладыши, рассчіпац- 
яые на определенный износ шеек ва­
ла. Таких ремонтных вкладышей пре­
дусмотрено изготовлять 7 размеров.

Вследствие плохой связи баббита с 
чугунном при заливке пепдаредственно 
в блок — приходится давать толстый 
слой баббитт. На заливку под шипит- 
ков 4-х цилиндровых моторов ГАЗ-АА 
п М-1 тратится в первом случае 
700 гр. баббита, а во втором—4 000 гр. 
На вкладыши более мощного шестици- 
лицірового мотора « 11 » расходуется 
только 400 пр. баббита.

Износ педшіппппгітов с тоткоіетеішіы- 
ми вкладышами значительно меньше, 
чем у подшипников, залитых баббитом, 

j вследствие лучшего качества Структу­
ры баббита и большей его одяообраз- 
постн по химсоставу.

Принятая нами технология п конст­
рукция тонкостенных вкладышей пре-

экономии олова
дусматривает использование в качестве 
антифрикционного слоя ВЫСОКООЛОВЯІІИ- 
стый баббит с содержанием олова до 
90 проц. Толщина слоя этого баббита 
на вкладышах доходит до 0,8 мм.

Дефицитность высококачестечііійогэ 
олова заставила меня еще в прошлом 
году пойти на эксперимеіі'пиіріхваініие воз­
можности исііользоіваінаіія в производст­
ве вкладышей низкопробных маірек 
олова и баббита Б-83. Иснытааиия 
опытной партии вкладышей из этого 
сырья, проведенные КЭО, дали поло­
жительные результаты.

Следовательно ость возможтгость для 
лужении стальной ленты и приготов­
ления баббита использовать менее до­
рогое и дефицитное сырье.

Параллельно цех в пцкнплом году 
поднял вопрос о дальнейшей экономии 
олова путем внедрения заменителя вы- 
сокооловяиистого баббита и уменьше­
ния толщины слоя па вкладыше до 
0,2—0,4 мм.

Такими заімднигеяямм являются свин­
цовистые баббиты типа SAE—14 с 
содержанием олова до 10 проц. Пос­

редине данные американской практики 
и исследования ПАТИ у пас в Союзе 
подтверждают іпіравпльность выбранно­
го цехом направления работы по эко­
номии олова.

В Америке имеют раиигростралиние 
вкладыши с толщиной аягтифщякцим!- 
пого слоя в 0,05 мм. Причем стой­
кость этих вкладышей значительно 
повысилась. Наши вкладыши страдают 
тем, что в процессе экіеплоатацігіи баб­
бит отслаивается от стальной основы. 
Приказом наркома завод обязан был ос- 
воі.ть заменители вьгсакоодовядигстого 
баббита до 1 піюиія 1941 г. В связи 
с этим перед технологическим отде­
лом, центральной заводской лаборато­
рией сі радиаторным цехом поставлена 
задача государственной важности по 
снижению расхода олова на машину. 
Работа по освоению іцюагаводеіва тон­
костенных вкладышей проводилась бю­
ро вкладышей.

После ликвидации этого бюро в свя­
зи с переходом то®. Тальберта и меня 
па другую работу, технолопический от­
дел завода отмеживажя как от своей 
подготовки производства томкосганных 
вкладышей, так и от оювоітоя замени­
телей высокооловтіиогого баббита.

В результате этого окончание на­
ладки сложного техдюлогаіческогэ про­
цесса и освоение вкладышей тянется 
годами, а установленные наркоматом 
сроки іа внедрение свинцового бабби- 
то — срываются-. Технологическая до­
кументация не оформлена, конструк­
торские и монтажные работы приоста- 
пкшены и заброшены, в том числе и 
сооружение вентиляции, без которой 
невозможно запускать машину.

Устные и писыміеавные обращения 
к техшілогическому сектору и замести­
телю главного технолога тов. Батано­
ву о прикреплении к этому об’екту 
компетентного технолога нм к чему нс 
приводят.

Перед заводом стоят большие задачи 
но. переводу на взаимозаменяемые 
вкладыши и моторы М-1. Кроме .того, 
необходимо изыскать пути улучшения 
связи стали с баббитом у вкладышей 
других моторол. Одним из способов 
улучшения этой связи является метал­
лизация стальной ленты моподь-м’..’- 
таіллом перед заливкой баббитом. Этот 
процесс требует эксііерііметгироваііііия 
при участии компетентнаго технолога.

Переход паі свинцовистый баббит 
дает возможность сосредоточить баб­
битное хозяйство завода в радаатор- 
ном цехе с использованием еххвершен- 
ных печей, обеспечивающих высокое 
качество и однородность баббита,- чего 
похватает сейчас моторному цеху.

Новому руководству технологическо­
го отдела следует обратить внимание 
на этот участок нового производства, 
имеющего большую перешектаову в 
Союэшсм маСшаібе, созвать совещате 
по вкладышам и паалести порядок е 
обслуживании его технологическим от­
делом завода.

И. САМОФАЛОВ, инженер.

Инженер И. Г. САМОФАЛОВ—зам. нач. радиаторного цеха (слева) и М. Н 
ВЛАСОВ—мастер, за проверкой вкладышей, залитых уменьшенным слоем 
свинцовистого баббита. Фото В. XPAMIIOBA.

Закалка токами высокой частоты
Задача освоения новой техники тре­

бует от всех работников завода под­
линно социаллгстического отношения к 
труда, большой настойчивости, жела­
ния и умеНЕЯ пеутклоИпо двигаться 
ыгсфед. Ояпако па автозаводе часто 
практическое решение важнейших воп­
росов новой техники откладывается в 
долгий ЯЩИК.

Именно так обегает, вапример, де­
ло с внедненнем индукционной термо1 
обіипоттп

Индатіцнійіитая термообработка, ис- 
пояьѵвашіве нагрева тоігами высокой 
частоты находа широкое применение 
« пр^мышленпости. Нпіукипениш»1 вы­
сокочастотные печпт позволяют произ­
водить Щ’ключительпо чистые плавки 
в очень короткое время, избавляют от 
выгорания отдельных компонентов 
Ийхты. Словом, это как раз те печи, 
в которых остро пужіается наш завод 
для пр^ведсиітя рода ответстзеппых 
Ила: к в производстве.

Еще в 1935—1936 гг. завод ззлгп- 
терсс звался проблемой индукционной 
тевжю'чюботкщ и работнглкп щштра-іь- 
ной заводской лаборатории (ЦЗЛ) при- 
ступнли к ее освоению. Наступил 
Іень, когда работники ЦЗЛ в резуль- 
Ѵге упорной работы добились освое­
ния иіідукциіопиой плавки металла па

опытных вьйдако'частоФных печах в 3 
кпр. и 100 кд). Это было два—три 
года, назад. С тех пор по дальнейшему 
внедреишпо вддукцлмнвной плавки ни­
чего не. сделано. На завод» до сях пор 
пет ни одной прошводстветаной индук­
ционной печи.

Может быть, в таких печах завод 
по нуждается? Пег, потребность в них 
есть и очень большая. Два года лабо- 
ратщмщя нндукциеншая печь, в ущерб 
исслодоваітсльской работе литейного 
сектора ЦЗЛ, непрерывно зацружіется 
различными плавками для нужд про­
изводства. Плавят быстрорежущую 

сталь, отливают ппгкелевые аноды, 
плавят огнеупорную сталь и т. д. Эта 
ночь часто •работает по две смены, 
несмотря па то, что но прппспособлеиа 
к такой нагрузке. Многократно об­
винения работников ЦЗЛ в техполопі- 

! чес.кий отдел, в дирекцию завода о 
необходимости установки в цехах мощ­
ных просг родственных йндукнротяых 
печей остаются без внимания.

Еще большее зпанешо для произ­
водства. для улучшения качества про­
дукции имеет внедрение высокочастот­
ной поверхностной и местной закалки.

Индукционный тотрев дает возмож­
ность получить закажу высокой твер­
дости па поверхности детали на лю-

Сила соревнования
Па пашем участке изготовляются 

приспособления (рамки) для подвешива­
ния деталей при хромировании, нике­
лировании, омеднении в цехах покры­
тия металлами. Изготовляем мы также 
волочильные кольца различных профи­
лей и размеров для кузнечно-рессоірно- 
го корпуса. Программу из месяца в ме­
сяц перевыполняем и работаем строго 
по установленному графику. В ащюле 
мы ни одного для не нарушали график, 
в мае — тоже. На 23 мая месячная 
программа нами выполнена на 102,4 
прощчіта'. Все рабочие зпіаічителыіо пе­
ревыполняют нормы. В апреле, напри­
мер, выработка на одного человека со­
ставляла 142 процента ктлаиу. Пе вы­
полняющих норм совсем нет. Все рабо­
тающие являются стахаповцами.

Дружный, спаянный коллектив, само­
отверженно борющийся за выполнение 
поставленных задач, добивается успе­
хов благодаря широко развернутому ин­
дивидуальному социалистическому со- 

[ ревноватою. В коллективе сореввуют- 
ся все до одного рабочего. Утром, до 
начала работы, соревнующиеся обычно 
берут обязательства на день. Токарь 
Виноградов заявляет:

— Я сегодня сделаю тридцать воло­
чильных колец.

Вечером, когда сменщик является па 
работу, Виноградов протачивает послед­
нее кольцо. Норма выполнена па 300 
нроцеаггов.

Слесарь Камышников за смену дол-' 
жен собрать три подвески. Он собирает! 
шесть. Примеру пещдоіяпгов следа ют 
остальные рабочие.

Высокопроизводительная работа ста­
хановцев позволила нам выполнить по­
лугодовую производственную программу 
еще 1 мая на 109 процелітов.

Ритмичной, планомерной работы мы 
добиваемся еще и благодаря тому, что 
в конце каждого месяца создаем себе 
задел и иистщщепт, необходимый на 
начало следующего месяца. В начале 
месяца у пас пе бывает раскачки, по­
этому и в конце месяца не бывает 
пггдагавщины, как это наблюдается на 
некоторых участках. С первого и до 
последнего дня месяца мы придержи­
ваемся определетпгого тмггма.

Я подучаю процраіміму из месяц. Тут 
же обращаю внимание на «узкие» ме­
ста. Сразу вижу, какие позиции потре-

☆ ☆

бу ют особого внимания/ поэтому выде­
ляю их. чтобы они были в центре рабо­
ты. О наиболее «узких» местах расска­
зываю рабочим для того, чтобы и они 
знали, что на эти позиции необходимо 
приналечь. В таких случаях рабочие 
уже не подведут мастера. Если мастер 
почему-либо упустил из поля »решія 
эти «узкие» места, стахановцы обяза­
тельно напомнят об этом. Чувство 
долга перед страной, перед коллективом 
воспитывается в каждом рабочем по­
вседневно. Честное, добросовестное отно­
шение к труду — вот что характери­
зует каждого стахановца.

За выполнение программы, за гра­
фик у пас песет ответственность пе 
■только мастер, но и каждый (рабочий, 
каждая работница.

Работая мастером, я одповрсмеппо 
являюсь секретарем партбюро мастер­
ской нормалей. Это обязывает меня 
быть всегда впереди соревнующихся 
коллективов мастерских, показывать 
пример остальным участкам, чтобы те 
равнялись по передовым.

Включившись в соревнование па луч­
ший цех мапгипостроительных пред­
приятий, мы попрежпему будем высоко 
держать знамя стахаповского участка.

В. ФИЛИППОВ, мастер участка под­
весок мастерской нормалей ПШО.

Наши обязательства
Цех ширпотреба майскую программу1 третьей годовицины выборов Верховного 

Совета РСФСР, взял па себя обяза­
тельства:

Полугодовую программу по вы­
пуску изделий ширпотреба иа сумму 
3.883.000 рублей выполнить к 14 ию-

ВЫПОЛНН.1 на 109,Б процента. В тече­
ние всего мая цех работал по графику 
без штурмовщины.

Хорошо работали участки цеха тар- 
ношотпивочното отделения, вьшолнгсвше- 
го программу мая на 127,7 процента. 
Сгахановіцы этого участка Васильчен­
ко, Подгорного, Матвеева — значитель­
но перевыполняют нормы выработки. 
Пресоовюе ощелемие, где работает ма­
стером тов. Мул, также перевьтолийло 
майскую программу.

Коллектив цеха, включившись в со­
циалистическое соревнование в честь

ня, ешкяггь брак иа 15 процентов по 
отношению к аілрелю. Увеличит!» нормы 
выработки каждого рабочего на 15 
процентов.

В цехе развернулась большевистская 
борьба за выполінеаіие обязательств.

ФОКИН, председатель цехового 
комитета цеха ширпотреба.

’бую заідалііпую глубяиу, соходняя пе- 
• эдкалеіпюй и вязкой внутреннюю 
часть детали. Можно также закали­
вать отдельные участки поверхности, 
оставляя деталь в целом вязкой, без 
закаишо». Процесс закалки является 

! чрезвычайно быстрым, время нагрева 
.обычно измеряется секунцамді п доля­
ми секуад, поэтому опасность обезуг­
лероживания ле грозит. Крайне тру- 

'доемкий и дорогой процесс закалки с 
предварительной цементацией может 
быть замешен быстрой и простой опе­
рацией высокочастотной поверхностной 
закалки. Вр многих случаях, когда 
обычная закалка по техническим при­
чинам невозможна, высокочастотная 
закалка дает отличные результаты.

Индажциоіпиая закалка ие имеет 
дела с «огнедышащими» печами, за- 
кадочпые машины по >внешпему виду 
ничем «е отличаются от любых спе­
циальных станков в цехах обработки 
дайной детали и закалочный зталгок 
может с успехом стоять прямо в ли­
нии обработки данной детали.

Правда, высокочастотная закалка 
имеет этрзщттельпую особетмгость: для 
деталей, от.тпчпгге.тьпых друг от друга, 
должвпл быть разработаны -двои методы 
закалки. По эту щдадность сравни­
тельно легко преодолеть.

Работниками ЦЗЛ после освоения и 
пуска в производство американской

машины «Такіко» для высокочастотной 
закалки коленчатого и кулачкового ва- 

! лов шестицйлипадрового мотора в 
• 1940 года ведется работа по освоению 
і повеііхнюспной закалки по ряду дру- 
иіх деталей.

Лабораторией совместно с работником 
, цеха моторов № 1 тов. Сйзовым С. Н. 
успешно закончены опыты по индук­
ционной закаляв кронштейна задней 
рессоры и фланіца кожуха полуоси. 
Первая из этих деталей вообще не под­
давалась закалке и поэтому, пе имея 
необходимой твердости, быстро сраба­
тывалась. Вторая закаливается в тер­
мическом цехе, но процесс закалки 
очень труден и вызывает много браку.

Для этих деталей разработана п 
стюнктруировалга работппгкамн ЦЗЛ 
производственная закалочная машина. 
Термический сектор металлургического 
отдела (начальник тов. Косов) ешс в 
»Игоре 1941 года дал заказ в ремипт- 
по-мсханінчес.йий и электрорежмігпяый 
цехи па изготовлеппе этой закалочной 
машины и припадлежпостей к ней. 
Приказом директора завода был указан 
срок установки машины — май 1941 
года. Срок истек, а ремояпио-механи- 
ческйй цех изготовление мазпипы да>- 
жс пе включил в план своей текущей 
работы.

Еще осенью 1940 года Мботзика- 

ми ЦЗЛ была успешно решена задача

местной заимлкп лсито’пгых или тока­
ми высокой частоты. Испытание 
опытных образцов этих пил в ипстру- 
мгагтально-штамповом отцелг показало, 
что они не уступают импортным. Од­
нако применить этот способ в широ­
ких масштабах невозможно, т. к. за­
вод пе располагает необходимой произ­
водственной аппаратурой.

Успешно решается задача ипдук- 
.цпопиой закалки ряда других деталей 
J— поршневого пальца, шаровых голо­
вок и т. д., но все это не принесет 

і пользы заводу, если у нас не бу­
дут созданы услеггя для вігсэдюпия 
новинок техники в производство.

Только тогда, когда в лип-йпых це­
хах будет работзть нужное количество 
зиадукцношгых печей, а в других це­
хах—‘Шідукициоігігых закалочных машин, 
можно будет сказать, что автозавод ос­
воил іпглукцпонну'ю термическую об- 

Iработку. Однако сейчас в этой области 
успешно решена лишь первая часть 

'.заідачп — проведены необходимые ла- 
! бораторные опыты.
j Внедрением методов иддакци-»пной 
термообработки, разработамных лабора­
торией, должны заняться без в-якпгх 
отлагательств термический сектор ме­
таллургического отдела H технологиче­
ский отдел завода, определяющие тех­
нологию п техническую оснащенность 
цехов завода.

Э. ПАПЕД, инженер.
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Пгісъма с одного участка
3. ПервЬіе дни рабогпЬі на основе 
хозрасчета как уча- работает хюаяйст-работал того, что

бло-улучшения качества выпускаемых ков. Общее количество брака но срав­нению с тем, что было раньше, умень­шилось.
• « •

Прошла уже четыре дня, сток блока цеха моторов № 2 по-новому, на основе полного венного расчета.Эти четыре дня участок плохо, что иадно хотя бы изсебестоимость по легковому блоку ока­залась выше на 78 копеек.Основной причиной повышения себе­стоимости легкового блока является большое количество брака по вине ли­тейного цеха серого чугуна. За четы­ре дня июня участком полечено из ли­тейного цеха серого чугуна 604 негод­ных блока, которые надо обязательно исправлять. Ишрашенме блоков сила­ми самого участка дезорганизует его деятельность.Большое влияние на повышение се­бестоимости легкового блока оказали также очень частые и длительные про­стои обофудоюаиия. Наацжімер, станок «Бауш» 5 июня стоял девять часов. Это нарушило ритм работы участка. Вместо того, чтобы сделать 313 блоков, участок сделал только 1— ---------- -Простои оборудования об’ясняются пск-( лто'пггельно тем, что служба механика цеха не добилась необходимом четкости ( и оперативности в своей работе, не уделяет должного внимания участку блока. \Нормальную работз- участка дезорга­низуют также неполадки в инструиен- талыіом хозяйстве цеха. Например, 4 июня ритм работы был нарушен из-за отсутствия Фрезы 39-У-1968.В этом заключаются основные при­чины срыва ритмичной работы участка и совершенно недопустимого повыше­ние себестоимостиНадо сказать, яеблагоприятпых условиях участка, совместно с работниками тех- игчееяюго контроля, добился некоторого
Л0ПКОВОГОчто даже

К. И. ИВАШЕННИКОВ, станочник линии ступицы цеха шасси, включив­шись в социалистическое соревнование машиностроителей, выполняет норму вы­работки до 180 процентов. Фото В. ХРАМЦОВА.

I РОЕВ ШЕКМНДР ПЕТРОВИЧ I
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Шестого июня в цехе состоялось со­вещание, посвященное первым итогам работы хозрасчетного участка. В сове­щании приняли участие руководящие работники цеха и командиры производ­ства самого участка блока.Обсудив результаты работы участка за четыре дня, совещание наметило ряд мероприятий, осуществление которых поможет коренным образом улучшит), его работу, добиться снижения себе­стоимости!.В частности, решено уделить самое серьезное внимание обработке заварен­ных блоков. С этой целью вводится межошерационный контроль перед , шли­фовкой цилиндров блока, что даст воз­можность избавиться от дополнительных расходов на исправление заваренных 165 блоков блоков после шлитфоваші1.Ответственному исполиителю по ре­монту прнспособленігй тов. Жаворонко­ву предложено постоянно наблюдать за приспособлением к стажу «Фичбург». і Работникам обслуживающих хозяйств цеха — отдела механика, штампово­инструментального хозяйства, энергети­ка, отдела текнического контроля — предложено учесть работы участка и для того, чтобы в срывов.Предупреждениепиков также является далеко не лиш- 270217 и 270344-5 график ним, так как в цехе до сих пор не по-'исключительно по вине тов. Ефимовъ пялн значения перевода участка. б.г-ка п мастера тов. Винокурова, на хозяйственный расчет в у.ту5іпеіпш ne сумели правильно работы самого участка, а в дальнейшем и
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Штампы для малолитражки дать в срок!

РЕШАЮЩИЕ ДНИ

малолит- где на­гих пор
В мастерской холодных штампов не чувствуется напряженной работы ио изготовлению штампов для ражпой машины. Отделение, пальником тов. Любимов, доделает восемь штампов, оставшихся от майской піюграммы. Когда они судут сданы — трудно сказать.Не лучше обстоит дело и в отделе­нии крупных штампов (начальник, тов.уроки первых дней,принять все меры p^;M0Rj Здесь должно быть пз-'этчв- дальиеишем не оыло Д<ЧІО и пред’явлеяіо к приемке 26 ’штампов, фактически же сдано толь- в адрес этих работ- к0 ц_ До трем заказам №№ 270216, сорван

блока, ігри таких коллектив всего цеха.А. РАССУДИН, экономист цеха моторов № 2.
Запасные части

МЕШАЮТ НЕПОЛАДКИпой группы (начальник тов. Сачков) обрабатываются важнейшие детали, как поршневые кольца, масляный насос, корпуса и валики водяного насоса. В последние дни мая па участке начался перемонтаж оборудования. Задела не было создано, поэтому поток деталей пр“кчкітелс.я, план по запасным частям оказался сорванным.Этим цехом за 4 дня июня должно быть сдало 400 штук детали кардап- ньгіі вал, но задание не выполнено, т. к. моетержая ковочагых машин куз- нечпо-реосоріпйго корпуса не подает за­готовок. Задержка вызвана тем, что в мастерской не отремоапИфовап соответ-

В мае автозавод выложил шал производства запасных частей лишь па 97,1 пред, и по комплектности на 7§,3 проц. Только реосоіриый, арматур­ный, раодкѵгорный, прессовый, сбороч­ный, кузовной цехи и цех моторов № 3 выполнили программу мая ио зз- пасным частям.В первые дли июня положение ни­сколько пе улучшалось. Суточный темп сдачи запасных частей установ­лен в 1.320 тыс. рублей. Зацаліный темп не выдерживается. 2 июня за­пасных частей цехами сдано только па 652 тыс. рублей, 3 нюня на 725 тыс. руб. -я 4 июня па 927 тык. руб.Как и в мае, мнение цехи работают ’ отвующнй штамп, хотя кузнецы были плохо, не выполняют задание в запасные часта деталей, указанных в списке, утвержденном прамітельст- него вала, вед. Например, цех моторов .V; 2 п 5 июня должен был, как и другие це­хи, выполнить план по жшасным ча­стям на 16 пред., а выполнил на 10,5 проц. Механический цех № 2 выпол­нил план на 6,8 проц., ' цех .V: 2 па 6,9 проц, и т.“ Невыполнение плана

по сдаче своевременно извещены о том, сколько от іпее потребуется заготовок кардап-

термический Д.об’яюпяется, главным образом, тем, что запасным частям в цехах до сих пор не уделяет­ся должного внимания. Поэтому в? устраняются многочисленные неполад­ки в цехах, не принимаются необходи­мые меры для" четного выполнения плана:.Взять, настример, механический цех А? 2. Здесь на участке деталей мотор-

которые организовать труд рабочих, выявить отстающие ме­ста и во-врсмя устрашить недостатки, мешающие ирлиэводительно работать.Бригада тов. Сергеева с 25 мая ра­ботает с неполном загрузкой. Штампы №№ 270255 и 270256 лежат недо­деланными. Бригада нуждается в тех­нической помощи, но технолог тов. Родионов вместо того, чтобы оказать ей эту помощь, занялся аюспернмвнта- ми. Его нисколько не беспокоит и U, что задерживается наладка уже лзго- товлешных штампов.Большим тормозом в работе штаміи- ников все еще продолжает быть ли­тейный цех № 3. Попрежлгему литей­щики не соблюдают график подачи литья. Например, литье по заказам № 270287 мастерская должна Сы.т. получить в мае, но литье не подано и по сей день. Начальник литочніого це­ха тов. Кузнецов устаіпавлііігает де­сяти сіюков, однако, их не выпол­няет.

Статья главного технолога завода тов. Гарбузова, опубликованная на днях в «Автогиганте», не нашла долж­ного отклика в нашем коллективе. Ру­ководители партийной, профсоюзной я вожомшьской организаций по сочли нужным обсудить ее в отделениях, на участках и бригадах с тем, чтобы но-, билиэовать рабочих и инженерно-те-х- ничсскяЕХ работников на досрочно? вы-, полліеиіие всех заказов по кузову мало-1 литражпой машины.Поирежпему в мастерской холодных штампов продолжает жить “штурмовщи- і на. В первые дни текущего месяца здесь большинство рабочих занято не выполнением основной программы пю-I ня, а доделками заказов, оставшихся от прошлого месяца1. Следовательно в кон­це июня снова' будут об’явлеиы ав­ральные дни. Дальше такое положение нетерпимо.К 26 июня — дню третьей годов­щины выборов Верховпого Совета РСФСР—должна начаться первая опыт­ная сборка кузовов малолитражки. По ка не поздно, начальнику мастерской тов. Брук следует навести порядок в отделениях тт. Ефимова и Любимова. Пора покончитъ с практикой — из­готовления в первую очередь втор юте- лепных и легких заказов.Задача партийной, профсоюзной и номоомотьакюй организации —по-настоя­щему возглавить социалігстичесіко'і со­ревнование и стахановское движение в коллективе, памятуя дом изготовления и для малолитражкиобщественность завода.И. КОПТЕВ. диспетчер.

4-го июня 1941 года после непродол­жительной болезни скончался Алек­сандр Петрович Роев.Смерть вырвала из наших рядов молодого, полного сил и энергии та­лантливого работника — беспартийного большевика.На наш завод Александр Петрович пришел в 1932 году. За 10 лет работы он прошел путь от рядового нормиров­щика кузнечного цеха до начальника отдела труда и зарплаты крупного за­вода, проявляя на каждом посту аб­солютную честность, большевистскую настойчивость, инициативу и дисципли­нированность.Всегда чуткий к товарищам и подчи­ненным, требовательный к пользовался заслуженным среди работников завода.За свою короткую жизнь Александр Петрович сумел _____себя, как научный работник, выступая в печати с рядом научных работ по вопросам рациональной организации и нормирования труда в кузнечном произ­водстве. Непрерывно работая над со­бой, он никогда не забывал о повыше­нии квалификации своих работников, и вырастил для завода ряд квалифициро­ванных нормировщиков.Нелепая смерть оборвала жизнь это­го ценного для завода работника и рогого для коллектива товарища.Память об Александре Петровиче ос­танется навсегда у всех товарищей по совместной с ним работе.ОСИПОВ А. П„ ГОЛОВАНЬ Н. Д., ШАМОВСКИЙ Л. А., ДРАГУ­НОВ М. В., КОЛЫЧЕВ В. А., АНЧУТИН В. М„ ГАНЖА И. М„ ЧЕРКАСОВ Г. М„ КОКУРИНA. Н„ КУЛИКОВ Б. И., БОГА­ТЫРЕВ Г. Д„ КОЗЬМЕНКО С. Л„МЕЛЬНИКОВ В., ИГНАТЬЕВ С. С., ГОРДЗЕЙЧИК Л. А.. ШЕ- СТОПЕРОВА H. М., СОКОЛОВА Л. Г., ВИШНЕВСКИЙ П. И., МИГУНОВ А. Е„ БЫБИН А. В., ПАНКРАТОВИЧ П. У., ЗОНОВB. Н„ ТИХОНОВ И. И., ДОГА- ЛИН А. И., ШАМИС А. Р„ ВО­РОНОВ. ТЮХАНОВ И. М„ СВИ- СТУХИН В. П„ СОМОВ А. Н„ СЕМЕНОВ А. «ь.
ИЗВЕЩЕНИЕ

Нино-нонцертнь'й зал
Телефон в-' І-ѴЗ

В ра.

себе, он уважением(31 год) проявить

ДО-

о том, что за хо- (ігаладкп штзміь» неослабно следит
Центральный нлуб

Цех моторов 2 отстает со сдачей в зал,мзде части блоков, втулок кла- пана. поршней, поршневых пальцев, клапане®. Правда, в плохой работе этого цеха по запасным частям в боль­шой степени повинны кузнецы, кото­рые плохо подают заготовки, и иясгру- ментальпо-пгтамповый отдел, который необходимые для шлифовки клапапа ' абразивы дает в недостаточном коли­честве и плохого качества. Но и в са­мом рые
НИЮ

цехе есть немало неурядиц, кото- мешаіот своевременному вылопіе- заданіии по запасным частям.Л. ПУСТЕЛЕНИН, работник производствоппо-диспетчережого бюро завода.
Результат учебы в стахановских школахВ рессорной мастерской кузяечпо- ■рсосорното корпуса неплохо организо­вана учеба рабочих и работали з ста­хановских школах. В этих школах в течение пята месяцев упорно ооеапва- трудл 120ют стахановские методы человек.Недавно в пята пикшах чела учеба. Большинство совершенстве овладело техникой сбор­ки рессор, стали разбираться в техно-

была закон- рабочих в

ларищами, работники отдела техниче­ского коптрмгя принимают только с оценкой отлично и хорошо. Все 60 че­ловек, закончивших учебу, в стаханов­ских школах стали совершенно ио дру­гому относиться к производству. На рабочих' местах наведена чистота и по­рядок.Повседневное воспитание и работа с кадрами позволили тов. Гореву значи­тельно улучшить экономические пгаи-кн реодф, ѵі«иіи. у<имлцмиылл » п-лпѵ .логин обработки деталей и изучили ' затели участка. Коллектив начал ра- прессовое дело. С-------  — . .В настоящее время <'Идеатулов и Невежкин

Сегодня и ежедне в но

Лауреаты Сталинской премии 
артисты орденоносцы

ЗОЯ ФЕДОРОВА и А. АБРИКОСОВ 
В новом художественном фильме 
ФРОНТОВЫЕ ПОДРУГИ 

Начало сеансов: в 4, 6, 8 и 10 час. всч.

\

8 июня СПЕКТАКЛЬ
театрального коллектива Сормовского 

Дворца культуры им. Сталина 
САШ К А

(Комедия в 3-х актах, 6-ти картинах) 
Напало в 9 часов вечера

ТАНЦЫ: в антрактах и после спектакля

Вечера танцев
под джаз-оркестр и радиолу 

Сегодня и вавтра с 10 ч. 15 мян, веч.

7_и 8 июня
звуковой художественный фильм 

СЕМЕРО СМЕЛЫХ 
Начало 7 июня в 6 часов 

„ 8 „ в 12 я 2 часа

z
С 13 июня С 13 июня

Новый пр«іс»Ю''ГНчесіівй филвм
ТАИНСТВЕННЫЙ ОСТРОВ

По роману ЖюлЪ-Всрна

Гастроли Московского государст­
венного театра имени Ленинского 

Комсомола
И июня К. Сияоиов

ИСТОРИЯ ОДНОЙ ЛЮБВИ 
Комедия в 4 действиях

Гл. роль исполняет артистка 
В. СЕРОВА

(Героиня кино-фильмов
„Девушка с характером" и „Весенний поток-)

КЛУБ АДМЦЕНТРА

ТАНЦЕВАЛЬНЫЙ зал
7 и 8 июня

ВЕЧЕР ТАНЦЕВ
под духовой оркестр и баян

Начало в 9 часов________

1
8июня

ЭСТРАДНЫЙ КОНЦЕРТ
ГорЬЬовской областной филармонии 

В ПРОГРАММЕ: жаиро.ые песенки, юмор, 
рассказы, саето-птюд, Іанды, скетчи и Т.д. 

Перед началом и в антракты ТАНЦЫ 
Начало в 9 час. 30 мии.

Вилстіи продаются

; богать по графику. Например, задание сборщики тт. \ прошлого месяца было выполнено до-„ ____ _ t выполняют срочно.сменное задание шт 150 и больше про- С. ФАУСТОВ, инструктор.центов. Рессоры, собранные этими то-____________ стахановских методов тгуі-і- ______________Телефоны редакции: 6-07-2Б и 6-08-09.fi.'МЦ 18368. !Ы Типография издательства автозавода.

7 и 8 июня
Звуковой художественный фильм

ИУДУШКА ГОЛОВЛЕВ
Начало 7 июня в 8 м 10 час. 

„ 8 а в 4 я 6 часов

10 и 11 июня
Зяуковой художественный фильм

Дута про назана Голоту

8 июня Читальный эал

ЛИТЕРАТУРНО-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ВЕЧЕР 
Выступают—писатель-орденоносец 

В. Финк и писатель Д. Джерманетто 
Начало в 8 часов

Нультбаза Лдтцентра

7 и 8 июня
Звуковой художественный фильм 

ДЕВУШКА С ТОГО БЕРЕГА 
Начало сеансов в 6,8 и 10 час.

На танцевальной площадке 
танцы пол радиолу тайцы 

Начало в 9 часов

РАБОТАЮТ: бяллѵардяая, буфет, ввоски. 
______________ бдвя прокатj культинвентаря

Артели „Личный труд“ 
требуется бухгалтер * 

Адрес: ул. Пионерская, помещение около 
школы № 8

Пот. бухгалтера — ОПЫТНЫЙ — 
_требуется_ ПИНО-КОНЦертНОМУ 38Лу

С предложениями обращаться к директору или 
бухгалтеру с 2 час. дня до 6 час. вечера

воскресенье 8 июня, в 9 часов ут- состоится очередное занятие Вос­кресного Университета.На факультете истории ВКП(б)Лекция на тему: «Партия большеви­ков в борьбе за завершение строитель­ства социалистического общества проведение новой Конституции» 1937 годы) лекция І-я. Лектор С. Л. Михельсон. Помещение ный зал клуба Соцгорода.На факультете Всеобщей историиЛекция на тему: волюционных боев Лектор тов. С. Н.- — райпарткабинет.Для желающих билеты. Отдел пропаганды и агитации райкома ВКП(б).

И(1935- доцент читаль-
«Первыіі период ре- в Западной Европе». Фомичев. Помещениепродаются разовые

Ответственный редактор
А. М. НЕДОСУГОВ.

КУРСЫ МАСТЕРОВ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 
АВТОЗАВОДА нм. МОЛОТОВА

ПРОИЗВОДЯТ НАБОР УЧАЩИХСЯ 
на 1941—42 учебный год 

НА ОТДЕЛЕНИЯ: 
шеханичесмой обработки метал­
лов, инструтѳнтальное, ретон- 
тно-тонтажн >•, электротехни­

ческое и другие.
НА КУРСЫ ПРИНИМАЮТСЯ: рабочпе- 

стнханопцы, бригадиры, мастера-практики на­
шего завода, имеющие образование в об'смо 
5—7 классов средней школы.

Окончившие ФЗУ прякямают'я на 2-й курс. 
Срок обучения на курсах 2,5 года-
Занятия проваводятся бев отрыва от прояа- 

водствя и приурочены к сменам.
Заявления принимаются до 15 августа с. г. 

в IІрофтехкомбинате. дом М 1, комнята № 1, 
от 12 час. до 21 час . телефон № 6-16-61.

К заявлению необходимо приложить:
1. Документ об образования.
2. Характеристику с места работы.
3 Направление от цеха 
Испытания По арифметике и русскому явыку 

с 15 августа.
 Дирекции.

Коллектив работников отдела труда и аар- 
платы автовавода имени Молотова с глубоким 
прискорбием извещает о скоропостижной смер­
ти старейшагэ нормировщика завода

Александра Петровича POEBA, 
последовавшей 4 июня 1941 годз, ■ выражает 
соб ілевновяние семье покойного.
■явмпмяваеяпвавммеі овшипмвнв

Дирекция, партком я яавком яявода с глубо­
ким прискорбием ИАВсщаюТ о преждевременной 
смерти начальника отдела органиаации труда 
завода

Александра Петровича POEBA, 
последовавшей после непродолжительной бо­
лезни 4 июня с.г , и выражают свое соболез­
нование семье покойного

Похороны состоятся сегодня, в 7 час. вечера. 
Вынос тела из квартиры покойного: проспект 

им. Молотова, дом 7* *7, кв. » »8

Коллектив сотрудников заводоуправления 
отдела и цеховых бюро органиаации труда с 
глубоким прискорбием извещают о прежде­
временной смерти

Александра Петровича POEBA 
и выражают свое искреннее соболезнование 
семье покойного—

Тираж 10.000.
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