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КАЖДАЯ ЛИШНЯЯ ДЕТАЛЬ— 
это дополнительная продукция для фронта

Следуйте примеру инструментальщиков и кузнецов, 
соревнуйтесь за наивысшую производительность труда, 

за увеличенный выпуск продукции

HUIIMHI

II

Так добывается победа
Коллектив кузницы, где начальником 

коммунист тов. Петров, в соревновании 
цехов завода из месяца в месяц зани­
мает одно из первых мест. И в марте и 
в апреле коллектив намного перевыпол­
нил производственную программу. Это 
достигнуто благодаря тому, что коман­
диры производства совместно с рабочи­
ми по-новому организуют труд, приме­
няют рациональные способы производ­
ства, позседневно заботятся об увеличе­
нии выпуска продукции.

Однажды для 15 наименований дета­
лен не оказалось 
Филя. Коллектив 
срыва программы. 
Петрова детали 
металла другого 
жил технологам тт. Мазанову и Глухо­
ву произвести расчеты поковок, пере­
конструировать ручьи в штампах. Это 
дало возможность цеху работать бес­
простойно.

Для изготовления шестерен один 
штамп силами цеха был переконструи­
рован настолько, 
ковать детали из 
ных профилей.

В другой раз

металпа нужного про- 
встал перед фактом 
По инициативе тов. 

стали изготовлять из 
профиля. Он предло-

что стало возможным 
металла трех различ-

I сконструировали и своими силами изго­
товили специальные приспособления. 
Все детали были изготовлены досрочно. 

Здесь много работают над использо­
ванием внутренних резервов, позволяю- 

і щих увеличивать выпуск продукции. 
Например, произведено несколько фото­
графий загрузки оборудования и рабочей 
силы. Эти фотографии помогли расшить 
ряд «узких» мест. Например, площадь 
нагревательных печей с двух метров 
увеличена до двух с половиной метров. 
В результате их пропускная способность 
увеличилась на 50 процентов.

Однажды отсутствие сальниковой на­
бивки угрожало остановкой молота. 
Тогда ее стали изготовлять в цехе из 
использованной набивки, а также из 
простой пеньки. Перед заправкой ее 
пропитывали в тавоте, в масле, что по­
высило стойкость в пять раз. Молота 
стали работать с такой набивкой вместо 
двух часов — целую смену.

Для улучшения организации 
рабочих мест, для повышения 
дительности кузнецов, в цехе
лены конвейеры, рольганги, монорельсы.

Так, благодаря большой организатор­
ской работе руководства цеха, команди­
ров производства, благодаря самоотвер­
женной работе стахановцев, коллектив 
из месяца в месяц усиливает свою по­
мощь фронту.

В. МЕЛЬНИКОВ, инструктор отдела 
труда и запплаты завода.

труда и 
произво- 
установ-

Стахановец мастерской горячих штампов комсомолец Дмитрий РУБЦОВ 
славится высокой производительностью труда. Его средняя выработка 
составляет 150—200 процентов.

НА СНИМКЕ: токарь Рубцов за работой.
ФОТО В. ХРАМЦОВА.

I

СОЗДАТЬ ЗАДЕЛ ДЕТАЛЕЙ

В другой раз не оказалось штампов 
для производства десяти наименований 
деталей. Чтобы не ждать, когда будут 
изготовлены штампы, и чтобы не сор­
вать производство этих деталей, масте­
ра тт. Нечаев и Родионов, посоветовав­
шись 
лять

с технологами, решили изготов- 
детали на прессах. Для этого они

Кузнецы закрепляют успехи 
первомайских дней

всех цехах кузницы прошли рабо­
чие собрания, на которых стахановцы 
обсудили общезаводские социалистиче­
ские обязательства на май.

— В ответ на приказ любимого вождя 
народов товарища Сталина мы закрепим 
успехи первомайских дней и весь месяц 
будем работать так же высокопроизво­
дительно, — заявили кузнецы.

Ош« решили продолжить первомай­
скую стахановскую вахту на г.'сь месяц. 
И, встав на месячную вахту, стахановцы 
действительно не снижают темпов, взя­
тых в дни 1 и 2 мая. Особенно выде­
ляются самоотверженным трудом члены 
фронтовых бригад.

Бригадир фронтовой бригады кузнецов 
цеха ковочных машин тов. Кадкин в 
праздничные дни брал обязательство вы­
полнять нормы не ниже 250 процентов. 
Свое слово он держит крепко по сего-

Во дняшний день. Например, 6,---- Г, _ ___ тов.
Кадкин выработал 334 процента нормы.

Высокопроизводительно также рабо­
тает бригадир-кузнец Семехжи, давший 
292 процента нормы.

Кузнец Штырин выработал 230 про­
центов нормы.

Встали на месячную стахановскую 
вахту многие кузнецы паровой кузницы 
и тон в соревновании за высокую про­
изводительность труда подают стаханов­
цы смен старших мастеров Чемпалова и 
Мздянцева.

Бригадир фронтовой бригады кузней 
Важнее почти ежедневно дает три 
нормы. Кузнец Колотухин дает около 
двух норм.

Кузнецы взяли обязательство выпол­
нить майскую программу досрочно.

Л. А. ВОРОБЬЕВ, председатель 
цехового комитета.

мая

Инженеры берут обязательства
В ответ на первомайский приказ 

товарища Сталина инструментальщики и 
штамповики с новой силой развертыва­
ют социалистическое соревнование. В 
большинстве мастерских коллективы бе­
рут обязательства изготовить инстру­
ментов значительно больше запланиро­
ванного.

Замечательную инициативу проявил 
участок старшего мастера Лобастова 
(мастерская мерительного инструмента). 
Коллектив этого участка решил изгото­
вить в мае не 1900 резьбовых калибров, 
как это намечено по плану, а 2400. 
Многие резьбошлифовщики взяли инди­
видуальные обязательства.

Включаются в социалистическое со­
ревнование инженерно-технические ра­
ботники. Они берут на себя обязатель-

ства по расшивке «узких» мест на ряде 
участков инструментально-штампового 
производства. Так, инженеры тт. Бори­
сов и Кузнецов решили наладитъ' по­
верхностную закалку режущих инстру­
ментов. Инженер Лихачевский взял на 
себя обязательство освоить массовое 
производство витых сверл. Технолог 
Масленников и инженер Борисов реши­
ли внедрить метод контактного нагрева 
одной важной детали, что 
много раз сократить время 
ской обработки.

Соревнуясь за лучшие
инструментальщики и штамповики 
рются за досрочное выполнение майской 
программы.

Н. И. КОЛПАКОВ, секретарь 
партийного бюро.

Инициатива стахановцев 
тт. Макарова и Буракова

Стахановец-заточник Алексей Мака­
ров достиг звания двухсотгака и напра­
вил все свое стремление к тому, чтобы 
добиться средней выработки 300 про­
центов. На соревнование он вызвал за­
точника другой смены Дмитрия Буракова.

V— _______ ѵ и.
Бураков задумался: «Â могу ли 
гнать Алексея?» Но 
нял.

Первым долгом он привел в порядок 
свое рабочее место, занялся тщатель­
ным подбором шлифовальных камней, 
уплотнил рабочий день, предварительно 
продумав процесс работы. Результат 
сказался быстро. Май месяц начали с 
успехом. I ■ 2 мая, отвечая на приказ 
Наркома Обороны товарища Сталина, 
стахановцы Бураков и Макаров даліі 
следующие показатели: Бураков 1 мая
— 620 процентов, 2-го мая—427,5 проц., 
Макаров 1 мая—230 процентов, 2-го мая
— 310 процентов.

4-го мая двое соревнующихся собра­
лись с мастерами на маленькое совеща­
ние и заключили следующий договор:

«Мы, заточники отделения разверток 
Макаров А. А. и Бураков Д. И., про­
должая начатое соревнование за наи­
высшую производительность труда и 
звание лучшего заточника, берем на се­
бя следующие обязательства;

Достигнуть в мае средней выработки 
300 процентов.

Дать в течение мая не менее двух ре­
кордных выработок не ниже 500 про­
центов.

Сдавать продукцию только отличного 
хорошего качества.
Для выполнения срочных заказов ра­

ботать, не считаясь со временем.
Быть ведущими в своих фронтовых 

бригадах.
Привести в образцовый порядок рабо­

чие места.
Вызываем на соревнование всех заточ­

ников завода и просим редакцию «Авто­
гигант» быть нашим арбитром».

В последующие дни, выполняя свои 
обязательства, они дали выработку: 
Макаров 4 мая — 370 процентов, 5 мая
— 408 процентов; Бураков 4 мая — 
300 процентов, 5 мая — 507 процентов. 
Это говорит о том, что слова стаханов­
цев не расходятся с делом.

На примере тов. Макарова и тов. Бу­
ракова мобилизуется весь коллектив от­
деления.

К. КИККАС, старший мастер ма­
стерской режущего инструмента № 2.

Когда появилась «молния» с вызовом, 
, _і я до- 

вызов все-таки при-

занялся тщатель-

и

Стахановцы)
>

военного времени

позволит во 
ее термиче-

показатели,
бо-

Сэкономим материала на 70 тыс. рублей
В отпет на первомайский приказ 

товарища Сталина коллектив монтажно­
го цеха, досрочно выполнивший апрель­
скую программу и предмайские социа­
листические обязательства, обязуется:

выполнитъ программу мая и июня до­
срочно по товарной продукции к 26 ию­
ня — годовщине выборов в Верховный 
Совет РСФСР;

повысить производитильиость труди »Я 
6 в рои «и то» и сэкономить фонды зара­
ботной платы;

все фронтовые заказы выполнять 
строго по графику ■ сдавать в срок;

сэкономить мате.ржала за счет исполь­
зования утиля и отходов на 70 тысяч 
рублей.

Горячо поддерживая призыв кузнец­
ких металлургов и работников авиапро­
мышленности. наш коллектив будет изо 
дня в день бороться за повышение про­
изводительности труда, за усиление 
■омоіци фронту.

И. J1JXOB, зам. секретаря жарт- 
йг»р» м»жта«кв»ф» цеха.

по новой машине и мотору
Литейщики, когда вы будете 

давать высококачественные блоки?
Топтание на месте

Несколько дней тому назад при­
казом по заводу тов. Лоскутов обязал 
начальников цехов и отделов создать, 
как минимум, пятидневный задел дета­
лей, идущих в механосборочный цех и 
цех моторов № 1. *

После этого приказа цех моторов 
№ 2, цех шасси, механический № 2, 
радиаторный и арматурный 
сколько улучшили подачу
лей. По этим цехам дефицит 
уменьшился, хотя все же 
оставаться большим.
деталям цехи-поставщики 
торный цех

Моторный 
чиЕзет нас 
динительной
мы получили этих деталей 
процентов потребности.

Лучше поступают детали из цеха 
шасси, но комплектного задела он то­
же не имеет. Одних 
нам достаточно, из^за 
отнести—поршневого

№ 1 на 
цех № 

корпусом 
муфты.

цехи йе­
нам дета- 

деталей 
продолжает

По многим еще 
держат мо­

ноподном» пайке. 
2 плохо обеспе- 
и ступицей сое- 

С начала месяца 
всего 50

масляного насоса, рычага переключе­
ния коробки скоростей,—задерживает­
ся сборка моторов.

Попрежнему из рун вон плохо по­
ступает к нам литье. Никаких улуч­
шений в работе литейных цехов серо­
го чугуна № 1 и № 2 не чувствуется. 
Литейный цех серого чугуна № 1 дол­
жен подавать 
деталей, дает 
именований 
дефицит.

Особенно
ние с втулкой клапана, 
ски задерживающей сборку 
лей, и блоком. В количественном отно­
шении литейщики 
не достаточно, но 
чайно низкое.

Литейные цехи 
одном месте. Пора 
ную продукцию. Фронт не ждот.

Л. ГЕЛЬШТЕЙН, начальник 
цеха моторов № 1.

------------------------ у,

нам 38 наимѳнотний 
по графику всего 9 на­

литья. По остальным —

катастрофически положо- 
систвматиче* 

двигвто-

I
деталей цех дает| 
других же, в ча- | 
пальца, валика

Позорный прорыв
мастера Федорова 
№ 2 ігз месяца в 
производственную

Участок старшего 
в мехаиичеаком цехе 
месяц не выполняет 
программу. Прошло уже ,тве недели мая,
и участок имеет очень большое отста­
вание. Особенно плохо обстоит с по­
дачей деталей для новой машины. За 
десять дней мая па сборку недодано 
очень большое количество деталей.

На вопрос яаічальииіка плалюво-діиН 
спетчерского сектора тов. Трубецкого 
К мастерам, почему не изготовляется 
одпа важная деталь, те ответили:

— Не обрабатываем потому, что ист 
заготовок.

подают блоков впол- 
качество их чрвзжы-

долго топчутся на 
уже им давать ГВД-

гтдс

. Однако, когда пачальтгиік НДС 
вершт, оказалось, что заготовки леаыт 
на участке три дня.

Старший мастер «Кторов, а также 
омеиные мастера плохо организуют труд 
рабочих, новичков не инструктируют.' 
Из-за этого (больше половины рабочжх 
не выпчкшіяст сменные нормы. На ра­
бочих местаіх станочников—гудаь и 
беспорядок. Социалистическое соревно - 
вание отсутствует. ,

Все это и привело участок к повод- 
ному прорыву.

ЖУСТЬЕВ, инструктор стахдиоа- 
ских методов труда.

цро-

Формовщица Клементьева
X 

как правило, первенство в социалисти­
ческом соревновании завоевывает брига, 
да Клементьевой.

За самоотверженную работу и образ­
цовое руководство бригадой Правитель­
ство удостоило тов. Клементьеву высо­
кой наградой 
отличие».

В ответ на 
призвала всех 
нпческих работников 
наивысшую производительность труда. 
На другой же день 
стала набирать 
еще никогда не

В дальнейшем 
тельности труда 
ментьевой пришли мастера тт. Куратов ■ 
Серников. Они уменьшили конуса ■» 
значной части стержней, это позво­
лило сократить время на ручной набив­
ке формовочной земли между стенками 
каждого стержня.

Сейчас тов. Клементьева подняла жрѳ- 
изводительность на новую ступень и 
выполняет нормы на 300 »рецептов.

АБРОШНОВ, председатель цеаевоге 
комитета лятейноге цеха centre 
чугуна.

В июне 1940 года в литейном цехе [Станочник тов. Федюшин формует опо- 
серого чугуна Таисия Клементьева одна ку с нижней частью формы, 
из первых женщин встала за формовоч- | Высокого качества формовки 
ный станок «Никкольс».

Считалось, что эта работа доступна 
только мужчинам, однако, через корот­
кое время тов. Клементьева стала хоро­
шей формовщицей, выполняющей рабо­
ту лучше многих мужчин.

Однажды опытный формовщик тов. 
Государев, выполняя аналогичную с 
тов. Клементьевой работу, выполнил за­
дание за 208 часов и получил за работу 
437 рублей. Тов. Клементьева такое же 
задание выполнила за 192 часа и полу­
чила 466 рублей.

— Своим задором, напористостью Таи­
сия Клементьева заставляет подтяги­
ваться буквально всех рабочих конвейе­
ра, — говорит мастер Куратов.

В достижении замечательных успехов 
тов. Клементьевой способствует четкая 
организация труда. Бригада тов. Кле­
ментьевой состоит из четырех человек, 
обслуживающих два формовочных стан­
ка «Никкольс». Они расставлены таким 
образом. Подручная тов. Мухииа помо­
гает устанавливать « снимать опоки. 
Сборщица то». Карюкжвя проверяет ка­
чество форм, составные части моделей: 
жнжлысн, втулке, ■ себжрает фермы.

I тов. 
Клементьева достигает предупрежде­
нием брака. Многие формовщики, не 
обращая внимания на пригоревшую к 
опокам землю, начинают производить 
формовку. Между тем, из-за этого де­
тали зачастую получаются разностен­
ными.

Как тов. Клементьева устраняет этот 
брак? Пригорелую землю, образующую­
ся в местах соединения опок, тов. Кле­
ментьева в обязательном порядке тща­
тельно счищает специальной щеткой, 
после соединения двух форм никаких 
зазоров не получается, и деталь выхо­
дит хорошего качества.

Не менее важио соблюдение опреде­
ленного количества встряхивающих уда­
ров на станке. При лишнем количестве 
встряхиваний детали после отливки по­
лучаются со рвотинами. Поэтому тов. 
Клементьева в соответствии с техноло­
гией дает точное количество ударов 
станка! Окончив работу, она 
прочищает станок и рабочее 
этому ж» приучила и своего 
Это дает возможность без 
жржстуяать к работ».

На «т»»»м фврмо»»ч»ом

— медалью «За трудовое

награду тов. Клементьева 
рабочих и инженсрпо-тех- 

сорсвіювагься за

тов. Клементьева 
такие темпы, какими 
работала.
повышении производи­
ма помощь тов. Кле-

тщательно 
место. К 
сменщика, 
задержки

конвейер«,



ПОЧЕТНОЕ 
И ВАЖНОЕ

ДЕЛО
На нашем заводе 

организован отдел рабочего 
снабжения

Моторщики, вы задерживаете выпуск машин
РАБОТАЙТЕ, как СТАХАНОВЦЫ участка ТОВ. КАЛГАНОВА, 

ВЫПУСКАЙТЕ ПРОДУКЦИЮ СТРОГО ПО ГРАФИКУ

Навести порядок 
в своем хозяйстве

По решению правительства на пред­
приятиях ведущих отраслей промышлен­
ности создаются отделы рабочего снаб­
жения (ОРС’ы). Руководители предприя­
тий будут непосредственно сами зани­
маться делом продовольственного снаб­
жения. В ведение предприятий перехо­
дят столовые, буфеты, магазины, лавки, 
ларьки. Это важнейшее мероприятие 
правительства направлено на улучшение 
снабжения и питания рабочих, инженер­
но-технических работников и служащих 
предприятий.

На нашем заводе также создан отдел 
рабочего снабжения. Ha-днях мы закон­
чили приемку от автозаводского ТОРГ’а 
и треста столовых торговой сети и за­
водских столовых. В наше ведение пе­
решли 34 столовых, 30 продовольствен­
ных магазинов, продовольственные скла. 
ды, овощехранилища, квашные пункты, 
заготовительные конторы в районах, две 
рыболовецкие бригады. К нам перешел 
совхоз «Доскино*. который будет снаб­
жать завод овощами и молоком. Кроме 
того, решением областных организаций к 
автозаводу прикреплен Богородский 
район, который все государственные по­
ставки по картофелю н овощам будет 
доставлять исключительно на автозавод.

Мы получили громадное хозяйство. 
Задача в том, чтобы взять от этого хо­
зяйства максимум продуктов питания 
для снабжения заводских столовых, ма­
газинов и ларьков.

Не надеясь только на централизован­
ные фонды, мы обязаны изыскивать все 
возможности к использованию на месте 
внутренних ресурсов. В первую очередь 
перед нами стоит задача — в наше* 
подсобном хозяйстве увеличить пого­
ловье свиней. рогатого скота и птиц с 
тем чтобы суметь обеспечить высокока­
чественными продуктами и в Д'*™™*1- 
ном количестве цехи общественного пи­
тания а также личные потребности ра­
бочих и служащих.

соответствии с решением исполкома 
райсовета организуется также </°™вля 

нетей Она обслужит в день четы- 
рт тысячи детей до 12-летнего возраста.

• ♦ *

На Р360™’^® Снабжения'возложена еще вс расставлено оотрудовапп ’ согла- 
втдела ^почетная задача. В днн оте- сло существующей планировке, из-за 
«сменной войны мы обязаны создать чт выдернл1вается поток, 
для рабочих, инженер» і;^'1'1ч^чШен-(І Очень печетко работает лланово-ди- 
ботников и служащих . ' СІІаб- спстчергкий сектор. Работник.» ПДС
мое питание и продово.і ____ своевременно не обеспечивают сборпци-

і.ков деталями, и слесарям часто сама|м 
приходится ходить за ними в склад.

Пе может до сих пор навести поря­
док в своем хозяйстве и начальник от­
дела технического контроля т. Колосков. 
Работники ОТЕ обязаны пропускать 
на сборку только годные детали, но от­
сутствие порядка приводит к тому, что 
бракованные детали попадают па сборку). 

I Страна, фронт требѵют от нашего за­

вода больше продукции. Мы, моторщи- 
■ ки, обязаны дать для этой продукции 
высококачественные моторы и давать 

' их точно по графику!.
К. ДЕМЬЯНОВ, технолог цеха 
моторов № 1.

го

с

Если бы организовать витрину дета­
лей, которые поступают яа сборку мото­
ров для повой машины, то получилась 
бы большая коллекция брака. В этой 
коллекции будут фигурировать детали 
прессового и литейного цехов, моторно- 

цеха X* 2 л цеха шасси.
Прессовщики присылают десятки рам 
непросверленныміг отверстиями.
Литейщики цеха серого чугуна гонят

на сборку с трещинами, раковинами за­
готовки корпусов водяного насоса п ма­
сляного фильтра, промежуточного веду­
щего диска, картера сцепления и сое­
динительного картера и ряд других.

Моторщини цеха №. 2 до сих пор пе 
..могут обеспечить сборку качественными 
деталями соединительной муфты.

Из цеха шасси мы получаем брако­
ванные детали натяжного ролика.

Этот брак—яркое свидетельство, что 
цехи пе работают еще по фронтовому, а 
работпиішт отдела технического контроля 
этих цехов, пропуская на сборку заве­
домо бракованные детали, совершают 
государственное преступление.

Отсутствие задела качественных де­
талей не дает сборщикам моторов воз­
можности работать по основной техноло­
гии п влечет значительное снижение 
производительности труда-, а главное, 
снижение качества двигателей.

По не только эти прнчиппы мешают 
нормальной работу сборщиков, і нас в 

. цехе также есть неміло собственных 
Кто ■ неполадок, которые моторщики ооязапы

быстрее устранить. На сборочном уча­
стке до сих пор не окончены монтаж- 
іпые работы. Не сделано выхлопное 
устройство. Техпрпемщикн и мотористы 
работают в атмосфере выхлопных газов 
и повышенного шума. От этого страдает 
.качество приемки.

1 На испытательной станции досиѵпор

завода улучшен-,
,лиственное снаб- спетчерский 

жение. всемерно помочь в производстве 
продукции для фронта, для разгрома 
и»> ечко-фашистскнх мерзавцев. .

А. АЙЗЕНШТАДТ, зам. директора 
завоза по рабочему снабжению.

Лекция в зале 
райисполкома

15 мая в зале райисполкома состоит-) 
ся лекция на тему: «Борьба партии в 
годы сталинских пятилеток за укрепле ( 
мне оборонной мощи СССР». Читает 
ликтор горкома ВКП(б) тов. Крылов.

Начало в 7 часов вечера. I
Билеты продаются в финотделе РК- 

ВКП(б) и агитпункте.
Агитпункт райкома ВКП(б).

іЛ

Как мы боремся за график
Ежедневно наш участок выполняет 

задание. В мае не было такого дня, что­
бы мы не справились с суточным гра­
фиком. По выполнению месячного плана 
участок занимает первое место в цехе и 
все время сдаст продукции больше, чем 
запланировано. Здесь работают только 
женщины и прекрасно справляются с 
делом. Освоив мужские профессии, бо­
рются они за суточный график, за то, 
чтобы фронт получал больше отличной 
продукции.

Не выполняющих норм у нас нет сов­
сем. ПО процентов —таков самый низ­
кий показатель выработки. Две нормы 
дают комсомолка Маруся Бондарева и 
Настя Черняева. На 160—170 процентов 
выполняют нормы Степанова, Бырева и 
другие. Отлично работает наладчица ли­
нии шатуна Муратова, недавно выдви­
нутая из станочниц.

Все производственницы участка умеют 
работать на нескольких станках, обра­
батывают детали на двух—трех опера­
циях. Работают они высокопроизводи­
тельно и поэтому со значительно мень­
шим, чем полагается по плану, количест­
вом рабочих участок перевыполняет 
программу.

На оперативных

Советские патриотки без устали куют 
победу фронту.

Однажды, это было в конце апреля, 
первая смена уже ушла домой. Смотрю 
— стахановка Настя Черняева на линии.

— Ты почему домой не идешь? — 
спрашиваю ее.

Хочу еще поработать, задел дета­
лей создать.

Иди домо’*, без тебя обойдутся. I
Не пошла ве.ь,. Только когда порабо-' 

тала полторы смены, оставила цех.
Хорошо изучив производственный про-’ 

цесс, стахановки следят за точным, соб­
людением технологии.

Как-то раз работницы Рубак и Мои­
сеева заявили, что мастер Малых пор 
шне.вой палец пропускает через поли 
ревку 5—6 раз, а по технологии пола­
гается всего 3 раза. Мастер боялся 
что деталь получится некачественная і 
поэтому так «старался».

Теперь это не делается. Критика ра­
ботниц была действенной.

Ликвидиоовали
обезличку

С помощью

совещаниях
Суточный график стал у нас законом.
Большую роль в этом играют еже­

дневные оперативные производственные 
совещания.

Как правило, перед началом смены, 
минут за 10—15, мы проводим совеща­
ние, иа котором подводятся итоги про­
шедшего дня и даются оперативные за­
дания на смену. Такое же короткое со­
вещание проводится в обеденный пере­
рыв. Тут мы проверяем, как выполняет­
ся график, сколько деталей сдано на 
другие участки, почему задерживается 
сдача и т. д.

Недавно, на такой оперативке было 
выявлено, что до обеда не сдано ни од­
ного поршня, потому, что наладчик дол­
го налаживал станок «Фей».

Тут же были приняты меры. Немед­
ленно наладили второй -------- ”

I путем «узкое» место 
Задание по поршням 
в срок.

Еще пример. Из-за

станок, и таким 
было расшито, 

было выполнено

несвоевременной 
заточки брошей в первой смене задание 
по шатуну было недовыполнено. Когда 
броши доставили, мастер Дементьев на 
самые «опасные» места поставил станоч­
ниц Бондареву, Сучкову и Сурикову. На 
этих* операциях они прежде не работа­
ли, но нормы все трое перевыполнили. 
Бондарева дала 162 процента выработки, 
Сучкова — 153 процента’ и Сурикова-— 
148 процентов. Увеличив поток обраба­
тываемых деталей, станочницы предот­
вратили срыв суточного графика.

j всевобучj Внимание 
подготовке резервов РННА

ручения 
источил- 
ЗПЛЮЩП-

Отряды всеобщего военного 
являются о.дпим из основных 
ков. который пополняет фронт 
ми военпое дело ЛЮДЬМИ).

В рядах доблестных защитников па­
шей родины — немало бойцов всевобу­
ча нашего завода, нашего района, про 
шедших первую очередь обучения. Сей­
ма? проходит вторая очередь обучения.

В первые же дни, явка на занятия 
достигала от 85 до 95 процентов, а^по 
отдельным подразделениям, 
цех моторов № 2 и другие 
процентов.

Организованы занятия с
' составом. Все подразделения 

товапы политсоставом пз коммунистов, 
выделенных парторганизациями и ут­
вержденных парткомом завода и райко­
мом ВКП(б). Для них райком организо­
вал еженедельные семинары.

Во всех подразделениях организова­
ны и систематически проводятся полит­
занятия. Здесь развернуто социалисти­
ческое соревнование за лучшую успе­
ваемость. Выпускаются боевые листки.

Однако со 2-й половины апреля явка

клк ИШО,
95—100

командным 
укомплек-

МЦ—11042.

Не всегда наш участок работал хоро­
шо. Не так давно рабочие места здесь 
были плохо организованы. Наладка 
станков производилась утром, во время 
работы, и станочники в ожидании налад. 
ки станков простаивали. Рабочие не 
были закреплены за станками и опера­
циями. Обезличка оборудования, незна­
ние рабочего места приводили к высо­
кому браку и невыполнению норм вы­
работки.

Недостатки в организации производст­
ва сейчас устранены. Подготовке рабо­
чего места я и мастера уделяем серьез­
ное внимание, потому что от этого зави­
сит высокая производительность труда 
станочниц, выполнение плана.

• •
Перед началом смены я обхожу все 

рабочие места, проверяю наличие заго­
товок, инструмента, особенно качество 
его.
• Нельзя сказать, что наш, хотя и пе­
редовой, участок работает образцово. 
Есть недостатки и у нас. По поршню, 
например, высок еще брак, потому что 
победитовые резцы плохо затачиваются. 
Имеются и другие недостатки.

Спаянные крепкой трудовой ДИСЦИП-; 
линой и производственной дружбой во 
имя общего дела — окончательного раз­
грома ненавистного всем врага, мы бу­
дем работать еще энергичнее, еще нап­
ряженнее.

С. КАЛГАНОВ,
участка поршня и 
цеха № 1,

кувалды
На сборке моторов для новой ма­

шины нет весьма важного приспо­
собления для запрессовки шестерни 
на коленчатый вал. Неправильная 
посадка шестерни (с, молотка) ведет 
к браку двигателя. Конструкторы 
центрального конструкторского бю­
ро тт. Тарин и Тарасов сделали в 
чертежах грубую ошибку, и пять 
приспособлений, изготовленных по 
этим чертежам, пошли в брак.

Из письма рабкора. 
Тарасов с Тариным 
«Немного» просчитались, 
А пять приспособлений 
В брак пошли,
И сборщики без них остались... 
Но выход здесь простой нашли: 
Кувалдой делают
Посадку шестеренки,
(А двигателю этим чинят брак).
С такой расхлябанною z 
Работенкой
Мириться уж нельзя никак. 
Задержек из-за этого не счесть. 
Как тут ответишь фронту.

Что машина к сроку есть?
» « «

ЧТОБ ПОСКОРЕЙ НАЛАДИТЬ 
ДЕЛО — 

СПРОСИТЬ ПОСТРОЖЕ С 
БРАКОДЕЛОВ.

В роли 
медфелъдшера

На участке сборки моторов арма­
тура стэндов в таком состоянии, 
что нормальная работа сборщиков 
невозможна. Механик Сугоняев ни­
чего не делает для устранения 
недостатков. Мотористы вынуж­
дены закручивать тряпочками сое­
динения бензопроводов, и все рав­
но бензопровода текут.

Из письма в редакцию.
I бензопроводов бензинаИз

Бьют фонтаны...
— На помощь!.. К нам!.. Механик...
— Где болит?
И каждый раз с тряпицами,
С бинтами
Механик-«фельдшер»
Сугоняев к ним спешит.

Илья ЗУБИЛО.

старший мастер 
шатуна моторного

Дайте доброкачественные ванны
--  ---------------11 Коллектив наш дружный, спаянный, 

где старшим мастером тов. Фар-1 По в полную ме.ру ему работать пс

цеха
вы­

на

Стахановцы отделения арматурпого | 
цеха, і„_ ___ _ ,
бор. встав на стахановскую вахту в 
честь праздника 1 мая, выполнили 
свои обязательства.

Вчерашние школьники тт. Поздеев, 
Шибанов, Данилова стали известными 
стахановцами цеха. Хорошо работают 
тт. Золодухив, Сурнина'и другие ста­
хановцы.

дают. Одно время участок по обеспечи­
вали металлом, теперь металл есть, зато 
пет ваяти. Литейный цех № 3 должен 
быстрее подать нам доброкачественные 
каппы, а газоцех обеспечить термичку 
газом. Вез этого мы не можем нормаль­
но выполнять взятые на себя обяза-

КУРОЧНИНА, бригадир.тсльства.

Отдельные руководители парторгани­
заций пустим это важнейшее дело па 
самотек — пе проверили деятельность 
администрации в этой области и зача­
стую сами проявляют формальпое от­
ношение.

После каждого за-пятня комсостав 
даст списки ие посетивших занятия бой­
цов начальнику цеха и секретарю парт­
бюро. Очень аккуратно даются списки 
■пс посещающих всевобуч начальнику мо­
торного цеха № 2 то». Тихомирову п 
секретарю партбюро тов. Галкяигу, по 
они только обещают разобраться, а лю-

па занятия резко снизилась, что отра­
зилось на всей работе всевобуча.

Это получилось в результате неорга­
низованного перехода па 2 сменное 
занятие всевобуча и песерьезпого, фор­
мального отпоше-пия ко всевобучу со 
стороны отдельных хозяйственных ру­
ководителей цехов и отделов завода и 
секретарей партбюро. ’

Некоторые из руководителей цехов пе діг—.рабочие их цеха—все же занятий 
установили порядка па основе приказа 
директора — кто из военнообязанных 
и в какую смену должны являться на 
всевобуч, ие закрепили постоянно за 
этими сменами военнообязанных с та­
ким расчетом, чтобы не срывать заня­
тий всевобуча, а продолжают практику 
переброски из смены в смену.

В результате командный и политиче­
ский состав всевобуча вместо обучения 
и качественной подготовки бойцов, вы­
нужден зачастую заниматься разыски­
ванием бойцов по цехам, участкам, 
устанавливать причины непосещаемо­
сти, согласовывать в каждом отдельном 
случае посещение учебы бойцом с ма­
стером, администрацией).

,пг посещают. А ведь тов. Галкип уже 
предупрежден бюро райкома за неудов­
летворительную работу по всевобучу.

Никаких мер пе принимают по упо­
рядочению явки иа занятия бойцов все­
вобуча и начальник 2-го механического 
цеха тов. Корнилов, его помощник тов. 
Удод и секретарь партбюро тов. Душил, 
хотя эти товарищи точно знают, кто 
именно из их цеха должен посещать 
занятия.
, Был даже такой случай, когда секре­
тарь партбюро механосборочного цеха 
тов. Ворошилов заявил командиру под­
разделения тов. Гордееву, что ни одного 
из военнообязанных не будет отпускать 
па всевобуч в дия «штурма» — до

Телефов риакипи 6-06-23.
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1 мал. Правда, начальник цеха тов. 
Парьппев считает возможным и необхо­
димым организовать аккуратную явку 
па всевобуч и налаживает это дело.

Образцом быстрой перестройки рабо­
ты п исправления недостатков па ходу 
могут служить секретарь партбюро 
строительства тоц. Пупков, политрук 
тов. Генералов и командир подразделе­
ния то®. Лопарев, которые после реше­
ния райкома ВКП(б) снова сумели обес­
печить нормальную посещаемость за- 
пятпй.

Ответственной и важнейшей работой 
по подготовке бойцов всевобуча парпий- 
пые и общественные организации обя- 
запы занимат’.ся систематически л не­
посредственно. ибо в такой длительной 
и напряженной борьбе, какую мы ведем 
против фашистских захватчиков, подго­
товка резервов решает успех дела.

В приказе ко дпю Красной Армии 
товарищ Сталин потребовал, «чтобы в 
нашей стране пи на минуту ие ослабе­
вала подготовка резервов на помощь 
фронту. Необходимо, чтобы все новые и 
новые войсковые части шли яа фронт 
ковать победу пад озверелым врагом».

Это мы не должны забывать ни на 
минуту.
, А. ТРУПАКОВ, комиссар всевобуча.

Т^п»граф*я awr*Jb»TW А«тнаж»д*.

Болезни участка 
„Бендикса“

Уча :ток «Бендикса» моторного 
№ 1 имеет большое отставание в 
полненяи майской программы.

Массово-воспитательная работа
участке не развернута. Производствен­
ные совещания проводятся редко. Зада­
ния рабочие не получают. Да и не толь­
ко рабочие — сами мастера не знают, 
что они должны делать сегодня, завтра.

В значительной мере отставание уча­
стка вызвано неудовлетворительным по­
ступлением заготовок из кузнечного 
корпуса и пренебрежительным, безответ­
ственным отношением к нашим заказам 
инструментально-штампового отдела.

Кузница подает заготовки очень пло­
хо, с большим отставанием от графика, 
причем качество, поковок неудовлетво­
рительное. Все поковки проходят допол­
нительную, не предусмотренную техно­
логией, обработку, требующую большой 
затраты времени. Кузнецы, срывая пода­
чу деталей, ссылаются на мастерскую 
горячих штампов, которая, якобы, изго­
товляет недоброкачественные штампы.

Для обработки и контроля самых 
сложных и ответственных операций ка­
навок кулака — требуются приспособ­
ления. Эти приспособления — 18-У-8/2 
и 24-У-25324 — мастерская приспэсоо- 
лений ИШО делает с октября про- лою 
года, а мастерская мерительного инст­
румента — с февраля 1942 года. Темпы 
далеко не военныеі

Руководство моторного цеха прини­
мает ряд мер, направленных на увеличе­
ние выпуска «бендиксов». Обработка этой 
детали производится на самостоятель­
ном участке. И чтобы вывести ее из 
прорыва, требуется не мало поработать. 

А. БАРАНОВ, старший мастер.
«ІІФШИІІИ'ІШІ - іііііі"іиипешіінтішіі!іттттшпіпи"”'",""’,тнптши»'Пі н

К И НО-К ОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ

с 13 по 18 мая 
ЗВУКОВОЙ ФИЛЬМ

Боевой кино-сборник № 5
В ПРОГРНММЕ:

1. ЛОНДОН НЕ СДАЕТСЯ
2. НАША МОСКВА

Ответственный редактор

В. В. ЕФИМОВА.

Ти]мж III*.
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