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Хочешь врага победишь на войне— 
План выполняй вдвойне и втройне

В СОРЕВНОВАНИИ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ 
ДОВИВАТЬСЯ.ПЕРВЕНСТВА
Смена мастера Ямщикова 

перевыполнила месячное задание
Включившись во всесоюзное социали- щикн Лазутин и Паряев. Три норцы . в 

стическое соревнование машиностроите­
лей, инструментальщики с честью бо­
рются за выполнение взятьц: обяза­
тельств.

Смена мастера Ямщикова на участке 
фрез еще 25 мая выполнила месячное 
задание на 116 процентов. Высокие об­
разцы производительности труда пока- 
аывают здесь стахановка Никонова, ко­
торая вырабатывает до трех норы, и 
стахановец-заточник Бусыгин, дающий 
две нормы.

Значительно опережает график смеиа 
мастера Сидорова на участке старшего 
мастера Логашина. На 25 мая она имеет 
уже 83 процента месячного задания. 
Хорошо работают в этой смене шлифов-

смену — вот их показатели.
На два процента сверх графика идет 

на участке тов. Логашина и смена ма­
стера Овечкина.

ПоПрежнему не снижая темпов, тру­
дятся на сйЬих боевых постах члены 
фронтовых бригад. 25 мая шлифовщик 
Каманов выполнил норму на 289 про­
центов, фрезеровщик Осьмушников — 
м 259 процентов.

Воодушевленные первомайским прика­
зом товарища Сталина инструменталь­
щики борются за досрочное выполне­
ние месячной программы.

Г. ЕПИФАНОВ, старший экономист 
инструментально-штампового цеха.

Фронтовики соревнуются за наивысшую 
производительность труда

На приказ Народного Комиссара Обо- {Князевой вырабатывает до двух норм в 
роны товарища Сталина комсомольцы и ' смеиу. 
молодежь арматурного, литейного и дру­
гих цехов завода ответили новым тру­
довым под'емом.

Фронтовые бригады арматурного цеха 
Сони Курочкиной и Лиды Чугриной на­
чали соревноваться за наивысшую про­
изводительность труда. Впереди идет 
бригада тов. Курочкиной. Члены брига­
ды Поздеев, Солопухина, Спнричева с 
успехом реализуют свои обязательства, 
выполняя дневное задание иа 200 про­
центов.

В цехе организовано еще 7 комсо­
мольско-молодежных бригад, состоящих 
преимущественно из девушек. Вновь со­
зданная бригада прессовщиц под руко­
водством молодой комсомолки Ани

I Созданы фронтовые бригады на са­
мых решающих участках литейных це- 

! хов серого чугуна. На формовке стерж- 
' ней ответственных деталей фронтовая 
бригада комсомолки Мусатовой задания 
ежедневно перевыполняет. В литейном 
цехе № 2 фронтовая бригада Волковой 
на формовке стержней блока взяла обя­
зательство ежедневно выполнять зада­
ние не ниже 200 процентов. Свое слово 
фронтовики держат. Они дают до 250 

: процентов выработки. Бригадир Волко­
ва дагг три нормы в смену, Миронова 
и Овчинникова — выше двух норм.

Н. ВАСИЛЕНКО, зам. секретаря 
кфіитета ВЛКСМ завода.

Комсомольцы контролируют подачу деталей
Комсомольцы термического цеха № 2 

делом отвечают на первомайский при­
каз любимого Наркома Обороны 
товарища Сталина. Комсомолки отдела 
технического контроля тт. Свиридова, 
Сергеева и Салогубова, ранее проверяв­
шие в смену 1500 деталей, сейчас про­
веряют по 2500 и более деталей.

Маруся Ноздрина и Маруся Гусева 
взяли под свое наблюдение подачу де­
тали 142280—81. Они ежедневно ходят 
к начальнику цеха шасси, в партийную

и комсомольскую организации и прове­
ряют подачу деталей в термический 
цех. , '

Комсомолка Надя Казачка взяла обя­
зательство в течение пяти дней отрабо­
тать десять часов сверх своего рабоче­
го времени. Ha-днях Надя пришла на 
работу за четыре часа до начала своей 
смены и качественно проверила 1250 де­
талей.

3. ГАНОХИНА, секретарь бюро 
ВЛКСМ термического цеха № 2.

В ОТВЕТ НА ПРИЗЫВ 
ПЕРЕДОВЫХ ЖЕНЩИН

Братьям-фронтовииам 
fie придется краснеть 

за свою сестру
Быстро, ловко работает на токарном 

станке молодая производственница Ев­
гения Шлыкова.

Стаж ее работы на заводе исчисляет­
ся месяцами.

В короткий срок энергичная и на­
стойчивая девушка освоила четыре то­
карных станка, в том числе один уни­
версальный.

Обрабатывая детали для фронтовых 
заказов, тов. Шлыкова ежедневно вы­
полняет нормы на 180—200 процентов.

— Я все время работаю на большой 
скорости, всегда заранее подготовляю 
станки, — так об’ясняет «секрет» своей 
высокой производительности молодая 
станочница.

Евгения Шлыкова не только хорошая 
производственница. Она считается пере­
довым профгруппоргом цеха шасси. 
Профгруппорг систематически проверяет 
выполнение индивидуальных социали­
стических обязательств рабочих, ре­
зультаты проверки освещает в «мол­
ниях».

Прочитав обращение передовых жен­
щин завода, Евгения увереняо заявила: 
«Буду работать еще лучше. Добьюсь 
еще более высокой выработки, дам 
фронту больше деталей, чтобы помочь 
Красной Армии выполнить приказ 
товарища Сталина».

Слова патриотки не расходятся с де­
лом. У Евгении два брата .на фронте. 
Фронтовикам не придется краснеть за 
свою сестру.

А. ГОРИНА, контролер цеха шасси.

Директору автозавода тов. Лоскутову 
Секретарю парткома тов. Маркину 

Председателю завкома профсоюза тов. Шахову
По инициативе коллектива Кировского завода началось всесоюзное социа­

листическое соревнование таниовых, дизельных, бронекорпусных заводов и за­
водов смежных производств за то, чтобы дать фронту больше боевых машин, 

всемерно увеличить выпуск танков, приблизить дело полного разгрома немец­

ких захватчиков в 1942 году. Для предприятий-смежников победителю в со­
ревновании учреждено переходящее Красное Знамя ВЦСПС и Нарномтанкопрома, 

кроме того 500 тысяч рублей на премирование отличившихся рабочих, ИТР и 

служащих, 1 миллион рублей на заводское жилстроительство, 200 тысяч руб­
лей на кредитование индивидуального жилстроительства и 100 тысяч рублей 

на улучшение производствонно-техничесного обучения молодежи и на улучше­

ние кулотурно-бытовых условий молодых рабочих и работниц.
Ваш коллектив, поставляющий танковым заводам металл, по праву может 

завоевать первенство среди других заводов-смежников и получить Красное Зна­

мя. Для этого необходимо обеспечить выпуск продукции и своевременную ее 

отгрузку танковым заводам по установленному плану, кроме того выполнить 
государственный план завода в целом.

Обязательства вашего иомектива шлите в ВЦСПС и Наркомтанкопром.
Желаем вам успеха в соревновании заводов танковой промышленности и 

смежных с ними производств.
Секретарь ВЦСПС ШВЕРНИК. 

Наркои танковой промышленности МАЛЫШЕВ.

взял ОБЯЗАТЕЛЬСТВО—ВЫПОЛНИТ 
ДАЛ СЛОВО—СДЕЛАЙ)

В роли „обещалкиных"
заводе есть еще люди, ко*

за его выполнение, 
частности, относятся: 
шасси тов. Сазанов и

на бумаге. Срыв 
из-» отсутствия

25 мая сбороч- 
не выполнил. Из

. мужчины.Вошли В грэфин. покрыли задолженность Евдокия Афанасьевна
~ т ’ 1 'ны справляется с

пелненпе нормы 
180 процентов.

М. ВАШ ИН, мастер участка штам­
повки рам прессового цеха.

во всесоюзное соревпова.- 
яраднеге маигидастрвенпл

Включаясь 
пне заводов 
СССР, столяры нашего участка азяли 
на -себя социайистичеокие обязатель­
ства п даю слово выпотімнъ их ио- 

•ФКФТОВОМу.
Па. участке развернулось действенное 

социадпетпгчеегс^ юореяновайяі®, 
дый член фронтовой бригады г громился 
обработать божлпе деталей в перегналъ 
другого.

Оаревінование дало .т&мечательпые 
плоды. До 9 маія мы не выполняли 
дневного темпа, а вступив в свревнова-

юге, участок, не гголтжо вошел ів гра­
фик, но прпарш всю зэдолжепность. 
Новые нормы выработки стали тайно- 
го,, перекрываться. Столяр Болдинский 
довел выполнение иговых норн до 480 
процентов, Викулин, Заботин—до,378 
процентов. Белее двух норм дают Уса­
той, Смирнов и Глотов.

Такая івыраібопЕіса не является пре­
делом для участников всесоюзного соци_ 
алистического соревнования.

На нашем 
торые, взяв обязательство, не чувствуют 
ответственности

К таким, в 
начальник цеха
руководитель цеховой партийной орга­
низации тов. Фофанов, начальник цеха 
моторов № 2 т. Тихомиров и секретарь 
партийного бюро тов. Галкин.

Всем этим руководителям цехов мы 
послали вызов на социалистическое со­
ревнование. Вызов они приняли и обяза­
лись снабжать нас деталями и узлами 
строго по графику, не допуская срыва 
его.У „Гамильтона“ 

работает женщина
На мощных прессах «Гамильтон» 

производится вырубка и формовка лон­
жеронов. Лонжерон — деталь большая 
и тяжелая.и операции с ними очень тру­
доемкие и сложные, требуют исключи­
тельного внимания, ловкости и сосре­
доточенности в работе.

На эти операции мы ставили лучших 
производственников — мужчин, зареко­
мендовавших себя исключительно доб­
росовестным, любовным отношением к 
труду. Но никто не был удивлен, уви- чение уже нескольких 
дев однажды утром у «Гамильтона», 
испокон мужского места, Евдокию Афа­
насьевну Шункину. Евдокия Афанасьев­
на была исполнительной и добросовест­
ной прессовщицей, показывавшей высо­
кие образцы труда.

Работа у тов. Шункиной стала более 
ответственной и сложной, чем на лег-І 

(ком прессе. Она направляет и руково-|Пдохо обеспечивают нас ими и тем оа- пользуются 
дит всем производственным процессом I ві>ГзЬіИак>т массовые простои сбор- 
штамповки детали. В «команде» у нее ! 
пять подручных, четверо из них {Щі®0®.

I Может быть, в кузовном нет детален? 
Ничего подобного. В цехе лежат тыся­
чи готовых деталей и, только в резуль­
тате безответственности цеховых работ­
ников, простаивают рабочие (рессорного! 
цеха.

Но все это осталось 
графика сборки машин 
деталей продолжается, 
ный цех график опять
цеха шасси не поступали задние мосты, 
стабилизаторы, карданные валы. Прес­
совый цех опять не подавал рамы, ба­
рабаны, тормоза. А моторный № 2 сно­
ва не обеспечил конвейер моторами.

В результате такой «работы» цехов- 
поставщиков наш долг перед страной с 
каждым днем растет.

А. ТРОИЦКИЙ, начальник сбороч­
ного цеха.

Когда же будет создан задел?
Несмотря на указание директора за­

вода тов. Лоскутова о создании задела 
деталей по новой машине и мотору, це­
хи-поставщики обеспечивают нас дета- 
лями с перебоями. Из-за этого происхо­
дит срыв суточного графика.

Так, 25 мая график сборки моторов 
по новой машине мы выполнили всего 
иа 85 процентов. Срыв графика произо­
шел из-за отсутствия на сборке в те- 

дней блоков и

шатунов. Ни литейщики, ни кузнецы не 
обеспечивали нас ими во-время.

Вчера работу сборщиков лимитировал 
опять литейный цех серого чугуна (на­
чальник тов. РЯХИН), который не по­
давал нажимной диск, выхлопной кол­
лектор, корпус водяного насоса и дру­
гие детали. Моторный цех № 2 (началь­
ник тов. ТИХОМИРОВ) систематически 
задерживает подачу коробок скоростей.

Л. ГЕЛЬШТЕЙН, начальник ПДС 
цеха моторов № I.

Детели есть, а сборщики простаивают

лучше мужчи-1 
этим делом. Ее вы- і 
составляет не менее{

Для сборки цепей Гаяндт мы долж-І. Кузовщики говорят, что им не на 
цы получать детали из кузовного цеха ’ чем возить детали — пет транспорта, 
(нам. тов. Шубин), но кузовщики очгаіь'В то же время имеющиеся тягачи ие­

не на полную мощность, • 
много времени они стоят в ожидании 
разгрузки.

Мы просим дирекцию завода побы­
стрее нанесли порядок в цехе тов. Шу­
бина, если он сам не в состоянии это 
сделать. і

И. ДРОЗДОВ, диспетФер рессорного 
цеха.

военного времени j Кузнец Колотухин
стой. Благодаря правильному соблюде- ' чивает нефтяным раствором. При Незна­
нию теплового режима сокращает 2—31 читальных же выемах в штампе 
удара молота на каждой поковке. '-------- ----- *---- -------------

« * •
Клещи в руках кузнеца это то же, 

что оружие в руках бойца. Умением 
держать их и мастерски применять тов. 
Колотухин обладает в полной мере. Как 
обхватить ручку клещей, каково долж­
но быть положение корпуса, каков упор 
ноги, что надо делать, чтобы деталь в 
клещах не болталась — все это имеет 
большое значение в повышении произ­
водительности труда. Быстро перело­
жить деталь из ручья в ручей и быстро 
снять ее со штампа зависит от того, ка­
кой раствор применяется для смазки. 
Кузнец Колотухин с первой же детали 
может определить, какой требуется ра­
створ для смазки штампов. Неправиль­
ное применение раствора осложняет ра­
боту и уменьшает стойкость штампа.

Однажды был такой случай. Кузнец 
Злобин штамповал деталь. Он сделал в

---..... -, ........ .смену всего лишь 240 штук и только
гает наладчику снимать и устанавливать (потому, что применил не ту смазку, ка- 
штампы. кая требовалась для данного металла. В

Печь тов. Колотухина дает равномер-' ручьи штампа он клал древесную струж- 
ный нагрев болванок, в ней всегда под­
держивается одинаковая температура. 
На место из’ятой нагретой заготовки в 
печь немедленно закладывается другая. 
Беспрерывный нагрев заготовок и устра­
нение вторичного подогревания позволи­
ли т4 Колотухину ликвидировать про-

В
I

1940 году, во время войны с бело­
финнами, ■ Николай Иванович Колотухин 
поставил первый рекорд, 
вал 1500 важных деталей 
норме. В

Он отштампо- 
вместо 450 по 
отечественной 

КИРЕЕВ, мастер деревообделочного войны советского народа с нсмецко-фа- 
Ц0ЗД' ( . шистскими полчищами тов. Колотухин
____ 1_ • - I стал работать еще лучше. Он перекры­

вает все нормы в несколько раз. Это 
Служащие осваивают производственные кузнец-мастер своего дела.

ПООСЬеССИИ I Как работает тов. Колотухин? Что
г т I особенного в его методах и приемах

штамповки деталей?
Приходя, как бригадир, первым на 

работу к уходя последним из цеха, тов. 
Колотухин ' придирчиво обследует не 
только печь и Молот, но и инструменты. 

I Он сам осматривает сальники—наиболее 
капризную часть молота,—проверяет хо­
рошо ли забиты клинья, закрепляющие 
штампы и т. п. Кузнец-лунинец—он сам 
делает подтяжку пружйны педали, под­
крепляет клинья «сокол», вместе с на­
ладчиком выправляет с емники, помо |

Трутовой даль (Ткопчмг. Закрыв коп-j сета норму выполняет иа 120—175
Торские. книга, убрав в столы отчетные процентов. Бухгалтер Хрипунова и Клю- 
гсдомоста, расчетные листы и другие 
документы. бухгалтера, счетоводы, рас­
четчики колесного цеха спешили в цех 
яа линию.

На участке сборки работников бух­
галтерии расставили по рабочим пестам, 
об'ясней ли процесс сборки, рассказали, 
как пользоваться ннструментом.

Работники бухгалтерии оказались 
старательными и способными ученика­
ми. В первый же цепь своей работы, 
13 мая. «гаи дали 90 процентов нормы. 
Затем с каждым дем производитель­
ность их труха увеличивалось и теперь 
значительно превышает сто процентов.

Бухгалтер расчетной частя Овчвняи-

вдпіа дают 195 процентов трудовой 
нормы. Перевыполняют нормы учетчик 
Полтанова, Болезина, (расчетчик Зи­

новьева. и другие.
Совмепмя свои основные обязанности 

с работой на производстве и быстро ос­
воив новую профессию, сотрудники бух­
галтерии добились выполнения дневной 
нормы при уменьшенном рабочем де.

Трудовая доблесть работников бух­
галтерии колотого цеха, должна послу­
жить примером для многих служащих 
завода.

В. ДОДУРИНА, инструктор отдела 
•ЭДРОВ.

дни великой

ку, смоченную водой. Металл не запол­
нял ручьи штампа, и деталь приходи­
лось выбивать кувалдой. Тов. Колоту­
хин стал смачивать стружку _ нефтью и 
достиг выработки 800 деталей в смену. 
Как правило, ручьи в штампах со слож­
ней конфигурацией тов. Колотухин сма-

! П0ЛЗ- 
I зуется соляным раствором. При этом 
^достигается лучшая закалка и увеличи­
вается стойкость штампа.

» » *
Применяя опыт мастера тов. Чемпало- 

ва, тов. Колотухин производит нажатие 
педали точно в тот момент, когда мо­
лот занимает самое высокое положение. 
Это делается для того, чтобы молот 
при максимальном размахе ударял по 
заготовке с наибольшей силой. Благо­
даря этому тов. Колотухин сокращает 
общее количество ударов. Слабые уда­
ры он применяет при протяжке и загиб­
ке деталей, удары средней мощности— 
при обрубке.

• » »
Кузнец Колотухин передает свой 

опыт менее квалифицированным кузие- 
цам. Он добивается того, чтобы все ра­
бочие имели высокие производственные 
показатели.

Недавно партийная организация куз­
нечного корпуса приняла тов. Колоту­
хина кандидатом в члены ВКП(б), как 
лу чшего производственника—стахановца 
военного времени.

На груди патриота-стахановца горпг 
орден Красной Звезды — высокая на­
града Советского Правительства.

В. МЕЛЬНИКОВ, инструктор отде­
ла труда и зарплаты завода.



•-Проверяем выполнение социалистических обязательств

Бесплановость, расхлябанность, 
ссылки на об'ективные причины

ОСНОВНЫЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ* 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РЕМОНТНИКОВ:

1. Перевыполнить план мая месяца.
2. Дополнительно сверх плана дать продукции для фронта.
3. Иметь выполнение норм каждым ргбочин не ниже 125 процентов.

Как же здесь борются 
зэ'ИХ выполнение?

« 
Сюциалистпчесжпе обязательства бе- ' делали в тот мюмигг,

! нужна была ва сборке. > В 
тате очень важная деталь 
бираиась в течение 4-х смен, вызы­
вая простои станков на последующих

футсл для того, чтобы их выполнять. 
Но ' вот в /ремонтно-механическом цехе, 
где начальником тов. Коломин, обяза-

■когда деталі 

резуль- 
не со-

!

і
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те.тьстваі иерутся, видимо, только для операциях. Старший мастер Шапиро
красного словца. Повседневной борьбы 
за их выполнегеие ие ведется. До кон­
ца месяца осталось всего пять дней, а в 
программе цеха — зияющий прорыв.

Инс т ру ментальное 
хозяйство запущено

стат беспокоиться о заготовке детали 
№ 2-59 только в тот момент, когда 
станки уже встали из-за ее отсутст­
вия.

Маю вшімшЕия уделяется и перевы­
полнению норм выработки каждым ра­
бочим-

Мария Васильевна МАЛЫШЕВА работает строгальщицей в прессовом цеЛ- 
Трудясь на своем посту не покладая рук, она вырабатывает систематически не 
ниже двух норм в смену. За самоотверженную стахановскую работу награжде­
на медалью «За трудовую доблесть». Фото В. ХРАМЦОВА.

По-хозяйски расходовать

" 1

КОЛЮЧИМ 
КОНВЕЙЕР

Чего же шиватает в цехе?
Цех полностью обе”печен матеііиалА- 

мп, оборудованием,а кадрами рабочих, 
■ ; ел тает .ттппь плановой организации 

производства.
Возьмем, например, инструменталь­

ное хозяйство. Получить нужный ин­
струмент—целая проблема. 22 мая на 
учасиве старшего мастера Шапиро с 
8 до 16 ч.ъюв простоял протяжный 
станок из-за отсутствия броши. Один 
токарный станок простоял 3 часа из-за 
мтсутстэия развертки пт. д. Hi 
участке, рте начальником тов. Вшков, 

хтя обработки 
Кладовщица 

сообщила, 
мастер 

их. Однако 
оказалось, что такие 

ио они валяются забро- 
лчейках стеллажей.

в заточку инструмент к 
•сроку не возвращается,

В роли толкачей

потребовались фрезы
'”,еяь важных деталей, 
чшетрументальной кладовой 
что таких фрез нет, старший 
г- чков также не наплел 
при проверке 
фрезы есть, 
пленными в

Сданный 
указанному
это также ведет к простоям оборудова­
ния. Однажды метчики заначивались 
около двух дней, хотя на это требова­
лось всего несколько минут.

Когда останавливаются
«танки...

Технологи цех® не оказывают нуж­
ной помощи в наладке приспособлений 
и пііавилілой экепдоатжип инструмен­
та. А ведь они в свое время вступили 
в соревнование и брали обязательства 
по окаванию помощи стахановцам в 
леле повышения производительности 
пруда.

Вместе с тем многих конструкторов 
послати на производство, пде они не­
посредственно ага станках обрабатывают 
летали. На 
ры Абугов 
на участок 
обязанность 
летати. В то время как Пименов рабо­
тает па станке и натаскивает станки, 
наладчику здесь делать нечего. С вве- 
дением «толкачей» понизилась 
ственность за /программу 
старших мастеров.

Главный механик тов. Дамбург, по­
сылая іменя на участок, 
заявил:

станках работают пижепс- 
и Пименов. Меня послали 

тов. Шапиро, вменив в 
•продвижение одной важной

ответ- 
у мастеров я

.V старших мастеров и мастеров нет 
забоігы о завтрашнем дне. Об инстру­
менте, о офиспосейживях они обыч­
но беспокоятся тогда, /когда деталь ста-. 
вится на станоп;. Так, оправки для< 
зіаружной обтонки одной детали были 
■■ака.’аны в ПІПХ со сроком изготов­
ления 5 мая к 12 часам дня (.'). Од­
нако п до 22 чая оправьш не быти 
сделаны, и их пришлось заказывать 
вновь. Ta/к заботится о выполнении 
своих заказов старший мастер Вилков.

Пли другой случай. Нужно было де­
лать наладку орасятособлений для об­
работки одной детали. Наладку

Новичок у станка
На фронт ушли некоторые рабочие. На смену им пришли новые лю­

ди. Они с первых же дней по-фронтовому стали осваивать дело, 
на которое поставлены.

Ниже рассказывается о том. как мастер Земцов помогает новичкам 
стать квалифицированными рабочими.

электроэнергию и топливо
♦ Электрический свет в дневное время. ♦ Электропечи 
работают вхолостую. ♦ Шире использовать газогене­
раторную смолу. ♦ Снизить потребление сжатого воз­

духа на 15 процентов.
Автозавод в первом квартале текущего 

года достиг некоторых положительных 
результатов по экономии электроэнер­
гии н топлива.

Но каря ту с этим в цехах есть мно­
го фактов бесхозяйственного расходова­
ния энергии и топлива, небрежного ре- 
м:пта. игнорирования 
нілшой , и экономичной 
агрегатов.

До последнего времени 
лепных
штампового 
дневное время.

так прям» и сточной термической мастерской, пде 
! начальником тов. Кузнецов, в мастер- 

— С тебя будем спрашивать за эту 'ск;й горячих штампов (пач. тов. Ки- 

деталь.
Мне 'кажется, не на станки на­

до посылать инженеров, и не «толка-

режимов пра- 
эксплоатащпі

в многочпіс- 
о гд елені’ях инструментал ыіо- 

корпуса горели лампы в 
Это имеет место в во-

’ Ітаев), в мастерской холодных штампов 
.’(тов. Ермолаев), в мастерской режуще- 
. I го инструмента № 1 (тов. Калпвкин) и 

чачи» на участки. Конструкторы додж- в ДРУрих. К этой же /категоіжи растрат-

.тыми Ч'іслми вхолостую в ожидании де­
талей и имеет систематический пере­
расход эдектроэпергпи около 400 кило- 
ваттнаго» за сутки.

То же происходит и в колесном цехе. 
Началвник /колесного цеха тов. Чернеев 
допускает систематический пережог 
уазута и пе принимает кер к изжитию 
этого явления. Ежедневно тов. Чернеев 
выбрасыві ст на ветер 1, 3 тонны ма­
зута и околю 2500 киловатгчасов элект­
роэнергии.

Еще больший перерасход электроэнер­
гии и топлива приносит брак. В осо­
бенности /гс относится к электропла­
вильный печам литейного цеха серого 
чугуна., рте ^начальником т. Мир.

Газогенераторная смола может заме­
нить мзіуі та многих агрегатах нашего 
завода. Опыт применения этой смолы в 
прошлом году дал удовлетворительные 
результаты, и энергетики и начальни­
ки цехов должны уделить этому топлм-

смола должна
ны занятая автоматпзацпей произвол-]Ч1ІКОВ электроэнергія! /необходимо огне- ВУ аолжпое внимание. В/полпе реальпо. 
ства, (конструированием пришособле- ™ вачалышков цехов тт. М/ир и Бе- .что в ШІЮ. например, 

I ний. поввадякяцих улучшать и уско- локрипицкого. гысвободить пе менее, одпой тонны ма­
рать выпуск продукции, переводя ее] Огромное злй/ченне в экономии энер- зута в суп®, в кузнице № 2—полто- 
ліа конвейерный способ протводстаа. гни имеет правильная и полная загрузка

< * * * энерпооборудования печей, і
■Приводенные факты—это только не- ( маек и т. д. и овоевремагпый и качеСТ-

•веняый ремонт его. Одаако до ,сих пор
f и
на-

не восстапавли-

С больной головы 
на здоровую

На деталь 060—142—158—Б 
требуется круг 60 мм марки 
40Х. Такого металла не оказа­
лось и было разрешено заменить 
его на круг 60 марки 35Х.

Кузнечный корпус металл 
этот принял 16 мая, но в рабо­
ту не пустил до 22 мая.. Когда 
же деталь оказалась в дефици­
те, тов. Сомов, начальник куз­
нечного корпуса, попытался оп­
равдаться тем, что не было ме­
талла. Подобными ссылками 
работники кузнечного корпуса 
систематически пытаются прик­
рывать собственные промахи.

(Из письма в редакцию). 
Деталь в дефиците... 
Срывается график по сборке 

машин. 
Кузнецы, не держите! 
Ведь нет для задержки причин. 
Но спокоен ответ: 
— Ведь металла-то нет.

« • *
Так, прикрывая собственный 

провал, 
Начальник Сомов «факты 

излагал».
А в это время тот металл 
Шест> дней у кузницы без 

дела пролежал.

Рабочие, работ- 
метлами, лопато-

По „непроходимым“
местам...

В цехе «аврал», 
ницы, служащие с
ми, с тележками убирают мусор, 
стружку, разный 
укладывают детали, подальше при­
прятывают брак, приводят в поря­
док рабочие места. Горячая идет 
работа в ремонтно-механическом. 
Весь цех поднялся в наступление 
на грязь.

— В честь чего это вы скоблите 
сегодня брусчатку?

— Тсс!.. По 
едет нарком!..

— А-а-а!..
А потом все 

Горы стружки и 
росли во много 
бракованные детали 
каждом шагу, 
разная проволока, тряпки путаются 
под ногами. Большим эквилибристом 
нужно быть, чтобы пройти по цехѵ 
меж станков, не запнувшись о что- 
нибудь.

А вот начальник цеха тов. Коло­
мин ходит цел и невредим, баланси­
руя по проходам и тропам, одномѵ 
ему ведомым.

Ну, а что будет, если и тропы 
станут непроходимыми? Придется, 
видимо, Уов. Коломину стать альпи­
нистом.

Илья ЗУБИЛО.

хлам, аккуратно

секрету... к нам

пошло по-старому, 
разного хлама вы- 

этажей, годные и 
—-I валяются на 
заготовки, отходы,

под ногами. Большим эквилибристом

I

I

I

I

I

Готовьтесь к Профсоюзное 
номсомольсному нроссу!

Военизированная эсіафеіа 
имени „Комсомольской 

Правды“
В начале июня проводится всесоюз­

ный профсоюзно-комсомольский кросс. 
Комитет физкультуры и спорта и рай­
ком ВЛКСМ в целях подготовки и ус­
пешного проведения кросса 31 мая про­
водят военизированную эстафету имени 
«Комсомольской Правды» на*автозаводе.

Эстафета проводится по трем груп­
пам: девушки, юноши, мужчины. Старг 
для всех групп — на проспекте Моло­
това, у здания райсовета, финиш — на 
Школьной улице, против здания «Элект­
ротока». Начало стартов: для девушек 
в 11 часов, для юношей — в И час. 30 
минут и для мужчин—в 12 часов дня.

Для девушек эстафетой служит са ■ 
янтарная сумка, для юношей—учебная 
винтовка (кроме винтовки каждый бе­
гун имее> противогаз), для мужчин 
эстафетой служит винтовка (каждый 
бегун имеет также противогаз)'

Общая длина всех маршрутов 2500 
метров. Команды состоят: девушек из 
7 человек, юношей из 6 человек и 
мужские из 5 человек.

Количество команд неограничено.
Все снаряжение организации должны 

иметь свое. Заявки подаются в райком 
комсомола не позднее 29 мая.

Комсомольцы, молодежь, мужчины, 
.женщины! Готовьтесь к профсОюзно- 
комсомольскому кроссу, участвуйте в 
эстафете имени «Комсомольской Прав­
ды».

ры тонны в сутки, в литейном цехе се- 
конвейеров, рого чугуна—одну тонну. Стерт только 

приложить руки, чтобы этого достичь.
По приказу директора все начальни­

ки цехов обязаны были 1 мая снизить 
потребление воздуха на 15 процентов. 
До ешх лор ни один начальник оерьез-

большая частица из цепи иеувязок в î_____ 2 г................... Z„____ ______
работе ремоптно-механичеекого цеха.! недоброкачественно ремонтируются 
ІГпкаких об ективных причин девыпол- ; эюсплоатачуются электропечи. Так.
пения программы у цеха нет.. И /срыв |пример, своевременно -не восстапаь..„ ™ „„-„»..шшл, ѵгИьѵ.>-
Фронговых ва/каэов происходит иеялто-. вается футеровка печи в литейіюм цехе го ие поработал вад этим вопросом, 
чнтелыде из-за безответетвстіности и /рас- колкого чугуна, где начальником тов.] Проведение раодовализатоірских меро- 
хлябаипости па ряде участков в цехе. Акимов, н ь литейном цехе серого чу- понятий, независимо от их масштаба 
из-за того, что — — '
требует жесткого 
производственной 
пы.

Ф. ПУЗОВ,

■руководство цеха не 
и четкого соблюдения 
п трудовой дасцшглн-

конструктор отдела
главного механика'.

В феврале 1942 года к нам на уча-1 Первые семь-десять дней тов. Вась- 
сток поступил новый рабочий Иван Ми- клн нормы не выполнял. Наблюдая 
хайлович Вадькин. О нашем произвол- і каждодневно за его работой, я заметил, 
ств" он никакого •прмстівлгчйгя не пчел, что норму он не выполняет потому, что 

Не зная, как он будет относиться к,нг соблюдает установленных правил об­

делу. я решил испытать 
простой работе и поставил на протяж­
ный станок «Олпгер».

Рабочий оказался очень старатель­
ным и трудолюбивым. Вскоре я перевел 
новичка на сложный универсальный то­
карный станок, где производится обточ­
ка одной ответственной и трудоемкой 
шестерни.

Обучение молодого рабочего товарно­
му маете: ству началось с изучаппя обо- 
РУ» аваяия. Я рассказал нов. Васькину,’ 
как устроен станок, показал ему, как 
действовать рычагами управления, оз­
накомил с системой смазки. После это­
го подробно ознакомил с самим процес­
сом обработки детали.

его на более зря тратп/т вусмя, ва-

МЦ—11151. '

пример, своевременно

Производственный отдел завода (на- энергии) 
чалыпнк т. Гусаков) ие следит за 
регулщлюй подачей деталей в за­
калочную электрическую печь рессор­
ного цеха. Эта электропечь 'работает це-

и быстро устранял недостатки.
Производительность труда нового ра­

бочего росла.
Прошедшие три месяца не пропали 

для него даром. Сейчас он выполняет 
норму пе ниже 250 процентов.

Как тов. (Васькин достиг этого? 
Во-пе-рвых—хорошей подготовкой рабо­
чего места, полным уплотнением рабо­
чего дпя. Заранее, до начала смены, он 

.подносит детали, приготовляет резцы и 
мерптетьньй инструмент, наливает в 
станок эмульсию, смазывает его. Ровно 
в 8 часов он начинает трудовой день и 
го время работы ни на минуту пе отхо_пример, ірадеус деталион выбирал иепра-

ВПЛЫІ9. Я повевал емѵ, как нужно вы-Ідит от станка. У него всегда все под 
■шрадь радиус, об'яснил, /какое влияние 
имеет это на производительвость труда.

іВ другой раз обнаружил, что молодой I 
токарь несвоевременно смазыварт ста- 
пок. Это также снижало выработку.

Кроме того, он неправильно устанав­
ливал резцы. Стойкость резца при- этом
Уменьшалась, приходилось то и дело і „ __ ___  .. _____

^ТОВ>И " их. На «то I является пределом іля растущего про-

.,1 же мы извод-’тнеппика. члена фронтовой брига- 
как надо устанавоивать ды. Освоив токарное дело, 

ре^цы, он намного сократил потерн вре. хайл-ович Васькин
его труда чтобы стать мастером высокой произво­

дите лыіігги труда.
С. ЗЕМЦОВ, мастер участка 

моторного цеха Л? 2.

рукой, на. месте.
При обточке деталей с раэпыми диамет. 

рами токарь Васькин изменяет, увеличи­
вает скорости резания станка. Это сы­
грало важную роль в увеличении выра­
ботки. Раньше он работал на одной по- 
ст^пной скорости.

Двести пятьдесят проц, выработки не

I (дающих экономию топлива и электро- 

,, также должно быть боевой 
программой начальников и энергетиков 
цехов. Но Fe вор понимают это. Дваж- 

/ы сорвал изготовление игольчатых ре­
куператоров для кузницы начальник 
ремонтно-литейного цеха тов. Кузнецов. 

По приказу директора он обязан 
был отлить 50 штук рекуператоров, но 
этот заказ не выполняет. Такое, же от­
ношение к важному заказу допускает 
главный механик, завода тов. Дамбург, 
К’ торый до сих пор пе приступил к нз- 

■ отоплению форсунок «Офен боу».
Если по-хозяйски расходовать элект- 

іюэнергию и мазут, если бороться всем 
в равной степени за качественный ре­
монт, за полную загрузку оборудова­
ния, если активно включиться в борь-[ 

1 > за проведение рационализаторских 
мероприятий, то общими усилиями мы 
сэкономим для фронта тысячи тонн ма­
зута, па<р.і, сжатого воздуха, миллионы 
киловаттчасов электроэнергии.

ДЯТЛОВ, отдел главного энергетика.
Ответственный редактор 

В. В. ЕФИМОВА.

уходило дорогое время. Когда 
показали ему.

метл, и ртюизводпте.тьность 
значительно повысилась.

Тов. Васькин внимательно прислу- 
гпвался ко всем советам и замечаниям

Иван Мп-
стремитея к тому,

Жилищно-коммунальному отделу тре- = 
буются: рабочие на озеленение и уход 

( за озеленением, на укладку, штабелев­
ку торфа, уборщицы, дворники, разно- 
рабочие на машины.

На работу принимаются лица обоего 
пола, женщины, имеющие малолетних 
детей, и подростки от 14 лет.

На работу принимаются без оформле­
ния. Оплата сдельная, по нарядам. Вы­
плата зарплаты ежедекадно^

Обращаться по адоесѵ: Соцгород, ул. 
Челюскинцев д. № 17-6, сектор кадров.

Типография издательства Автозавода. Телефон редакции 6-06-23.

пппиітігммимммютшіііііі «шшти» "ітпітпн«кпг>піп>і>іпніін>лііннім
27—24 мня

Спектакли Горьковского 
областного драмтеатра 

Ф. ШИЛЛЕР
КОВАРСТВО И ЛЮБОВЬ

Трагедия в 4-х лейстгиях. 
Начало в 8 часов вечера.

С 29 по 31 ма і 
Художественный фильм

ДОЧЬ РОДИНЫ
(аемоЯ вариант)

Таран 8000.
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