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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!*
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АВТОЗАВОДЦЫ, РАЗЖИГАЙТЕ 
НА ЛУЧШЕГО СТАХАНОВЦА

Рапортуйте фронтовикам о ваших 

Подхватывайте инициативу передовиков 
Приказ № 228 по Государственному ордена Ленина 

автомобильному заводу им. Молотова
в цехах планов оргтехмероприятий, на­
правленных на повышения производи­
тельности труда.

5. Установить, что рабочим и ра­
ботницам, добившимся наивысшей про­
изводительности труда и первенства в 
соревновании по профессиям, присваи­
вается звание лучшего рабочего данной 
профессии («ЛУЧШИЙ КУЗНЕЦ», 
«лучший токарь», «лучший оле-

t. д.). Присвоение звания 
• ! лучшего рабочего профессии, а также и 
> лишение этого звания производится 
■^приказом по заводу.

6. Рабочих и работниц, добившихся 
первенства в соревновании по профес-

: сии, премировать денежными премиями. 
' Установить

мий:
а) 

1000
б)

750 рублей;
в) пятьдесят 

рублей.
7. Итоги соревнования по профессиям 

подвести 5-го августа 1942 года.
Призываю всех рабочих и работниц 

завода вступить в социалистическое 
соревнование по профессиям, за дости­
жение наивысшей производительности 
труда, за увеличение выпуска продук­
ции для фронта, для разгрома врага.

Выражаю уверенность, что коллек­
тив завода поддержит предложение луч, 
ших нузнецов, покажет новые образцы 
самоотверженного патриотического труда. 

Директор завода 
И. К. ЛОСКУТОВ.

Знатные кузнецы завода тт. А. Бу­
сыгин, Кардашин, Колотухин и другие 
обратились ко всем рабочим завода с 
призывом организовать социалистиче­
ское соревнование по профессиям за
достижение наивысшей производитель- ; 
мости труда.

Кузнецы поставили перед коллектив
•эом завода задачу—выжать из техники 
все, что она может дать, чтобы снаб- 
дить Нрасную Армию в изобилии воору- САРЬ» и 
«нениями и боеприпасами для быстрей- 
шего " осуществления поставленной 
товарищем Сталиным задачи о разгро­
ме в 1942 году немецко-фашистских 
всйсн.

Поддерживая предложение лучших 
стахановцев завода о социалистическом 
соревновании по профессиям, прика­
зываю:

1. Начальникам цехов и отделов об­
судить обращение нузнецов на рабочих 
собраниях и наметить практические ме­
роприятия по организации соревнования 
на лучшего стахановца профессии.

2. Начальникам цехов, механикам и 
мастерам под их личную ответствен­
ность просмотреть каждое рабочее ме­
сто, каждый станок, агрегат, привести 
оборудование в надлежащее состояние, 
устранить все недостатки в организации

высокопроизводи-

цехов немедленно 
рационализаторские

труда, мешающие 
тельной работе.

3. Начальникам 
реализовать все
предложения, направленные на повыше­
ние производительности труда.

4. Главному технологу завода тов. 
Власову . обеспечить систематический 
контроль за внедрением разработанных

X
т

На

следующий

двадцать 
рублей;

тридцать

первых

вторых

размер

премий

премий

третьих премий по

Кто впереди
'КУЗНЕЦЫ

первом месте
31 мая наивысшей производи- , 

цельности труда достиг кузнец цеха 
паровых молотов тов. Казаринов. Он 
выполнил норму на 295 процентов.

Более, двух с половиной (и две с по­
ловиной нормы в смену даліи кузнецы 
Гайпетдинов, Майорова, Зименков и 
Алеюсахип. На 180 процентов выпол­
нил норму куанец Гнетпев. I

На

ГОД
издания
XIV

Выходит 
два раза 
в неделю

Цена 10 коп

СОРЕВНОВАНИЕ
ПРОФЕССИИ!
победах в тылу

*

8 СОРЕВНОВАНИЕ 
вступают 

РАБОТНИКИ ОРС'а

пре-
I

по

по

650

цессѳ обработай прогибались. С при­
менением шаблона этот недостаток был 
устранен. Тов. Ляхов стал строгать не 
по 10 деталей, а по 50.

Добиваясь высокой выработки, тов. 
Ляхов одновременно обучает своей про­
фессии учеников. Ha-днях он закончил 
обучение профессии строгальщика двух 
учеников.

I ДОВОДЧИКИ

ВЫДЕРЖИВАТЬ ГРАФИК 
С ПЕРВОГО ДНЯ МЕСЯЦА

Начали с... прорыва
Механосборочный цех майскую прог- они уже с первых дней месяца нару- 

рамму по новым машинам выполнил, шают график.
Мобилизовав вое силы иа выполнение Механический цех № 2 не подал 

плана цо этому вівду весьма важной детали № 70—141400 и 149943. 
продукции, мы не справились ю другой. Моторный цех ЛЗ 2 ие обеспечил пас 
План изготовления деталей для легкого деталями № 060-142150-151. Из 

автомобиля полностью ие выполнен. ремоптно-мехапіического цеха не посту-
Поудовлютворительно начал цех ра- пала деталь 70446252. Радиаторный 

бегать в июне. Первого числа график не подал радиаторы п деталь № 1464G0. 
сборки мамкин был сорван. Виноваты в Инструментально-штамповый

сорвали подачу
отдел и 

деталей 
I № 70-14230.0.

Сборщики хотят выполнять месячный

(-------—/г—, начинал с
первого дня месяца. И мы требуем от 

управления производством завода со­
здания необходимых условий для рит­
мичной работы.

Г. ПАРЫШЕВ, начальник цеха.

этом и наши работники и цехіи-постав- цех шасси
ІЦИІШ. I ’ I 1

Старший мастер Шувалов не обеспе­

чил подачу узлов в мастерскую ЭД 5, план ровно, без штурмов, 
в 'результате чего работа там была де­
зорганизовала.

Попрежпему проявляют недисцип- 

лппироваашость Некоторые цехи-постав­
щики. Несвоевременной подачей деталей

ТОКАРИ

Три с половиной нормы
В соревновании токарей 31 мая па- 

ялучліих результатов добились токари 
іготорного цеха № 2 Балабин и Жу­
ков*. Передовые стахановцы дали за 
еФСну три с половиной нормы.

На 250 процентов выполнил норму 
токарь ремонтно-механического цеха 
тов. виселев. Две нормы выработал 
катхь »того ж® цеха тов. Казаков.

Г

1--------

то-

СТРОГАЛЫЦИКИ

Раціонализирую! труд
В прессовом цехе претендуют на зва- 

®he лучшего строгальщика орденоносец 
Ляхов. Он — двухсотпик., многостаноч­
ник, лупянец.

Чтобы повыситъ производительность 
Wyxa, тов. Ляхов на-днях изготовил и 
Применил па станке специальный шаб­
лон я приспособление, благодаря кото- 

на строжке важных изделий уве­
личил производительность труда в 
ПдТЬі<Р33 Вначале тов. Ляхов строгал 

деталей. приходалось тратить
,і

Мы, работники отдела рабочего снаб­
жения, обслуживаем завод, который 
кует победу над врагом. Вместе со 
всем коллективом автозавода включаем­
ся во всесоюзное социалистическое со­
ревнование и берем на себя следующие 
обязательства.

Безусловно выполнить план товаро­
оборота июня месяца, обеспечить в ию­
не поощрительное, улучшенное питание 
со специальным обслуживанием стаха­
новцев, инженерно-технических работни­
ков и рабочих горячих цехов, изготов­
ляя ежедневно 15 тысяч обедов из трех 
блюд. А в целом по заводу — не ме­
нее чем из двух блюд. Обязуемся об­
служивать обедающих в столовых не 
более чем за 30 минут. Обеспечить в 
июне не менее 5000 детей обществен­
ным питанием.

Резко улучшим санитарное состояние 
столовых, магазинов и качество приго­
товления пищи. Добьемся своевремен­
ной и полной выдачи спецжнров и уве­
личим контингент обслуживаемых дие­
тическим питанием.

Для лучших стахановцев и членов 
фронтовых бригад организуем доставку 
продуктов на дом.

По сравнению с маем, на 20 процен­
тов увеличим контингент трудящихся, 
получающих на дом хлеб.

В этом месяце увеличим поголовье 
свиней в подсобном хозяйстве в два ра­
за, по сравнению с фактическим нали­
чием. На 50 гектаров расширим посев­
ную площадь наших подсобных хо­
зяйств и перевыполним план посева по 
зерновым, овощным и 
рам.

Выловим в июне в 
120 центнеров рыбы
центнеров мясо-молочных 

Принимая на себя эти 
мы приложим все силы, 
полнить. Обращаемся к работникам сбы­
товых и заготовительных баз: Мясо­
сбыт, Маслоцром, Молокозавод, Загот- 
скот, Облпотребсоюз, Торгплодоовощь— 
разверните соревнование, обеспечьте 
полную и своевременную выдачу и от­
грузку всех причитающихся нам фондов 

перевыполните планы заготовок.
По поручению работников отдела 
рабочего снабжения завода: А. АЙ- 
ЗЕНШТАДТ—зам. директора завода 
по рабочему снабжению, В. БРЮ­
ХАНОВ—зам. начальника ОРСА, 
Е. МЕЛЬНИКОВА—секретарь парт­
бюро, П. ДОЛГОПЯТОВА—зам. 
начальника ОРС’а по общественно­
му питанию, А. ТИХОНОВА, ВОРО­
НОВА—директора столовых, ВИ­
НОГРАДСКИЙ—старший агроном, 
БРЫЗГИНА—зав. производством 
столовой, ХАШЕВА — официантка 
и другие.

кормовым культу-

местных водоемах 
и заготовим 80 

продуктов, 
обязательства, 
чтобы их вы-

и

Итоги первого дня не закрепили
Последнюю пятидневку мая мотор­

ный цех № 1 работал по увеличенному 
графику. Тем не менее, будучи обеспе­
ченным деталями, цех ежедневно соблю­
дал трафик сборки могаров.

Выполнен график сборки и 1 июня. 
Однако взятых темпов нам закрепить 
па удалось. Вчера до обада сборщики 
простояли два часа. График был сорван 
из-за отсутствия ряда деталей, так кац 

^небольшого задела на дневной темй 

»■хватило.
. Литейный цех серого чугуна (началь­
ник тов. Ряхин) додал нам несколько

сот втулок 
шая часть
(нач. тов. Тихомиров) обеспечил пас 
коробками скоростей для новой маши­
ны ©сего на 40 процентов дневного за- 
Д&ШМГ,

Кузнечный корпус (пач. тов. Сомов) 
график подачи шатуна 1 июня выпол­
нил только на 50 процедггов. Плохо по­
дают он ц клапан. Арматурщики дали 
мАло тяг, à радааторщйки — Коробок 
тяг. Из шасси не поступали рычаги.

Л. ГЕЛЬШТЕЙН, начальник НДС 
цеха моторов ЭД 1.

клапана, из которых боль- 
брак. Моторный цех № 2

В ответ на призыв передовых женщин

Калилыцида Капустина
Работницы термической мастерской 

цеха, где начальником тов. Рухадзе, 
взяли на себя социалистическое обяза­
тельство освоить профессию калильщи­
ка, на которой обычно работают только 
мужчины. В числе взявших и уже вы­
полнивших обязательство двухсотница- 
стахановка, жена фронтовика тов. Ка­
пустина Мария Федоровна.

Нелегкое дело быть двухсотником на 
работе калильщика. Технология рас­
считана по минутам. Соблюдение ее 
строго обязательно. Только за счеі 
исключительно точно рассчитанной ра­
боты по 
и путем

использованию режима печей 
увеличения количества обслу-

жнваемых цианистых ванн можно до­
биться повышения производительности 
труда.

Стахановка тов. Капустина 
на первомайский приказ ___ г__ ...
Сталина решила обслуживать три циа­
нистых ванны, вместо двух, и 
хороших результатов: выполняет норму 
на 215 процентов. А 26 мая, работая на 
четырех ваннах, она дала 266' процен­
тов нормы при полном соблюдении тех­
нологического режима. Это — рекорд­
ная выработка. Такой производительно­
сти у нас еще никто не давал, даже 
опытные мужчины калильщики.

И. А. ФОМИН, мастер термической 
мастерской.

можно до-

приказ
в ответ 

товарища

добилась

Помогли старые работницы
я уже приноровился к работе,Теперь

дело изучил и за смену собираю боль­
ше корпусов радиатора, чем предусмот­
рено по норме. Сам могу людей учить. 
А ведь не очень давно сборка корпусов 
казалась мне трудным делом, 
что и не освою его никогда.

Очень помогли мне старые 
работницы Мария Гусарова и 
тихина. Встанет, бывало, Маруся у од­
ного конца корпуса, я—у другого, и по­
казывает, как брать пластины, как надо 
вставлять их в секцию гребенки, как 
правильно вставлять в пластины корпу­
са трубки. Учила, как нужно держать 
в руках шомпол—инструмент для пода­
чи трубок в корпус.

Делала она все ловко, аккуратно —и
W1 WW W W WW» W

Думалось,

кадровые 
Вера Ка­

руки без царапины. А у меня первое 
время руки были изрезаны, потому чго 
иеумеючи брал трубки, а они с остры­
ми концами.

Беру, например, пластины за края и 
с трудом вставляю в гребенку. Нервни­
чаю, сержусь. А у Маруси гребенка 
легко шла, потому что брала она ее не 
за края, а сверху. В нашем деле и эта 
«мелочь» имеет значение, 
ца» моя, видя, что дело у 
днтся, спокойно об’яснит 
как сделать.

И так во всем. Обучили 
производственницы, спасибо __ ________
Норму на сборке перевыполняю.

И. КЛЮЧНИКОВ, сборщик радиа­
торного цеха.

«Учительни- 
меня не ла- 
и покажет,

меня старые 
им большое.

Усовершенствуют технологию
Следуя примеру кузнецов, передовые 

люда завода включаются в социалисти­
ческое соревнование из лучшего стаха­
новца профессии и добиваются серь­
езных успехов. I ѵгѵицулошл V чдлрѵяж а vu ѵ»ѵ nvviizvuwvi

KaCXWa режущего ип’ иы и вести с трудового фронта. ,-------------- -------- ------—1ДС
струмыгга тов. шуоин систематически Однажды мы сообщили на этой дос- разметить ее, обработать, отшлифовать— чается высокой выработкой, 
выполняет нормы из 300 400 про- & тлкію сведения. Лад рубрикой: и так всю сменгу. Я прикинул, что из галыцик орденоносец Ляхов 
центов. Zb мая он выполнил один за-«Вести с фронтов отечественной войны» все операции уйдет очень много вре- щігк Кашицын, 
каз за 2 часа 30 минут вместо 25 ча- рассказали о прорыве немецкого фрои- мсти, іи стал думать, нельзя ли ири­
сов по норме. I

Он продолжает совершенствовать и 
упрощать технологию доведай. После 
доводочной операции тов. Шубин про­
веряют обрабатываемые ям развертки 
непосредственно па станке, не перекла­
дывая детали в проверочное приспо­
собление.

В целом фронтовая бриігада. тов. 
бина выполняют нормы ие гіиже 
процентов.

Стахачовцы ! 
'.военного времени' СЛЕСАРЬ НУДИМОВ
В нашем цехе установлена доска он на іптаюель готовых деталей, — ускорения вьшоліюпия его, он тоже 

показателей. На лей мы помещаем со- эту продукцию. Но технологии я доі-,хочет применить приспособления, 
общения с фронтов отечественной вой- жен придерживаться такой последова- р

, тельности операций: вмть деталь, где работает Кудимов,

Шу-
200

. СВАРЩИКИ

Лучшие стахановцы
Среда кандидатов, претендующих па 

звание лучшего сварщика завода, своей 
высокой выработкой выделяются свар­
щики колесного цеха Бедова и Бузулев. - !• - I

Во фронтовой бригаде Валикова,
1 каждый оглл- 

И espo­
ir котель- 

и токарь Трушин, и 
строгалыцица Маршалов* — все они 

та на Харьковском направлении, о мстить какое-нибудь приспособление работают столько, сколько требуют 
продвижении наших частей и освобож- для ускорения процесса обработки де- производство. Нужно __  они во ухо-

- —’ Ляг из цеха по две—три смены.
эдму я должен обрабатывать обязатель- Участку дали срочный заказ. Мастер 

. Сделав простые .Валиков, — бригадир фронтовой брита- 
^пркспоообления, я стал обрабатывать по | ды, организовав работу, не покидал 
две .детали, потом по три. Качество цех в течение трех суток. Когда ему 
нисколько не ухудшилось. Так, посте- ! говорили об отдыхе, он отвечал: 

пенно увеличивая количество деталей, 
я довел одновременную обработку до 
десяти. Таким образом я намного со­

кратил время лх обработки.
Примеру рационализатора і 

мольца Кудимова следуют и остальные

n«№.?X».w4>- 'T““"“ 14 JHWB-

декии Крастой Армией советских сел талей. Передо мной встал вопрос: по- 
и городов. "

Под рубрикой: «Вести с трудового но по одной детали.
фронта» прессовщики читали:

«Комсомолец Кузьма Кудимов за 
первую половину мая по детали 
70—142854 дал среднее выполне­
нію 363 процента. Во фронтовой 
бригаде Валикова он занял первое 
место».
Слесарь Кузьма Кудимов системати­

чески перевыполняет установленные 
нормы выработки. В отдельные дни он 
дает до пяти норм.

0 своих успехах, о методах своей 
работы комсомолец Кудимов рассказы­
вает: ____________________ _____

— Я уже отдохнул.
Патриоты-стахановцы за три дня 

выполнили Полумесячную пропраімму.
Включаясь в майски» социалистичес­

кое соревнование, фронтовая бригада 
1 Аликова взяла Обязательство — вы- 
! полнить месячную піюизводствениую 

раньше оро-
------- - ѵдхм.

I ZU мая фронтовики имели 114
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Партийная жизнь

В тематических
кружках

При бюро парторганизации заводо­
управления организовало 3 тематиче­
ских кружка но изучению первомай­

ского приказа товарища Ст&ива.

«нпжіиінііігаиіііііііііиііііііііпппшч'Жіо'іФтііі«"’’""’1 ‘ чшишшііікшпшті

Программа кружка рассчитана на че­

тыре занятия.
агитпункте РК ВЕП(б) проводится со­
ответствующий семинар руководителей 

кружков, и все руково.гителя наших 
кружков аккуратно его посещают.

•Одон кружок организован в финан- 

гдаом отделе. Руководит им заместитель 

начальника отдела тов. Климов. Здесь 
.уже прэведедк) первое занятие. С боль­

шим желанием принимают участие в 
работе кружка бухгалтера и счетные 
работники.

По каждому занятию в

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ
■»—------------------------------------------------------- ------------------------------- —----------------------------------—------------------------------------------------------------------•

Профгруппорги Торгашев, Фукс, Матвеев, 
Пермяков не организуют свои профгруппы 
на борьбу за высокопроизводительный труд 

■инміщчіішщінлитпниіиншяійішіміиимштпиишиишоашишиішіншітшв у

Из постановления Президиума ВЦСПС
Фабрично-завогски®, цеховые номитеты и профгруппорги должны 

проверять, чтобы производственные задания СЕоееременно доводились 
до мастеров, и совместно с нач шьнинами цехов и мастерами прини­
кать мары, чтобы в договорах социалистического соревнования, зак­
лючаемых между цехами, пролетами, бригадами, были конкретные обя­
зательства о количестве, качества и сроках выполнения заданий, обес­
печивающие в целом выполнен ид и перевыполнение предприятием го­
сударственного плана.

I

lUKlIIIM *

Две профсоюзные 
группы1. ПРОФГРУППА

ЖУКОВА
цеха

По-

I
В составе кружка плаіюво-экопомн-, 

ческого отдела, которым руководит за­
меститель начальника отдела коммунист 
тов. Глаголев, — экономисты, плано­

вики.

По-большевистски бороться за выполнение 
фронтовых заказов

V пленум ЦК профсоюза автопромышленности
чески заниматься вопросами произ­
водства, добиться того, чтобы каждая 
профгруппа по-большевистски боролась 
за выполнение фронтовых заказов и 

обеспечивала выполнение и

Ha-днях на нашем заводе состоялся 
пленум Центрального Комитета проф-

Здесь также проведано первое заня­
тие по теме: • «Лицо немецкого фашиз­
ма, вскрытое опытом войны».

Тов. Глаголев в своей беседе подроб­
но останавливается на отдельных мо­
ментах гемы; а) ^Немецкие фаши­
сты — самые хищные империалисты, 
а немецкая армия — слепое орудие в 

.их руках», б) «Немецкие фашисты — 
оголтелые реакциозеры-крепостшпш, а 
-немецкая армия — армия крепоетшд^ 
ков», в) «Немецкие фаши ты — элеп- 
.шне врага и разрушители европейской 

культуры, а немецкая армия — армия 
средневекового мракобесия». Отдельные 
положения руководитель иллюстрирует 
соответствующим материалом из газет, 
широко использует исторический мате­
риал.

(Следующая тема занятий: «Оелабле-, 
шіе фашистской Германии и ее армии в 
ходе войны против СССР». К этой теме 
тов. Глаголев также серьезно готовится, 
используя литературу, указанную в ме­
лодических разработках агитпункта.

V
садоза рабочих автопромышленности.

Пленум обсудил вопросы: 
отделов 
приятиях автомобильной промышленно­
сти; о работе профсоюза рабочих авто­
промышленности по выполнению усло­
вий всесоюзного социалистического со­
ревнования на заводах автомобильной 
промышленности; о выполнении бюдже­
та государственного социального страхо­
вания за 1941 год н утверждение бюд­
жета на 1942 гсд и о выполнении проф- 
бюджета за 1941 год н утверждение 
бюджета на 1942 год.

По всем ^Чгим вопросам пленум при­
нял соответствующие решения.

I В ряде пунктов постановления по вто- 
Ірс-.му вопросу пленум обязал: «завод- 

комитеты 
в борьбе 

указаний

Сварочный участок колесного і 
под руководством старшего мастера 
пукалова успешпо справляется с про­
изводственной программой. В мобилиза- . 
цш масс на выіголпемие устаиовлен- 

іных заданий большую помощь оказы- 
'ваег профгруппа во главе с арофгрупп- 
I ортом Жуковым. В этой профгруппе нет 
нссоревнующихея рабочих. Широко раз­
вернуто ипдйвшдуальшое соревнование. 
Каждый день, приходя в цех, рабочие 
узнают, сколько вчера сварил деталей 
тот' или иной рабочий, и ооревнующие- 
ся тѵт же берут обязательства дать в 

- этот день ча несколько деталей больше.
іСоревновадіие позволяет стахановцам 

I намного перекрывать установленные іО работе ежедневно иоееисчивала окпи.іпчж^ г. , mm.рабочего снабжения „а пред- перевыполнение суточного графика на>МЫ ВЫрабЖ^^ .
I своем участке.

Профгруппорги должны 
через проведение производственных со­
вещаний на ; 
социалистического соревнования 
низовывать помощь стахановцев 1 
ников рабочим и работницам, < 
щим в выполнении с—,---------
обязательств, строго вести учет 
мых предложений рабочими на 
водственных совещаниях.

Заводские и цеховые комитеты 
ны добиться того, чтобы нормы выра­
ботки выполнялись каждым рабочим, 
обеспечив производственный инструк- 

! таж и техническое обучение вновь по­
ступающих рабочих, а также широко ис- 

’ : пользовать метод прикрепления лучших 
■стахановцев — передовиков производ-1 

товарища Сталина, повседневно руко- ства к отстающим и вновь поступаю- 
водить ими, научить их системати- щим на работу». j

ские комитеты 
повысить роль 
за успешное

и цеховые 
профгрупп 
выполнение

Третий яружек создай только на днях 
в управлении щюизводсгаом завода. В 

.пего вошлп старшие инженеры, плава­
вшей. Руководителем этого кружка 
партбюрэ утвердило начальника отдела 
внішіих заказов коммуниста тов. Горя­
чего.

изучение первомайского 
товарища Сталина поможет

МЕСЯЧНИК ІЮ СБЗРУ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ 

ПРЕДЛОЖЕНИИ
Решением обкома ВЛКСМ па пред­

приятиях гор. Горького проводится ме­
сячник массового сбора и внедрения 
рацпредложений. Автозаводским коми­
тетом ВЛКСМ на нашем заводе месяч- , 
ник об’явлеіг с 1 июня по 1 июля.

Придавая іисключаггелыно важное зна­
чение вопросам развития изобретатель­
ской и рационализаторской .работы, 
особенно в период великой отечествен- 
ной войны с германским фашизмом, и 
поддерживая инициативу комсомольской 
организации, главный инженер завода 
создал общезаводскую комиссию под 
председательством секретаря ЗК ВЛКСМ 
тов. Бахтияровой.

Йачальяйкам цехов и отделов завода 
цредложево совместно с начальниками 
техішогичесюих 4 секторов составить 
темник вопросов, паиравлелзіых па ре­
шение конкретных задач, стоящих пе­
ред цехом, отделом, но снижению брака, 
подаянию проивводагтелыгости труда, 
экономии материалов, увеличению вы­
пуска оборонной продукции.

На июнь месяц каждому цеху л от­
делу установлены шаны-задания. За 
выполнение и персвыполігеиіне этих 
иланов-эадапий установлены премии.

[меры последних дней. Сварщица Белова | 
ежедневно' и сварщик Бузулев 31 мая сварили по 

50 деталей »место 14 по норме. Свар-
участках подводить итоги щикм Жуков (ирофгруиііо«і>г) и Боріиі- 

орга- кип дают но 40 деталей вместо 14.

ОСТАЛОСЬ ТРИ ДНЯ 
ДО НАЧАЛА ПРОФСОЮЗНО­
КОМСОМОЛЬСКОГО КРОССА

и
и удар- 
отстаю-

О еа»оотвержкяиіом труде говорят п 
показатели глесарой. Так, слесари Гор-V • ж. « --------------- I

социалистических ' И ГіТ'СТІІЙВ НА ІТОДГОТХХІИчО ИЗДСЛИЦ к

ГОТОВЫ ЛИ УЧАСТВОВАТЬ В ЭТОМ ВОЕННО- СПОРТИВНОМ МЕРОПРИЯТИИ
По решению ВІДСПС п ЦК ВЛКСМ 

с 7 по 21 июня проводится второй 
профсоюзно-комсомольский кросс.

В отличие от кроссов прошлых лег 
военизированный кросс нынешнего года 

I проводится по двум разделам. Участник 
'соревнования должен не только йробз- 
j жать определенную дистанцию, но еще 
,и умело метнуть гранату, проползти 
' п<. -пластуне і.и.

Участвующие в кроссе юноши и де­
вушки от І4 до 16 лет должны пробе­
жать дистанцию в 1000 метров по пе­
ресеченной местности в 3,45 минуты и 
дистанцию в 500 метров — в 2 м. 05 
сек. Девушки и женщины должны пе­
реползти по-пластунски ,30 метров, юно­
ши и мужчины — 50 метров, при этом 
время не учитывается.

Каждому участнику кросса надо мет­
нуть гранату из двух положений: лежа 
— на дальность и стоя — в цель. Де­
вушки п женщины лежа должны бро­
сить граиэту на 12 метров, юноши —• 
на 18 метров, мужчины—на 20 метров. 

I Участвовать в кроссе "могут все тру­
дящиеся, организованные в 
подразделения, а также 

■д) альио. 
I Зачет в соревнованиях 
личный и командный.

I Кросс будет проводиться „тсрп- 
Два месяца эта канской культбазе ежедневно с 9 ча­

сов утра до 9 часов вечера.
Несмотря на исключительную важ­

ность этого военно-физкультурного .ме­
роприятия, подготовка к нему проходит 

неудовлетворительно. До начала кросса 
■осталось 4 дня, а в таких цехах, как 
прессовый, кузовной, кузнечные не про­
вели по этому вопросу ни комсомоль­
ских, ни профсоюзных собраний,'не ор­
ганизовали ни одной тренировки, 
готовятся к кроссу в моторном 
№ 2 и в механосборочном.

Необходимо в оставшиеся дни 
лизовать все силы на подготовку и 
массовое участие в кроссе.

ДРОЗДОВ, главный судья кросса.

вноси- ' далыкипіим оііфациям далп 3 L мая 
вместо 9G деталей то 230, а тов. Тру- 

42 детали.
Здесь стахановцы работают пе счи- 

тадеь со временем.
Профгруппа систематически нроводнт 

проидвадственные совещания, па кото­
рых обсуждаются задания, выявляются 
недееШжи, подводятся итоги работы.

Неплохо здесь также, поставлена и , 
политико-массовая работа. Читки газет, 
проводятся регулярно. Агитаторы увя- ] 
зывают беседы с задачами, стоящими 
перед пріфгручшой.2 ПРОФГРУППА ПЕРМЯКОВА

произ-
‘ бещѵой вместо 8

обяза-

В стороне от жизни производства
Когда рабочее место кузнецов -opra-j Бэльппіпсш» Кузнецов пе знает норм 

пизовано хорошо, то моя фронтовая ! и расценок па некоторые детали, 
бригада, бригады тт. Егорова, Заторнюго 
и др. дают не менее 200 процентов 
нормы. Кузнецы любят хорошо 'рабо­

тать и стараются 
ботку, по из-за
внутрицеховыми даполадкамзі,

цротговодительігссть

дать высокую выра- 
простоев, вызванных 

у нас 
снижается щюшвлштельи: сть труда. 

Инструмент—болты, гайки, цроялад- 
кп — у нас нестандартные,. Часто слу­

чае кя так:
— разные, 
иметь 3—4 
гайка имеет размер 50 мм..

болты одинаковые, гайки 
На шесть гаек надо 

ключа, потому что одна 
другая —

Глубокое
приказа
вашему коллективу еще аиергичнее бо- 27 мм. и т. д. Как будто бы «мелочь», 

роться
мобилизует

, верженную
.окончательного
банд в 1942 году.

ПЕТРЕВИЧЕВ, секретарь партбюро
заводоу правления.

за ВССМ»;?НУЮ ПОМОЩЬ фрОИТУ, 
весь коллектив па самоот- 
работу, чтобы добиться 

разгрома фашистских

по надо потратить очень миого кременп, 
чтобы розы жать стандартные гайки и 
ключи для закрепления пуансонов.

Мятого простоев создается по вине 
службы мехаипка и пгтампово-инстру­
ментального хозяйства. Уход за обору­
дованием недостаточный.
w WWW W mw

ОТЛИ’ПИ! от ЦрофТруП'ПЫ ТОВ. іКу- 
црэфеоюэная группа Дермякова

1 В
нова
влачит жалкое существование. Произ­
водственные ташдашя здесь не соби­

раются
три іііе ne

Наступило лето. Жарко. Но вентиля­
торов мало, газированной воды недо­
статочно, льду нет. Особенно плохо во 
БТ'.'рой смене. '.іраются. еоциалистидрское соревирва-

іНа нашем участке работают три іВДе не ергааіизуегея. В столе у пріф- 
профгруппорга — тт. Торгашев, Фукс гриш-Жа валяются мартовские ебщіа-

„ ~ лнстичсаяйе договора. /
и Матвеев. Первешпеи ооязаалюстыо их п. офгруппа в социалистическом сорев- 
является р.ешнтельпая борьба с про- Іговаіи!ет{ дС участвует. П, как резуль- 
стоями оборудования, быстрейшее уст- тат этого, участок раскатки, где рабо- 
раненпе всех неполадок на произведет- тает профгруппа Пермякова, прояэвод- 

■развертывааие социалистического ггосіигую прэграмму пе выполняет.
Штурмавшдаа. — вот ста Ль работы 
этого умастка.

Н? видно (профсоюзной деятельности 
профгрупперга Пермякова. За весь] 
1942 год здесь і?е принято в члены 
союза пи одного рабочего. По членским, 
профсоюзным взносам имеется большая | 
задолженность. Никакой массовой 
ты не »едется.

Почему цеховой комитет и его 
ее дате ль тов. Юрлов спокойно 
цают развал профсоюзной 
участке раскатки?

А. КОПАНЕВ, 
стенгазеты «Колесник».

ве, развертывание социалистического степную 
острсЕаговашя. Они должны добываться 
таких условий ару да, при которых куз- ! 
пецы могли бы .всю смену работать 
высокщііритдителыіо.

Но на ши профгруппорги проходят 
мимо всех неіюрмалытостей, их не вол­
нуют простои оборудования, простои 
стахановцев.

Е. КУРАТОВ, кузнец цеха ковоч­
ных машин.

команды- 
и ИИДИВІІ-

прозодіітсл

Слабо
цехе

моби-

ііред- 
созер- 

работы ва

С.

В детской столовой
Чистота, порядок, вежливое, теплое 

отношение обслуживающего персонала 
приучает

I и работницы завода, красноармейки ос­
вобождены от заботы по питанию сво­
их детей.

—. У меня трог детей, муж — на 
фронте, — говорит работница жиі- 

Огромныеік столующимся приучает и детей к лпшденкоммунального отдела тов. Ко- 
^ка.тьшё‘окад жмшовнну к чисто-j’ " "

белоснежными занавесками. Это — 
детская столовая.

Ежедневно сюда приходят тысячи 
детей. Они получают здесь вкусное и 
дешевое питание.

Вот сейчас они расселись каждый на 
своем месте, за своим столом. На пер­
вое ям подают ши <ю сливочным мас­
лом, па второе — свинину с манной 
кашей, на третье — сладкий чай с 
пряником.

— Ну как.

Просторный длинный зал с колоннад 
ми. Два ряда свежевыкрашенных сто­
лов. Па стенах картины. I і робота. — Двое .ходят в детский сад, 

I а стиіртпитькая дочка столуется здесь. 
I Работаю я спокойно. Знаю, что у меня 

все дети сыты и присмотрены.
Столовая рассчптаіна на ежедаевный 

отпуск 4,5 тысяч обедов. Но пока она 
’ обслуживает 2100 детей.- 
I К ней тарикіюіплепы дети от 4 до 14 
глет. Для детей, до восьмилетного 
возраста матери берут обеды па дом. А 
дети с 8 лет ходят в столовую сами.

Оргашизатоірам этого прекрасного на- ' тов. Ряхиным, 
’ГИнатпня нообхотгемо принять все ме- заключение: 

----- п-----------  . іры к тому, чтобы обслужить столовой!“”” 
спрашиваем мы у Климовой МаруСи, жены, ли ногти. И если замечает у ко- как ,тожп<) больше детей, открыть фи-1 ной 
школьницы 3 класса школы N? 19. и то непорядок, предупреждает, чтобы лиалы |На, поселках. Чтобы, взяв боль- Через 
у Хитяева Степы, ученика 3 класса завтра являлся чистым и аккуратным. ! ------- — *—-  --------- -
школы Ли 23. ; Детская столовая — это первая в себя, создать рабочим и работницам

— Обеды хорошие, вылезаем ,из-за нашем городе. Инициатива заместителя завода и района условия к высокопро- 
стола сыты во-как, — Степа указы- • директора завода 
WT рукой на горло. — А вчера нас нпю т. Айэепшгадта «г председателя іге- ! шей родины, 
кормили рассолыіпком, сладким пудик-, полком» райсовета тов. Пришвинѣ це- ко-фашистских захватчиков. 
г"4? .U РѴТ . JjHKQMccôfl <'П;г-,стчла. Многие рабочие В. ТРАВНИЦКИЙ.

, те, культуре.
Заведующая столовой Юлия Львовна 

Дуклер проводит со своим коллективом 
большую работу. Всему обслуживаю­
щему персоналу опа внушает, что 
работники столовой:—это arc только офи­
циантки и повара — это и воспитате­
ли. ж-

Вот, усадив всех детей за столы, 
Юлия Львовна обходит зал и діросмат- 

довольпы обедом? — кгвает чігсты ли руки у ребят, остри-

шую часть заботы к> питании детей па 
Детская столовая — это первая в себя, создать рабочим

по рабочему спабже- изволительному труду па оборону на- 
а------, 1[а дал0 разгр(>ма денец.

Тов. ШИТОВ 
обещает...

Заведующий технико-нормировочным 
бюро литейного цеха серого чугуна тов. 
Сыроватский 30 марта 1942 года подал 
в цеховое бюро по рабочему изобрета­
тельству предложение о механизации 
набивки стержней для одного важного 
изделия.

Это предложение должно резко сни­
зить время на набивку стержня, в ре­
зультате чего высвободится много фор­
мовщиков.

Предложение было одобрено старшим 
технологом, ныне начальником цеха 

, который написал такое 
«Предложенная конструк- 

для формовки изделия 
! весьма заслуживает изготовления опыт- 

машнны силами механика цеха». 
; механика цеха тов. Борисова 

предложение было направлено старшему 
конструктору тов. Шитову для разра­
ботки чертежей. Тов. Шитов обещал 
изготовить чертежи через три дня. С тех 
пор прошло уже больше месяца, а кон­
струирование механизма «продолжается». 

Р. ЛАЗАРЕВА, инструктор отдела 
труда и зарплаты завода.

в

Команда автозавода 
заняла первое место
гор. Горьком 31 мая состоялась 

традиционная военизированная эстафета
имени «Комсомольской правды». Сбор­
ная команда автозаводцев в составе: 
тт. Маслова, Распутина, Авериной, 
Гладких, Банлова, Фокиной, Рекуновой, 
Фатьяновой, Балакиной и друг., прини- . 
мавшая участие в эстафете, заняла пер- > 
вое место и получила переходящее £> 
Красное знамя. Ж■______ ■ ■

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.

Кино концертный зал
3 и топя

для выпускников 
школ Автозаводского района 

состоится большой
ЭСТРАДНЫЯ КОНЦЕРТ
Начало в 9 чесов вечера. 

Билеты распределяются по школам

3 и 4 июня 
Художественный фильм

АРИНКА
Начало сеансов ь 4, 6, 8 и 10 час. 

Для детей в 2 часа дня.

Ig I
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