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Соревнование цехов
В социалистическом соревновании -нахов завода попрежнему держат пер­

венство цехи, где начальниками тт. ТИХОНОВ, КОНОНОВ, ЗВЕРИН, БУР- 
ДЫГИН и ВАХ НИН.

Перевыполнили установленную программу 29 дней июня: инструменталь­
но-штамповый отдел, арматурный, электроцех, литейные: № 3 и ковкого чу­
гуна.

Цехи, где начальниками тт. ПАРЫШЕВ, КОРНИЛОВ, БЕЛОКРИНИЦКИЙ, 
РУХАДЗЕ, за последние дни не улучшили своей работы и в заводском сорев­
новании попрежнему занимают последние места. Эти цехи своей плохой работой 
снижают показатели всего завода.

В БОРЬБЕ ЗА ПЕРЕХОДЯЩЕЕ КРАСНОЕ ЗНАМЯ ЗАВОДА

Перенимайте опыт работы по графику 
у коллектива цеха металлопокрытий 

★★
Как была достигнута победа С новыми силами

Программа июня выполнена нашим це- Во-время подбодрить, во-время побс- Молотова 
хом 26 июня. Этого коллектив достиг седовать показать молодому претен- ' 
напряженным трудом, мобилизовав все ДентУ на стахановца, как надо еще луч- 
силы для усиления помощи фронту. ,ше работать, во-время показать к от

Одним йз важнейших факторов, вли-,личить от Других—стало одним нз ме- 
нющих на выполнение программы и на>тодов руководства социалистическим со­
производительность труда, является вы- рсинованием со стороны хозяйственного' 
сокнй уровень производственно-трудовой и партийного руководства цеха, старших 
дисциплины. Выполнение распоряжений и сменных мастеров, 
вышестоящего по должности товарища Развитие действенного массового соч­
етало незыблемым законом в цехе. соревнования дало возможность с пер- 

Повышенная требовательность коман- вых чисел июня войти в график и идти 
дира производства к самому себе и к до конца месяца с перевыполнением 
подчиненному помогла воспитать у программы на 20 процентов выше темпа, 
большинства руководящих работников выде₽живая ежесуточный темп сдачи 
»ipys OAunnATö п. ... ---- ------- ------ 'ПРОДУКЦИИ.

Присуждение переходящего цехового 
Красного Знамени завода за итоги вто­
рой декады июня нашему цеху влило в 
наш коллектив новую волну энергии и 
творческой инициативы и общего небы­
валого под'ема в цехе. Каждый день 
это знамя мы передаем лучшему участ­
ку цеха. Соревноваться стали «от ду­
ши», как говорят рабочие, «с огоньком».

За третью декаду в цехе выросло 25 
новых стахановцев, выросло новых 11

ше работать, во-время показать и от-

Развитие действенного массового соц­
соревнования дало возможность с пер-

Работаю я на автозаводе имени 
с 1941 года, раньше на1 

производства нигде ню щаботаига.
Долгое время нормы выработки на 

станке не выполняла, но вступив в 
социалистичесюоо ооревнование и при 
помощи наладчика тов. Карасева, я до- 

,билась выполнения норм на 120 проц.
Став членом фронтовой бригады, я 

стала работать с новыми силами. Вы- 
и 
и

СОРЕВНОВАНИЕ НА ЛУЧШЕГО 
СТАХАНОВЦА ПРОФЕССИИ

КТО ВПЕРЕДИ
Калильщики Обрубщики

термических цехах развернулось 
лучшего калильщика

цеха замечательные качества организа­
торов производства. Такими стали на­
чальник планово-диспетчерского отдела 
тов. Данилова В. Ф., механик цеха тов. 
Косарев В. Т., старшие мастера тт. Ко­
маров М. В., Карманский П. И., Алек­
сандров И. П. и другие.

Большое внимание было уделено ор­
ганизации производства. Внедрение си­
стемы централизованного склада полу­
фабрикатов и готовой продукции и вве­
дение при нем балансового учета дета­
лей с карточной системой учета позво­
ляли полностью ликвидировать потери 
деталей при выполнении . технологиче­
ских операций, в процессе транспорти­
ровки и хранения их. Кроме того, эго 
■Мероприятие облегчило оперативную ра­
боту планово-диспетчерской службы це­
ха, так как в любой момент стало из­
вестно состояние н количество каждой 
детали как в производстве, так и у пот­
ребителя, что очень важно при работе 
цеха по графику.

Создана ответственность мастера 
только за сохранение деталей, а и 
своевременное завершение цикла произ­
водства с момента получения детали со 
склада до поступления их обратно в 
склад в виде готовой продукции.

Огромное значение имеет правильное 
сочетание в повседневной работе хозяй­
ственного г;---------------
Проведение какого-либо 
приятия в цехе я обязательно согласо­
вываю с секретарем партбюро, и пар­
тийная организация помогает проводить 
в жизнь немедленно намеченные мероп- новцы выполнили норму: бригадир тов. 
риятия и контролирует их реализациюJ Фадеева Е. Ф. на 562 процента, брига-

Первомайскин приказ 1 nun тпо т»„а....«— о и ... _
Сталина, доведенный до глубокого соз- лакировщица тов. Демина М. М. — на 
мания всего коллектива цеха, l______
мощный патриотический под’ем.

Соревнование небольшой группы пе­
редовиков выращивало лишь отдельных 
стахановцев. Необходимо же создать 
условия для охвата всех без исклю­
чения работающих действенным соц­
соревнованием. поднять производитель­
ность труда всего коллектива. Для 
этого потребовалось дойти до каждого 
соревнующегося, проверить, почему не 
выполняется им обязательство, изучить 
причины невыполнения, чтобы их уст­
ранить.

Показ в «молниях» рабочих и работ­
ниц, впервые перевыполнивших нормы, 
вызывало у них уверенность в своих си­
лах и способности работать по-стаханов­
ски. Так случилось с работницей Есиной, 
впервые за долгое время выполнившей 
норму. Это вызвало производственный за­
дор у ее сменщиц Поляевой и Коваль. 
Сейчас все трое соревнуются за коли­
чество и качество продукции, за чисто­
ту рабочего места и выполняют от 120 
до 170 процентов нормы.

гюлімю мормы выработки іпа 200 
выіпѳ 1г;юцеитов. Так буду іиботать 
впредь.

Т. ЗАХАРОВА, член фронтовой 
бригады.

В
соревнование на 
завода.

Первенство в соревновании уверенно 
I держит т. Капустина (цех, где началь­
ником тов. Руіхадэе) — первая жен­
щина, овладевшая этой мужской про­
фессией. Работая па пяти ваннах, вме­
сто двух по норме, она систематически 
вырабатывает 350 процентов нормы и 
по производительности труда перекрыла 
все показатели калильщиков-мужчин.

Сталевары

Обучу новых рабочих
В цехе покрытии я работаю буфе- 

ровщицей о 1940 года. Первое время 
я отставала, ио мою помог мастер Ко-1

не 
за

руководства с партийным. 
--------- ------- » нового меро-

Среди стахановце® этой профессия 
за последнюю пятидневку наилучших 
показателей достигли обрубщики литей­
ного цеха ковкого чугуна тт. Полежай- 
кин и Куваннин. Полежайкин выпол­
няет норму 
кии — дает 
в смену.

да 420 процеитов. Куван- 
три с половиной нормы

Кувнецы

Залшмавпшй первое место кузиец 
Гиетнев в последние дни снизил вы­
работку. Наивысшей производительно­
сти труда добился кузнец Важнее, даю­
щий 295 процентов нормы. Тем не не­

доспи* еще выра-
Улучшают свои показатели сталева-, 

ры литейного цеха ковкого чугуна нее тов. Важнее не 
тт. Крылов и Олехнович. Они в два ра- ботки тов. Гпетнева, который па прош­
ва сократили время варки стали и вы- лой педеле выработал 347 процентов 
полня ют норму на 206 процентов.1 нормы.

Инициатива советских патриотов
I Работишки (удрввления Газснаба в 

маінш и я стала выполнять нормы иа прошлое воскресенье работали на рас- 
125 процонто®. ' с^иировке металла и показали высокие

После иериюмайеших) приказа вождя J образцы пдоизводительностй труда. Так, 
.... г- ( 0 .іиапіхше адв. тарифно-яорицравачным бюро тов.

фашистов в 1942 году, я резко UOUIBg- Тресков, работая с диспетчером Свме- 
Фсрмы, соответствующие" новому произ- Моньше стала тра- новцд, выполнили дневную норму на
волственнпмѵ пл»'«и„ - ------- ітиггь врсмели па непроизводительные процент. Вдвоея они отсортировали

' т Г’ nrM'Zwrnrr/Т rr ОІГПЛТІГПІЛ ТТАТ111ТЛ НА

35 тонн металла.
Хорошо работала йрипада тов. Розен­

фельда, выполнившая moimy на 287

двухсотников, трехсотников и пятисот- .народа товарища (налита
ников и 7 новых фронтовых бригад. '•*------------ - ю"» ------ -

Соревнование стало принимать новые

водственному под’ему в цехе.
Формовка и изготовление одной из ДЬИЖМИИЯ и сейчас выполняю Нормы ДО 

деталей, входящих в собираемый узел,’500 процентов и выше. На одной pa- 
задерживали работу фронтовых бригад- •* '----------  ---------
сборщиков узла. Поэтому возник вопрос 
о необходимости создать комплексную 
фронтовую бригаду, в которую входили 
бы, кроме сборщиков, формовщики, из­
готовители, слесари ШИ Х'а, слесари, ме­
ханики и работники ОТК.

Так зародились комплексные фронто­
вые бригады в нашем цехе. Опыт пер- 
вых комплексных фронтовых бригад тов. 
Фадеевой Дуси и Трофимовой Вали мо- 
ментально нашел отклик в других бри­
гадах, и из 11 фронтовых бригад 9 уже 
стали комплексными фронтовыми брига­
дами.

Первые результаты перестройки дали 
небывалый рост производительности 
тРУДа, Вот, например, за 26 июня стаха-

боте со мпой другие работницы также 
даревымоонякот нормы. Мы оргаіяизй- 
вали фронтовую бригаду, которой я 
стала руководить. Бригада в сред­
нем выполняет! нормы не меньше чем па 
170 процентов.

Для того, чТОбы франту дать боль­
ше продукции, я беру шефство над но­
выми работницами тт. Колпаковой, Ку-[ 
чиной, Матвеевой, добьюсь, чтобы они 
выполіняли нормы кале и я.

Е. ФАДЕЕВА, бригадир фронтовой 
бригады.

щи »центов. Эта" бригада, состоящая из 
шести человек, отсортировала! 74 тон­
ны металла.

Гцлсгада бухгалтера расчетной части 
тон. Никиліевой выработала две нормы, 
отсортировав 60 тонн металла.

Таких показателей по проивводтегель- 
поети труда не давали даже рабочие, 
запятые на постоянной рассортировке 
металла.

Г. И. ПАПАНОВ, секретарь парт­
бюро Газсиаба.

Буду выполнять три нормы
Я пришла работать в 

тия полировщицей в 
Выполняла нормы

цех покры- 
1940 году, 

от 100 до 120 
Когда фашистские изверги

товарища'дир тов- Трофимова В. И.—на 538 проц., 
. _ ” j
вызвал 1450 проц., пескоструйщица тов. Сотова

I П. В. — на 414 проц., цинковалыцик ЯфОЦЩІТОВ.
тов. Знамов п. и. — на 395 проц., ок-напалоі та машу страну, я стала рабо- 
сидировщица тов. Пигарева Я. П. — тать сборщицей специальной продук- 
на 320 проц., сборщица тов. Захарова цин и стала (ВЫПОЛНЯТЬ нормы от 150 
Т. И. — на 333 проц. Значительно по­
высилась выработка у абсолютного 
большинства членов фронтовых бригад.

Новая форма организации труда от­
крывает неисчерпаемые резервы по­
вышения производительности и улучше­
ния качества продукции.

Действенное социалистическое сорев­
нование помогает выявлять все новые и 
новые возможности и использовать их в 
помощь фронту для окончательного раз­
грома фашистских полчищ в 1942 году.

Во всю ширь развернув социалистиче­
ское соревнование в цехе, наш коллек­
тив встанет в первые ряды цехов заво­
да в борьбе за Красное Знамя Государ­
ственного Комитета Обороны, за выпол­
нение первомайского приказа товарища 
Сталина.

В. Н. КОНОНОВ, начальник цеха 
метал лопокрыт ий.

ли- 
Ко- 
вы-
Ли-
ин-

цева и Агарев, из цеха, где начальни­
ком тов. Белонриницкий,—тт. Михай­
лов и Родин и ряд других.

Задача хозяйственного руководства 
цехов и всех общественных организации 
всемерно помочь новому патриотическо­
му движению комсомольцев-стахановцев, 
обеспечить широноѳ вовлечение в это 
движение наибольшего количества ра-

Работаем по-фронтовому
С получеииом Красного Знамени, на этот же день на 562 процента, брита- 

дар тов. Смолина. — на 230 процен­
тов, член фронтовой бригады тов. Оото-

до 20і0 процоптов. Вел мои силы отдам 
для разгрома иемалмютгаых захватчи­
ков. Я обязуюсь работать еще лучше, 
.довести норму выработки до 300 проц.

Сейчас меня вьадввтулм бригадацмкч 
фіхниювой бригады. Моя бригада вы­
полняет нормы от 170 до 200 про­
центов. Палпа бригада будет работать 
еще луплю дли быстрейшего разгрома1 
фашистских извергов.

Я бару на себя обяэалтавство доби­
ваться, чтобы ноипвчки, пришедшие в 
паш цех. работали как я. В первую 
очередь обучу работниц Баірабанову и 
Саранцеву.

В. ТРОФИМОВА, бригадир 
фронтовой бригады.

Номсомольцы открывают лицевые счета 
бойцов трудового фронта

Инициатива номсомольцев-стаханов- моторов № 1 — тт. Бондарева, Румян­
цев тт. Жуковой, Сэндлера и Салтано­
ва, открывших лицевые счета бойцов 
трудового фронта, подхвачена комсо­
мольцами-передовиками других цехов.

В литейном цехе серого чугуна 
цевой счет открыл формовщик тов. 
реновский. Он взял обязательство 
поднять норму на 180 процентов, 
цевые счета открыли комсомольцы
струментально-штамшвого отдела това­
рищи Осьмушников, Крацер, из цеха бочих. 

Обязательства передовых комсомольцев
Я, комсомолец-токарь прессового цеха чить ученика-фрезеровщика тов. 

А. Земляникнн, 
стическое соревнование за лучший ли-іеким методам труда, 
цевой счет бойца трудового фронта/ “ 
Лицевой счет открываю при среднем 
выполнении месячного задания на 270 про­
центов. Обязуюсь выполнить в июле 
месячное задание не ниже чем на 300 
процентов в среднем, повысить свой 
разряд с 5-го на шестой, обучить одного 
ученика. На отдельных заказах буду 
давать до пяти норм в смену.

А. ЗЕМЛЯНИКНН.

Пого- 
включаюсь в социали- дина в течение трех месяцев стаханов-

Н. ВОРОБЬЕВА, инструментально­
штамповый отдел.

Открывая лицевой счет бойца трудо­
вого фронта при средне-месячном вы­
полнении 250 процентов, я обязуюсь 
обучить одного ученика доводчика ста­
хановским методам труда.

В. ШУБИН, инструментально­
штамповый отдел.

— ★ —
Мой лицевой счет я открываю при 

средне-месячном выполнении 225 про­
центов. Выработку не снижу. Подготов­
лю в июле на самостоятельную работу 

удового фронт. wuM»,«vo . ...............- ученика тов. Моторина П.
среднем 250 процентов нормы и обу-J М. МОТОРИН, режущий цех М ».

— ★ —
Поддерживая инициативу комсомоль­

цев-фронтовиков тт. Салтанова и Санд- 
лера, я открываю лицевой счет бойца 
трудового фронта. Обязуюсь выполнять

ро фронтовых бригады, В них резко 
недпялаг.ь выработка па одного рабоче­
го, и составляет 216 процентов против 
135 процентов в первой декаде нюня. 
Замечательные образцы производитель­
ности труда показывают фронтовые 
бригады тт. Трофимовой, Фадеевой, Смо­
линой. Они выполняют нормы от 
150 до 300 процентов.

Лучшие фронтовики показывают ре­
кордную выработку. Так бригадир фрон­
товой бригады тов. Трофимова 26 июня 
выполнила н«рму на 538 процентов, 
бригадир Фадеева норму выполнила в

участке, где я работаю старшим ма­
стером, значительно оживилось ооциали- 
стпческо.' соревнование, родились четы- вз выработала 414 процентов нормы.

Равняясь по фронтовикам, подтяги­
ваются и работаицы, вновь пришедшие 
в цех. Товарищи Теплюва. Пугачева, 
Тюгипа. Зиновьева я другие за корот­
кий СРОК ОСВОИЛИ НОРМЫ И выпол­
няют их от 120 до 150 процеитов. 
Фунтовики совершенно не имеют бра­
ка по своей впив. Культурнее стал вы­
глядеть и сам участок. Рабочие места 
фронтовиков содержатся в чистоте, 
коллектива участка одна мысль 
удержать знамя и в третьей декаде. 

М. КОМАРОВ, старший мастер.

★
Стахановка - комсо­

молка Нина Жукова 
(цех моторов № 2) 
одной из первых от­
крыла лицевой счет, 
обязавшись выполнять 
на станке 220 процен­
тов нормы. Ее приме­
ру последовала ком­
сомолка Катя Михай­
лова, работающая в 
этом же цехе. Стаха­
новки соревнуются 
между собою и обя­
зательства с честью 
выполняют.

Фото 
В. ХРАМЦОВА.



Партийная жизнь

Парторганизация в борьбе 
за цеховой график

арматурный цех держивает темп. Ряд участков досрочно 
с темпа, гікмрик 

не вы-
выиэліыы моелчную программу.

На участке старшего мастера ком­
муниста тов. Фидипповаі июньская 
программа выполнена еяце 27 числа

Первые дни месяца 
то я деда врывался 
не ввдерживался, программа 
полаялась.

Партбюро вплотную занялось выяс­
нением причин отставания. Оказалось, на 103,8 'процента, а 27 июня дне®- 
что отставание — результат ослабле- вое задание выполнено на 309 6 иро­
ния трудовой и производственной дне- цента.
ЦКПЛИНЫ. - ;.~г

Огчет начальника цеха о выполнении, тивы участков, где старшими мастера- 
производственной авограммы был по- ' мн коммунисты тт. Труш, Федоров и 
ставлен на партийном собрании. Парг- 
собрание потребовало наведения поряд­
ка в цехе.

Меры были приняты. От начальни­
ков участков, мастеров, сменных ма­
стеров хозяйственное руководство по­
требовало: обеспечивать
дневного задания, 
проведены собраявм партийно-хозяйст- паіп цех 
венного актива с «------ — —
Затем прошли рабочие собрания, на ко­

. С пеіревыполпеппем закончили
27 июня месячную программу коллек-

оеспииртийный тов. Новинский. Днев­
ные задания здесь пиревьиіолгипотея 
систематически.

Цех в целом 
ніроизводственпую 
компглектиости мы

дрсрочно закончил
программу. Ио по 
всех заказов не вы- 

выполнеиие'полнили. В частности до 24 числа 
На участках были срывался график по изделиям. которые 

_____ 2_______ ” '----- “Од подает в механосборочный 
этим же вопросом, цех и цех моторов Mt 1.

<к.гсж -1.......... ___________— -- ' В основном изделия эти шготовлія-
тоіых (начальники участков одссказз- ются на участках тт. Машкина, Маіго- 
лп о ходе выполнения программы и 
социалистических обязательств.

Агитаторы тт. Ерииапип. Острогла­
зое, Щербаков. Четвериков и другие

I

хини м Огаценко, а главная причина 
срыва графика и невыполнения прог­
раммы здесь заключалась в том, что 

_ ___ ____ _ _  тов. Овзденко иге требовал доставления 
широко раз’яляили рабочим, что срыв ему в срок заготовок с участков Маш­
графика происходит только из-за без- кшіа и Манохина. Он лишь фиіссиро- 
ответэтвеиности и внутренних неувя- вал, что деталь <пе поступает с этих 
зок в цехе.____________________________ ,і участков. ____

Весь кАшекгав был мобилявовал па' Партбюро потребовало от коммуниста 
ликвидацию отставания. «Не выполнив Стэцепіко коренной пецюстройки рабо- 
диеиное задание, не уходить из цеха», ты, повьппепия требовательности к 

- под таким лозунгом добивались иа- смежным участкам, ответственного от- 
гпи люди соблюдения суточного гра- шипения к порученной работе.

I В результате имеем резкий перелом 
Стенная газета «Арматуппж» (от-в поступлшии изделий с этих участ- 

ветственяый редактор тов. Фарбер) ста-|ков. В график вошли и здесь, по за­
ла выходить регулярно и из номера в должепнкхть июпя еще не покрыта, 
номер освещала успешную .работу пе-| Задача хоаяйстпелпого (руководства 
редоников, передавала нх опыт, резко (и всех общественных организаций пе- 
крстиковала работу отде.тьиых отета-ха-^эаікрепить ^гемтд работы, ллквида- 
валяиих участкят®. смен, бригад. _

В результате такой напряженной, со- го іня 
гласованной я цмеустремлеипой рабо- гтлФик.ѵ. 
ты цех вошел в график и четко вы- Б. ЖЕЛЕЗНОВ, секретарь партоюро.

[ровать задолженность июня и с перво- 
_ — —[ ИЮЛя работать строго по

Деревообделочники досрочно 
выполнили программу 

цеха 26 июня ' досрочно. Он сделал перестановку ра- 
мегячпую щроизводствеаипчо «>че® силы, сонмеспш некоторые опе- 

____  _____ ____ 7 —------ 7 ~—. Установщик Синицын, лапрн- 
варцому "выпуску продукции. Этого мы мер. в свободные часы работал стаиточ- 
доон.-зж-ь благодаря широко развернуто- пиком. Оірогалыцица Башмакова одбо- 
му С(щпалпстифч.кому соревнованию и тала на одскцюе пиломатериалов. И кто 

положения и

Коллектив нашего 
закончил 
программу как по валовому, так н то- рации.

партийно-массовой (работе. помогло смене. выйти
Впереди по выполнению своих обя- успешно справиться х производственной 

затея ьств шея участок старшего ма- иодграммой. 
стера, чдояа ВКП(б), тов. Фролова. Хорошо іработаллі в 
Здесь широко поставлена партийно- бригады, 
массовая работа. Сам тов. .
•■тематически проводит на участке бе- ла задания до 300 процентов. По плану 
седы, читки, организует короткие про-(одесь должно работать 15 человек, а 
иоодстгмшые «»ещаивя. фроіггонпки управляются вшестером.

Большую помощь в шлполртпии Под см, вызванный социалигстпче- 
программы оказало рационализаторское ским соревнованием, позволил нам в 
мероприятие, внесенное мастером Буля- течение месяца 23 дая работать по 
товым. На сборке узлов он применил ірафику. Пачитая с 7 июля график 
специальное приспособлелие. которое не срыйался ни разу.
позволило совместить две операции в Пабраів темпы, о июле мы поста- 

іБроизводительпость раемся выдерживать график с первого 
для месяца.

Воодушевленный первомайским прн- 
й-тоДЫ. Вапримпр, сборщица Пучипина казом вождя пародов товарища Статипа, 
вьятоднила сменные нормы в среднем наш коллектив и впредь будет рабо- 
за месяц на 240 процентов. Стахано- тать 
вед Питачов д&л 230 процентов 
нормы, тов. Апаірышев — 230 про­
центов, Косырева — 220 процентов.

ПрАИЗводственпую (программу уча­
сток тов. Фролова закончил на три дня 
раньше срока.

На два дая раньше срока выполнил 
месячное проивводственпое задание уча­
сток мехаинчестой обработки дерева 
(старший мастер, член ВКП(б), Т. Бо­
рисов). Сменные мастера Кукушкин и 
Спиридонов соревновались с мастерами 
Моториным и Мелехиным. Чтобы до­
биться успеха в работе, эти мастера 
ежедневно проводили в своих сменах 
пятиминутные птюипводственнъп' со­
вещания, яа которых обсуждались иго. 
гн дня я каждому рабочему месту да­
вались производстеенные задания.

В этих смевах высокие образцы
ідаоизводите.тъінос.ти труда 
стахановцы: фрюировпдаж ІСурьппев, 
который на обваботчее деталей автобу­
сов и кабил ’Имеет среднее выполнение 
за месяц четыреста процентов, стаха­
новец Анотип вырабатывает' три нормы, 
сбодапик Чернышев (лепѵгат районного 
Совета)—две с половиной нормы.

Много инипдегивы и (изобретатель­
ности проявляли мастера, чтобы успеш­
но справиться с возложенными на 
гит задачами. В смоле мастера Пудо- 
вочяива нехватало рабочих. Тем не 
•менее программу по обработке деталей 
дфіуэовыгг платМюрм оч закончил

це хе фронтовые 
Бригада тов. Смирнова па 

Фролов си- сборке узлов повой машины нъиголия-

одну л поднять 
труда па 40 процентов.

Замечательно здесь работали стаха­
новцы. 1

показалж

не покладая рук.
Н. БУРДЫГИН, начальник дерево­
обрабатывающего цеха № 1.

Автозаводцы-фронтовики тыла высокопроизводительным трудом помогают 
Красной Армии уничтожать немецких захватчиков.

Член фронтовой бригады слесарь-дефектчик сборочного цеха тов. Ф. Ф. 
МОЖАНОВ ежедневно дает пять норм в смену.

Фото В. ХРАМЦОВА.

В цехе т. Белокриницкого брак растет
В цехе, где начальвикои тов. Белок- сциплины ® несоблюдение установлея- 

рнницкий, производственная программа 
из месяца в месяц не выполняется. Од­
на из причин этого явления — весьма 
большой процент брака, который почти 
це убывает. Если в январе в брак было 
персі]>аботано 38,3 процента всех посту­
пивших в цех заготовок, то в мае — 
37,8 процента.

Когда мы сііодшиваем у руководите­
ля цеха тов. Белокриницкого о причи­
нах такого высокого брака, он обычно 
отвечает:

— Помилуйте, ведь это брак не по 
пашей вине, а по вине цехов-постав­
щиков.

Действительно, брак цехов-поставщи­
ков велик. Но он также велик и в са­
мом цехе Белокриницкого. Причем за 
после,упие два месяца он не только не 
снижается, а повышается.

В цехе совершенно ослабили борьбу с 
браком и бракоделами. В феврале руко­
водство цеха и общественные организа­
ции проделали большую (работу по борь­
бе с браком. Ни один случай брака пе 
проходил безнаказанно, каждый случай 
обсуждался на производственном сове­
щании, выпускались «молнии», для но­
вых рабочих был организован кружок М^к-

ных правил при механической обработ­
ке стали обычными явлениями.

Коіца в конце, апреля мы просмотре­
ли, как соблюдается технология обра- 

что из 80 
не выпол- 

с большими

битки изделий, оказалось, 
производственных операций 
пялись или выполнялись 
отклонениями 27 операций.

Мы, как работники технического 
контроля, потребовали строгого соблюде-

.ния технологической дисциплины, 
[вплоть до прекращения приемки про-

дукции. Тогда дело заметно улучшилось. 
Но все же и до сих пар десять произ­
водственных операций выполняется с 
отклонениями от технологии.

О том, что в цехе ослаблена 
с браком, свидетельствует и 
факт. Парторганизация вместо 
чтобы

технического обучения. Эти меропри­
ятия позволили снизить брак в феврале 
по сравнению с январем почти на шесть 
процентов, а ® марте он составлял вее­
те 2,4 процента.

Начиная с апреля ь цехе пефестали 
заниматься борьбой с браком. II он сно­
ва резко возрос. Руководство стало 
больше обращать внимания на количе-. 
ство выпускаемой продукции, в резуль- ! 
тате — нарушения технологической ди-.

— ★ —

ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
3« ПОВРЕЖДЕНИЯ ПОСЕВОВ 

И УРОЖАЯ НА КОЛЛЕКТИВНЫХ 
И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОГОРОДАХ 

Постановление пленума Верховнаго 
суда Союза ССР

Пленум Верховного суда Союза ССР 
принял постановление об ответственно­
сти за повреждения посевов н урожая 
на коллективных и индивидуальных 
огородах.

Судебным органам дано указание, что 
умышленное повреждение посевов н 
урожая на землях, отведенных учрежде­
ниям и предприятиям под коллективные 
и индивидуальные огороды для рабочих 
и служащих, должно квалифицировать­
ся по статье 79 УК РСФСР и соответ­
ствующим статьям УК других союзных 
республик.

В тех случаях, когда эти действия 
не носили умышленного характера или 
причинили незначительный ущерб, они 
пе влекут за собой уголовной ответст­
венности, а вопрос о возмещении ущер­
ба может быть разрешен в порядке 
гражданского судопроизводства 

(ТАСС).

в отделе рабочего снабжения

Абонементная система 
в цеховых столовых

в целях улучшения обслуживал и я 
общественным питанием рабочих я ин­
женерно-технических работников отдел 
рабочего снабжения завода с 1 июля 
вводит в (цеховых столовых абонемент­
ную систему.

Желающие получить абонемента у ю • 
книжку сдают в абонементное бюро 
свои продуктовые картошш, за исклю­
чением карточек и,г сахар.

Рабочим и инженерно-техническим ра­
ботникам, имеющим абонементные книж­
ки, гарантировано питание в течение 
всего месяца.

У лиц, имеющих абонементные книж­
ки и по тем или иным причинам времен­
но отсутствующим (командировки, бо­
лезнь), талоны не пропадают. Бели про­

командировки или бо-
борьба
такой должіительность
того, лезви не превышает пяти дней, това- 

осуществлять действительный рищи получают питание ® последующие 
контроль хозяйственной деятельности и дни. Отсутствующие более продолжи- 
помогать в налаживании строгой техно-. тельное время будут получать продукты 
логической дисциплины, ослабила овое в специальном магазине.
руководство, а секретарь парторганиза­
ции тов. Склизков даже 'неоднократно ’ ветственность па работников ОРС’а. Им 
обвинял нас в формализме за то, что | необходимо проявлять-больше яннцпа- 
мы требовали соблюдения технологии —. тивы и настойчивости в деле своевре- 
тщательной промывки и протирки пзде- ( менного и полного снабжения продукта- 

питания цеховых столовых.
М. ФЕДУЛИН, ст. бухгалтер отде­
ла общественного питания ОРС’а 
завода._______________________

Новая система возлагает большую от-

I ми
ду тем тов. Склизков зпал. что завод 
получает по этим видам пододелок мно­
го рекламаций, ина вторичную промыв- 

I ку и протирку приходится тратить боль­
шие средства.

Такое положение нетерпимо. Мы обя­
заны давать фронту продукцию только 
высокого (качества.

М. СМИРНОВ, зам. начальника 
ОТЕ цеха.

партийно-техническая конференция21 июня состоялась общезаводская 
по снижению брака в производстве. Конференция наметила мероприятия 
по борьбе с браком, определила конкретные задачи цеховых коллекти­
вов по повышению качества продукции.

Строго соблюдать технологическую дисциплину, бороться с грязью на 
рабочих местах, повседневно повышать технический уровень новых рабо­
чих, непримиримо относиться к каждому случаю брака, беспощадно бо­
роться с бракоделами, шире развертывать массово-политическую работу 
— вот задачи, успешное проведение в жизнь которых позволит добить­
ся больших результатов в деле снижения брака в производстве.

Но публикуемый сегодня материал говорит о том, что в цехе, где на­
чальником тов. Белокриницкий, должной борьбы с браком не ведется.

Включились во Всесоюзчое соревнование ремесленных училищ

Завоюем звание лучшего училища
Коллектив учащихся и мастеров ре- Легостаев, Смолин и другие работают 

месленного училища № 1, воодушевлен- на двух—трех станках, выполняя нормы 
ный первомайским приказом товарища ”'чг' ----------
Сталина, включился во Всесоюзное со­
ревнование ремесленных училищ. Мы 
взяли иа себя конкретные обязатель­
ства, главное из которых—повышение 
качества производственного обучения, 
безусловное 
ся учебных 
мися своей 
разряд.

Овладевая профессиями, учащиеся од­
новременно производят продукцию для 
фронта, поэтому в своих обязательствах 
они записали ■ о выполнении програм­
мы по выпуску продукция не менее 
на 105 процентов.

Уже сейчас мы имеем неплохие 
зультаты выполнения обязательств 
дельными учащимися и учебными груп­
пами. Например, учащиеся—комсомолъ-стова и Бутусова, 
цы: Лапшин, Кошечкина, Оранов, Сал-|

на 200—300 процентов.
Фронтовые бригады Салганской, Мо- 

лотилкина, Белова, Бердниковой и др. 
выполняют сменные задания на 130— 
150 процентов.

Группы мастеров Гамаюнова, Фабрп- 
чева, Кустова, Дудина и других имеют 
от 40 до 60 процентов отличников про­
изводственного обучения. Все учащиеся 
их групп работают самостоятельно и за­
дания перевыполняют.

Сейчас в нашем училище 30 процен­
тов учащихся—отличники учебы и 99 
учебных групп имеют 100 - процентную 
успеваемость.

Обязательства по выпуску оборонной 
продукции также выполняются — про­
грамма мая была выполнена на 107 про­
центов. В выполнении заказов фронта 
первое место занимают группы тт. Фау-

I Большую помощь в работе оказывает 
ганская, Иконников, Бердникова, Моло- нам руководство завода. Директор заво- 
тилкин, выполняя работы 4—6 разря- да тов. Лоскутов включился в социали- 
дов, вырабатывают по две—три нормы в стическое соревнование и индивидуаль- 
смену. Ученик Фролов (по специально-‘ным договором взял на себя конкретные 
сти сварщик)—майскую программу в 'обязательства в создании наилучших ус- 
среднем выполнил на 300 процентов, за- Іловий для производственного обучения, 
работав 1173 рубля. Учащиеся Малюгин, | Взяли на себя обязательства и выпол-

выполнение всеми учащими- 
п ланов, повышение у чащи- 
квалификации еще на один

как

ре- 
от-

няют их начальник электроремонтного 
цеха тов. Сафонов, начальник цеха ме­
рительного инструмента ИШО тов. Та- 
рзнтович и другие, а также началь­
ник ЖКО тов. Маев. Он уже 
выделил 700 табуреток, 350 тумбочек, 
зеркала и другую мебель, взял обяза­
тельство полностью отремонтировать об­
щежития, мастерские и провести 
тевку и завоз топлива.

Но наряду с успехами много у 
роботе еще и недостатков: в ряде 
крайне низка трудовая дисциплина, есть 
группы, которые не выполняют своих 
обязательств, на производстве работают 
плохо. К таким относятся группы ма­
стеров Колузганова, Лазарева. Не все 
еще учащиеся охвачены индивидуаль­
ным соревнованием.

Наш коллектив горит желанием заво­
евать первенство во Всесоюзном соци­
алистическом соревновании. Парторгани­
зация всю партийно-политическую рабо­
ту направила на развертывание соревно­
вания, на борьбу за выполнение обяза­
тельств.
__Л. КАЛЕНТЬЕВ, зам. директора по 

политчасти и секретарь бюро парт­
организации ремесленного училища 
№ 1.

заго-

нас в 
групп

Ответственный редактор 
В. В. ЕФИМОВА.

II
С 1 no Т июля

Новый боевой
киносборник Лэ 9

Начало сеансов в 4, б, 7 час. 30 мин..
9 час и 10 час 30 мин. 
Для детей в 2 часа дня. 

По выходным в 12 час. и 2 часа дня.

Кино-концертный зал

3—4 июля
Спектакли Горьковского 
Государственного театра ; 

драмы
К. СИМОНОВ.

Парень из нашего города
Начало в 8 часов вечера.

Автозаводский филиал Горьковского 
Индустриального Института имени 
А. А. Жданова об’являет прием студен­
тов на факультеты: 1. Ковочно-штампо­
вочное производство. 2. Механическая 
обработка металлов. 3. Автомобили и 
автомобильное хозяйство.

Институт готовит высококвалифици­
рованных инженеров-механиков. Обуче­
ние вечернее, без отрыва от производ­
ства.

На основании постановления СНК 
СССР и ЦК ВКП(б) от 5 мая 1942 го­
да, студенты института могут быть при­
няты на работу в производство на 
4-х—6-часовой рабочий день.

Лица, окончившие средние школы в 
1941 и 1942 годах и имеющие по всем 
предметам оценки не ниже «хорошо, 
принимаются без экзаменов; при нали­
чии свободных мест принимаются без 
экзаменов и лица, имеющие отметки 
«посредственно».

Приемные испытания с 15 по 25 ав­
густа. Начало занятий с 1 сентября. 
Учебных дней в неделю — четыре.

Заявления (на особом бланке) с доку­
ментами принимаются до 30 июля еже­
дневно с 12 до 4 час. в ГИИ—Горький, 
Университетская ул., 24; и с 6 до 10 ча­
сов вечера в филиале института — 
Автозавод, Соцгород, здание школы 
№ 19.

в филиале института —

Дирекция института.

Автозаводской артели «Коопремонт» 
требуются на работу швеи на швейных 
машинах и надомницы со своими маши­
нами.
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