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ЗАВОД ПЕРЕВЫПОЛНИЛ ПРОГРАММУ ИЮЛЯ. ЗАКРЕПИМ 
УСПЕХИ ПРОШЛОГО МЕСЯЦА, В АВГУСТЕ БУДЕМ 
ПОМОГАТЬ ФРОНТУ С УДЕСЯТЕРЕННОЙ ЭНЕРГИЕЙ!
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Соревнование цехов
По сравнению с первыми днями июля цехи завода работают сейчас лучше. 

Многие из них перевыполнили задания первых дней августа и являются пере­
довиками соревнования.

Н ним относятся: кузница № 2 (начальник тов. Частов), электроцех (на­
чальник тов. Сафонов), цех, где начальником тов. Зверин, инструментально­
штамповый отдел (начальник тов. Бруи), литейный цех ковкого чугуна (на­
чальник тов. Акимов), деревообрабатывающий цех (начальник тов. Бурды- 
гин) и другие.

Близки к выполнению плана прежде отстававшие: прессовый цех (началь­
ник тов. Гуськов), моторный цех № 1 (начальник тов. Флюков), цех шасси 
(начальник тов. Сазанов).

Но никаких улучшений нет в работе цехов: радиаторного (начальник тов. 
Лазутин), колесного (начальник тов. Чернеев), цеха, где начальником тов. 
Денисов. Они попрежнѳму не выполняют производственную программу, снижая 
показатели работы всего коллектива завода.

АБРОСИЧКИН Алексей Иванович работает на заводе с 1937 года 
В сборочном цехе он организовал фронтовую бригаду, которая система­
тически намного перевыполняет установленные нормы выработки В ию­
не бригада дала 334 процента нормы, в июле—470. За хорошую рабо­
ту тов. Абросичкин неоднократно премирован.

Фото В. ХРАМЦОВА.

Не успокаиваться 
на достигнутом

Напряженнейшие кровопролитные бон 
С озверевшими фашистскими захватчи­
ками ведут наши войска на Южном 
фронте, отстаивая каждую пядь священ­
ной советской земли.

Остановить фашистских головорезов, 
не допустить их к жизненно-важным 
центрам страны — таков наказ Родины 
ее доблестным защитникам, бойцам и 
командирам Красной Армии,

И в эти дни от каждого нашего 
предприятия, от каждого советского 
патриота, работающего в тылу, Родина 
требует исключительно напряженной ра­
боты, чтобы Красная Армия получала 
нужную ей продукцию бесперебойно во 
все возрастающем количестве.

Сегодня работать лучше, чем 
завтра — лучше, чем сегодня — 
задача.

Производственную программу
автозавод перевыполнил. Выполнена 
программа и по основным видам изде­
лий. Девятнадцать дней завод работал 
по графику и выше графика. Работа 
шла в июле более равномерно, чем в 
июне.

Почти вдвое увеличилось по сравне­
нию с июнем количество цехов, перевы­
полнивших программу.

Отстававший в течение ряда месяцев 
цех, где начальником тов. Парышев, 
вышел по итогам июля на первое место 
и получил переходящее Красное знамя 
вавода.

Высоких Иоказателен добился цех, 
где начальником тов. Зверин. Он значи- J 
дельно перевыполнил программу, обес- ' автопромышленности присудил 
лечив комплектность і ; “
ции по всем изделиям. Весь месяц uex'J...'__ 1___ ____________
работал по графику. Здесь нет не выч -
полняющих нормы выработки. Одиннад- КУ 11 фропітовой бріггаде, добившіяімся 
цать фронтовых бригад показывают об- іктрвенства в сорввноваиии. 
разцы , самоотверженной работы. Все t 
семь участков цеха выполнили про- ' 
грамму. *

С высокими производственными пока­
зателями закончил июль деревообраба­
тывающий цех № 1 (нач. тов. Бурды- 
гин). Двадцать пять дней цех шел в 
темпе и выше темпа, выдавая продук­
цию по установленной номенклатуре.

В третьей декаде июля в число пере­
довых вышел также литейный цех, где 
начальником тов.. Лысенко.

Самоотверженно работал коллектив 
участка блока в цехе моторов № 1, где , 
старшим мастером тов. Неведомский. 1 
Это один из самых трудных и слож- . 
ных участков на заводе. Долгое время , 
он был в прорыве, а сейчас вышел в , 
передовые, досрочно закончил програм­
му июля и создал задел.

На заводе выросло число Стаханов- і 
нев. Только за июль организовалось ( 
80 фронтовых бригад — их работа слу­
жит примером !

Завод добился 3.500 тысяч рублей : 
экономии по фондам заработной платы.

Но можно ли хоть на мийуту успо­
коиться достигнутыми успехами? Нет, 1 
нельзя. Сделано еще далеко не все. і

Завод еще не добился ритмйчной ра- 1 
боты по графику и ежедневного вы­
пуска продукции по номенклатуре. По 
нескольким заказам план не выполнен, і 
а в условиях военного времени все зака- , 
зы являются важными и первостепенны­
ми. Ряд цехов завода: кузнечные, прес­
совый, колесный, механический № 2, 
влияющих на выполнение программы 
сстальных цехов, свею программу не 
выполнили. Не выполнили программу 
цехи моторов № 1 и № 2, цех шасси. Все 
еще большой брак в литейных цехах.

Ко что бы то ни стало добиться вы­
полнения программы н работы по гра- ' 
фику в каждом цехе завода—такова за­
дача в августе!

Темпы работы в третьей декаде июля 
в полтора раза выше темпов первой де- , 
кады. 17 участков в третьей декаде' 
претендовати на переходящее Красное 
внамя завода. Эти показатели говорят 
об.огромных производственных возмож­
ностях? нашего завода, о стремлении 
коллектива приложить все силы к вы­
полнению и перевыполнению военных 
закаток.

Закрепить показатели третьей декады 
июля и на основе достигнутого добить­
ся более высоких показателей! Изо дня 
в день снабжать Красную Армию все 
большим количеством высококачествен­
ной продукции для сокрушительного 
отпора гитлеровским ордам—таков пат­
риотический долг автозаводцев.

Будем же работать так, чтобы кол­
лектив каждого цеха, отдела, участка, і 
смены, бригады, каждый автозаводец, ! 
кончая свой трудовой день, мог с чн-| 
стой совестью сказать: «Сегодня я сде­
лал для фронта все, что мог, а завтра 
я постараюсь работать еще лучше, erne 
производительнее. Это будет мой вклад 
в дело разгрома фашистских людоедов, 
в великое дело спасения честя и неза­
висимости моей Родины».

ПЕРЕДОВИКАМ СОРЕВНОВАНИЯ 
ПРИСУЖДЕНЫ КРАСНЫЕ ЗНАМЕНА

За получение пцреходящих Красных 
зіимен завода в июле соревновались 
вое цехи, отделы, учаожи, фронтовые 
бригады. Многие цехи; плат выполнили 
и перевыполни®.

Подводя итоги ' социалистического со- 
ревповаіпия за третью декаду июля, за­
водский комитет профсоюза работников 

~суд^л порехо- 
выпуска продук- дящие Красные знамена следующим це- 
----------------- - — л хам Отдел;и{( цроизвдствоиаому участ-

Награждение значком „Отличник 
социалистического соревнования НКСМ*
Налити заводом за период отечест­

венной войны щювадеиа большая ис­
следовательская работа. Центральной 
лабющаторией завода (начальник тов. 
Чернов) разработаны іи внедрены но­
вые методы контроля материалов и ' кузиечиъпх цехов, 
готовой продукции, дающие эконо­
мию дефицитных химикатов и сокра­
щение сроков выполнения анализов.

Выполнен целый ряд ценных иссле­
довательских работ по изысканию по- 
вых и усовершенствованию сущест­
вующих технологических процессов, по 
внедрению нЬвой техники м замените­
лей, дающих большую экономию за­
воду.

Отмечая ценность выполненных за­
водом исследевательеких работ, Народ­
ный Комиссар среднего машинострое­
ния тов. АкоНов наградил значком

1 Даниленко И. М. — вам. юггейногэ 
сектора ЦЗЛ.

Широкова В. И. — иа)ч. металло­
физического сектора ЦЗЛ. »

Балина А. Ф. — нач. лаборатории

I По цехам основного производства.
Переходящее Красное знамя, которое эа 
работу во второй декаде июля было 
присуждено коллективу цеха, где на­
чальником тов. Зверин, за третью де­
каду присуждало цеху, где начальником 
тов. Парышев, секретарем партийного і 
бюро тов. Крылов, председатель цехово- ; 
га комитета тов. Баусов.

По вспомогательным цехам во второй 
декад» Красное знамя в третий раз бы- Щелчков,

ло присуждено иіишрументальпо-штам- 
новому отделу. Но в третьей декаде 
июля лучших результатов добился кол- ' 
лектив литейного цеха № 3 
чалыник тов. Лысенко, секретарь парг-

_ бюро тов. Каменецкий, предцехком.г
заводскому коллективу.-тов. Васильевых. Ему присуждено пере-

секретарь партбюро тов. Лосев, ццед- 
цех'кома тов. Кобзев. Цеху присуждено 
переходящее Краевое знамя, которое 
раньше было у коллектива цеха нор-1 
налей. I

По производстввнньш участкам. В „От.та'шш: социалистического соревиэ- 

т|’і тьеп декада пюля лучших реэуль- ваіИ(и ПКСМ» следующих товарищей 
тагов снова добилась мастерская № 2 в в. _ пач ц^І1т1>альпоГі
кузовного корпуса, где начальником заикой -Моратории, 
тов. Кабин, п,ц])тгруіішіоіргом тов. Морно- ! Тарасова А. М. __
вин и профоргом тов. Кузин. Красное 
знамя вторично присуждено коллективу 
этой ма'стерской.

По фронтовым бригадам. Победителем 
в соревновании вышла фронтовая брига­
да молодого коммуниста тов. Белан (ин- 
сгружпталыю-штамповыи отдел). За 
третью декаду июля она имела среднее 
выполнение норм — 353 процента.

оюого сектора ЦЗЛ.

ходящее Кратов зндімя.
Из цехов И1110 пфимЕство в соревно­

вании завоевал цех режущего инстру­
мента № 1—пачалыник тов. Калинкин,

Пагтед 3. Н. — нач. лаборатории 
индукционной термообработки.

Иванову Т. М. — нач. ценгральвой 
хН'МлаЛоратории.

I Фодорщина Ф. К. — зав. ммапи- 
чеокой мастерской ЦЗЛ.

I Баранову 0. И. — зав. іимлабора- 
тарігей лишенного цеха.

Алещенко В. В. — руководителя 
группы термического сектора.

J Брык ушица Н. И. — техника ме- 
таллофизичеокого сектора ЦЗЛ.

Л^ягева В- С' — мастера-литейщи­
ка ЦЗЛ.

Власова Н. И.—бригадир! слесарей по
ремонту лабораторного оборудования. 

Директору завода тов. Лоскутову 
разрешено

нэт. термягче- <варищам
месячного оклада.

Технологи в борьбе за
Коллектив технологического сектора 

цеха шасси перестроил всю свою рабо­
ту на военный лад, на методы скорост­
ной наладки деталей.

Получив из сектора задание на изго­
товление новой детали в цеЖ, технолог 
немедленно составляет технологию. Пос-

Из служб отдела главного энергетика ле этого она сразу же размножается и 
I Красное знамя вторично завоевал кол- ■ ,!РУчается конструкторам на разработку 
і „__,чертежей приспособлении, мерительного
л.-'нтив теплоэлектроцентрали , началъ- и режущего инструмента. Часто для 

, секретарь паіртбюро ускорения конструкторской разработки 
Быстров, председатель цехового инструментария конструктор централь­

ного конструкторского бюро вызывается 
|в техсектор и начинает конструировать 
инструмент параллельно с технологией, 
которую составляет технолог.

Г отовые чертежи немедленно про­
сматриваются технологом и тотчас вы­
даются в инструментальный цех. Па­
раллельно с выдачей задания на оснаст­
ку по постоянной технологии, технолог, 
не дожидаясь получения таковой, сов­
местно с работниками штампово-инстру­
ментального хозяйства из неликвидов 
подбирает и переделывает необходимые

тов.
комитета тов. Бакулин).

Среди отделов завода в июне пеплохо 
на- работала цсітральпая заводская лабора­

тория. Но в июле лучших результатов 
добился коллектив технологического от­
дела. Завком посКидевіи передать Крас­
ное знамя технологическому отделу 
(главный технолог тов. Власов, секре­
тарь партбюро тов. Лапин, предцехового 
комитета тов. Валит).

Сбор вещей для Красной Нрмии продолжается
Никто не хочет отставать— ★ —

Героический воины Красной Ар­
мии отражают натиск озверелых 
фашистских банд, рвущихся к ку- 'бойцах Красной Армии 

банской пшенице и

Матарипюкую заботу проявляют о 
советские паіг- 

навказезой риоты, работающие в тылу. Для дооле- 
нѳфти. Для фронта, для Нресной стпых аъщитаиков «шстской земли ига 
Армии трудящиеся, находящиеся bJ0®14®110 ™ жадеют. У окде, ® колдекти- 

тылу не жалеют ни сил, ни,®" же.деэіГ'ОД’оіюжііАот’о цела, с болыпим 
средств. День и ночь они нуют шод'смой проходит сбор теплых вещей

и белья для Красиной Армии.
На приемный пункт поступили де­

сятки разных вешней. Тут теплые фу­
файки и «роичмии. іватньве. брюки и 
полотенца, шипода-упкмдап и нательное 
бель», теплые оіЬскп и наволочки. ме­
ховые іпжуірки и титры.

Весовщицы Балаева и Рыбипа при-

оружие победы, снабжают бойцов, 
командиров, политработников всем1 
необходимым.

В зимние месяцы успешно про­
водился сбор теплых вещей, соби­
рались подарки. Забота о воинах 
Красной Армии осуществляется по­
вседневно и не ослабевает ни на 
минуту. В цехах нашего завода 
почти не прекращался сбор веще­
вых подарков. Продолжается он и в 
настоящее время. Но партийные, 
профсоюзные и комсомольские ор­
ганизации должны лучше органи­
зовать эту работу. Пусть каждый 
трудящийся помнит, что мы обя­
заны создать фронтовикам все ус­
ловия для того, чтобы они могли 
беззаветно драться с осгтанелым, комсомольцы принесли вещи для отсыл- 
врагом, разгромить его и освобо­
дить родину от фашистской не- 
ч істи.

выдать вышеуказанным то- 
двножцые премии в размере

выполнение программы 
приспособления и режущий инструмент, 
о результате такой работы за один _
два дня цех начинает выдавать уже го- 
ствѵю деталь по обходной временной 
технологии.

Установлен тесный контакт техноло­
гов с работниками производственных 
участков цеха. Они совместно борются 
за срок наладки и освоение детали.

Все технологи нашего цеха соревну­
ются между собой. Созданы три фрон­
товые бригады. •

В июле бригады т. Ясиновского и тех­
нологов тт. Кабаловой и Бокаревой по­
ставили перед собой задачу — выпол­
нить программу по 14 деталям машины 
вырабатываемых й 
На 20 июля по 11 
была выполнена, 
шли в темпе.

Вторая фронтовая 
из технологов тт. . к---------
Ефремова, Смирновой, под руководством 
тов. Яковлева, руководителя группы, 
провела ряд скоростных наладок дета­
лей в самые сжатые сроки (1—2 дня), 
чем обеспечила возможность выпуска ма­
шины.

Бригадир третьей фронтовой бригады 
— старший технолог тов. Закурдаев. В 
эту бригаду входит технолог ' тов. Аб­
рамсон. Бригадой за короткий срок на­
лажено и освоено 50 новых деталей 
для машины, использованы приспособ­
ления из неликвидов более чем на 60 

. > для временной
работы, более 100 приспособлений.

За скоростные методы наладки брига­
дир фронтовой бригады тов. Закурдаев 
по приказу директора премирован отре­
зом на костюм.

В отделении шестерен недавно нала­
живалась одна важная деталь. Вдвоем 
с технологом т. Бадаевым, мы, не счи­
таясь со временем, в течение двух су­
ток наладили линию обработки данной 
детали, в частности операцию нарезки 
резьбы, с исключительно высокой произ­
водительностью.

Не считаясь со временем, хорошо ра­
ботают технологи: Злобин, Большаков, 
Камардин, Топорков, Ефимов и Ильин.

В результате развернувшегося социа­
листического соревнования коллектив 
технологического сектора сумел до­
биться неплохих результатов и признан 
лучшим по технологическому отделу 
завода.

Три месяца назад коллектив завоевал 
переходящее Красное Знамя. Этих 
пехов он добился самоотверженной 
ботой и во многом обязан умелому 
ководству тов. Таурит.

Это первенство будем держать 
впредь, работать по-фронтовому, помо­
гать цеху скоростными методами нала­
живать выпуск продукции, способству­
ющей громить ненавистные полчища 
гитлеровской Германии, осквернивших 
священную землю нашей родины.

Б. Ф. ЕРЕМИН. заместитель 
начальника технологического 
сектора цеха шасси.

своих отделениях, 
деталям программа 
остальные детали

бригада, состоящая
Громыко, Буровой,

по полбтеящу. Жена красимр-'позиций и переделано, 
Софіиепк» внесла рубашку. Теп-'

носки принес диспетчер Иэпаи-

цвели 
мейцз 
лые 
ров.

В этом большом, важном деле никто 
не хочет отставать.

Кірюасо вещей, жежэнодорожлшкн 
вносили л депьти. Собраио около трех 
тысяч рублей, на которые будут так­
же закуплены подарки для мужествен­
ных бойцов Красной Армии.

Сбор вещей мы чіе иредращасм.
М. ПЕЧНИКОВ. секретарь парт­
бюро желелнодорож.ного цеха.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМСОМОЛЬЦЕВ
Комсомольская организация цеха, где леи Татарипов внес полотенце и паво- 

иамальнжом тов. Рухадас, продолжает лачку. Хорошо проводят сбор комсомоль- 
оргаініизовывать сбор теплых вещей для 
Красной 
цпалыгую 
работу.

Только

Армии. Мы создали спе- 
группу, которая ведет эту

за последние дни многие

• I в Ераопую Армию. К'імляголец на­
ладчик Виноградов принес теплый шлем 
h полотепце. Другой паладчка: комсомо-

цы термического цеха. Комсомольский 
пруппорг Никулин сумел организовать 
дело так, что теплые вещи сразу при­
несли 8 неловок.

Работа по сбору теплых вещей про- 

толжается.
А. ШАПИРО, секретарь комитета

комсомола.
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Организованно провести уборку овощей и
в пригородных хозяйствах завода

картофеля
I — ★ —

„Уборка дело сезонное иона не любит ЖдатЬ. Убрал 
во-время—вЬіиграл, опоздал в уборке—проиграл“

(И. СТАЛИН)*
На МНОГИЕ километры раскинулись пригородные хозяйства на­шего завода. На полях зреет обильный урожай овощей и карто­феля. Наша задача—собрать его в срок и без малейших потерь, обеспечить трудящихся тыла, нующих победу над врагом, продукта­ми питания в достаточном количестве, создать .для высокопроизводительного труда техников, служащих.Чтобы успешно собрать богатый вах завода, надо мобилизовать всеОРС’а, организовать социалистическую помощь со стороны рабочих и их семей.Надо помнить указание М.И. Калинина, который писал: «Самособой понятно наждому, насколько именно в этсм году ценно хорошо провести у бори у урожая и наскольно велика ответственность тех, нто выполняет эту работу. Нужно этой работы в данный момент нию н советскому народу».

же день жатка простояла четыре часа

рабочих иурожай на силы и
еще лучшие условия работниц, инженеров,

пас тупила для пас. хлеба. Моя бежала дней ведет напря- Хотим быстро и без
пригородных хозяйст- возможности совхозов

прямо сказать, что плохое выполнение есть прямое предательство по отноше-
Убрать урожай в срок и без потерь

На полях совхозов отдела рабочего 
снабжения зреет обильный урожай зер­
новых, овощей и картофеля. Наступает 
горячая пора уборки. Мобилизовать все 
силы на борьбу за образцовое выполне­
ние уборочных работ—такова задача ра­
ботников совхозов. А убирать есть что. 
Только по совхозу «Доскино» мы 
должны снять 1795 тонн картофеля, 
4717 тонн овощей, убрать несколько 
сотен гектаров зерновых.

Задача нелегкая, но мы ее обязаны 
решить по-большевистски, по-военному. 
Военный урожай нужно собрать без по­
терь и в срок.

Имеются ли к этому условия? Имеют­
ся. Об этом говорит опыт весенних по­
левых работ, об этом говорит своевре­
менная уборка сена с площади' 900 
гектаров.

В самом большом нашем хозяйстве— 
совхозе «Доскино», сельскохозяйствен­
ный инвентарь к уборочной подготовлен, 
составлены точные планы уборочных 
работ, бригады раскреплены по уча­
сткам.

Но не все еще благополучно с моби­
лизацией масс на стахановскую работу, 
с организацией труда в полевых брига­
дах, с трудовой дисциплиной.

Директора совхозов тт. Мелентьев, 
Васильев, Жислин социалистическим со­
ревнованием не занимаются, а следуя 
примеру руководства, не занимаются 
соревнованием и начальники участков, 
бригадиры, звеньевые. Об этом говорит 
Отсутствие 
отдельных участков и бригад, отсутст­
вие показа 
ственного 
кентроля за выполнением социалистиче­
ских обязательств.

О том, что с организацией труда в 
совхозах неблагополучно, говорит сле­
дующий факт. Завод по выходным дням 
оказывает совхозам социалистическую 

. помощь. Старший агроном 
Доскино тов. Виноградский и главный 
агроном ОРС’а тов. Трухановский от-

наглядного показа работы

лучших людей сельскохозяй- 
производства, отсутствие

неслись к 
Людей по 
мельную площадь не определили, норм 
выработки не об'явили, инструктажа не 
провели, сами в бригады не ходят. В 
результате люди нормы на прополке не 
выполняют.

Неблагополучно с организацией труда 
и учетом выработки и в кадровых 
бригадах. Начальники участков и ди­
ректора осуществляют свое руководство 
'бригадами лишь выдачей нарядов. А 
сами в бригадах—редкие гости. В ре­
зультате в некоторых бригадах низка 
выработка, не уплотнен рабочий день, 
слаба трудовая и производственная дис­
циплина.

Уборка урожая—дело сезонное. Нужно 
использовать буквально каждый рабо­
чий день для высокопроизводительной 
р. боты. Не дать перестоять хлебам, во­
время, до осенних дождей и заморозков 
убрать овощи и картофель, своевремен­
но заложить их на зимнее хранение.

Чтобы успешно справиться с этими 
задачами, необходимо привлечь на убо­
рочную как можно больше рабочей си­
лы. В этом должны помочь нам завком 
РАП и заводский комитет комсомола. 
Они должны провести соответствую­
щую работу в цехах, рассказать рабо­
чим о том, что их жены-домохозяйки 
и члены семей могут оказать помощь сов­
хозам и заработать там для своей семьи 
овощи (согласно приказу зам. дирек­
тора завода за работу в совхозах ра­
ботницы получают часть зарплаты на­
турою).

К завкому комсомола у нас будут 
требования — передать опыт организа­
ции молодежно-фронтовых бригад и 
помочь Іфганизовать их на уборочной.

Урожай овощей и картофеля богатый. 
Надо собрать его до единого килограм-і 
ма, чтобы изобилие продуктов питания 
служило делу быстрейшего разгрома 

совхоза ненавистного врага.
Н. П. КУЗНЕЦОВ, зам. начальника 

ОРС’а.

этой помощи несерьезно, 
бригадам не раскрепили, зе-

В первыйГорячая пора Началась уборка/во? уже несколько женную работу, потерь убрать всю рожь.Работают сшиювязальщицы дружно, с под’емом. Время зря но теряют.Бригада моя разбита па несколько групп. Ии одна пе отстает. Друг друж­ку стараются перегнать. Если вперед выйдет групиа Марьи Исаевой, ее тут же нагоняют другие — Натальи Жули­ной, Пелагеи Мельниковой. Так в бригаде развертывается действенное со- рсЕповапіе.В первый же день жнитва бригада перевыполнила ігоірмы почти в полтора роза. Больше всех сделала группа Пе­лагеи Мельниковой. По-етахаповскп трудились Зайцева Апиа, Безхмельпова Липа/ и другие.Хорошо работают па жатках Федор Забелин и Савватий Горин. В |ДИіь Федор выполнил норму больше чем па 180 процентов. А Саввачіій,

Не­только что в порядке, было бол- километров

имея четыірехчасовой простой, сделал больше нормы.Работать, конечно, можно еще лучше. По мешают отдельные неполадки, смотря на то, что жатки вышли из ремонта, они не У колеса од'нбТв жатки не тов. Я побмкала за 4—5па механобазу к механику Балакину. Пока прислали болты да устраивали жатку, пропало почти полдня./Прямо падо сказать, машины плохо подготовлены, качество ремонта неваж­ное. Па одной жатке грабли собравы c' разных машин, жатка как следует пе налажена. IПе налажен как следует учет нашей работы. .Уборка урожая только еще начинает­ся. Пашен администрации надо учесть все неполадки! первых дней и немедлен- ' но устранить их, чтобы быстрее, без малейших потерь убрать все, что уро- первый д:іла совхозная земля.
В. А. МАКАРОВА, брнгадпір зерновой бригады.

Как оплачивается 
труд в совхозах

В целях обеспечения своевремен­
ной прополки и уборки овощей и 
картофеля- в совхозах ОРС’а, цехи 
автозавода в порядке соцпомощи 
выделяют из числа подсобных рабо­
чих и служащих рабочую силу. До­
моуправляющим жилых кварталов и 
поселков необходимо также 
сти работу по привлечению к 
вым работам в совхозах ОРС’а 
хозяек.

Как производится оплата 
по уходу и уборке овощей : 
тофеля?

Работающим в порядке соц­
помощи: при ВЫПОЛНЕНИИ уста­
новленных норм выработки до 100 
процентов 25 процентов суммы 
дневного фактического заработка 
оплачивается натурой.

При ПЕРЕВЫПОЛНЕНИИ уста­
новленных норм выработки 50 про­
центов суммы фактического зара­
ботка сверх установленной нормы 
оплачивается натурой.

Работы по уборке урожая и кар­
тофеля и других поздних культур 
оплачиваются следующим образом: 
работающим в порядке соцпомощи 
— в размере 50—75 процентов днев­

ного фактического заработка, в за­
висимости от условий урожая и 
погоды оплачиваются натурой.

Выдача причитающейся натуро­
платы производится в период мас­
сового сбора сельскохозяйственных 
продуктов (вторая половина августа 
и сентябрь месяцы). Каждому рабо­
тающему ежедневно выдается кви­
танция заработка и причитающейся 
натуроплаты.______________________

прове- 
полс- 
домо-

труда 
и кар­
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ШКОЛЬНИКИ НА ПРОПОЛКЕ

Действенность политической агитацииНа- полевых работах низком прризво- 'діпельиостью труда выделялись две груп­пы — Акимовой іг Аткиной.Изо дня в день они не/ выполняли нормы. Самый высокий показатель вы­работки составлял у них 70 процентов.Начав работу обеими группами, где цревгмущаствепно ( работали девушки, я стала изучать вырвалось у них. причины неудовлетворительной работы.Вовлекая девушек в беседу, я рас­сказала им. что страна наша пережи- ' вает сейчас, тяжелые дни суровой и щювопролитной войны, о том. что от всех пае. работников тыла, требуется величайшая организованность и дисцип- л/има. напряжение всех сил. і— На полях падо работать пе по­кладая рук, одному за' двоих, за троих.

А тот, кто лодырничает, мало выраба­тывает — летает преступление пород ослабляет оборонную мощь силу ударов Красной Армии, не хотите Помочь нашим
ОТНОСЯТСЯ к учительниц и других, перевьпголия-родиной, страны. Неужели вы гсропгческим бойцам одержать победувести агитационно-массовую цад немецкими бандитами? — спросила и ближе познакомившись с я однажды своих собеседниц.— Что ты, что ты! — единодушно!Девушки с вшймапмем слушали бесе­ды агитатора и старались с каждым днем работать лучше. Сейчас обе труп-1 пы — и Акимовой и Адмажииой куда бы их пи поставил®; перевыполняют задания. Они ежедневно дают до 140 процентов выполнения нормы.

КУЗНЕЦОВА. агитатор, работниц! центральной заводской лаборатории.

У меня в бригада работает только молодежь, учелики. пришедшие к нам на помощь из школ.Добросовестно, хорошо делу школьники групп Светозаровой, Мясниковой Опп, дасцйптанированы,ют нормы. На обрабатываемом имипояе сорняков пе остается. Овекла ірастет чпетой.В группе Нины Пагловпы Световаро- вой особенно стараются Настя Полика­нова. Пра Солодова. Згпа Исаев®. Люда Померанцева. Девочки работают быстро !п чисто.Дела у нас. па прополке еще немало. Всем ребятам надо брать пример' с пе­редовых.
Е. П. ЕФИМОВА, бригадир овощной бригады.

Доски показателей находятся... в конюшне
Неуютно в нашем клубеСкучно, неуютно в машем клубе. Кроме кипо и тайцев да отдельных вы­ступлений любителей-кружко/вцев. там ничего не бывает. И это организуется очень редко.За вѳсб 1942 год здесь не было про­ведено ли одной лекции, ни одной бесе­ды или доклада.Даже своим единственный в ры отталкивает Пол сломан,

Работа в совхозе в полном разга/je. Началась уборка уркжая овощей и вы- 1 і борочная уборк® зерновых культур. Лю- 1 ди работают с большим желанием, ста­раются как можно быстрей и без по­терь убрать урожай.Однако в организации труда па по- .iÂÏ ® в обслуживании рабочих есть еще много недостатков. Нс все бригади­ры интересуются тем, ЧТО сделала бри­гада за рабочий день, каков SipotieiiT выполнения норм выработки, в полном ли составе работает бригада, в чем оііа ! нуждается іг т. д. Например, бригадир тов. Ефимова.На вопрос рабочих, выполнили ли они Ефимовой «дин Вы плохо рабо- же оказалось, ВЫПОЛНЯЛИСЬ с

Дадим рабочим завода больше продуктов питанияСовхоз «Доскино» призван обедпечи-'к предотвращеніию срыва весенних по­веть раоочих автозавода овощами и мо-'левых работ" “ I VI а спехов в период весеннего сева сов­хоз добился благодаря мобилизации масс па выполпелліеі задач, поставленных перед коллективом.I Все педостатки мы старались устра­нить через прМвзводственпые совеща- ' пня, которые пі .оводились систематиче- _______ски. В бригадах, на поле постоянно ве- норму и насколько, у . По- ответ: «Не выполнили.|Ред коммунистами, агитаторами стояла таете». При проверке что нормы на прополке превышением.

доком. Это самое большое хозяйство от-! Дела рабочего снабжения завода. В этом году мы засея.тп 499 гектагов зерновы- мл культурами. 25 гектаров кормовыми травами и корнеплодами. 133 гектара картофелем и 210 гектаров овощами. План посевных работ выполнили с превышением. За успехи в весеннюю кампанию совхоз получил переходящееКрасное знамя отдела рабочего спабже- л?сь Maci?0B<)-яоміическая работа, пня. |Е”......................На полевых ]®ботах выдвинулось не- ЗЭДаЧа Раз’яспить рабочим напряжеп- кало стахановцев, намного перевыпол- 11 >сть пеіюживаоиого страной момента, пяющих нормы выработки. Рабочие “^ИТ_Ь JBppM,m,prb в С,ГЛІ'1- ПОД- Павлов, Забелин. Ростунов работают, не считаясь со временем. В период про­полки высокие образцы производитель­ности труд® показали бригады Яков­левой. Жулиной. Исаевой.Хорошо также работали бригады на участке «Сейма». Бригада т. Леуниной вырастила капустной рассады свыше двух миллионов корней, обеспечив тем самым всю потребность совхоза. Брига­ды тт. Харламовой и Белоус пеплохо справились с посадкой.На центральном участке хорошо ра- . _____  _________ботали бригады тт. Макаровой. Воструни- Убо;.о’іной кампанией мы постараемся справиться так же успешпо, как спра­вились с весенне-полевыми работами. Ла г им рабочим автозавода необходимую продукцию, способствующую их высо­копроизводительному труду, способст­вующую тому, чтобы они давали можно больше манит да я разгрома не- мецко-фаптист’іких захватчиков.
Н. П. МАСЛЕННИКОЗ, секретарь партийного бюро.

Доски показателей выработки бригад висят... в конюшне. На неоднократные| предложения перенести доску показа-, телей к столовой пли клубу руководст-, во совхоза отделывается только одними обещаниями.Преимущественное, улучшенное снаб­жение стахановцев пе арга'ншовано. Стахановцы и двухсотпики получают такое же питание, как и те, кто пе выполнйет нормы.Доставнэ па поле воды для питья так­же пе организована. За водой приходит­ся иногда ходить за 2 километра. Все эти недостатки должны быть устранены в самое ближайшее/ время. Надо создать j условия для труда рабочих
ЛАПШИН,

высокопроизводител ыгого совхоза'.агитатор завода.

ВН.'ППГйІМ ВИДОМ ЭТОТ совхозе очаг культу- от себя посетителей, двери без ручек и едва держатся в» пегляу, Шгукал^^ в ог.дедьпых местах обвалилась. Тем пе мепееі о ремонте клуба и подготовке его к осенне-зимнему содому петкто nê заботитдя.
ПАНОВ, работник совхоза.

Легкоатлетическое 
соревнование

пой. Ефимовой.Но в период сева не все было бла­гополучно. На участке «Сейма» работа вначале была организована из рук вон плохо. Начальник участка агроном За­пил вместо руководства работами и на­лаживания организации труда занялся устройством своего личного благополу­чия. Директор совхоза своевременно ос­вободил Запила от работы, принял меры МП — 16416. ’

пять весь коллектив па самоотвержен­ную работу, которая требуется сейчас от каждого советского гражданина.1 Ведаипе-посевная кампапия проведе­на неплохо. На наших полях зреет обильный урожай овощей и картофеля. Задача коллектива совхоза по-больше­вистски встретить уборочную. Добиться того, чтобы с полей было убрано в срок все до единой картофелины, до единого колоска1.Агитационно-массовая работа должна быть подчинена решению этой задачи.

„Дачница“Наступают горячие
Успех ответственной уборочной кампа- никакой работы там не ведет.вин будет во многом зависеть от того,как партийные и профсоюзные оргаоги- клубом. Но участок культурно-массовой зіпии мобилизуют рабочих на высоко-' производительную работу, как органи­зуют социалистическое соревнование.Партийная организация пригородного х-зяйства «Доскино» ведет в бригадах массово-политическую работу. Но вот лица профсоюзной оргагвизации не вид­но. Социалистическое соревнование ькультурно-

•дни уборки. В полевые бригады она не ходит,Ссітгіева одновременно является зав.

Команда нашего завода заняла первое местоТри дпя продолжались соревнования пз первенство гороіа Горького по лег­кой атлетке. В нпмала участие нашего завода ловек.В результатезаняла первое место, пеплохо выступили тт. Гладких, Ноль, Маслов, Дроздов. Фокина, Комарова, Новикова и другие.

атом соревновании при- команда легкоатлетов в количестве 25 че-

как

никакой

соревнований команда В соревнованиях

Социалистическое со/ревпование бригадах не «ргамизовапо, массовая работа не ведется. II происхо­дит это рабочего комлиста 0. В. Сеничева чув­ствует себя в пригородном хозяйстве, гак дачница. Приезжает она в Дожино в 10 часов, пройдется по центральной усадьбе/, пообедает и в 6 час. вечера ! отправляется обратно.

все потому, что председатель

работы также запущен. Клуб только дрі; педели назад начали открывать, до этого он был все время на замке. Да и сейчас, в пем пет почти работы.'Еще весной тов. Сеничева собрала деньги с рабочих гз картофеля, но лила. Картофеля рабочие пе получили, I а деньга тоже ' вращены.Деятельность председателя рабочкома Сепичевой пикто не контролирует, а следовало бы: профсоюзная работа в

для покупки и это дело она прова-семенио-
до сих пор не воз-

Ответственный редактор 

В. В. ЕФИМОВА.

’ в -
Кино-концертный зал

8 9 августа спектакль областного 
драматического театра

«ПОХИЩЕНИЕ ЕЛЕНЫ» 
Комедия в 3-х действиях.

Начало в 8 час. вечера. Билеты, взя- 
тиг на 30 июля, действительны на 8тые на 30 
августа.

С 5 по 9 августа новый художествен­
ный фильм

«ВОЛШЕБНОЕ ЗЕРНО»
Начало сеансов в 4, 6, 8 и 10 часов. 

И. ШМЕЛЕВА, редактор стенгазеты Билеты на 6‘ти и 8-часовые сеансы про- 
«СоВХОЗПИК». ' W0B Я- • аѴчае V ЧаС°В Л"”'

______________ ____ чаѵов — _-а I час до сеанса.

пригоредпом хозяйстве ОРС’а «Доскино» | I разваливается.
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