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Соревнование цехов
В августе выполнили и перевыполнили производственную программу: элект­

роцех (начальник тов. САФОНОВ), цехи, где начальниками тт. ДЕНИСОВ и 
ЗВЕРИН, ремонтно-механический цех (начальник тов. ЗАСЫПКИН), кузница 
№ 3 (начальник тов. ПЕТРОВ), литейные цехи К» I и № 2 (начальники 
тт. РЯХИН и МИР), моторные цехи №1 и № 2 (начальники тт. ФЛЮКОВ и 
КОТЛЯР), цех, где начальником тов. ПАРЫШЕВ, сборочный (начальник тов. 
ТРОИЦКИЙ) и другие. Более половины цехов завода выполнили и перевыпол­
нили августовский план.

Не выполнили программу: литейный цех ковкого чугуна (начальник тов. 
АКИМОВ), прессовый (начальник тов. ГУСЬКОВ), цех шасси (начальник тов. 
САЗАНОВ), кузнечные цехи ковочных машин и паровых молотов (начальники 
тт. СВИСТУХИН и СЕМЕНОВ) и другие.

Хуже всех работали в августе: колесный цех (начальник тов. Ч ЕР НЕЕВ), 
цех, где начальником тов. ШУБИН) и радиаторный (начальник т. ДОНЦОВ).

ФРОНТОВАЯ ДЕКАДА РАБОТЫ ПО ГРАФИНУ НАЧАЛАСЬ
ИСПОЛЬЗОВАТЬ ВСЕ РЕЗЕРВЫ, ЧЕТНО ВЫДЕРЖИВАТЬ 

ЗАДАННЫЙ ТЕМП ВЫПУСНА ПРОДУНЦИИ

■ УРОНИ ПЕРВОГО ДНЯ

таково требование к

ответственность перед

коллэктива за выпол-

неподача

детали 67-66, 93-50,
автонормалей (нач. тов. 
срывает подачу деталей 
и ряда других.

Ни днем, ни ночью не утихают кро­
вопролитные напряженнейшие бои на 
фронтах отечественной войны.

— Ни шагу назад, остановить врага 
во что бы то ни стало, отбросить его и 
разгромить! — танов намаз Родины 
фронту.

— Ни шагу назад от заданного тем­
па. Давать Красной Армин продукцию, 
точно соблюдая график ее выпуска, ее 
комплектность!
коллективам предприятий.

Советские патриоты — автозаводцы 
охвачены единым чувством, единым 
стремлением: дать Красной Армии нуж­
ную ей продукцию в возможно большем 
количестве и наилучшего качества, 
чтобы сломить хребет фашистской гади­
не, подбирающейся к нашим жизнен­
ным центрам.

Вчера на заводе началась фронтовая 
декада. Добиться строго ритмичной ра­
боты всего завода, соблюдения графика 
всеми цехами — такова задача.

Величайшую
родиной, перед фронтом несет каждый 
член заводского
нсниэ безоговорочно и в срои поручен­
ием ему работы, за соблюдение графика.

Позор тем, кто своей беспечностью, 
расхлябанностью срывает работу кол­
лектива, тормозит успешное выполнение 
взятых обязательств. Он ослабляет на­
шу помощь Нрасной Армии, вольно или 
невольно помогает врагу.

Итоги первых четырех часов работы 
1-ге сентября уже показывают неблаго­
получие на ряде участков.

В цехе, где начальником тов. Симо­
нов, линия мастера Ширшова не при­
ступала к работе. Причина
покыюк из кузнечных цехов (началь­
ники тт. Свистухин и Семенов).

С огромным энтузиазмом приступил 
н работе коллентив цеха моторов № 1, 
инициатор организации фронтовой дека­
ды. Но с первых же часов успешную 
работу моторщиков тормозит цех шасси 
(нач. тов. Богданов) неподачей деталей 
70-75-11 и 70-100-11. Литейный цех 
серого чугуна (нач. тов. Ряхин) не по­
дает моторщикам деталь 60-94-25-Б. 
Арматурный цех (нач. тов. Парийский) 
задерживает 
67-20. Цех 
Апанасенко) 
65 76, 62-14

В арматурный цех из радиаторного 
(нач. тов. Донцов) не поступает валик 
бензонасоса и толкатель. Прессовый цех 
(нач. тов. Гуськов) срывает подачу де­
тали 67-67.

Этой про зводственной расхлябанно­
сти должен быть положен конец.

Надо помнить, что судьбы нашей ро­
дины решаются и в тылу, на наших 
предприятиях.

Сейчас не словами, а делом, работой 
по-фронтезому доказывают советские 
люди свою преданность социалистиче­
скому отечеству.

Коллектив цеха, где начальником тов. 
Зверин, выполнил вчера суточный 
график по всей номенклатуре. Подлин­
на по-большевистски работали слесари- 
сборщихи тт. Бунин и Ширшов, выпол­
нившие свое дневное задание за 4 часа.

Работать так, как работают передо- 
. вики, равняться па лучшим, перенимать 
их опыт! Организовать общественное 
мнение против дезорганизаторов произ­
водства, мешающих коллективу выпол­
нить свой гражданский долг перед 
Родиной.

Все силы, все способности — на 
выполнение заказов фронта!

Об ззиовым приведением фронтовой 
сгнады поможем нашей Красной Армии 
сломить хребет фашистского зверя, да­
дим наш вклад в дело обороны Родины

СМЕННОЕ ЗАДАНИЕ 
ВЫПОЛНЕНО ДО ОБЕДА

Обращение мотарщиков о проведении 
фронтовой декады работы ио графику 
нашло широкий отклик в коллективе 
литейного цеха серого чугуна № 1. На 
собраниях рабочие активно обсуждали 
обращение, принимали на себя обяза­
тельства, требуя от администрации уст­
ранения недостатков, тормозящих рав­
номерный выпуск продукции.

К фронтовой декаде у нас проведена 
большая подготовительная работа. Ре­
зультаты этой подготовки уже оказа­
лись. Вчера вое производственные уча­
стки 
работу, 
было.

Вчера 
вовцы,

во время, организованно начали 
Срывов графика до обеда не

в стержневом отделении стана­
члены фронтовой бригады

]тт. Баранов и Ивашкевич сменное зада­
ние выполнили к 1 часу дня. Так ра­
ботали многие.

Однако, не обошлось и без «темных 
пятен». По вине им. начальника цеха 
тов. Лазаревой, не обеспечившей свое­
временную выдачу абонементных книжек 
для питания в столовой, был сорван 
обеденный перерыв. Пришлось «на хо­
ду» перестраиваться, терять па это 
время.

Все 
работы 

декады

случаи нарушения нормальной 
цеха в первый день фронтовой 

будут предметом обсуждения нД 

партбюро,
Д. МАЛКОВ, секретарь партбюро 
литейного цеха серого чугуна.

ПО ВСЕЙ НОМЕНКЛАТУРЕ
под’емоя начался вчера 
в нашем цехе. Ровно в 

все рабочие были па 
Табельное бюро не заре-

С большим 
трудовой день 
8 часов угра 
своих местах,
гистрировало ни одного опоздания и ни 
одного прогула.

Каждый член нашего коллектива чет­
ко знает, что он должен делать, какие 
задачи поставлены перед цехом в эту 
декаду и он стремится по-фронтовому их 
осуществить.

Первый день фронтовой декады рабо­
чие и работницы ознаменовали высокой 
производительностью труда. Слесарь- 
сборщик Букин за четыре часа выпол­
нил дневное задание. Такую же выра­
ботку дал и другой слссаірь-оборщик

тез. Ширшов. Жены ьтраспоармеіГщев 
сверловщицы Коршунова и Макеева че- 
шрехчасѳвую норму выполнили на 165 
процентов каждая.

По основным узлам и деталям че- 
тырехчасовой график цех выдержал. С 
выполнением задания по некоторым де­
талям у нас создались трудности, так 
как цехи шасси, автоматов и автобус­
ный завод 31 августа и 1 сентября со­
вершенно ne подавали нам детали: ва­
лик, упор ролика и кожух. Усилиями 
коллектива цеха эти трудности были 
преодолены и суточный пгафик первого 
дня фронтовой декады нами был выпол­
нен по всей номенклатуре.

В. ЗВЕРИН, начальник цеха.

ФРОНТОВАЯ ДЕКАДА
НА УБОРКЕ УРОЖАЯ

Общее собрание рабочих и работниц 
пригородного хозяйства автозавода, об­
судив заметку, помещенную в газете 
«Автогигант» от 29 августа 1942 года 
под заголовком «Вход воспрещается», 
тризнает критику недостатков вполне 
справедливой.

Мы, рабочие и работницы пригород­
ного хозяйства, практической работой 
исправим отмеченные недостатки. При­
нимаем вызов колхозников колхоза 
имени «Парижской коммуны», Ветлуж- 
ского района о проведении фронтовой 
декады по завершению уборки урожая 
п сева озимых и берем на себя обяза­
тельства:

Полностью скосить овес к 5 сентяб­
ря 1942 года.

Закончить заскирдовку овса к 10 сен­
тября 1942 года.

Закончить обмолот овса к 15 сентября 
1942 года.

Закончить озимый сев с перевыполнен

сен-пнем плана на 15 процентов к 3 
тября.

Полностью выполнить план по сдаче 
сельскохозяйственной продукции за пер­
вую декаду сентября;

К 10 сентября поднять зяблевую 
вспашку на ІО процентов к плану. 
Укрепить трудовую дисциплину, уплот­
нить рабочий день, добиться в фронто­
вую декаду перевыполнения норм каж­
дым рабочим не ниже, как на 10 про 
центов, повести решительную борьбу с 
хищениями овощей, усилить охрану по­
лей.

Буде»' ежедневно вывешивать показа­
тели выполнения взятых обязательств, 
проводить в бригадах и звеньях читку 
газет и сводок Совинформбюро. Вызы­
ваем на социалистическое соревнование 
подсобное хозяйство № 3 ОРС’а ГАЗ.

По поручению общего собрания:
ЖИСЛІ4Н, ЗАХАРОВ, ОРЕШКИ­
НА. ВАСИНА, САБИРОВА, ЕР­
МОЛАЕВ, СЛЕПНЕВ.

СОРЕВНОВАНИЕ НА Л/ЧШЕГО 
СТАХАНОВЦА ПРОФЕССИИ

БУДЕМ СДАВАТЬ 
ПРОДУКЦИЮ 00 ГРАФИКУ 
Обсудив обращению коллектива мо­

торщиков об организации с 1-го сен­
тября фронтовой декады, рабочие, работ­
ницы, ипженеішо-техпичесжіие работни­
ки и служащие механичеюкого цеха 
Л» 2 одобряют эту инициативу и берут 
па себя следующие обязательства.

С 1-го сентября ежедневно сдавать 
прі тукціГю точно по установленному 
графику но всей номенклатуре.

Для безперебойной работы создать не­
обходимый задел по всей номенклатуре 
изделий.

Для успешного осуществления ука­
занных обязательств, вовлечь весь кол­
лектив цеха в социалистическое сорев­
нование.

В свою очередь призываем коллекти­
вы цехов, где начальниками тт. Шубин, 
Сімопов, Белокриницкий. Миір, Ларин­
ский. Ряхин. ПІаганова и Акимов, мо­
билизовать вое свои резервы, еще вы­
ше поднять производительность труда 

ие задерживать пашу работу.
По поручению общего собрания:
А. К. РУХАДЗЕ, начальник цеха, 
А. Ф. КОЧЕТКОВ, секретарь 
партбюро,
М. В. ХРАМОВ, председатель 
цехкома,
БУРДИН, стахановец-орденоносец, 
ТЕНЬНОВА, стахановка, 
АЛЕКСАНДРОВ, начальник участка 
награжденный значком «Отличиик 
социалистического соревнования 
нксм».
КАПУСТИНА, калильщица, награж­
денная значком «Отличник соц­
соревнования ПКСМ»^ 

Кузнечные цехи 
сорвали нашу работу 

Неутешительны итоги работы цеха 
ад первый день фронтовой декада. Су­
точный график мы не выполнили. Це­
лую смену нростояла линия мастера 
Ширшова.

Почему получился такой прорыв? 
Кто виноват в срыве надпей работы?

Вся ответственность за это ложится 
па заготовительные цехи. Кузнечные 
цехи ковочных машин и паровых мо­
лотов пе подали во-время детали : 
JOß 1-2, 2-62, 2-19 и другие. Паши 
неоднократные и настойчивые требова­
ния о срочной подаче заготовок остались 
безрезультатными.

Коллектив цеха просит директора за­
вода привлечь к строгой ответственно­
сти срывщиков суточного графика. 

П. СИМОНОВ, начальник цеха, 

честь Международного
Юношеского дня

дли. когда паша доблестная Крас- 
Армия отражает бешеный натиск

гитлеровских войск, комсомольцы-инст­
рументальщики в честь XXVIII годов­
щины Международного Юношеского дня 
встают па стахановскую вахту, чтобы 
снести свой вклад в Дело защиты 
Родины.

Молодые советские патриоты пока­
зывают образцы высокой производитель­
ности труда. Комсомольцы цеха режу­
щего инструмента 
довел выработку 
процептов нормы. 
203 процентов. В
тов. Лазаров дал 350 процентов нормы.

Образцы высокой пройзводительпости 
труда показывают комсомольцы мери­
тельных цехов тт. Тимофеев, Максимов, 
Борисов, Корнилова и другие.

Хорошо работает комсомолка зогото- 
Еитольной мастерской тов. Батракова. 
Она выполняет свыше 2-х норм.

Н. Д. ГОЛОВАЧЪ, секретарь коми­
тета ВЛКСМ пню.
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КТО ВПЕРЕДИ
Обоѵбщики Отжигальщики

труда
X« 2

Рекордпой производительности 
добился обрубщик литейного цеха 
И. А. Викулин. 31 августа он выпол­
нил норму па 500 процентов.

Такой высокой выработки не давал 
еще ни один обрубщик завода.

" Кузнецы
Всего один месяц работает кузнецом 

тов. Губанова в кузнице № 3.
это время опа успела освоить 
новую профессию и 
па 140 процентов.

В этом же цехе 
налаживает молот,
полнил порму на 150 процентов.

выполняет

По за
свою

нормы

кузнец Евтеев сам
31 августа он вы-

I
Стремясь повысить производитель­

ность труда и давать больше продук­
ции, отжигальщики термического цеха 
X 1 гг. Евсеев и Кожевников перешли 
па обслуживание двух печей. Благодаря 
этому каждый ив них даст в смену по 
две с половиной нормы.

Сборщики
Сбсірщітк мехапосборочного цеха тов. 

Денисов со своей бригадой 28 августа 
выполнил норму па 259 прэцепттов; а 
?0 августа — на 584 процента.

Вот какие неиспользованные резервы 
производительности пруда таятся в це­
хах завода!

X 1 : тов. Брошнхип 
29 августа до 608 
тов. Курылев — до 

цехе приспособлений

Сборщица фар тов. Смолина — луч­
шая стахановка в смене мастера Гу­
щина. Она выполняет нормы до 350 
процентов.

Швея Клюева является бригадиром 
фронтовой бригады и вырабатывает до 
300 процентов нормы.

НА СНИМКЕ: сверху вниз—тт. СМО­
ЛИНА и КЛЮЕВА.

Фото В. ХРАМЦОВА.

>

ЗАГОТОВКА 
ТОРФА

Сейчас на торфоразработках жи­
лищно-коммунального отдела основ­
ное внимание уделяется сушке и 
штабелевке торфа. Некоторые цехи 
до сих пор еще не выполнили рас­
поряжение директора о посылке ра­
бочих для этих целей. Автоцех 
(нач. тов. Наркозов) должен был 
заштабелевать 1100 кубометров тор­
фа, не заштабелевал ни одного ку­
бометра. Цех, где начальником тов. 
Зверин, также не посылал на торфо­
разработки ни одного рабочего, в 
результате задание по штабелевке 
600 кубометров также не выполне­
но. Не выполнил задание и цех, 
где начальником тов. Белокриниц­
кий.

Хорошо работали на торфоразра­
ботках коллективы модельного це­
ха, механического цеха № 2, ре­
монтно-механического и сборочного 
цехов. Они намного перевыполнили 
установленные для них задания.

Попрежнему никаких улучшений 
нет с перевозкой торфа на склады 
котельных. Всего к началу отопи­
тельного сезона надо завезти 14 
тысяч тонн торфа. Завезена толь­
ко... одна тысяча тонн.

Тт. Власов, Наркозов, Максимов 
проявляют полнейшую беспечность 
и никаких мер к завозу торфа не 
принимают.

РЕЗКА
ЗАКОНЧЕНА

Особое строительно - монтажное 
управление (б. «Стройгаз») должно 
заготовить 5 тысяч тонн торфа. До 
18 августа было заготовлено всего 
750 тонн. Сейчас дело значительно 
улучшилось. Нарезка торфа уже за­
кончена. Остается только высушить 
и заштабелевать терф.

Па заготовке высокую производи­
тельность показывают резчики 
тт. Шпирук, Карякин, Гулик и дру­
гие. Они выполняют нормы на 190 
— 200 процентов.

М. ФРИЦГАНД, рабочий тор­
фозаготовок.



СНАБЖАТЬ ЦЕХИ МАТЕРИАЛАМИ ПО-ФРОНТОВОМЧ 
ДЕЛО ЧЕСТИ КОЛЛЕКТИВА ГАЗСИДБД

Месячник по экономии 
топлива и электроэнергии

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

и материалами, 
календарные гра- 
с потребителями, 
в срок не пред-

С первого сентября на нашем заводе 
кроводится фронтовая деікада работы по 
рафику. Успех этой декады в значи­
тельной степени зависит от того, как 
Газспаб обеспечит цехи металлом, кок­
сом, химикатами и друпыи материа­
лами.

Для того, чтобы бесперебойно снаб­
жать цехи металлом 
Гаэонаб должен иметь 
•фики, согласованные 
Но ряд цехов графики 
■ставил.

Наиболее недисциплинированными ока­
зались кузнечные и литейные цехи. 
При чем литейные цехи уже не первый 
раз упорно отказываются от представ­
ления графика снабжения материалами, 
ошибочно считая, что этим они могут 
уклониться от ответственности за боль­
шей перерасход дефицитных материалов.

В процессе согласования графиков 
«еще раз выявилось, что иг® организо­
ванной работе немало узких мест но де­
фициту может быть ликвидировано за 
-счет внутренних ресурсов. Так, напри­
мер, по одному кузовпоыу цеху удалось 
•подобрать вполне допустимую по техни­
ческий условиям замену по 12 профи­
лям листового металла.

Нами составлен точный дефицит по 
всем видам металла и весь аппарат 
контор и управления Гаэснаба пуипи- 
•мзет все меры к тому, чтобы ликвиди­
ровать этот дефицит. Наиболее- напря­

женное положение создалось с листо­
вым металлом. Здесь нам помогли дру­
гие заводы города и области. В частно­
сти Горьковский металлургичеіекий за­
вод н'леяи Кагановина обязался перво- 
очередао прокатать часть недостающи^

профилей металла.
Мы проверили состояние кранового 

хозяйства. Краны, нуждающиеся в ре­
монте. приведены

Сейчас мы мобилизуем все силы 
на устранение собственных недостатков 
ь работе. В некоторых конторах Газсна­
ба — сортового металла (начальник 
тов. Хомицкий), листового металла (на­
чальник тов. Харченко) были случаи 
несвоевременной подачи металла при 
наличии его. Начальникам контор и их 
аппаратам ладо проявлять больше опе­
ративности, инициативы, ответственно­
сти, смелее .решать те или иные вопро­
сы, связанные со снабжением цехов.

Мобилизуя все свои силы па то, 
чтобы свое временно снабдить цехи ме­
таллом и материалами, Гаэснаб в то же 
гремя пред’являет серьезное требование 
6 шюизводственНому коллективу завода, 
особенно инженерно-техническим работ­
никам технологического отдела, главно­
го металлурга, конструкторско-экспери­
ментального отдела и управления про­
изводством завода.

Строжайшая экономия материалов, 
металла — закон военного времени. 
Экопомить везде, во всем — долг каж­
дого советского патриота. Однако зача­
стую на заводе металл, дефицитнейшее 
сырье расходуются варварски, не по- 
хогяйски.

Очень велик брак в литейных цехах. 
Совершенно неудовлетворительное поло­
жение с нормами расходования материа­
лов. особенно встмогательных и горю­
чего. Больпяпіство норм составлено без 
серьезного обоснования и с начала вой­
ны не шусматривалось.

Так, например, расход бензина первого

в порядок, 
мобилизуем

всем

пе ухудшилось, 
По сравнению с 
июле и августе 
цехам снизился

ежемесячно ыарерас- 
тоіш кокса и боль- 
остродефицитнейших

литейный цис серого

сорта технологический отдел по пред­
ставлению Газспаба снизил па 40 про­
центов. Дело от этого 
работа вдет нормально, 
прошлыми месяцами' в 
расход синрга по 
вдвое.

Литейные цехи 
ходуют около 300 
шоѳ количество 
электродов.

Только п июле
чугуна перерасходовал 37 процентов 
кокса, литейный ковкого чугуна — 40 
процентов. «Рекорд» бесхозяйствен­
ности побил литейный 26 2 (начальник 
тов. Мир), перерасходовавший 140 про­
центов кокса. Вызвано это тем, что вы­
ход годного литья ниже плана, и совер­
шенно бесконтрольно и безответственно 
расходуются эти материалы.

Несмотря на ряд распоряжений, кла­
паны мотора до сих пор делаются из це­
лого «свежего» металла (сильхром), 
хотя без ущерба для качества их мож­
но делать сварные, из концевых отходов 
оильхрома, которых на заводе накопи­
лось на годовую программу.

Приведенные примеры далеко пе ис­
черпывают всей бесхозяйственности, 
которая имеет место на заводе.

Перед коллективом Гаэснаба стоит 
трудна® и ответственная задача в деле 
бесперебойного снабжения металлом и 
всеми водами материалов. Мы примем 
вое меры, чтобы справиться с этой за­
дачей, не допуская по своец вине про­
стоев оборудования, срывов суточного 
графика. Фронтовой декаде — фронто­
вое снабжение!

Р. КЕВОРКОВ, начальник Газснаба.

ления.

Включившись в социалистическое со­
ревнование за экономное расходование 
топигива и электроэнергии, энергетики 
ряда цехов добились нешодш резуль­
татов.

Только за 19 дней августа тепло­
электроцентраль нашего завода в ре­
зультате обеспечения более выгодного 
режима .работы котло® и турбин сэко­
номила несколько сот тонн мазута и 
свыше 300 тысяч киловаттчасов элект­
роэнергии.

В литейном цехе ковкого чугуна при­
ведены в порядок электіроотжигательные 
печи и получена экономия электроэнер­
гии в размере 5 процентов от потреб- 

Эюономия мазута по цеху со­
ставляет 6 тонн в месяц.

Большая работа проведена энергети­
ками цеха шасси (энергетик Куроедов). 
За счет из’ятия избыточной мощности 
и установки на станках ограничителей 
холостого хода и проведения ряда дру­
гих мероприятий здесь сэкономлено 20 
тысяч киловаттчасов электроэнергии.

В газоцехе за 20 дней августа сэко­
номлена 81 тонна торфа и 373 тысячи 
киловаттчасов электроэнергии.

Неплохие также результаты и в ин­
струментально-штамповом отделе. Здесь 
р<іѴ®узнечпых печей переведен с мазута 
на газ, что высвободило 14 топп маву- 

: та в месяц. Взамен мазута сожжено 
I 4,5 тонны газогенераторной смолы.
I За счет кольцевания потребителей 
! постоянного тока высвобождена мощ­

ность мотор-генератора 55 квт. и остав-

■ V
лен в работе мотор-генератор мощностью 
22 киловАтт. Экономш 2276 киловатт- 
часов в месяц. г д .•

Здесь приведен ряд положительных 
примеров.’ Но на заводе есть немало це­
хов, где энергетики по-настоящему еще 
не включились в ооциалистйчвакое со­
ревнование по экономим топлива и 
энергии. Среди мастеров и обслуживаю­
щего персонала недостаточна еще мас- 
соро-раа’яснительнаія работа. Очень мало 
участия принимают н месячнике комсо­
мольские организации.

Вот, к примеру, в прессовом цехе 
(начальник тов. Гуськов) продолжают 
перерасходовать лимиты по электроэнер­
гии и мазуту. Энергетики кузпечных це­
хов тт. Сиверс, Иванов, Гудков до сих 
нор допускают холостые ходы печей, 
молотов и другого оборудования. В тер­
мическом цехе М? 2 вообще не провели 
никаких орга'низащиоіпіо-техничеаких 
мероприятий по экономии топлива и 
также имеют пережог мазута.

Энергетики завода взяли на себя кон­
кретные обязательства. Эти обязательст­
ва1 должны быть во что бы то пи стало 
выполнены. Условия военного времени 
требуют от пас жесточайшей экономии 
топлива, электроэнергии, пара, воздуха, 
Иемедтепгного проведения в жизнь всех 
соответствующих мероприятий.

В. ЛАПШИН, зам.
геТика завода, зам. 
заводской комиссии 
топлива и энергии.

главного энер- 
цредседателя 
по экономии

' Нокс расходуется бесхозяйственно
Наиболее дефицитным видом топлива1 сооружение упрощенного типа эстакад, 
настоящее время является кокс. В

В литейных цехах есть все условия для работы по графику
Литейный цех серого чугуна № 1 

тцюиэводствевпую программу августа 
выполнил досрочно. 28 августа. В 
оставшиеся дни месяца цех работал 
паі гоздалиям заделов, лжЕквдируя де­
фицит по ряду наименований отливок, 
обеспечивая себе возможность работы с 
1 сентября строго по графику.

Опыт работы по графику коллектив 
длтейщйков уже имеет. Во второй дека- 
дг августа, работая по графику, он до­
бился перпзыполпеяия плана, завоевал 
первое место в опрічіиозаппи цехов и 
переходящее Красное знамя завода.

С первого дня нового месяца все ли­
тейные цехи могут п буйут работать 
■по-фронтовому, по графику. Но для это­
го им надо м‘»и.ілзовать все силы, ис­
пользовать все внутрицеховые резервы.

Какие же это рсдерзы? Добиться вы­
полнения симных ширм выработки все- 
ійі рабочими. Свести к нулю простои 
агрегатов и раіючпх. работать на фор­
мовке крупными сериями, пе довуская 
работу мелкими партиями, снижать 
ежепдовпо бжиг. который по раду отли­
ве: остается еп>д очень высоким. Очи­
стить цехи и рабочие места от завалов 
и грязи. Органзповать и правильно ве­
сти учет выработки каждым рабочим, 
по каждому изделию.

Всо сыры*, исходные материалы на

В помощь населению по противовоздушной и химической защите

заводе есть. Задача работников литей­
ных цехов и конторы литейных мате­
риалов Газспаба состоит в том, чтобы 
обеспечить своевременную подачу кок­
са, чугунов, песков, крепителей в цехи, 
к рабочим мостам ияіпмум на 48 часов 
работы агрегатов, ие допуская ют одной 
минуты простоя вагранок, конвейеров и 
рабочих.

R августе литейный цех серого чу­
гуна только за первую декаду имел 
простой 761 человекочас. В цехе ковко­
го чугуна ежедневно простаивала зем- 
лелельпая система, транспортный кон­
вейер и друтие агрегаты. Этого допу­
скать нельзя. Работать по-фронтовому 

•— это значит работать высокопроизво­
дительно, ритмично, по графику, без 
остановки станков, конвейеров. пла­
вильных печей и других агрегатов.

Основное внимание надо обратить па 
по ■готовку производства, так как в ли­
тейных цехах этим мало занимаются и 
мастера, и технолоти, и работники пла­
ново-диспетчерского сектора. Например, 
в литейном цехе Л? 3 па участке, ма­
шинной формовки модели к станкам 
крепятся небрежно. во время формовки 
слесари несколько раз в смену закреп­
ляют модели, формовочная земля свое­
временно не подготавливается и не по­
дается. подопочпые плиты также пода-

ются несвоевременно. На участке ма­
стера тов. Шестакова А. Ф. пет графи­
ка, нет плана. В результате—штурм, 
аврал, работа на дефицит и ежедневные 
провалы и срывы сменных заданий.

Широко развернувшееся социалисти­
ческое соревнование па лучшего масте­
ра, лучшего рабочего своей профессии, 
лучшую фронтовую бригаду выдвинуло 
повых стахановцев, іиботающнх по- 
фроптовомѵ. В литейном цехе серого 
чугуна лучших результатов добился ма­
стер формовочного конвейера Кура­
тов М. В. Его фронтовая бригада си- 
стематячесжя выполняет сменные нор­
мы по формовке на 160—170 про­
центов.

В литейном цехе «фото чугуна 2^ 2 
фронтовая бригада тов. Викулина И. А. 
работает без брака, по графику.

Во фронтовой декаде коллективы ли­
тейных цехов обязались подавать дета­
ли в обкатывающие цехи точно по 
графику. Общими усилиями и -напря­
женным трудом рабочих, инженерно- 
технических ікібоедіиков в служащих 
литейщики обеспечат равномерный вы­
пуск

II
прошлую заму неэіммтомное расходова­
ние кокса вызывало поробои в работе 
литейных цехов. К тому же кокс яв­
ляется топливом дальнеіпривозішм, что 
в условиях ]

I ’ра-пспоіртом 
ценпостъ.

Наконец, і
сравнительно

; прочностью, требует к себе бережного 
отношения, так как в случае его разд­
робления из-за лишігиіх ідоіюбросок или 
плохого хрнелил обціазуется коксовая 
мелочь, которая к употреблению в ваг­
ранках непригодна.

Как же у нас относятся к этому 
столь ценному воду топлива?

Казалось бы, что если жододнодорож- 
пыіі «стар с коксом прибывает на за­
вод. этбму должна предшествовать 
тпйтальная подготовка 
складекого помещения 
дворах литейных цехов 
елучае нехватки их

папііяженного положения с 
еще более повышает его

кокс, как вод топлива со 
» небольшой механической

имеющегося 
в пгпхтовых 

пли же в 
емкостей —

В действительности дело обстоит 
( не так. Составы с коксом разгру- 
. жаются прямо под колеса на абсолют- 
, по неподготовленную площадь у модель - 
I де-штампового цеха. Здесь кокс лежит 

иод открытым небом, увлажняется, раз­
дробляется прохожими, а то и пересе­
кающими эту площадь автомашинами, 
Выдержав определенный, очевидно, уста­
новленный топливной конторой или же 
железнодорожным цехом такой «ка­
рантин», кокс опять нагружается на 
платформы для подачи литейпым цехам.

Надо немедленно прекратить эту бес­
хозяйственность, заставив руководство 
топливной конторы, -наконец, понять 
что вопросами доставки и хранения то­
плива пацо повседневно заниматься. Так 
же возмутительно небрежно принимает­
ся здесь и уголь. А это приводит к по­
терю большого процента кокса, ухудше­
нию его качества.

Б. КОСОБУРД, член заводской ко- 
мисепп по экономии топлива и 
электроэнергии.

ПОДГОТОВКА ИНЖЕНЕРОВ БЕЗ ОТРЫВА ОТ ПРОИЗВОДСТВА

1. ЗАДАЧИ, ОРГАНИЗАЦИЯ И КОМПЛЕК­
ТОВАНИЕ ГРУПП САМОЗАЩИТЫ

Зная беспримерную жестокость я ко- жаров, охрана общественного порядка и 
»арство фашистских варваров, надо быть безопасности, оказание первичной, до- 
•сегда начеку. Нельзя забывать и о том, врачебной помощи пострадавшим от 

воздушных налетов и Т. д..
Группы самозащиты организуются на­

чальником.МПВО жилых домов (управ­
дом, комендант).

Личный состав групп самозащиты жи­
лых домов комплектуется из граждан, 
проживающих в доме (группе домов). В 
соответствии с постановлением Совнар­
кома Союза ССР от 2-го июля 1941 го­
да, в группы самозащиты зачисляются 
в обязательном порядке граждане обое­
го пола: мужчины в возрасте от 16 до 
60 лет и женщины в возрасте от 18 до 
50 лет.

Граждане, работающие в учреждениях 
и на предприятиях, одновременно могут 
состоять в группах самозащиты по ме­
сту работы и в домах, где они прожи­
вают. Свои обязанности по сигналу 
«Воздушная тревога» они выполняют в 
той группе самозащиты, при которой их 
застиг сигнал.

В доме, насчитывающем от 200 до 
500 жителей, создается одна группа 
самозащиты. В домах с большей чис­
ленностью населения организуется не-

что подлый враг готовится к химиче­
скому нападению на Советский Союз.

Полная готовность советского народа 
к противовоздушной и противохимиче­
ской обороне, революционная дисципли­
на, смелость и отвага советских людей 
разрушат преступные планы фашист­
ских извергов.

* • *
Жилой дом является первичным зве­

ном местной противовоздушной обороны 
населенного пункта. Каждый дом дол­
жен быть хорошо подготовлен к орга­
низованному отпору воздушному врагу.

Большую роль в защите населений от 
•ездушных нападений играют группы 
самозащиты жилых домов, которые соз­
даются органами МПВО, на основании 
постановления Совета Народных Комис­
саров СССР от 2-го июля 1941 года.

Группы самозащиты в первую очередь 
оповещают население, работников уч­
реждений и предприятий о воздушной и 
химической опасности.

В обязанности группы входит прове­
дение профилактических мероприятий, і 
предупреждающих возникновение пожа- ' сколько групп самозащиты — по одной 
ров, тушение я локализация зажига- ' " *
тельных авиабомб и начинающихся по-

на каждый корпус или на несколько 
под’ездов.

МП — 19707.

продукции.
Инженер С. ЛАВРЕНТЬЕВ, началь­
ник литейного отдела управления 
производством завода.

Дома с небольшим количеством 
жильцов объединяются для организация 
групп самозащиты поквартально.

Группа самозащиты состоит из боево­
го расчета и резерва.

Боевой расчет составляет 5 звеньев-
1) " 

кия.
2)
3)
4)
5) 
В

мах
Эти 
защиты не включаются.

Резервы группы самозащита создают­
ся для пополнения недостающих бойцов 
боевого расчета. Резерв должен состав­
лять не менее >/4 всего состава группы.

В каждой группе самозащиты назна­
чается 
задачи: 
живать 
группы 
звеньям 
ликвидации последствий воздушного на­
лета.

Во главе группы самозащиты стоит 
начальник группы, назначаемый руково­
дителем МПВО домоуправления, учреж­
дения, предприятия. Звенья возглавля­
ют командиры звеньев.

Подготовка личного состава групп 
самозащиты жилых домов проводится 
организациями Осоавиахима по програм­
ме Главного Управления МПВО НКВД 
СССР.

А. КАТИН, начальник штаба МПВО 
Автозаводского района.

Звено охраны порядка и иаблюде-

Пожарное звено.
Звено противохимической защиты. 
Аварийно-восстановительное звено. 
Медико-санитарное звено.
некоторых крупных городах в до­
организованы пожарные команды, 

формирования в состав групп само-

заведующий имуществом. Его 
вести учет, хранить и поддер- 

в полном порядке имущество 
самозащиты, выдавать его 
и принимать на склад после

Автозаводский филиал Горьковского 
индустриального института отмечает де­
сятилетие своей работы.

Практика показала, что система под­
готовки инженеров без отрыва от произ­
водства вполне себя оправдывает. Нами 
выпущено 432 инженера, обучавшихся 
в филиале. Глубокое знание производ­
ства помогает студентам-вечерникам в 
детальной проработке теоретических 
курсов и успешной защите дипломного 
проекта.

До 85 процентов студентов филиала 
работает в заводе конструкторами, тех­
нологами, руководителями производст­
венных участков. •

Одна из положительных сторон обу­
чения без отрыва от производства — 
умелое сочетание студентами получае­
мых знаний с повседневной работой на 
производстве.

1941—42 учебный год был годом на­
пряженной работы и учебы.

Несмотря на большую загруженность 
студентов на заводе, экзаменационная 
сессия за первое полугодие дала хоро­
шие результаты: из числа принятых 
экзаменов отличные и хорошие оценки 
составляют 40,9 процента, посредствен­
ные—54,5 процента, неудовлетворитель­
ные—4,6 процента.

Экзаменационная сессия за второе по­
лугодие продолжается. По предвари­
тельным данным мы имеем 43,6 процен­
та отличных и хороших оценок из чис­
ла принятых экзаменов.

Экзаменационной сессии предшество-

вала упорная работа коллектива студен­
тов и профессорско-преподавательского 
состава, обеспечившего высокое качест­
во педагогической работы. Профессор 
Пономарев И. К., кандидат физико-ма­
тематических наук Пчелин Б. К., до­
цент Баранов В. В., Нечаев С. Ф„ Ти­
хонов Г. Ф. работают в филиале с мо­
мента его организации, они всегда чи­
тают свои лекции интересно и содержа­
тельно.

Со стороны дирекции завода, партий­
ных и общественных организаций райо­
на филиал института имеет повседнев­
ную помощь.

Постановление СНК СССР ■ ЦК 
ВКП(б) от 5 мая 1942 года обязывает 
нас повысить ответственность в деле 
подготовки технических кадров. Во ис­
полнение этого постановления дирек­
цией автозавода издано распоряжение, 
согласно которому студенты института 
освобождаются от сверхурочных работ 
и получают необходимые условия для 
продолжения учебы в институте.

Кроме специальностей «Технологія 
машиностроения» и «Кузнечно-прессовое 
машиностроение», в филиале откры­
вается новая специальность — «Авто­
мобили и автомобильное хозяйство».

С 1 сентября институт начал но­
вый учебный год. Коллектив института 
обещает сделать все возможное в деле 
лучшей подготовки инженеров для на­
ших заводов.

В. ПИПКИН, директор филиале ГИИ.

конторах, мы, 
спокойно. Мы

„Наши дети находятся в надежных руках
Работая у станков, в 

родители, чувствуем себя 
знаем, что наши дети находятся в на­
дежных руках, они сыты, умыты, здо­
ровы. И действительно, посмотрите, как 
заботливо ухаживает за нашими детьми 
'воспитательница детского сада № 22 
Мария Михайловна Моторкина. Все 
свои знания, весь свой опыт она отдает 
воспитанию малышей, прививая им здо­
ровые навыки.

В группе всегда порядок, уют, чисто-

та, дети опрятные и чистые. Сама вос­
питательница, купает детей, стирает и 
чинит их белье.

На групповом родительском собрана« 
мы, родители, вынесли воспитательнице 
Моторкиной большую благодарность.

По поручению собрания: 
ВДОВЕНКО, ПОТАПОВА. СТРИ­
ГИНА.

WWW»*.-;. -

Ответственный редактор 
В. В. ЕФИМОВА.
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