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Фронтовая декада работы по графику 

СУТОЧНЫЙ ГРАФИК—ЗАКОН 
ВЫПОЛНЯТЬ ЕГО В КАЖДОМ ЦЕХЕ, НА КАЖДОМ 

УЧАСТКЕ, В КАЖДОЙ БРИГАДЕ, В КАЖДОЙ СМЕНЕ
★

У ИНИЦИАТОРОВЧЕТКО 
ВЫДЕРЖИВАТЬ 

ТЕМП
Фронтовая декада работы по графику, 

проходящая на нашем заводе, является 
волеиз’явлением коллектива все силы 
отдать для бесперебойного снабжения 
Красной Армии нужной ей продукцией, 
чтобы остановить и разгромить фашист­
ские полчища.

Многие цехи, участки, линии, брига­
ды с первого же часа фронтовой дека­
ды работают точно по графику, не до­
пуская малейшего отступления от задан­
ного темпа.

Это происходит там, где руководите­
ли и весь коллектив прониклись чувст­
вом ответственности за судьбу родины, 
доверившей им выполнение фронтовых 
заказов, где к выполнению социалисти­
ческих обязательств подходят как к 
выполнению патриотического йолга.

Четко, подлинно по-фронтовому рабо­
тает коллектив цеха, где начальником 
тов. Зверин.

В цехе, где 
монов, благодаря 
боте 
задела 
добивается ритмичного выпуска продук­
ции, беспростойной работы всех стан­
ков, 
ния.
щих норм выработки, 
полнение фронтовых 
под лозунгом: «Работать сегодня луч­
ше, чем вчера, завтра — лучше, чем 
сегодня».

Так, как работают на участке старше­
го мастера-коммуниста тов. Мазурова, 
должны работать все участки, линии, 
бригады, все цехи завода.

Между тем в ряде цехов завода гра­
фик сорван. Безответственно «подмах­
нув» свои подписи под обязательством 
обеспечить работу по графику во фрон­
товой декаде, руководители некоторых 
цехов не создали условий для ритмич­
ного производства. Сорвав график вы­
пуска деталей в своем цехе, они во­
время не подали их в смежные цехи, 
вызвали простои и задержку там, со­
рвали выпуск продукции по заводу в 
целом.

— Ни по одной детали задела не 
имею,—беспомощно разводит руками 
начальник паровой кузницы тов. Семе­
нов. Уже первого сентября из-за непо­
дачи детали кузницей была сорвана 
сборка легкого автомобиля.

При наличии всех возможностей орга­
низованной беспростойной работы си­
стематически, из смены в смену срывает 
работу завода по ряду изделий цех, где 
начальником тов. Богданов.

Можно ли мириться с таким лег­
комысленным, безответственным подхо­
дом к выполнению фронтовых заказов?

В течение нескольких месяцев изо 
дня в день срывает выпуск продукции 
колесный цех (начальник тов. Чернеев, 
секретарь партбюро тов. Неевин, пред­
седатель цехового комитета тов. Юр­
лов), несмотря на полную обеспечен­
ность цеха всем необходимым.

С первых дней декады ритмичную ра­
боту цеха шасси срывает неподачей де­
талей для заднего моста литейный цех 
ковкого чугуна (начальник т. Акимов). 
Зная, что в цехе шасси обрабатывают 
эту деталь только в первую смену, 
тейщики как будто нарочно подают 
готовки мелкими партиями после" 8 
сов вечера.

Долго ли будет продолжаться такая 
расхлябанность?

Понимают ли руководители цехов, 
срывающих график выпуска, продукции, 
большие и малые их командиры, пар­
тийные и профсоюзные организации и 
весь коллектив, что не выполнив в 
срок фронтовые заказы, нарушая обще- 

л...... 0Ни ослабляют по.
не-

начальником тов. Си- 
исключительной за- 

о создании межоперационного 
старший мастер тов. Мазуров

полного использования оборудова- 
Здесь нет рабочих, не выполняю- 

Здесь за вы- 
заказов борются

ли- 
за- 
ча-

заводский график, они ослабляют 
мощь Красной Армин, вольно или 
вольно помогают врагу.

Родина, Красная Армия ждут от нас 
фронтовой работы. Наша продукция, 
наши машины должны поступать на 
фронт бесперебойно, и мы, автозаводцы, 
обязаны обеспечить бесперебойный их 
выпуск строго по графику. Это наш 
патриотический долг. Выполним же его 
с честью!

Уроки и недостатки первых дней 
сентября, первых дней фронтовой дека­
ды должны быть учтены и немедленно 
исправлены. Завод, все его цехи долж­
ны во что бы то ни стало войти в гра­
фик. За это должен бороться каждый 
советский патриот автозаводец.

СОРЕВНОВАНИЕ ЦЕХОВ
Первые места в социалистическом соревновании 

цехи, где начальниками тт. ЗВЕРИН, САФОНОВ, 
РЯХИН, БРУК и СИМОНОВ. Они перевыполнили 
ря и сдают продукцию выше заданного темпа.

Улучшил работу и перевыполнил программу модельный цех (начальник т«». 
ШИЛОВ).

Немного отстали от заданного плана: кузница № 2 (начальник тов. ЧА- 
СТОВ), цехи, где начальниками тт. ТИХОНОВ и ДЕНИСОВ, сборочный цех, 
(начальник тов. ТРОИЦКИЙ), моторный № 2 (начальник тов. КОТЛЯР) и 
Другие.

Плохо работают и сорвали план первых дней сентября; цех шасси (началь­
ник тов. САЗАНОВ), кузница ковочных машин (начальник тов. СВИСТУХИН), 
заготовительно-волочильный цех (начальник тов. ГЛУШКОВ), арматурный (на­
чальник тов. ПАРИЙСКИЙ) и другие.

Работают хуже всех и занимают самые последние места в соревновании: 
прессовый цех (начальник тов. ГУСЬКОВ), цех, где начальником тов. БОГДА­
НОВ, кузовной (начальник тов. МАРФЕЦОВ), колесный цех (начальник тов. 
ЧЕРНЕЕВ), механический № 2 (начальник тов. КОРНИЛОВ).

СОРЕВНОВАНИЕ НА ЛУЧШЕГО 
СТАХАНОВЦА ПРОФЕССИИ

цехов завода занимают 
КОНОНОВ, ЗАСЫПКИН, 
план первых дней сентяб-

_КТО ВПЕРЕДИ
Сталевары

“1X»J

Плавильщики

которые

Являясь инициатором организации на 
заводе фронтовой декады работы по 
графику, коллектив моторного цеха 
№ 1 « большим под’емюм начал рабо­
тать в сентябре. Эта трудовая доблесть 
моторщиков отражена в ярких «мол­
ниях», вывешенных в цехе.

«Третий день фронтовой декады» — 
так начинается одна из них. Затем ука­
зываются фамилии мастеров,
выполнили сменные задания. Это — 
тт. Арапов, Орехов, Горшков, 
Куликов, Терещенко и другие. «Мол­
ния» призывает отстающих мастеров— 
Бутина, Пинчук; Красноцветова, Тихо­
мирова, Малых брать пример с лучших, 
добиваться выполнения сменных зада­
ний.

Первые два дня сентября моторщики 
работали по графику, собирая столько 
моторов, сколы«) памечепо планом. А 
гретьего сентября график был сорван 
из-за безответственного отношения не­
которых цехов-поставщиков к своим 
обязанностям.

Шкет,

Вот они конкретные виновники. От­
дел автонормалей (начальник тов. Апа­
насенко) не подавал гайки и болты 
№№ 6516, 258616, 291058. Вчера в 
первой половине дня из-за отсутствия 
этих деталей работа была снова дезор­
ганизовала.

Арматурный цех (начальник тов. Ка­
рийский) не обеспечил нас маслозаме- 
нителями. бензонасосами и другими де­
талями. Прессовщики не «успели» по­
дать крышки воздушного фильтра, ры­
чаги. Из цеха шасси (начальник тов. 
Сазанов) пе поступали детали № 8518, 
144064.

Коллектив моторного цеха Ай 1 во 
фронтовой декаде принял па себя серьез­
ные обязательства. Они будут пол­
ностью выполнены, по моторщики тре­
буют от цехов-поставщиков резкого 
улучшения подачи деталей.

А. КАЛЯНОВ, секретарь партбюро 
цеха.

Соревнование па лучшего стахановца' 
профессии выдвигает в ряды передовых 
производственников повых мастеров 
высокой производительности труда.

В литейном цехе А!? 2 сталевар Си­
доров 3 сентября 'выполнил-норму на 
250 процентов. По производительности 
труда ей 
литейного 
Крылова, 
нормы.

перегнал лучшего сталевара 
цеха ковкого чугуна тов. 
давшего 180 процентов

Плавильщик литейного цеха № 3 
тов. Чугунов 3 сентября выполнил вер- 
му на 233 иіюцонта. Немного отстал 
от него, но также дал высокую выра­
ботку плавильщик литейного цоха № 2 
тов. Крюков. Его показатель — 210 
процентов нормы.

Слесари

Прессовщики
Из првстщдаков завода 3 сентября 

достигли наивысшей производительно­
сти труда прессовщицы кузовного цеха 
тт. Хохлова и Нирина. Тов. Хохлова 
выполнила Hojnry па 256 процентов, 
тов. Кирина — на 206 процентов.

Па обработке штампов—коленчатою 

слесаірь ине грт ментально -штамм» - 
отдела Григорий Масленников

вала
вого
3 сентября выполпил норму на 5WH 
процентов. В этот же день его вбегвм 
слесарь модельного цеха тов. Власов, 

* который дал 550 процентов нормы.

Завтра—XXVIII Международный 
Юношеский день

ПОСТРОИМ ТАНКОВУЮ КОЛОННУ 
им. ГОРЬКОВСКОГО КОМСОМОЛА

В ПЕРВЫЙ день не сдали 
НИ ОДНОГО ЗАНАЗА

Большинство цехов ииструмептально- 
ш тайлового отдела первую декаду сен­
тября начал организованно. Цех ире>- 
дежното инструмента (начальник тов. 
Смирпов), цех режущего инструмента 
Ай 2 (начальник тов. Черепенников), 
цех приспособлений (начальник т. Вайп- 
бс<рг) и другие работают по графику и 
не срывают взятого темпа. В этих це­
хах піюведеіиа большая подготовительная 
работа. Задания доведены до каждого 
мастера, до каждого рабочего.

Нс то в цехах режущего инструмента1 
Ай 1 (начальник тов. Калппкпп), штам­
повом АЙ 2 (начальник тов. Ермолаев), 
штамповом X: 3 (начальник тов. Дрях- 
тушип). Здесь нс провели подготови­
тельной работы, не мобилизовали ра­
бочих на высокопроизводительный труд, 
нс раз’яонили им эпачепие фронтовой

декады. В результате график с первых 
же дней срывается.

Несмотря па то, что цех, возглавляе­
мый тов. Калипкипым, имеет все необ­
ходимое для успешной работы, оп в 
первый день фронтовой декады сорвал 
график и пе едал пи одного заказа. На 
второй день сдал всего 1,3 процента 
месячного плана вместо 3,3 процента.

Цех, где начальником тов. Ермолаев, 
за два дня должен был выполнить 6,7 
процента месячного 
всего 4,5 процента.

Намного отстает 
возглавляемый тов.

Коллективам этих
вить положение и не плестись в хвосте 
соревнования.

Г. ЕПИФАНОВ, старший экономист 
инструментально - штампового 

___  отдела.

плана, а выполнил

от графика и цех, 
Дряхлушиным. 
цехов надо вьіпра-

Доклад тов. Александрова 
„Текущий момент и наши задачи“

Па-днях в кипо-оданцертноім .зале вы­
ступил с докладом «Текущий момепт п 
паши задачи» начальник Управления 
пропаганды и агитации ЦК ВКП(б) 
тов. Александров.

С исключительным вниманием про-

слушали этот доклад рабочие, инженер­
но-технические работники и служащие 
автозавода и других предприятий Авто­
заводского района.

Па задаігпые вопросы тов. Александ­
ров дал исчерпывающие ответы.

ХХѴІП годовщину Международного 
Юношеского Дня молодежь нашей стра­
ны встречает в условиях жесточайших 
боев за судьбу нашей родины.

Молодые советские патриоты с бес­
примерным героизмом, не щадя сил и 
жизни, отстаивают каждую пядь свя­
щенной советской земли.

В эти тяжелые для родины дни ком­
сомольцы завода «Красное Сормово» 
выступили с инициативой построить 
танковую колонну имени «Горьковского 
комсомола». Эту инициативу комсо­
мольцы нашего завода горячо поддер­
живают.

Комсомольцы механосборочного цеха 
призывают каждого комсомольца, моло­
дого рабочего встать на стахановскую 
вахту, добиваться наивысших показате­
лей и ежедневного перевыполнения гра­
фика, внести свой вклад в строительство 
танковой колонны. В день Международ­
ного Юношеского дня провести обще­
заводский Комсомольске - молодежный 
воскресник с отчислением заработка на 
строительство танковой колонны.

Отвечая на призыв сборщиков, на

стахановскую вахту встали комсомоль­
цы механического цеха № 2, литейного 
цеха серого чугуна и ряда других.

Комсомольцы и молодежь, готовясь 
достойно встретит» годовщину Между­
народного Юношеского дня, показывают 
образцы высокопроизводительного труда.

В механосборочном цехе молодые 
стахановцы тт. Граждан и Третьяков 
выполняют норму до ,480 процентов, 
члены фронтовой бригады тов. Тимофее­
ва выполнили норму на 366 процентов. 
Тт. Вилинский, Хилое, Линьков — на 
503 процента, тт. Астащенко и Фатеев 
на одну операцию затратили вместо 5 
часов всего 35 минут.

6 сентября, в Международный Юно­
шеский день, проводится общезаводский 
воскресник. Этот день комсомольцы, 
молодежь и рабочие отметят еще более 
высокими показателями производитель­
ности труда. Задача комсомольцев — 
привлечь к участию в воскреснике ши­
рокие массы рабочих^ работниц, инже­
неров, техников, служащих.

Р. БАХТИЯРОВА, секретарь завкома 
ВЛКСМ.

СОБРАНИЕ, ПОСВЯЩЕННОЕ XXVIII ГОДОВЩИНЕ МЮД
3 сентября, в кпно-коицертпом зале 

состоялось многолюдное бобранпе комсо­
мольцев и молодежи Автозаводского 
района, посвященное ХХѴІП годовщипе 
Международного Юношеского дня.

Собрание заслушало доклад секретаря 
райкома ВЛКСМ тов. Благожгонова, ко­
торый рассказал об участии комсомоль­
цев и молодежи в великой отечествен­
ной войне против немецко-фашистских 
захватчике®, о геройских подвигах мо­
лодых летчиков, танкистов, артиллери­
стов, пехотинцев, о трудовых подвигах 
комсомольцев и молодежи в тылу.

После то®. Благосклопова на собра­
нии выступили: тов. Расколола, секре­
тарь комсомольской организации меха-'

ноеборочігого цеха, тов. Левченко, орде­
ноносец, тов. Бахтиярова, секретарь ва- 
водского комитета ВЛКСМ, и тов. Ужеи- 
ков, секретарь райкома партии.

Собрание приняло решепие — прове­
сти XXVIII Международный Юношеский 
день под званом сплочения молодежи 
для отпора пепавиетпых врагов, прове­
сти в этот день массовый воскресник, 
средства от которого перечислить в фонд 
строительства танковой колонны имеив 
«Горьковского комсомола».

ПЕРЕДОВИКАМ ПРИСУЖДЕНЫ КРАСНЫЕ ЗНАМЕНА
В социалистическом соревновании це­

хов, отделов, производственных участков 
и фронтовых бригад завода лучших ре­
зультатов добились коллективы: мотор­
ного цеха № 1, цеха, где начальником 
тов. Симонов, электроцеха, участка 
Я 8 в механическом цехе № 3, ма­
стерской № 1 механосборочного цеха, 
фронтовой бригады тов, Викулипа из 
лнтейпого цеха AS 2, газоцеха и отдела 
главйого энергетика.

Моторный цех № 
Флюков, секретарь 
ляпов, председатель
чепко) программу третьей декады аигу- 

и всего месяца по выпуску товар­
ной продукции перевыполнил. Продук-. 

сдана комплектно. В 
моторщики 25 дней

1 (начальник тов. 
партбюро тов. Ка- 
цехкоча тов. Дуд-

ста

ция 
на 
графику.

Цех, где начальником тов. Сямопов, 
секретарем партбюро то®. Логипев и 
продцикома тов. Пастух»«, также п»-

тетепие меся- 
работали по

рсвыполппл программу декады и авгу­
ста. 26 дней цех работал по графику.

Хорошо работал электроцех (началь­
ник тов. Сафонов, секретарь партбюро 
тов. Нуждаков, предцехкома тов. Слит­
ков). Производственную программу ав­
густа цех выполнил досрочпо, Весь 
месяц он сдавал продукцию в установ­
ленном темпе, пе имел брака.

Коллектив участка Ай 8 механиче­
ского цеха Ай 3 (начальник тов. Пол­
тавский. партгруппорг тов. Питии, 
профпруппорг тов. Егорова) в .течение 
месяца 24 дпя работал по графику. 
Здесь пет рабочих, не выполняющих 
по|)м выработки.

По отделам заводоуправления первен­
ства в соревновании добился коллектив 
отдела главного энергетика (начальник 
тов. Захаров, секретарь партбюро то®. 
Швецов, председатель цеіового комитета 
тов. Графов). Выступив ипипцатором 
с»р»и»яания sa экономию топлива и I

электроэнергии, коллектив отдела до­
бился выполнения основных своих обя­
зательств.

Обсуждая итоги работы коллективов 
в третьей декаде августа, заводский ко­
митет профсоюза работников автотро- 
мышдеінпоіети призпал передовиками оо- 
ревиовапия и постановил вручить пере­
ходящие 
цеху № 
Симонов, 
стка, где 
мастерской N: 1 механосборочного цеха, 
фронтовой бригаде тов. Викулина, газо­
цеху и Отделу главного энергетика.

По цехам инструментально-штампово­
го отдела Красное знамя в третий рае 
присуждено цеху приспособлений (на­
чальник тов. Вайнберг, секретарь парт­
бюро тов. Дмитриев, предцеікома тов. 
Новиков),

Красные знамена: моторному 
1, цеху, где начальником тов. 
электроцеху, коллективу уча- 
начальником тов. Полтавский,

1

В РЯДЫ КОМСОМОЛА 
ИДУТ ЛУЧШИЕ СТАХАНОВЦЫ

Комсомольцы цеха, где начальник«« 
тов. Рухадзе, работают не покладая 
рук. С первйх дпей фроптовой декады 
опн стоят во главе социалистического 
соревнования, показывая высокие образ, 
цы проіияводитеільности труда. На одя*м 
участке организовано вновь в честь 
ХХѴІП МЮД’а две молодежно-кемго- 
моль'скне фронтовые бригады, которые 
вырабатывают 130 процентов нормы.

На участке мастера-комсомольца Ко­
релева график выполняется изо дня в 
день.

Секретарь комитета комсомола иаже- 
го цеха тов. Шашѵро проводит большую 
работу с молодежью. Лучшие молодые 
стахановцы вовлекаются в ряды ВЛКСМ. 
Только за последшгё дни принято четы- 
ре стахановца. А всего за последний 
месяц перед Международным Юноше­
ским днем в комсомол вступило ©выше 
20 человек..

Недавно принятые в ВЛКСМ стаха­
новки Женеикова, Лазарета, Кузнецова, 
Фокина вырабатывают от 200 де 300 
процентов нормы.

С. КОЧЕТОВ, начальник участка,



Партийная жизнь

АГИТМАССОВАЯ РАБОТА 
В ЦЕХЕ МОТОРОВ № 2

ПРИМЕР, ДОСТОЙНЫЙ ПОДРАЖАНИЯ
Учитесь у коллектива мастера 

Мазурова работать по графику
Усиление агитмасоовой работы мы 

начали с пересмотра состава агитато­
ров. Партбюро, а затем партсобрание 
утвердило новый список. Почетные обя­
занности агитаторов возложены па 56 
товарищей, которые изо дня в день не­
сут в массы слово большевистской 
правды.

В составе агитколлектива — началь­
ники участков и служб, мастера. Членов 
и кандидатов ВКІІ!б) свыше 40 человек, 
трое комсомольцев и 12 беспартийных 
товарищей. Кроме пых для проведения 
читок газет по отдельным участкам 
привлекается ряд других товарищей. 
В числе агитаторов тов. Голубев, зам. 
иач. цеха. Старше рк ин, начальник 
БОТПЗ’а, Сюков. механик. Рассудил, 
старншй экономист, и др.

Наряду с беседами и читками газет, 
которые проводят агитаторы на произ­
водственных участках. партбюім» орга­
низовало ежедневное проведение бесед п 
читки отдельных газетных и журналь­
ных статей на специально оборудован­
ной площадке, у цеха.

Темы агитаторам раздаются задолго 
до для проведения беседы, что дает nW 
возможность тщательно готовиться к 
беседам. Инструктаж по темам прово­
дился и групповой и индивидуальный, 
агитаторам оказывается помощь в подбо- 
рс материалов к темам, отдельные то­
варищи консультируются в парткабине­
те райкома партии.

В июле и августе здесь были прове­
дены беседы на темы: «Кто такие на­
ционал-социалисты», «Севастополь — 
город-герой великой отечественной вой­
ны». «О революционной бдительности». 
« Всеобщее военное обучение граждан 
СССР». «Социалистическое соревнование 
в условиях великой отечественной вой­
ны». «Нарушение трудончі дисциплины 
в военное время — преступление перед 
Роминой». «Брак — это недоданное 
фронту' вооружен»'»» и ряд других, 
причем темы обш•политического харак­
тера чередовались „ увязывались с 
темами паіпітх практических задач — 
укрепление трудовой дисциплины, борь­
ба с браком, повышение производитель­
ности труда, борьба за график, усиле­
ніе Организации противовоздушной и 
противохпмнче-'кой защиты и прочие.

Наибольшее внимание уделено во­
просам выполнения евміх социалисти­
ческих обязательств, работе по графи­
ку укреплению трудовой дисциплины, 
борьбе с браком, повышению проіпвп- 
дительпости трута. Паряду с приведе­
ньем бесед среди рабочих, по этим во­
просам проведен ряд совѣщаній с на­
чальниками участков и мастерами. Та­
кая систематически проводимая мас-

Фронтовая декада на уборне урожая
С первых же дней Фронтовой дека­

ды 'рабочие и работпицы па уборке ово­
шей и зерновых в совхозе Л? 2 ОРС’а 
показывают высокие образцы произво­
дительности труда-.

Так. 1 сентября звено Орешкиной из 
семи «неловок па уборке помидор выпол­
нило нормы па 186 процентов. Во вто­
рой день — па 208 процентов.

Хорошо также работает звено Суб-

Полностью и в
Паша вера в победу над подлым я 

коварным врагом непоколебима. Мы 
•наем, что час победы придет. Для при­
ближения этого часа паш народ в ты­
лу кует іфозное оружие. Помогая Крае­
вой Армии быстрее разгромить неиа- 
внстяых гитлеровцев, трудящиеся не 
жалеют ни сил. ни средств. Они хотят 
обеспечить доблестных воинов всем не­
обходимым.

В прошлую зиму для них было соб- 
_рано много теплых вещей и белья. Пм 
п* страшпа была паша русская зима.

Автозаводцы принимают во всех этих 
мероприятиях активное участие. Вот н 
сейчас по всем цехам взяты обязатель­
ства по сбору теилых 
для Крайней 
большинстве 
ются.

(Наиболее 
теплых вещей в монтажном цехе (на­
чальник цеха тов.' Безобразов, секретарь 
партбюро тов. Мишяп). М<чітажлнки на 
своем собрании решили полностью эки­
пировать Ю бойцов Красной Армии, 

вещей и белья
Армии. • Эти обязательства в 
цехов успешно реализу-

активно проводился сбор

совая работа оказала значительное влия­
ние иа то, что цех имеет за июль и 
август существенные улучшения: про­
изводительность труда составляла в 
июне 75 процентов, в июле — 89,1 
проц., в августе—103,6 процента. брак: 
в июне—4,35 проц., в июле—2,85 
проц., в августе—2,02 процента, вы­
полнение программы цехом: в июле — 
70,4 проц., в июле—85,8 процента, в 
августе—100,1 процента. В области со­
ек яви я трудовой дисциплины цех до­
бился резкого снижения прогулов п 
опозданий.

Вот, например, на участке, где на­
чальником тов. Тнгип, партсобрание 
обсудило вопрос о нарушении трудовой 
дисциплины руководителями участка.

Сейчас участок резко улучшил свою 
работу.

Данные о работе участка таковы:
Выполнение программы в июне 44.7 

пр цента, в июле 77.1 процента, в ав­
густе 82,7 процента, производитель­
ность труда за это же время выросла с 
80.3 процента до 122.3 процента, 
брак с 13 снижен до 5 процентов.

В области трудовой дисциплины так­
же достигнуты улучшения. Прогулов и 
опозданий свыше 20 минут в август1’ 
нет, в июле их было 5. Хотя уча­
сток еще сильно отстает в выполнении 
программы, еще большой имеет брак, 
все же .достигнутые результаты следует 
считать значитальяыми.
*-Характерен пример и по участку ша­

туна и поршня. Беспартийный агита­
тор. начальник участка тов. Финогенов, 
систематически работает с коллективом, 
регулярно проводит беседы, 
положение на фронте, 
•вязь е борьбой за график, 
ппе трудовой дисциплины 
Коллектив участка добился 
производительности труда

а

освещая 
подчеркивает 

, за укрепле­
на участке, 
повышения 
в августе 

против июня па 37.4 процента, снизив 
брак па 34.6 процента.

Вопросы политической агитации ста­
вятся почти па каждом заседании парт­
бюро и довольно часто на общих парт- 
ообраниях. однако, в этой работе име­
ются ещ? весьма существенные недо­
четы. Понрежнему совершенно недоста­
точно проводится агитационная работа 
в ночпых сменах, но организован обмен 
опытом работы между агитаторами, сла­
бо организован показ лучших агитато­
ров п лучших образцов их работы, 
крайне слабо проводится агитационная 
работа среда населения, почти отсутст­
вует учет действенности агитации. Над 
устранением этих недочетов работает 
паша парторга нивация.

И. М. ГАЛКИН. секретарь парт­
бюро цеха моторов № 2.

ботиной. которое в первый день выра­
ботало 140 процентов нормы, а во вто­
рой — 150 процентов.

На уборке огурцов перевыполняет 
норму звено Сапуновой.

Па уборке, колосовых (вязка снопов) 
хорошо работает звено Кудрявцевой.

Я. М. ЖИСЛИН, директор совхоза 
№ 2 ОРС’а ГАЗ.

ТЕПЛЫЕ ВЕЩИ—ЗАЩИТНИКАМ РОДИНЫ

срок выполнить обязательства
т. е. снабдить их бельем, ватными курт­
ками. брюками, шапками, рукавицами. 
Они перевыполнили свое обязательство.

В сборочном цехе (начальник тов. 
Троицкий, секретарь партбюро тов. 
Имении) для пошивки различных вещей 
широко использовали отходы производ­
ства, и обязательство свое выполнили 
досрочно.

Больших успехов в сборе теплых ве­
щей и белья добились рабочие, инже­
нерно-технические работники и служа­
щие' копструкгорско-экпперимеиталыюго 
отдела (секретарь партбюро тов. Сто­
рожко). Благодаря умелой направлеін- 
ностн копкретной политической агита­
ции на выполнение практических задач 
обязательство по сбору вещей здесь 
также выполнено досрочно.

Хорошо проходит сбор теплых вещей 
и белья в автоцехе (секретарь партбюро 
т. Евстигнеев), технологическом отделе 
(секретарь партбюро тов. Лапип), в 
заводоуправлении (секретарь партбюро 
тов. Петровичев), в железнодорожном 
цехе (секретарь партбюро т. Воеводин).

Работать строго по графику, «выпол­
нять план ежедневно, в каждом цехе, в 
каждой бригаде, па каждом станке и в 
каждой смене», так, как обязывают 
нас решения ХѴПІ копфеіренцин ВК1І(б) 
— сейчас патриотический долг коллек­
тива каждого предприятия нашей 
страны.

Примером четкой работы строго по 
Пафику может служить участок меха­
нического цеха А? 7. которым руково- 
(іп старший мастер тов. В. А. Мазу­
ров. Это — один из передовых участ­
ков mt заводе-.

Участок изо дня в 
перевыполняет производственный план,

день выполняет и

работает точноработает точно по суточному графику. 
В истекшем месяце коллектив участка 
добился новой победы: месячная про­
грамма выиолпепа им 29 августа к 8 
часам утра. Участок дерииіт неуходя­
щее Красное знамя.

Межоіерацирнный задел леталей
Ос.повпым условием щюизвоцствеппого 

успеха участка является своевреченное 
соэдаагие межоперациопного задела дета­
лей. Постоянная организация задела 
стала законом для все™ коллектива 
участка. Каждый мастер, каждый раоо- 
чпй отлично понимает, что успех их ра­
боты во итогом зависит от того, на­
сколько они обеспечат себя достаточным 
количеством задела. Старшин ма* тер 
тов. Мазуров составляет специальный 
график, И сменные мастера, наряду с 
выпуском продукции, стараются не 
уменьшать задела, деталей, а держать 
его, согласно графику, на уровне, обес­
печивающем бесперебойную работу уча­
стка.

Необходимый запас детален гаранти­
рует участи® от возможных простоев. 
Термический отдел подает участку за­
готовки на одну операцию. Передао он 
полностью не обеспечивает участок за­
готовками. Так было, например, в те­
чение последних трех дней августа. Од­
нако график в эти дни был сорван 
лишь потому, что па этой операции 
было достаточное количество межопера- 
ци’чиюго задела.

Станки работают на полную
мощность

Наиболее узким местом в произ­
водственном процессе участка является 
операция расточки детали. Существую­
щая мощность оборудования не всегда 
позволяет работать строго по графику- 
Поэтому все старания старшего мастера 
и сменных мастеров направлены да то, 
чтобы станки работали на полную мощ­
ность, без малейших простоев. С этой 
целью на участке стало правилом 
сдавать станок своему смепвдіку на­
ходу.

Станки не простаивают и в обеден­
ный пертрыв. Ou и работают под наблю­
дением одного дежурного рабочего, остав­
ляемого здесь на время обеда.

Это мероприятие позволило увели­
чить выработку деталей на столько, 
сколько может дать за сутки отіен ста­
нок. Это зтачит, что 4 станка па этой 
операции выполняют норму пяти став­
ков.

Систематически, один раз в неделю.

Сбор продолжается. И его надо уси­
лить в ряде цехов, где партийные и 
профсоюзные организации до сих пор 
не возглавили инициативы своих кол­
лективов.

Неудовлетворительно проходит сбор в 
радиаторном цехе (секретарь партбюро 
тов. Казаков), термическом -V 2 (сек­
ретарь партбюро тов. Пуждаков), цехе, 
где на/чальниіком тов. Белокриницкий 
(секретарь партбюро тов. Склизков) и 
других.

Партийной и и]»офсоюзпой организа­
циям нужно еще шире развернуть аги- 
тапиопно-массовую и организационную 
работу но сбору теплых вещей и белья 
для Краевой Армии. Надо -раз’яснить 
рабочим, работницам, служащим, что 
вещи нужны сегодня, что воины Крас­
ной Армии должны уже сейчас иметь 
все необходимое, для того чтобы в 
осеипе-зимнее время они ле испытыва­
ли пи в чем нужды.

И. ФИЛАТОВ, заместитель секретаря 
парткома завода.

профилактичекжий

ремонт насосов,

здесь производится 
ремонт оборудования. (Чистка моторов, 
пускателей, щеток, 
чистка и заливка резервуаров маслом и 
эмульсией и т. д.). Причем ремонт 
обыкновенно организуется в момент пе­
ремен дневной и ночной смен, »-когда 
участок не работает. Раньше же ремонт 
проводился в рабочее время, что вызы­
вало простои оборудования и приспособ­
лений. Новый метод дал возможность до 
минимума сократить простои « аварий­
ность. Перед тем,« как начать ремонт, 
старший мастер составляет задание па 
проведение ремонта и передает его меха­
нику цеха, который во главе оршады 
ремонтников пристуцает к делу. Одно­
временно ремонтом приспособлении за­
нимается ШИК.

Четкая организация труда
Успешной работе участка1 способст­

вует также четкая организация труда 
и правильная расстановка рабочей си­
лы. Поучителен в связи с этим рабочий 
день самого начальника участка — 
старшего мастера т. Мазурова — и под­
чиненных ему сменных мастеров. Вот 
что рассказывает об этом тов. Мазуров: •

— Па работу я прихожу, как пра­
вило, за полчаса до начала сметы. За 
эти полчаса посещаю контрольный 
пункт ОТК, где узнаю о количестве 
принятой на сборку продукции. Посетив 
прі шводственпые участки и осмотрев, г 
каком состоянии они находятся, иду и 
контору. Сюда ярихоЫт ко мне мастера 
сдавшие смену, и отчитываются о своей 
работе. Это сразу вводит меня в курс 
дела. Большую же часть рабочего для 
нахожусь па участке, непосредствен по 
у.станков, среда рабочих и вместе со 
сменными мастерами организую четкую 
работу всех механизмов.

Мастера также приходят за полчаса 
до смены. Они прежде всего интересу­
ются работой своих сменщиков и ирет 
сматривают состояние оборудования и 
наличие можопврациоппого задела, уста« 
иавливают, все ли рабочие вышли на 
работу, ведут расстановку рабочей си­
лы и дают сменные задания.

Несколько раньше приходят па 
сток и рабочие, с таким расчетом, 
бы подготовить к началу смены 
рабочее место.

Сплоченность коллектива

уча- 
что- 
свое

Ма-Тепло и любовшо отзывается тов. 
зуров о своем коллективе рабочих. Здесь 
пет ни одного, не выполняющего норм. 
Сплоченность коллектива, взаимная по­
мощь и выручка, стремление работать 
до тех пор. пока не будет выполнено 
задание — вот те качества, которые 
помогают участку успешно справляться 
с заданием,

В коллективе участка имеется семь 
Фронтовых бригад. В«’е отіи стаханов­
ской работой с честью оправдывают 
свое высокое зваиие. Вот, например, 
бригада сверловщиков в составе 
тт. Долматова. Кудряшова и Чупахина. 
27 августа эта бригада дала 130 про­
центов нормы; 28 августа, несмотря 
па то, что в бригаде работало лишь 
двое — сменное задание было 
но почти на 214 нрюцентов, 
густа — на 218.2 процента.

Образцы самоотверженного 
труда показывает бригадир фроп- 
бригады тов. Тягушев. Он райо­

на трех станках, причем два то 
находятся рядом, а третий — на 

другом участке. И. тем не менее, он 
прекрасно справляется с заданием. Так, 
например. 27 августа па Двух расточ­
ных станках он нал 27 деталей при 
норме 8 штук на станок, а на одном 
токарном станке — 14 штук, три пор­
но 11.

Коллектив участка, в ответ на при­
зы* моторщиясов, включился во фронто­
вую декаду работы по графику и вы­
звал на соревнование смены старших 
мастеров тт. Ширшова и Воронова, ко­
торые па общем гобрапии работах уча­
стков приняли этот вызов.

Рабочие, инженеры, техники к слу­
жащие цехов завода! Берите пример с 
коллектпиа участка тов. Мазурова, бо­
ретесь за четкую, ритмичную работу 
всех участков, бригад, всего коллекти- 

цеха. Давайте Коденой Армии боль- 
продукцпи отличного кечества!

Группа анализа стахановских ме­
тодов труда.

выпо.тне- 
а 29 ав-

Стаханов-
ского 
товой 
тает 
них

вл 
ше

Стахановцы военного времени

сталевара- и выдана втфая 
Этого высокого и почетно!’«

самоотвер-

СТАЛЕВАР 
НРЫЛОВ

Сталевару цеха ковкого чугуна то«. 
П. Н. Крылову — участнику соревно­
вания по профессиям іцжгевоеііо звание 
лучшего 
премия, 
звания он добился честной, 
женной работой па своем посту.

За 8 лет -работы сталеваром тов. 
Крылов в совершенстве овладел всом 
сложным процессом плавки- стали.

Оонращение срока плавки металла с 
2 часов 35 минут до I—I часу 10 мы- 
іцт, достигнутое им в результате со­
циалистического соревнования по про­
фессиям.—большое, діюгакжепие сталева­
ра. Хорошая организация рабочего ме­
ста. точное соблюдение технологии за­
грузки печи, знание процессѣ плавки до 
мельчайших подробностей, дающее ему 
возможность, не дожидаясь химического 
анализа, проводить ту дли иную опера­
цию, и, наконец, новая, іпредложіешпая 
им схема переключения тра-нефоіі»матора 
— вот те мероприятия, которые обівс- 
ЮТЧивают успех в работе.

Тон. Крылов добился ТОГО, ЧТО НК 
одна минута лрагоцеиного одбочего вре­
мени не пропадает у него даром. Особен- 
III большой экономии во времени он 
достигает в момент подброски извести в 
печь, а также во время сталкивания 
пінхты под электроды. А экономить вре­
мя — значит экономить электроэнер­
гию. Скоростные плавки, таким образом, 
позволили сталевару сэкономить миогвв 
согни киловаттчаеов электроэнергии.

Гов. Крылов работает строго по гра­
фику. плавит сталь высокого качества. 
Он почти ежедневно дает по полторы— 
две и более норм в смену.

П. И. Крылов — бригадир фроптоввй 
бригады. Бригада показывает высок«» 
образцы социа.тистического отношения к 
труду.

За высокие показатели -в своей рабо­
те бригада получала переходящее Крас­
ное знамя завода. Крылов и его брига­
да были неоднократно премированы на­
чальником цеха и директором завода.

Свой богатый опыт, всё свои знания 
я методы работы тов. Крылов передает 
молодым рабочим, помогая им стать вы- 
ооікоквалифіптированіпыіми мастерами ско­
ростных плавок.

АНДРЕЕВ, [>аботнж отдела труда 
и зарплаты завода.

Восстановление 
электроламп

Коллектив работников электролабора­
тории освоил и наладил производство 
по регенерации электроламп мощностью 
15, 25, 40 и 60 ватт. Негодные — с пе­
регоревшей нитью электролампы вос­
станавливаются путем вставки новой ни­
ти. Большая заслуга в этом деле при­
надлежит начальнику электролаборато­
рии В. И. Гурвич. ІЛзготовлена первая 
партия электроламп в количестве 300 
штук.

В ближайшее время электролаборато­
рия предполагает смонтировать установ­
ку .по очистке азота, что даст возмож­
ность восстанавливать лампы больших 
мощностей—от 100 ватт и выше. Это ме­
роприятие, кроме значительной денеж­
ной экономии, позволит полностью обес­
печить завод электролампами.

Для нормальной и бесперебойной ра- 
бсты мастерской необходимо организо­
вать сбор электроламп с перегоревшими 
нитями. Они будут обмениваться на 
годные.

Коллектив электролабораторнн прило­
жит максимум усилий для удовлетворе­
ния нужд завода и населения района 
электролампами и тем самым создаст 
необходимые условия для еще большего 
выпуска оборонной продукции.

Ф. ШТЕННИКОВ, работник научив- 
изобретательского отдела завода.

ИСПРАВЛЕНИЕ
• В прошлом номере «Автогиганта» в 
подписи под заметкой «Подготовка ин­
женеров без отрыва от производства» 
допущено искажение фамилии. Следует 
читать: В. Липкин.

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.«—««в

КИНО-КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ
8-го сентября

концерт московского железнодорожного 
ДЖАЗ-ОРКЕСТРА

под художественным руководством и 
при участии лауреата сталинской преміи 
орденоносца

ДМИТРИЯ ПОКРАСС.
Ведущий «Дядя Ваня» арт. Будрой, 
музыкальный руков. Даниил Покрасс.

С 4 по 6 сентября американский 
художественный фильм

«СТО МУЖЧИН И ОДНА ДЕВУШКА»
С 7 по 10 сентября художественный 

фильм
«ГОРНЫЙ МАРШ»

Для детей
МАЛЕНЬКИЙ-УД АЛЕНЬКИЙ

Начало сеанса в 4 часа дня
Заявки принимаются с 11 до 2-х час. 

дня и с 5 до 8 час.
Начало сеанс.оі в 6, 8 и 10 часов.
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