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СОРЕВНОВАНИЕ ЦЕХОВ
По данным планово-экономического отдела завода первые места в социа­

листическом соревновании цехов за прошедшую неделю занимали цехи, где на- 
■ зльниками тт. ЗВЕРИН, САФОНОВ, БРУК, РУХАДЗЕ, ТРОИЦКИЙ.

Они перевыполнили план и сдают продукцию выше заданного темпа.
Плохо работают: заготовительно-волочильный цех (начальник тов. ГЛУШ­

КОВ), кузница паровых молотов (начальник тов. СЕМЕНОВ), цех шасси (на­
чальник тов. САЗАНОВ), литейный № 3 (начальник тов. ЛЫСЕНКО).

Работают хуже всех и занимают последние места в соревновании: кузов­
ной цех (начальник тов. МАРФЕЦОВ), колесный (начальник тов. ЧЕРНЕЕВ), 
кузница ковочных машин (начальник тов. СВИСТУХИ Н), литейный № 2 
(начальник тов. МИР), прессовый (начальник тов. ГУСЬКОВ), рессорный 
(начальник тов. ВАХНИН) и механический № 2 (начальник т. КОРНИЛОВ).

Не ослаблять 
борьбу 

с браком
Военная обстановка требует величай­

шей бережливости в расходовании топ­
лива, электроэнергии, всех видов мате­
риалов.

Вое наши ресурсы должны быть ис­
пользованы на усиление помощи фрон­
ту, поэтому они должны расходоваться 
с исключительной бережливостью, целе­
сообразностью, пользой для дела.

В свете этих задач, поставленных 
перед всеми предприятиями нашей 
страны, с особой остротой встает воп­
рос о борьбе с браком, с непроизводи­
тельным, варварским расходованием цен­
нейшего топлива и материалов.

Пдртийно-техническая конференция 
по борьбе с браком, проходившая в кон­
це июня на нашем заводе, вскрыла 
имеющиеся возможности улучшения ка­
чества продукции, наметила ряд прак­
тических мероприятий по ликвидации 
брака.

Но вскрыть возможности и наметить 
мероприятия — это только начало. 
Главное — в проведении этих меропри­
ятий в жизнь. Здесь предстоит упорная 
борьба.

В цехах: шасси, арматурном, нузов- 
ном за июль и август добились некото­
рого снижения брака.

Что же касается таких цехов, как 
литейный цех ковного чугуна (началь­
ниц тов. Анимов) и ряда других, то 
здесь процент брака за последнее время 
увеличился. А ведь от начества продук­
ции основных заготовительных цехов 
во многом зависит качество изделий об­
рабатывающих механических цехов.

В чем же причины увеличения 
брака?

В ряде случаев брак происходит из- 
за нарушения технологической дисцип­
лины. Вот пример: в литейном цехе 
серого чугуна в последних числах ав­
густа бран по одному из видов изделий 
стал доходить до 40 процентов. Это 
вызывало перебои в подаче детали в 
другие цехи и срывало в конечном 
итоге график выпуска продукции.

Начальник цеха тов. Ряхин и на­
чальник техсектора тов. Платонов воп­
росам технологии не уделили достаточ­
ного внимания, ослабили борьбу с 
бракоделами. Своим примиренческим от­
ношением к подобным явлениям они спо­
собствовали созданию в цехе техноло­
гической распущенности, что приводило 
к резкому увеличению брака.

В ряде цехов выполнение решений 
партийно-технической конференции ни­
кем не контролируется. Это большое 
ответственное дело пущено на самотек.

Пользуясь бесконтрольностью, на­
чальник литейного цеха № 2 тов. 
Мир и начальник техсектора этого же 
цеха тов. Уткин сорвали срок выполне­
ния ряда мероприятий, запланирован­
ных партийно-технической конферен­
цией.

Партийные организации радиаторного 
цеха, литейного цеха № 2 и других 
вопросам борьбы с браном не уделяют 
должного внимания, не осуществляют 
контроля хозяйственной деятельности 
администрации в этой области.

Сознанием того, что брак — это не­

доданная фронту продукция, должен 
проникнуться каждый рабочий, инже­
нерно-технический работник, служащий 

автозавода.
Бракодел ослабляет мощь Красной 

Армии, помогает врагу. Из-за его ха­

латной, небрежной работы фронт недопо­
лучает нужную продукцию. Об'явим 
беспощадную борьбу бракоделам, до­
бьемся резкого снижения брака на за­
воде — дадим фронту, Красной Армии 
дополнительное вооружение для разгро­
ма гитлеровских банд!

ФРОНТОВАЯ ДЕКАДА 
РАБОТЫ ПО ГРАФИНУ

БОРЕМСЯ ЗА ПЕРЕХОДЯЩЕЕ 
КРАСНОЕ ЗНАМЯ

Коллектив нашего цеха августовскую 
программу закончил с пер&выііолпепием 
по всем вицам продукции. Цех в авгу­
сте в «оповном работал по графику. 
Передовой участок старшего мастера 
тов. Лолтавсюого завоевал переходящее 
Краевое знамя завода. Значительная 
часть работающих в цехе была охвачс- 
ла индивидуальным соцсоіювііованием.

Успешно заканчивая программу ав­
густа, коллектив цеха усилению гото­
вился к работе в сентябре. Обсудив 
вызов моторщіпсов о проведении фрон­
товой декады работы по графику, рабо­
чие, работницы, инженеры, техники и 
служащие единодушно приняли решение 
работать строго по графику и равномер­
но цавать долгой Красной Армии нужное 
количество продукции. Командиры про­
изводства, руководители вспомогатель­
ных стужб начали усиленно готовиться 
к фронтовой декаде.

30 и 31 августа еще раз были про­
ведены производственные совещания по 
участкам. Партийная и профсоюзная ор­
ганизации провели собрания актива, 
расставили силы, подготовили все для 
тол, 'чтобы наглядно широко освещать 
ход работы в период фронтовой декады.

Результаты подготовки получились 
отличіные. Цех с первых же дней сен­
тября работает строго по графину, идя 
выше усташовлошюто плана. Особо от­
личаются участки, оде старшими масте­
рами тт. Полтавский, Копылков, Коче­
тов, Моторин, Куркин. Па этих участ­
ках не было ни одного случая срыва 
графика. программа ежедневно перевы­
полняется.

Загоіповки поступают неравномерно
нельзя объяснить такое положение, кг»? 
да кузница ЭД 3 подала коленчатых 
валов в первый день декады •— 0, во 
второй — 24 процента потребности, в 
третий день — 0, в четвертый — 6S 
процентов, ів нятый — 200 процентов 
и в 6 дель — 180 процентов потреб­
ности. Кому нужна такая «иланюмѳр 
пая» работа?

(Руководство кузницы ковочных ма­
шин совсем во считается с 'Сюгласокін- 
иым с ним графиком. Паковки подают­
ся «по мере воэмажности». В результа­
те в моторном цехе нет ни заделав, ни 
готовых шестерней коробок передач.

Механический цех ЭД 2 поцрешмагу 
задерживает сборку методов неподачей 
масляных насосав. Литейный цех серо­
го чугуна пе подает по графику кар- 
тера грузовой коробки.

А. РАССУДИМ, ст. эвапюмиот 
моторного цеха № 2.

Месячник по экономии топлива и электроэнергии

ДОБИВАТЬСЯ ДАЛЬНЕЙШИХ УСПЕХОВ

Программу августа моторный цех 
№ 2 выполнил. Это первая серьезная 
победа моторщыюотв в текущем году.

Поддерживая инициативу коллеіктиза 
моторного цеха Кг 1, наш цех взял па се­
бя обязательство работать точно по уста­
новленному графику. Прошедшая неде­
ля фронтовой декады показала, что мо- 
торщиікм ійе выполняют своего обяза­
тельства’, работают неравномерно, с 
большими простоями. В выполнении 
производственной программы у нас от­
ставание.

Основной іпричп.но'й пеудовлетворп- 
I тельной работы цеха является неподго­
товленность заготовительных цехоц^к 
работе по графику. В этом виновато в 
первую очередь управление производст­
вом завода, которое вольно или неволь­
но самоустранилось от настоящего дей­
ственного руководства и контроля за 
выполнением суточного трафика. Иначе

В августе энергетики нашего завода 
обратились к энергетикам всей области 
с призывом развернутъ социалистиче­
ское соревнование по экономии топлива 
и энергии. Одновременно с этим, по за­
воду был об’явлен месячник по эконо­
мии топлива и энеряяи.

Подводя итоги соревнования, мы 
должны отметить, что завод в целом до­
бился неплохих результатов. За это 
время из’ято избыточной мощности 
электроэнергии 600 киловатт, что дает 
экономию 43000 киловаттчасов в ме­
сяц. Установлена 181 точка местного 
освещения — экономия 16800 кшо- 
каттчасов в месяц. По ряду цехов из­
менен режим работы оборудования — 
экономия 81890 киловаттчасов в ме­
сяц. Путем установления наивыгодней- 
іних режимов работы оборудования на 
ТЭЦ сэкономлено 353.000 киловатт- 
часов.

Сокращено потребление сжатого воз­
духа на 473000 кубических метров иля

ВЫДАЮЩЕЕСЯ 
ДОСТИЖЕНИЕ 

ТОВ. ЛЕПЕХИНА
j Наладчик цеха шасси тов. Лепе- 
• хин, вступив в социалистическое со- 
Іревнование по профессиям, добился 

серьезных производственных успе­
хов. На обработке кронштейнов од­
ного механизма т. Лепехин выпол­
нил нормы на 400—500 процентов. 

Обеспечив полностью рабочее ме­
сто заготовками, тов. Лепехин од- 

; нажды добился рекордной выработ- 
ки — 21 нормы в смену.

j Высокой производительности тру- 
! да тов. Лепехин достиг благодаря 
< новой организации труда и усовер- 
\ шенствованию технологического про- 
Іцесса. По предложению Лепехина 

на сверлильном станке вместо одно­
шпиндельной была установлена 
двухшпинделыіая головка.

Перейдя с ручной на автоматиче­
скую подачу, тов. Лепехин стал ра- 

(ботать одновременно на сверлильном 
и фрезерном станках, впоследствии 
стал выполнять одновременно и 

< третью операцию — нарезку резьбы. 
За выдающиеся успехи директор 

завода премировал тов. Лепехина 
месячным окладом.

Начальнику цеха шасси тов. Са­
занову предложено распространить 
опыт тов. Лепехина через стаханов­
скую школу и путем инструктажа 
рабочих, занятых на изготовлении 
кронштейнов и других деталей, где 
возможно применить методы тов. 
Лепехина.

В честь 
Международного 
Юношеского дня
Двадцать восьмую годовщину МЮД’а 

молодежь нашего завода и района отме­
тила высокой проігэводигелыюстью труда 
и свой заработок за 6-е сентября от­
числила в фонд строительства танковой 
колонны имени « Горьковского комсо­
мола».

Па призыв комсомольцев горячо от­
кликнулись молодежь и ірабочле завоца. 
3<ь шестое число отчислено по заводу 
около 190.000 рублей. Более 600 чело­
вой приняло участие в коллективных 
работах.

Многие комсомольцы, работая на 
своих местах, допились высокой выра­
ботки. Так тов. Скворцов, фрезеровщик 
цеха ■ (режущаго инструмента ЭД 1, 
раньше выполнявший норму на 100— 
120 процентов, выполнил ее за 6 сен­
тября на 265 процентов, шлифовщик 
инструментально-штампового отдела тов. 
Моторин дал 250 процентов нормы 
вместо 170—180 'Процентов. Тов. За­
харова отчислила заработок двадцати 
четырех рабочих часов и подала заяв- 
лмшо о приеме .в ряды ВЛКСМ. Высо­
кую производительность показали тов. 
Жарков (КЭО) 225 процентов, Тимо­
феев (ИІПО) 425 процентов и другие.

БОРОДИЧ, зам. секретаря завкома 
комсомола.

I Насколько коллектив нашего цеха
1 придает серьезное значение работе по 

графику, показывает (работа участка 
тов. Полтавского. Здесь по технологии 
некоторые детали подвергаются мойке, 
затем они сушатся. 3 сентября случи­
лась авария с мойкой, детали негде было 
промывать. Как выйти .из этого за­
труднительного положения? Решили для 
этих целей использовать печь в терми­
ческой нашего цеха и отходящее тепло 
от отпускных ванн. Мойку деталей 
производили вручную, в пеприиюсоб- 
леіпіых мойках термички. Па коротком 
совещании коллектив участка решил: 
несмотря ни на’что, не допускать срыва 
графика. Слово у коллектива пе разош­
лось с делом. График выполняется.

Мастера тт. Монахова, Ольховская, 
бригадиры тт. Менікина и Дудепкова, 
стахановки тт. Долотова, Жопенкова, 
Пашкина, Плицын и другие показывают 
падинные образцы героического труда. 
Фронтовая бригада ремонтников во гла­
ве с тов. Игошиным, в течение 72-х 
часов пе выходя из цеха, производила 
срочные работы па участке. Результа­
ты работы каждого коллектива еже­

дневно показываются в «молниях», 
здесь рассказывается о работе лучших 
стахановцев, критикуются отстающие. - 

Коллектив нашего цеха не допустит 
срыва суточного графика, обеспечит пе- 
ревыполнеиие программы сентября за- . 
воюет первое место в соревновании за 
Красное знамя Паркомата по группе 
родственных цехов заводе® МКСМ.

А. РУХАДЗЕ, начальник цеха.

I в переводе па электроэнергию сэкоиом- 
лепо 58.000 киловаттчасов. Высвобож­
дено дальнепривозного каменного угля 
210 топп. Оборудовал один паровоз для 
сжигания газогепедоторпой смолы в 
жидком воде и целый ряд других меро­
приятий. Все они в целом дали эконо­
мию 560.290 киловаттчасов электро­

энергии и 489 тони мазута.

Там, где к делу экономии топлива м 

электроэнергии подошли серьезно, цо- 
хозяйоки, сэкономлена пе одна сотня 
тонн топлива — чем оказана большая 

помощь фронту. Во пе во всех цехах 
завода к этому ів&жііепішому вопросу от­
неслись серьезно. В ряде цехов до дого 
времени продолжается преступное раз­
базаривание всех видов энергии. К та­
ким относятся колесный цех (началь­
ник цеха Чернесв, энергетик Слетов). 
За время проведения месячника1 здесь 
ничего не сделано по экономии электро- 
эперпии. Массово-раз’яспятельпая рабо­

та пе проводилась, мероприятия не 
разработаны.

В литейном цехе ЭД 2 (нач. цеха 
тов. Мир, энергетик Разуваев) часто 
мощная электроплавильная печь про­
стаивает от 1,5 до 2 часов с горячим 
металлом из-за неготовности формовоч­
ного конвейера.

Можно привести ряд фактов и по 
другим цехам.

Все это говорит о том, что резервы на 
пашем заводе по экономии топлива и 
энергии еще не исчерпаны, поэтому 
перед коллективом каждаго цеха, каж- 
дого участка стоит задача в сентябре 
еще более усилить работу по экономии 
топлива и энергии, памятуя, что каж­
дый сэкономленный пуд топлива, каж­
дый киловатгчас электроэнергии — это 
удар по врагу.

В. ЛАПШИН, зам. главного энерго­
гика завода, зам. председателя обще­
ственной комиссии по экономим 
топлива я электроэнергии.

СОРЕВНОВАНИЕ НА ЛУЧШЕГО 
СТАХАНОВЦА ПРОФЕССИИ 
КТО ВПЕРЕДИ

Резчики
Резчику прессового цеха тов. Сотни- 

j кову в первом туре соревнования при-
< своили звание лучшего стахановца про- 
і фессии.
< С удвоенной энергией работает тов. 
? Сотников сейчас. Ha-днях он выполнил 
? норму на 600 процентов, перекрыв все
< свои прежние показатели и намного 
! Опередив других резчиков завода.

Электросварщики
> Электросварщица механосборочного 
і цеха тов. Лапина 7 сентября выполнила 
; норму на 296 процентов. Ее обогнал 
I' электросварщик прессового цеха тов.

Шахов, который дал 325 процентов вы­
работки. /

Мотористы
В моторном цехе № 1 моторист Се- 

( меркин работает один за двоих, выпол­
няя норму на 200 процентов. В мотор­
ном цехе № 2 наивысшую производи­
тельность труда показывает моторист 
Панфилов, который выполняет норму на 
203 процента.

Сборщики
За последние дни среди сборщиков 

завода наивысшую производительность 
труда показал сборщик механосборочно­
го цеха тов. Серебряков. Он выполнил 
норму на 820 процентов, «Уставив далеко 
позади своих товарищей по профессии.

Токари-затыловщики
Токари-затыловщики цеха режущих 

инструментов № 2 инструментально­
штампового отдела широко развернули 
соревнование за звание лучшего тока- 
ря-затыловщика.

Стахановец тов. Максимов на заты­
ловке червячных фрез 8 сентября вы­
полнил дневное задание на 300 процен­
тов. В тот же день его обогнал тоз. 
Воронцов, который дал 3,5 нормы в 
смену.

Стахановец-рационализатор тов. Анти­
пов кроме затыловки зуборезных инст­
рументов на своем станке 7 сентября 
производил также шлифовку кулачков и 
довел выработку до 350 процентов.

Переходящие Красные 
знамена жилищно- 

коммунального отдела
В целях -расширения социалистиче­

ского соревнования и поощрения пере­
довых цехов, ссктодов и домоуправле­
ний и отдельных участим® жилищно- 
коммунального отдела завода, включив­
шихся в содовповаиие, устанавливаются 
с 1-го сентября с. г. 3 переходящих 
Ераопых знамени жптищно-омагуналь- 
пого отдела завода. Знамена устанав­
ливаются:

одно для домоуправлений, 
одно для цехов и докторов, 
одно для отдельных участков.
Вместе со знаменем устанавливается 

денежная премия для премирования це­
хов, секторов и домоуправлений, кото­
рые добьются наивысших показателей 
в борьбе по выполнению своих обяза­

тельств.
Знамя и премия в 1000 руб. для от­

дельных участков, 1500 рублей для 
цехов и секторов и 600 рублей для 
домоуправлений.

Переходящее Красное знамя и де­
нежные премии вручаются одеші раз в 
месяц, начиная с 1-го сентября с. г. 
лучшему цеху, сектору, домоуправлению 
и участку, добившемуся первенства в 
соревновании.

Фронтовая декада 
на уборке урожая

5 сентября сев озимых в пригородном 
хозяйстве № 2 закончен. Площадь по­
сева увеличена на 10 процентов против 
запланированной.

С большим под’емом работают на 
уборке урожая стахановцы звеньев 
тт. Данилиной, Орешкиной, Сабировой, 
изо дня в день улучшая свои показате­
ли. Звено тов. Данилиной 4 сентября 
выполнило норму на 140 процентов, 
5 сентября—на 215 процентов. До двух 
йорм выполняет звено тов. Орешкиной.

Косец тов. Верочкин выполняет до 
120 процентов нормы.

Лучшие стахановки тт. Вдовина, Бе­
лянина, Ломакина представлены к пре­
мии.

Я. М. ЖИСЛИН, директор совхоза 
№ 2 ОРС’а ГАЗ. •



После партийно-технической 
конференции по снижению 

брака в производстве

ЗАБЫТЫЕ 
РЕШЕНИЯ

В июне этого года на заіводе была 
проведена партийно-техническая конфе­
ренция по снижению брака в производ­
стве. В порядке подготовки к этой тин- 

. .ферепции в цехах и отделах проводи­
лись собрания стахановцев и инженер- 
но-техиігческих работников, на- которых 
намечены н обсуждены мероприятия, 
направленные на снижение потерь от 
брака. Партийно-техническая кощфереаі- 
цпя, прошедшая под лозунгом: «Брак— 
это недоданная фронту продукция» вы­
явила, что должной борьбы с браком в 
ряде цехов не проводится. Конференция 
точно подсчитала и наглядно показала 
в плакатах, сколько наш завод недодал 
фронту продукции из-за брака, допу­
щенного в 1942 году.

Казалась бы. что после конференция 
должна бша развернуться действенная 
борьба с этим позорным в военное вре­
мя явлением. Однако прошло уже более 
двух месяце®. а решения конференции 
реализуются очень слабо. В некоторых 
цехах даже забыли об этих решениях.

Проверка выполнения мероприятий по 
снижению брака- в моторном цехе № 2 
показала отсутствие» должной борьбы эа 
реализацию мероприятий, снижающих 

-брак изделий.
Из намеченных 20 мероприятий здесь 

ееедрено 11, т. е. 55 процентов, в то 
время как сроки реализации всех меро­
приятий давно уже прошли. Начальник 
технического сектора тов. Депясюк пря­
мо заявил, что проверкой выполнения 
намечянпых мероприятий никто не зани­
мается, и «мы быпг в состоянии выпол­
нить только то, что можно сделать 
в своем цехе».

Во целому раду пунктов намечен от­
вет-тнаняым за внедрение пх начальник 
мнетрументально-штампового отдела, од­
нако инкакой активности в этом деле 
<м< не проявляет. По цехам завода да­
же не был разослал план реализация 
решений конференции.

Кому поручена проверка выполнения 
мероприятий, намеченных партийно-тех­
нической конференцией — неизвестно.

Необходимо срочно принять соответ­
ствующие меры, обеспечивающие пол­
ную реализацию принятых решений.

М. ЛЕВИН, начальник научно- і 
изобретательского отела завода.

В ЭЛЕКТРО­
СИЛОВОМ ЦЕХЕ
Яло'ктршсіыовой цех отдала главного 

энергетика наряду с бесперебойный 
оэодпечештем передачи электроэнергия 
цехам завода выполнил в августе це­
лый :ад ценных работ: освоил изготов- 
ление остродефицитных электроизоля­
ционных материалов и вьгеоковольтно- 
йа’бельпой бумаги (по качеству не Ус­
тупающей маркам заводского итогов 
левпя). Это дало возможность провет 
частичную реконструкцию некоторых 
кабельных линий, іехонт аварийных 

■кабелей и выполнить ряд других важ­
ных работ.

Креме этого ьыполпева большая 
часть работ по обеспечению вторым 
трансформатором механического цеха 
Лі 3, (дающим возможность пуска до­
полнительного оборудования.

Произведена реконструкция распре­
делительных шин центральной подстан­
ции.

^Коллектив цеха ставит своей зада, 
чей ® сентябре проверить и подгото­
вить вое действующее г.тектрюбрруду 
ваиие нодстааіций к оссиие-зимнемѵ 

периоду и к четкой безаварийной 
работе.

В августе особенно отличилась фрон­
товая бригада оперативной службы 
смены тов. Федькушежа, проработавшая 

весь месяц бев единой аварии и добив­
шаяся отличной оценки содержания 
оборудования.

Хорошо работали мастер ремонтной 
службы тов. Сазанов В. М., элоктро- 
MOHTéjHj ремонтной службы тт. Горо­
дов, Кулаииев. Барышников. Калганов, 
Николаев, Фотиных, Небогапжов и 
Трубило®.

Коллектив электросилового цеха вклю- 
челся в фроіггоіую декаду и обязался 
в этом месяце работать еще лучше, 
чем в августе.

М. КУЗНЕЦОВ, председатель 
цеевма.

ВОСПИТАНИЕ НОВЫХ РАБОЧИХ— 
ВАЖНЕЙШАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ЗАДАЧА

„Надо все сделать д\я того, чтобы новые 
люди на заводе полюбили свою работу, по­
быстрее освоили свою профессию и подняли 
квалификацию“.

М. И. КАЛИНИН.

Новички перевыполняют нормЬі
Вступая во Всесоюзное социалистиче­

ское соревнование, коллектив вашего 
завода взял обязательство «обучить но­
вые кадры рабочих и достигнуть вы­
полнения установленных норм всеми 
рабочими завода».

Как выполняется это обязательство?
За последние четыре месяца освоили 

профессии или повысили квалификацию 
около четырех тысяч человек. Все но­
вые рабочие прошли курсы производст­
венно-технического обучения, в резуль­
тате чего количество рабочих, не вы­
полняющих нормы, из месяца в месяц 
уменьшается.

В инструментально-штамповом отделе 
организована учебная база. Здесь ужэ 
обучена первая группа учеников. Быв­
шие домохозяйки Шарапова и Стулова 
сейчас работают токарями, выполняют 
нормы ла 100 процентов. Молодые ра­
бочие Таразапов. Васягип, Кузьмин то­
же получили профессии токарей я, вы­
полняя работу 3—4 разряда, дают до 
120 процентов нормы.

В цеке моторов № 2 бывшая домохо­
зяйка Нонкина обучалась у мастера Го- 
ловихина. Тов. Головихин помог Нонки­
ной за два месяца освоить три профес­
сии: сверловщицы, фрезеровщицы и то­
каря. Сейчас она работает без брака1 и 
выполняет нормы до 200 процентов.

В деревообделочный цех не так давно 
пришли новые рабочие. окончлгвшие 
школу ФЗО. На деревообрабатывающих 
станках они выполняли норму не выше 
75—85 процентов. Старший мастер 
Борисов серьезно взялся за обучение 
новичков. Все они были прикреплены 
к мастерам Мелехину, Кукушкину, 
Спиридонову. Моторину’ и другим, кото­

В моей бригаде наряду с кадровыми 
опытными слесарями работают трое мо- 
лодых производственников — бывши 
учащихся ремесленного училища.

Когда они пришли ко мне впервые, я 
ознакомил их с нашим производством, 
рассказал, что они должны будут де­
лать, и приступил к практическому 
обучению новичков.

Первое время они работали1 со стары­
ми слесарями, которые передавали нм 
свой опыт, и под их руководством и на­
блюдением приобретали деловую квали­
фикацию.

В помощь населению по противовоздушной и химичвеной защите

2. ЗВЕНО ОХРАНЫ ПОРЯДНА 
И НАБЛЮДЕНИЯ

Для успешной противовоздушной и 
химической обороны нашего города и 
других населенных пунктов нужны преж­
де всего организованность, дисциплина, 
бдительность, четкое ив то же время 
быстрое выполнение населением правил 
поведения по сигналу «Воздушная тре­
вога». Беспорядок? беспечность, расте­
рянность и паника влекут за собой из­
лишние жертвы и затрудняют борьбу с 
воздушным противником.

Вот почему в системе местной проти­
вовоздушной обороны исключительное 
значение имеют формирования, обеспе­
чивающие охрану порядка и обществен­
ной безопасности. В жилых домах, 
предприятиях и учреждениях такими 
формированиями являются звенья охра­
ны порядка и наблюдения, входящие в 
состав групп самозащиты.

В звено охраны порядка и наблюде­
ния нужно подбирать стойких, смелых, 
энергичных, инициативных бойцов, кото­
рые не растерякѵся, в любой обстанов­
ке покажут личный пример самооблада­
ния. выдержки и дисциплинированности, 
обеспечат полный порядок и охрану 
общественной безопасности.

Звенья охраны порядка и наблюдения 
по сигналу «Воздушная тревога» являют­
ся на свои сборные места, получают 
имущество, а затем попарно рассредо- 
тачиваются по заранее намеченным на­
чальником МПВО об’екта постам Пои 
этом выполняют следующую работу:

оповещают жильцов и работающих 
предприятий и учреждений о воздушной 
опасности; принимают меры к укрытию 
населения в бомбо и газоубежищах; под­
держивают связь- с соседними группами 
самозащиты и милицейскими постами; 
оповещают жителей домов и работаю­
щих предприятий о возникшем пожаре; 
ведут наблюдения на участках и о всех 
поражениях, образовавшихся в результа­
те бомбометания, доносят на пункты 
сбора донесений или своему начальнику 
МПВО об’екта; производят оцепления 
очагов поражения, образовавшихся вбли­
зи своих домов, об’ектов; охраняют 
оставленное гражданами имущество и ве­
дут наблюдение за состоянием светома­
скировки; в случаях образования участков 
поражения отравляющими веществами, 
немедленно подают частыми ударами в 
рельс сигнал «Химической тревоги»; ор­
ганизуют вывод населения из участка 
заражения, используя при этом подруч­
ные средства.

Очень важно и необходимо, чтобы 
посты, выполняя службу охраны, вели 
непрестанное наблюдение на земле, в 
воздухе. Каждый боец звена должен 
уметь определить, какие бомбы сброше­
ны — фугасные, осколочные, зажига­
тельные или химические.

Падение фугасной бомбы сопровож­
дается сильным свистом, а разрыв—мощ­
ным оглушительным звуком и образова­
нием большого облака черного или се­
рого дыма. Ночью видна сильная

вспышка огня. На месте взрыва обра­
зуется яма или «воронка».

При разрыве осколочной бомбы вдоль 
поверхности земли разлетается множе­
ство мелких осколков, издающих рез­
кие, свистящие звуки. Над местом раз­
рыва образуется небольшое облако ды­
ма. «Воронка» совсем не образуется или 
она очень мала.

Зажигательные бомбы сосредоточен­
ного действия взрывов не дают. После 
падения раздается сильный свистящий 
звук—из сопла выбрасываются газы, а 
затем начинает фонтанировать горящая 
жидкость.

Зажигательные бомбы рассеивающего 
действия дают взрыв на земле или в 
воздухе и разбрасывают зажигательное 
цещество в радиусе до 100 метров.

Авиационнохимическая бомба имеет 
сравнительно с фугасной немного взрыв­
чатого вещества, поэтому звук разрыва 
ее значительно слабее чем фугасной.

Воронки от авиахимбомб невелики, а 
на каменных покрытиях их может и не 
быть, так как химбомбы ударного дей­
ствия снабжаются очень чувствитель­
ным взрывателем мгновенного действия.

рые непосредственно на рабочем месте 
передавали ученикам приемы и методы 
работы лучших стахановцев. В резуль­
тате ученики стали выполнять нормы.

Большая работа по обучению новых 
.кадров проведена в литейном цехе. За 
полгода сюда пришло много домохозяек, 
счетных работников, продавщиц. К коп­
цу второго месяца некоторые стали пе­
рекрывать нормы. Например, работница 
Шамшина, в прошлом бухгалтер, на 
формовке стержней выполняет нормы 
на 200 процентов. Бывшая продавщица 
Каірпышева выполняет нормы на 200 
процентов.

В Ли-тейпом цехе № 2 стержмевщи- 
цы Чаянова н Гришкина достигли вы­
работки 150—180 процентов.

Сейчас отдел кадров создает школы 
по передаче опыта работы лучших ста­
хановцев, добившійся высокой выработ­
ки в соревнованіи! по профессиям.

Передают свой опыт стаіхаповцы: Бе­
лан, Тряпков, Соколов (инструменталь­
но-штамповый отдел), Егоров (литей­
ный серого чугуна),-Журавлев, Онучи- 
па. Мезенцева (цех моторов ЛИ) и 
другие.

В дни, когда на фроптах отечествен­
ной войны вдет смегртелыпая борьба с не­
мецкими варварами, стахановцы, инже­
неры нашего завода не только куют 
оружие для Краевой Армии, они обу­
чают, воспитывают сотни новых стаха- 
певцев из вновь прибывших рабочих. 
Это позволяет коллективу завода систе­
матически увеличивать выпуск продук­
ции, необходимой фронту.

А. ВЕРЕМЧУК, зам. начальника 
отдела кадров по технической 
учебе.

Приобретают трудовые навыки
Пе сразу все шло гладко. Особенно 

трудно давалось Николаю Ляпжину уст­
ранение дефектов в электрооборудова­
нии, например, наладить свет в фаре 
или найти искру в проводе высокого 
напряжения. Вначале я вместе с ним 
производил эту сложную операцию, а 
затем он стал действовать самостоя­
тельно.

Однажды был случай, что после уст­
ранения дефекта Ляпкиным ОТК не 
принял автомашину. Я об’яснии моло­
дому слесарю, в чем его ошибка, и пос­
ле подобных фактов не повторялось.

ВЫШЛО!
Одаой из первых приходит на работу 

станочница Надежда Невзорова. Одев 
чистую, аккуратную спецовку и запра­
вив вьющиеся волосы под пеструю ко­
сынку, она, засучив рукава, приступает 
к делу. Подносит заготовки, подготов­
ляет инструмент, проверяет состоя­
ние станка, еще раз хозяйским глазом 
осматривает свое рабочее место.

Все в порядке. Ровно в 8 часов она 
начинает работать. Бербг деталь, закла­
дывает в патрон и пускает станок. 
Быстро вращается револьверная голов­
ка, производящая одну эв другой шесть 
операций. Невзорова «на-ходу» смазы­
вает маслом метчик, подает поперечный 
супорт и. сделав выточку, снимает го­
товую деталь. Пцрма — 160 штук в 
смену. Невзорова обрабатывает 180 — 
200. Движения ее быстры, четки, раз­
меренны — как будто она несколько 
лет работает здесь.

Приятно смотреть па работу токаря 
Невзоровой!

А ведь производственный стаж у 
Невзоровой небольшой. Прошло всего 
два месяца с тех пор, как. она первый 
раз пришла в цех, где начальником: тов. 
Ббщанов. Показали Невзоровой токар­
но-револьверный станок, па котором 
она ееігчас работает, и она, замаха® 
руками, заявила;

— У меня пичбго не, выйдет, я ни­
когда на станке не работала.

Вышло! При желании и настойчиво­
сти можпо преодолеть все трудности. 
Это доказала рядовая советская жен­
щина Надежда Невзорова, у которой 
муж сражается в рядах РККА.

Ф. НАЛАБАНОВ, мастер линии.

Приобретая трудовой навык іюпо- 
ровку. Николаи Ляпдкин, Николай Мал­
ков, Николай Филатов и Яков Кудря­
шов через несколько месяце® учебы само­
стоятельно, без чьей-либо помощи уст­
раняют дефекты грузовой машины — 
меняют задний тормоз и радиатор. на­
резают резьбу болтов, закрепляют под­
ножку1 крыла с брызговиком и т. д. Те­
перь они все перевыполняют норму. Пх 
ежедневная выработка не ниже 110 
— 120 процентов.

Ф. ПУЧКОВ, бригадир слйсарей- 
дефекттиков сборочного цеха.

9 сентября, в 8 часов вечера прово­
дится организационное собрание теат­
рального коллектива. Все записавшиеся 

Хорошее знание перечисленных средств и желающие вновь записаться должны 
поражения дает возможность быстро явиться в библиотеку центрального 
установить размеры и характер пора- клуба, комната № 18. Запись в детский, 
жения, быстро принять необходимые а также и взрослый театральный кол- 
меры для ликвидации последствий. I лективы производится ежедневно с 11 

А. КАТИН, начальник штаба МПВО до 2 час. дня и с 6 до 10 час. вечера 
Автозаводского района. у руководителя Т. В. Лариной.

подготовил К ЗИМЕ

ЧТО ДЕЛАЕТСЯ 
В РЕМОНТНО­

МЕХАНИЧЕСКОМ
Сейчас в цехах завода идет деятель­

ная подготовка к зиме. Нужно утеплить 
цехи, озаботиться о естественном свете, 
подготовить отопительцую и водопро- 
водную систему.

Б ремоитло-мехаппчеіеком цехе этой 
работе уделяют большое внимание. Ото­
пительная система здесь уже отремон­
тирована и опробована на давление.

Практической подготовке цеха к ра­
боте в зимних условиях предшествовала 
большая организационно-массовая рабо­
та. Было созвано совещание партийного 
и хозяйственного актива. Составлен 
конкретный план ремонтных работ. 11 
сейчас полным ходом вдут работы по 
ре монту во(ют, дверей, юрыши, оконных 
переплетов.

В цехе намечено организовать свое 
овощехранилище для того, чтобы в 
осенне-зимние дай столовая не имела 
перебоев с продуктами питания.

Надо пожелать коллективу своевре­
менно осуществить замечательные меро­
приятия. Это будет способствовать нор­
мальной работе в зимних условиях.

А. ЗОЛОТОВ, внештатный инст­
руктор парткома завода.

Ценное мероприятие 
довести до конца

Ла пашем заводе широкое внедрение 
получила дуговая автоматическая свар­
ка. При этом по методу академика Па­
тон употребляется большое количество 
флюса. (Флюс — это химический со­
став, служащий для растворения окис­
лю®, образуемых в процессе сварки). 
Раньше флюс употреблялся привозный. 
Но широкий размах автоматической 
сварки потребовал отказаться от еже­
месячной траиапофгацюики десятков 
тонн этого дефицитного материала.

Требовалось освоить адготоівление его 
у себя на заводе. За это дело взялся 
инженер т. Гребельпж. Он положил мно­
го труда, но своего добился. Сейчас свар­
щики употребляют флюс местного про­
изводства, и автоматы дают высококаче­
ственный шов на свариваемых изде­
лиях.

Оцпако народу с положительными ре­
зультатами в данном процессе есть и 
недостаток — большая потребность де­
фицитной нефти. Отсюда становится бо­
лее важная задача—изыскать шути паи- 
мейыпей затраты горючего, свести их 
к минимуму или пойти па то, чтоб ис­
пользовать имеющиеся шлаки в .титей- 
пом производстве. В этом тов. Грсбель- 
ник и пачалыіик центральной завод­
ской лаборатории тов. Черно® должны 
проявить максимум энергии.

Т. ЛАПИН, ипжопер, работник 
технологического отдала.

В ПРОКУРАТУРЕ
При продаже продовольственных и 

хлебных ^карточек на рынке Автозавод­
ского района была задержана граждан­
ка Миронова А. Н., у которой при 
обыске было обнаружено 5 хлебных и 
3 продуктовых карточки.

Расследованием установлено, что муж 
Мироновой — Петр Степанович Миро­
нов, работая завхозом в отделе главно­
го металлурга, систематически злоупот­
реблял своим служебным положением, 
присваивал себе продовольственные и 
хлебные карточки.

За июль Миронов присвоил 8 комп­
лектов карточек, а за апрель, май и 
нюнь 28 карточек разных категорий.

Чтобы скрыть следы преступления в 
списке на получение карточек Миронов 
собственноручно расписался под фами­
лией «Гулин». На эти карточки Миро­
нов с женой закупали и запасали муку, 
продавали карточки на рынке и обме­
нивали их на молоко. Кроме этого Ми­
ронов незаконно выдавал фиктивные ко­
мандировочные удостоверения ответст­
венному исполнителю Демину, который 
ездил по личным делам и по делам са­
мого Миронова, а не по делам отдела 
главного металлурга.

Народный суд 1-го участка Автоза­
водского района приговорил Миронова 
к 2-м годам лишения свободы.

Ф. ГУСЕВ, прокурор.

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.
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