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ІВ цех преккяшых ияструмен- 
тов ИІПО поступал срочный за­
каз на 15 штук зажикных пат- 
іролюв. Старший мастер участии 
ток. Кузнецов поручил выпол­
нить этот заказ лучшему ілли- 
ФодЩику тов. Зпшреву.

Оіг подобрал камень с углом 
30 градусов и уставами сто на 
станок. Для wo, чтобы сделать 
шлифовку под угол 15 цраадсов, 
он повернул поломку стажа на1

15 градусов в обратную сторожу. 
Таким образом прн помощи пово­
рота головки он дебиася необхо­
димой конусности для шлифовки 
детали точно под 15 градусов. 
Так наяодчивзсть, работай сме­
калка позволили тон. Зима-реву 
дневное задана!® выполнить за 
2G минул, три этом он дал вы­
работку 1480 проиеякгов.

Г. ЕПИФАНОВ, старший 
экономист ШІЮ.____________

ВЫШЕ РОЛЬ 
КОМСОМОЛЬСКИХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ

В дни, когда на фронтах оте­
чественной войны Красная Армия 
перешла в наступление и успешно 
громит вражеские полчища, силь­
нее бьется сердце каждого совет­
ского патриота. Не зная устали, 
работают наши люди, чтобы 
выпуском большего количества 
продукции помочь Красной Ар­
мии громить ненавистных фа­
шистских оккупантов.

В первых рядах бойцов трудо­
вого фронта идет наша молодежь, 
готовая грудью отстоять завоева­
ния Великого Октября.

Комсомольцы нашего завода в 
ряде цехов показывают образцы 
самоотверженного труда, выполняя 
по две, три и более норм в смену.

Комсомольцы Тимофеев, Яки­
менко, Ман в инструментально­
штамповом цехе выполняют си­
стематически более 5 норм в сме­
ну. Комсомолка - строгальщица 
колесного цеха тов. Котеева пе­
ревыполняет норму, вдвое. Ком­
сомолки стержневщицы Волкова 
и Хренова, как правило, выполня­
ют свыше двух норм. Молодые 
рабочие Кузьмин, Курицына, Пав­
ликов, Васильев (механический 
цех № 2) выполняют по две нор­
мы. Молодой рабочий Плицын 
(цех, где начальником тов. Рухад- 
зе) выполняет свыше пяти норм.

Молодежно-комсомольская брига­
да т. Гагина в цехе, где началь­
ником т. Симонов, выполняет до 
400 процентов нормы. <

Трудовой под’ем молодежи дол­
жны возглавить комсомольские 
организации в цехах. Их перво­
очередной обязанностью является 
организовать производственное 
обучение новичков, добиться, что­
бы все они выполняли и пе­
ревыполняли нормы, чтобы моло­
дежь изо дня в день воспитыва­
лась в духе строжайшей трудовой 
и производственной дисциплины, 
чтобы наши молодые кадры были 
в курсе текущих событий. Обя­
занностью комсомольских органи­
заций является и помощь в уст­
ройстве культурного быта моло­
дежи.

Можно назвать ряд комсомоль­
ских организаций, которые справ­
ляются с этими задачами. Таковы 
комсомольские организация в 
ишо, в механическом цехе № 2 
и других. Но так работают дале­
ко не все.

В цехе автоматов секретарь 
комсомольской организации тов. 
Отбоев своей бездеятельностью 
довел до развала работу всей 
комсомольской организации. Здесь 
комсомольские собрания проходят 
от случая к случаю. Последнее 
собрание было проведено в нача­
ле октября. Комсомольские груп­
пы созданы лишь на бумаге. Они 
не собираются. Дошло до того, 
что в цехе комсомольцы не знают 
друг друга.

Ни заводский комитет комсо­
мола, ни секретарь партийной ор­
ганизации цеха тов. Кузнецов не 
имеют права проходить мимо фак­
та развала комсомольской органи­
зации.

Плохо работают и секретари 
бюро комсомольских организаций 
в технологическом отделе, в ме­
ханосборочном цехе, отделе глав­
ного энергетика.

Заводскому комитету ВЛКСМ 
и партийным бюро на местах надо 
немедля вплотную заняться ра­
ботой комсомольски* организаций, 
добиться, чтобы они стали бли­
жайшими помощниками партийных 
организаций в мобилизации масс 
на безусловное выполнение произ­
водственной программы, на усиле- 

\ ние помощи Красной Армии.

В ночных сменах работать как днем
* * ★ ★

Ночью в цехе шасси
Ночь. Просторные пролеты кор­

пуса наполнены ровным гулом со­
тен станков. Люди на своих ра­
бочих местах, не смыкая глаз, ку­
га г оружие победы. И ночью 
стахановец Кошаев вырабатывает 
140—150 процентов нормы.

Когда участки полностью обес­
печены заготовками, работа идет 
так же продуктивно, как днем.

Но пройдитесь по линиям. Вы 
увидите десятки бездействующих 
станков. Около них и людей нет.

Если в дневную смену из ли­
тейного цеха ковкого чугуна 
заготовки приходится выколачи­
вать с боем, то ночью заготовки 
почти не поступают.

Вот простаивают рабочие линии 
обработки картера заднего моста.

Мастер Вандаков идет к стар­
шему мастеру Федорычеву, к дис­
петчеру. Те звонят диспетчеру 
литейного цеха. В трубку отве­
чают:

— Сейчас присылаем.
И действительно, прислали... 

8 штук.
Диспетчер Белоусов жалуется' 

на плохую работу литейщиков 
сменному диспетчеру завода тов. 
Нестерову.

Тот растерянно отвечает:
— Я бессилен что-либо сделать 

с ними.
А из-за отсутствия этой детали 

может скоро остановиться кон­
вейер.

е, * *
Ровный t-ул станков — это ка­

жущееся внешнее благополучие в 
работе цеха шасси ночью. На са­
мом деле ночью простоев здесь 
значительно больше, чем днем. 
Дисциплина значительно ниже. И 
совсем нет никакой политйческо- 
массовой работы.

Токарь службы ШИХ’а тов. 
Лычев говорит:

— В обеденный перерыв у пас 
не проводятся никаких бесед. Да­
же читок газет не устрачпается. 
Агитаторы в бригады не ходят.

А работницы ОТК участка авто­
матов тт. Бляхер, Карпова, Поля­

кова, Горшкова и другие, на воп­
рос, как они используют время, 
оставшееся после обеда, отвеча­
ют:

— Сказки рассказываем, песни 
поем, спим.

♦ ♦ •
Мастер термического цеха тов. 

Ноздрунов возмущается:
— До каких пор будут продол­

жаться безобразия' Нам мешают 
работать.

Около соляных ванн стоят, си­
дят, лежат люди почти со всех 
участков цеха шасси Сюда при­
ходят погреться и мастера сосед­
них участков— тт. Островский. 
Яшин и другие. Примеру мастеров 

і следуют и рабочие.
А в ночь на 2 декабря около 

этих соляных ванн люди устооилп 
прачечную. На участке Яшина 
двое рабочих стирали в ванне для 
мойки деталей свои спецовки, а 
затем развесили их сушит;,.

Поистине «производственная» 
картина!

Для хозяйственного руководст­
ва цеха эго. очевидно, нормаль­
ное явление.

* ♦ *
Почему в ночную смену не ор­

ганизована полит«*’совяя работа в 
цехе шасси? Потому, что органи­
зовать ее некому. В ночь на 2-е 
декабря в комнате партбюро ни­
кого из коммунистов не было. 
Комната всю ночь была на замке. 

IВ цеховом комитете, правда, де- 
! журил председатель цехкома тов.
Иванов. Но с половины одиниад- 

і патого он спал в своем кабинете 
непробудным сном.

• • *
Работать ночью, как дтем. Вы­

давать продукцию строго по уста­
новленному графику. Организо­
вать боевую наступательную аги­
тацию. Вот какие задачи стоят 
перед хозяйственным руководст­
вом пеха шасси, партийной и 
профсоюзной организациями.

В. ВЛАДИМИРОВ.

СДЕЛАЕМ ДЕКАБРЬ—МЕСЯЦЕМ 
НАСТУПЛЕНИЯ НА ТРУДОВОМ ФРОНТЕ

МногостаночницаПеревыполнить программу декабря
В социалистических обязательст­
вах литейщиков записано:

«В эти дни всенародного под’е- 
ма, когда наган мысли с доблест­
ными защитниками Сталинграда, 
в коллективе литейщиков цеха 
серого чугуна не должно быть’ и 
не будет пп одного отстающего 
производственного участка, линии, 
отделения и рабочего».

Коллектив литейного цеха се­
рого чугуна № 1, об’являет де­
кабрь месяцем наступления на 
трудовом фронте и берет на себя 
социалистические обязательства.

Производственную программу 
декабря выполнить на 105 про­
центов: уменьшить вдвое по срав­
нению с ноябрем количество ра­
бочих, не выполняющих норм вы-, 
работки: в декабре удвоить коли­
чество двух и полуторасотников; 
не иметь ни одного человекоча­
са простоев рабочих, агрегатов, 
печей и станков по внутрицехо­
вым причинам; сэкономить в де­
кабре по сравнению с ноябрем

электроэнергии 30.000 киловатт- 
часов, мазута 10 тонн; уменьшить 
по сравнению с ноябрем брак по 
литью на 50 процентов.

Литейщики выражают уверен­
ность. что вспомогательные служ­
бы завода (хпмкоптора, Газснаб. 
топливная контора) дадут им пол­
ную возможность с честью вы­
полнить свои обязательства, тем 
самым обеспечить нормальную ра­
боту механообрабатывающих и 
сборочных цехов по выпуску бое­
вых машин, строго по графику в 
заданном темпе и сроке.

По поручению коллектива ли­
тейного цеха серого чугуна 
обязательства подписали: 
В. РЯХ ИН, начальник цеха, 
Д. МАЛКОВ, секретарь парт­
бюро, Л. КОНТОРОВИЧ, 
председатель цехкома, стаха­
новцы: КУРАНОВ, КОРЕН- 
КОВ. СВЕТЛЕНКО. КОЛТА­
КОВА, ЛОГИНОВА, МАХИ- 
НОВ, СТОЛБЕНКО.

На участке старшего мастера 
Лышнова

Вторая ьмепа пачаяась. В це­
хе перебой в подаче электро­
энергии. И .ди шт, яд участке 
сборки рам гудж тонеры гетера- 
торяюй установят. По вдруг и 
этот участок затихает. Сварщики 
бросают па болу п уходят в сто­
ловую.

Что случилось?
Оказывается: т. столовой выда­

ют спецжиры. И егарішгкл со­
вершенно спокойно вдут полу­
чать их. оставив свои рабочие 
места. А начальник участка тов. 
Лыппют успокаивает смеиднто 
мастера тов% Дѵж.ипе.юпу:

— Ну что же, ведь спецжи- 
ры выдают те ежедпенпо. В ре­
зультате этого эпизода потеряны 
десанте» часов рабочего времени.

* * ♦
Второй час ночи. Рабочие сно­

ва. ушли в столовую обедать. 
Гул моторов генераторной установ­
ки нарушает ночную ттппипу. 
Рядом за железвой перегородкой 
молодой рабочий, сварщик Ш ле­

СБОРИЩЕ ЛОДЫРЕЙ 
И РАЗГИЛЬДЯЕВ

Ночью в термическое отделение 
штампового цеха № 1 собирается 
группа рабочих со всех участ­
ков прессового цеха. Вольготно 
живется здесь этим лодырям и 
разгильдяям. Опп чувствуют себя 
здесь хозяевами и совершенно не 
обращают вниманіи« на требова­
ния термистов оставить печи.

Неіавпо был такой случай.

Абраимова
В прошлом неграмотная убор­

щица, то®, ібраимова стала те­
перь »пагппым человеком в цехе 
шасси. Энергичная, настойчивая, 
она за небольшой промежуток 
івремшп освоила работу па пяти 
станках, окончила школу ликбе­
за. , '

Пѵ призыв товарища Сталина 
т. Абрамова оотегила оевоеппем 
трех стаіпкоф ч высотой произво­
дительностью труда. Заточппца 
Абраігмова — двухсотыми», член 
фронтовой бригады.

Гядовая, 'советская женщина, 
іюипавішая радость свободного 
труд», крепит связь Фрошпа с 
тылом, помогает овоему мужу— 
фролпзтіжіу громить неяіавистно- 
го врага.

А. ГОРИНА, инструктор
стахановских методов труда. 

ев лежит на полу, и цреетія у 
огня.

— Почему мотор работает 
вхолостую?

— А это не наше дело. Мой 
мотор выключен.

Навстречу попадается сварщик 
Сѵбботин.

— Как же вы улити и не 
выключили мотор?

— Здесь, панерпое. ито-то цри 
куривал. Такие случая у пас 
бывают. А одпажды сгорели при­
вода, потому’ что держатель поло­
жили па желеэиый стол и полу­
чилось зямыкашие.

• • •
Обед окончен. Яоуходит ста­

хановец сборщик В[О,ЖШ.
— Как дела?
— Плохо. Стою. Строгальный 

станок те уепявоет обрабатывать 
[деталь. У чего ослабли ремни п 
он двигается, как черепаха.

С такими неполадками прохо­
дит вся вторая смела на уча­
стке сборки вам прессового цеха 
1-то декабря.

С. РОССИЙСКИЙ. /*

В почлой гмепе бригадир тов. 
Брюзгли попросил одного рабоче­
го прессового цеха выйти из от- 
те.телпя и пс м“птать работать. 
Однако. вместо того, чтобы уйти 
па свой участок, этот рабочий 
пустился в драку.

Да что бригадир! Заместитель на­
чальника прессового цеха т. Шме­
лев оказался совершеній «беспо­
мощным» п оставил безнаказан­
но самую вульгарную брань в свои 
адрес.

Сколько бы пп говорилось об 
этом руководству прессового цеха.
оборптА лотыгой и разгильдяев 
п' отолжаст существовать. За пос- 
лодпее вре«я здесь даже стали 
наблюдаться факты бесцеремонной 
торговли разной утварью.

Па г> па,деяться. что руководст­
во прессового IV ' 3 ТѴТ пппмет 
меры и наведет чоттрыП порядок.

Н. П. СТАРКОВ, калплыщж 
термического отделения 
штамтевого цеха М 1
От редакции: Указанные в 

письмо тов. Старкова факты ярко 
свидетельствуют о том что руко­
водители цеха — начальный тов. 
Гѵськов. секретарь партбюро тов. 
Сечкин. продпеѵкомй тов Ляхов 
не только пе ведут должной 
борьбы за укрецлеппс трудовой 
лпспиплппы. но попустительству­
ют ее развалу, пе принимая 
должных мер к раятилмяям и 
лодырям, те организуя обшуствон- 
ного мпеппя платив .злостных те- 
эоргапиааторов производства.



СТОЛОВЫЕ ЗАВОДА ВОРУЮТ У ПРОИЗВОДСТВА РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Немедленно навести порядон в общественном питании

*

ОБЗОР ПЕЧАТИ

Беспечность работников столовой

/

Ьеспечность рі
Войіяте в шишу столоЬую л 

вам прелстагиіся такая «аргала. 
Окодо столор, эа которыми сй.іят 
столующиеся в ожтаигии oôeia, 
стоят рабоч»». также «кидаю­
щие очереди.

Для того, чтобы пообедать в 
пашей столовой, иужио затра­
тит:. по.тторл-два часа.

В чем прячмаа задержки?
Заведующая дататовой тов. 

Жданова говорит: нехватает та- 
■родок. Но «на ве знает, сколько 
же ей вужн« тарелок 
имеется в наличии.

— Таірелок у нас 
двадцать,-—у івеіжіает

А на днях столовая получила 
ют цеха 170 татюлок. да 50 бы­
ло щтаяеоеио из ОРС’а.

Нехваткой тарелок зав. 
ловом хочет прикрыто, і 
плохтю работу.

В столовой часто подают 
лодные обеды. Отращиваешь, 
чему? Отвечают: кару нет.

■— П»чеиу пельвя варить 
плите?
t — Дрог дат.

Дрова быти доставлены, 
«каталось. что не 
бачки АЛЯ дтшготоывнтя пиши, 
они и» пояужслы.

Плохо »бслтживает столовая 
Jù 12 рабочих моторного цеха 
N? 2. И качество обедов оставляет 
желать лучшего.

и сколько

вссго сто
Ждаюва.

случаи об в сшивания, не 
жродудачв питания.
-на-днях в стахашвсмх 
было недодано 5 граммов 
Тов. Исаичев об’яонжл:

I

Зав. производством Исаичев 
считает себя пысококваопфлци- 
рованным специалистам. И» меню 
дает однообра-чное и блюда при­
готовляете иеввусные.

Щи — так это вора и 'капу­
ста.

Картофель — так это пюре.
А разве нельзя из того же 

картофеля приготовить котлету, 
запеканку?

— Противней нет. — говорит 
Ісаиче®.

Почти ежедневно здесь наблю­
даются 
додачи

Вот
•бедах 
жиров.

— Ѳпи ѵпідв на содхаірква- 
кве лука. Когда же проверили, 
то (сдавалось, «то лук не поджа­
рен.

Пять
•ждкмо.

На
жредогавипелей рабочего контро- 

z ' ля Исавчев »тоечает грубостью. 
I» Столовая 12 крадет у про- 

устроеіы ■зв<ніства дорогое рабочее время. 
Приготовляет плохж^ иевкусиые 
•беды. Обвешивает столующихся. 
И все это проходил1 безнаказамво.

В. И. ФИНОГЕНОВ, пред­
ставитель рабочего конт- 

днюгя.

•ТО-
«аою

Х9-
ПО-І

V

граммов е одного блюда, 
ущли в чей-то харман, 
справедливые аьмечамя

КОНТрО-

В ожидании обедов
Столовая Л? 20 

пипы работает очень плохо. Сот- 
пи часов яорогого времени теряют 
куэтняіы ид ожидание обедов. 
Грубое «Лращенио с рабочими, 
обвешивание в хлеборезко, бес- 
моггролыюсть — явления обыч­
ные

Rot факты.
28 пеября мы просидели и 

зжнграаич второго блюда больше 
часа. À ввода. обратились к офи- 
пяаиике « »опросом, почему так 
лолго не подают обод, то она от­
личила:

— Мы вам не подчиняемся и 
перед вами не отчитываемся.

Вгюслодггтии выяснилось, вто­
ро» блюло не подавали потому, 
то»... да успели «риготовить.

паровой куз-
и

при-

:иг4

Илн другой случай.
Нагревальщики тт. Федянин 

Иванод — новые рабочие, 
шедшие из деревни. Недавно они
брали талоны на обед и вместо 
крупяной карточки, по ошибке, 
Подали мясную. Так кассирша, 
и« іраз’деиив в.чем дело, броси­
ла карточки к не стала продавать 
им талоны.

Имеются и такие случаи, когда 
официантки обслуживают без та­
лонов. Взять к примеру наладчи­
ка тов. Фукс. 0ж обедает почему- 
то без талонов.

Не возмутительно ля это? 
А. ГУБАНОВ, сварщик. 
И. ВОДОПЬЯНОВ, слесарь 
(жар*вая кузница).

ІІІІЦ... ИІ1НІІ

★

Шабанов — плохой директор
Едва пересттицв порог зала, I Спецодежда па работниках 

где обедают рабочие литейного кухии грязная. Пример неряшли- 
цеха серого чугуна, мы натожк- востн подает зав. производством 
вулись на толпу людей, стояв­ 'iob. Комаров. Он ходит в пряз-

МИМО
ГЛАВНОГО

Наконец, после длительного пе­
рерыва, 1 декабря, вышел очеред­
ной номер стенной разеты литеіі 
него цеха ковкого чугуна «Рабо­
чая самокритика» (отв. редактор 
тов. Угланов).

Почти вся газета, за исключе­
нием одной статьи, посвященной 
памяти Сергея Мироновича Киро­
ва, заполнена заметками о высо­
кой выработке литейщиков: фор-

ших в очереди за абонементными• ной, давно не стиранной спецов- 
'книжками. Несмотря на то, что ' — 
было уже половина двенадцато-| 
го, за столами сидела лишь оди­
ночки, хотя обед "должен был на­
чаться в 11 часов дня.

В ожидании клиентов, 
ангин, усевшись около 
скучали бе? дела. Время 
Рабочие, возмущенные 
(•еапорэдками в спжоювой, 
бовали директора столовой то®. 
Шабанова. Не. как всегда, в са­
мое горячее время его в столо­
вой яе оказалось.

Рабочие получившие 
ментаые книжке, сели за стол. 
Обед для рабочих первого потока 
начался только в 12 часо® дня.

С часовым «юздаяием начал­
ся 1 декабря «бед и у рабочих 
литейного ееха ковкого чугуна. 
Зііесь срыв расписания произо­
шел по вине кочегара Пройдина, 
который во-время не обеспечил 
кухню паіром. хотя все необходи­
мое для этого имелось. Простои 
рабочих по няне столовой вошли 
в систему.' Вместо часа люди обе­
дают полтора—даа часа.

Качество изготовления пищи 
неважное. Тарелоас иехватает.

«

ОТ РЕДАКЦИИ: За состояние общественного питания в заео- ми А вмь литейный цех ковкогв 
отвечает зам. начальника ОРС'а тов. Долгопятова.

Долго ли будут продолжаться безобразия в столовых, и 
ли тов. Долгопятова будет им попустительствовать?

офици- 
стоаа, 
едет, 

такими 
потре-

абове-

ке. 
J nun иыраиитке литеищиков: ірор-

Номещение перед кухией ва- мовщика Гурова, который дал 375 
поминает свалку. Здесь стоит, процентов выработки, стержнез- 
тушилка С углями каікие-ТО бач- і Ц1ИНЫ Логиновой, выполнившей 

норму на 254 процента, и о лучших 
людях термического отделения. 
В одной корреспонденции автор 
Ветров призывает комсомольцев я 
молодежь встать иа лыжи, «запи­
сываться в ряды лыжников».

Конечно, очень хорошо, что 
стенгазета показывает высо- 

■ копроизводительную работу ста­
хановцев. И это нужно делать. 

I Но неужели редколлегия стенной 
, газеты и ответ, редактор тов. 
I Угланов не замечают недостатков 
в работе цеха? В номере нет ии 
одиой критической заметки. Если 
судить по газете — в цехе все 
прекрасно. Ошибочное мнение!

Газета проходит мимо безо­
бразий на участках, в бытовом 
обслуживании литейщиков, глуха 

: к жалобам рабочих о возмути­
тельных беспорядках в столовой, 
не ведет борьбы за экономию 

I электроэнергии, металла и т. д. 
«Рабочая самокритика» не моби- 

Iлизует коллектив литейного мех» 
А- МИЛЕНКОВ ковкого чугуна на борьбу за су- 

помогает хо­
зяйственному руководству бороть­
ся с внутрицеховыми неполадка-

ки, тазы с очпсікамн, отходами 
лука, валяются ікаіпуагпые лис­
ты, посредине большая лужа 
воды.

- *
Столовая Л? И, где директо­

ром тов. Шабанов, очепъ сквер- ( 
'Ню «белу;каввает рабочих литей­
ных ненов серого и ковкого чу­
гуиа, вызывая вполне справед- і 
ливые возмущения литейщиков.1 
Столовая ворует у производства 
•много рабочих часов. Почти 
ежедневно нехватает обедов по 
'Дополнительным талонам.

Недавно цеховые комитеты 
идейных серого и ковкого ’Щу­
па, заслушав доклад директора 
столовой, потребовали от тов. 
Шабанова коренного улучшения ' 
работы столовом, но прошло уже 
почти 'десять дней, а микаких! 
улучшений не видно.

А- ФРОЛОВ,
и другие работники лшгей- точный график, не 
ных цехов.

• *

де

го

По сигналам „Автогиганта“
письмах «На бытовые темы» рабочих, 

(«Автогигант» от 26 ноября) рабо- житиях. 
чи% из общежитий №№ 27 и 29 ~
по Детской ул. поселка Строите­
лей, № 28 поселка Гавань и быв­
шего здания райсовета, жалова­
лись на неудовлетворительное бы­
товое обслуживание.

Пом. директора завода 
Иванов предложил:

Зам. начальника ЖКО 
Шемшурину в суточный 
устранить все указанные 
статки и в дальнейшем привле­
кать к строгой ответственности 
конкретных виновников, допуска­
ющих нарушения в обслуживании

В

тов.

тов. 
срок 

недо-

I
Дол-

проживающих в обше-

Домоуправляющей тов. Рогаль- 
ской за невыполнение ранее дан­
ного распоряжения об устранении 
недостатков об’явлеи выговор. 
Она предупреждена, что, если еще 
будут замечены нарушения в об­
служивании рабочих, проживаю­
щих в общежитиях, оиа будет бо­
лее строго наказана.

Управляющему домохозяйством 
№ 49 т. Лебедеву за бездушное 
отношение к рабочим об’явлеи 
строгий выговор с предупрежде­
нием о привлечении к судебной 
ответственности.

чугуна задерживает работу меха­
нических и сборочных цехов, ли­
хорадит весь завод.

Редколлегия выпускает »куч­
ную, беззубую газету, а партий­
ное бюро цеха (секретарь тон. 
Пещерков) с этим мпритея, не ру­
ководит деятельностью релголвве- 
гви.

Не экономят 
электродЬі

Теплые вещи—доблестным защитникам родины
★ ★ ★ ■ ★

Оживить работу 
по сбору теплых вещей

За последнее время для бойцов 
Краевой Армии в цехе паровых 
м»л»тов тобрапо 14 топлых вещей- 
Сеічвг. тфоноддится обор средств 
пл ічяобвоттнле подарков защпт- 
яикйм нашей реданы.

U »«давней жо работа по сбору 
тевлыл вещей проходит неудов­
летворительно. Член цехового ко­
митета тов. Кислов, уполномочен- 
ими п» «бору теплых вещей, пло­
те руководит этой работой.

Если на участке мастера Ми­
халева заииагаются этим вопро­
са«, то па «стальных участках 
даха ничего не делают.

Л. ДМИТРИЕВ («а/ровая 
ктзпипа).

Активность
Райо утром ко мне зашел рабо­

чий обрубного отделения, старый 
производственник тов. фарафоиов. 
Отдавая меховой полушубок и 
шапку-уйанку, он сказал:

— Я здесь как-нибудь обой­
дусь без этих вещей. Возьмите 
вот для защитников родины, — ■ 
попрощавшись, он торопливой по­
ходкой ушел на работу.

Каждый литейщик нашего цели 
считает своим гражданским дол­
гом участвовать в сборе теплых 
вещей для бойцов Красной Ар­
мии.

Участник отечественной войны 
формовщик Иванов принес ши­
нель, гимнастерку, суконные брю­
ки. Слесарь Степанчук сдал гим­
настерку и брюки. Новую шапку- 
ушанку принес бригадир стержне­
вого отделения тов. Шубин, сып 

’которого находится на фронте.
Особенно активно поступали 

теплые веши и белье в стержне- 
I вом отделении и в службе меха­
ника. Эту работу возглавили са- ! 
ми мастера, лично подавая при- і 
мер коллективу. Мастер стержне-1 
вого отделения тов. Левашкин

литейщиков
сдал шерстяной свитер. Старший 
мастер плавильного участка той. 
Сергеев принес новую ватную те­
логрейку.

Некоторые вещи требовали по­
чинки, стирки, кое-что надо было ! 
сшить, так как поступила и ма­
нуфактура. Эту работу взяли на 
себя женщины. Жена фронтовика, 
бригадир фронтовой бригады стер- 
жневщиц, стахановка-двухсотница 
тов. Колтакова вместе со своей | 
бригадой после основной работы 
занялась починкой брюк, 
стерок, 
белья.
руками 
другие

Только за последнее время ра­
бочие литейного цеха серого чу­
гуна принесли для доблестных 
бойцов Красной Армин четыре 
пары теплого белья, теплые нос­
ки, варежки, 7 пар нательного 
белья, около 10 свитеров, просты­
ни, наволочки, 
другие вещи.

П. СИРОТКИН, пред, комис-1 
сии по сбору теплых вещей.

Члены комиссии— 
в стороне 

коллективе nexà моторов 
для бойцов Красной Армия

В октябре меся«» лвтеіяыі них 
ковкого чугуиа перерасход«»» 
больше восьми том гряфнтврч 
ваняых электродов.

Неблагополучно е расходом» 
•и угольных электродов во 2-м в 
3-м литейных цехах. Он также 
имеют большой перебор.

Причины такого расходом»» 
электродов кроются в иовыянм- 
иом выпуске брака литья.

Литейщикам следует эиоиоютее 
расходовати электроды.

Н. ШИБАЕВ, зам. иачалмимха 
литейной конторы Гавсиаби.

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.

ПОІПИВКОЙ 
Заботливыми 
приведены в 

вещи.

В 
№ 2

, собрано немало теплых вещей: 
і шапок-ушанок, теплого нательно­
го белья, варежек, иерчаток 
и т. д. Но работа эта еще не за­
кончена. Специальная 
утвержденная партийным 
почти ничего не делает,

» вещей не организует. Да 
она будет организовывать, 
из 12 членов комиссии

і трое едали вещи, это тт. 
миров, Назаров я

' Остальные: тт.
і Воронин, Клочков, 
Трусов, Лебедев, Афанаскин не

. приняли личного участия в этом 
патриотическом деле.

А партийное бюро и 
шапки-ушанки и комитет, видимо, тоже 

, ролируют их работу.
Н. НАЗАРОВ, член 
но сбору теплых вещей.

гимяа- 
■ательиого 

женскими 
иорядок и

КОМИССИЯ, 
бюро, 
сбора 
н как 
когда

только
Тихо- 

Маланьин. 
Буіиов. Ревин, 

Митрушева,

■еховый
не коит-

КОМИССИИ

Кнпо-концертный зал
С 3 по 11 декабря ковы* худоавс 

ствеиный фильм 
-КАК ЗАКАЛЯЛАСЬ СТАЛЬ 
Начало сеансов в 4, в, в, 19 час. 

вечера.
Для детей 

ВАСИЛИСА ПРЕКРАСНАЯ 
Начало в 2 часа дня.

7-8 декабря 
областной театр эстрады 

ГОРЯЧИЕ СЕРДЦА 
Начало в 10 часов вечера

11-12 декабря.
Горьковский Госудярствеаеый об­
ластной театр.

урок жизни 
мелодрама в 3-х дейотыіяк 

Заявки от организаций иряывыа- 
ются 5 декабря.

Кино-коинертному залу трнву- 
ются: бухгалтер, художник, двер- 
прки. ѵКпппіИГіа.

MR—24208. Типография издательств* Автозавода. Твлефез «одакпи: 6-06-25.
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