
, Горький,
Обком ВКП(б), отдел 

пропаганды и агитации 
2 экз.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Автогигант
Орган парткома, завкома РАП и заводоуправления Горьковского 

Государственного ордена Ленина автомобильного завода имени Молотова.

h общезаводскому совещанию по пропаганде и агитации

Низкии уровень агитационно 
массовой работы

Год издания XIV 
Выходит три раза в неделю

ВСЕ СИЛЫ НАВЫПОПНЕНИЕ 
ПРОГРАММЫ ДЕКАБРЯ 
Итоги работы завода за две де­

кады декабря неутешительны. Ни 
по одному из видов изделий про­
грамма не выполнена.

Заготовительные цехи — литей­
ный ковкого чугуна, литейный се­
рого чугуна, кузницы паровая и до передовых вышла 
ковочных машин попрежнему сры- ! Дедиовского
вают работу механических цехов ; 
и выполнение программы завода в 4HCU

По
вой программы во второй декаде 
декабря в сборочном цехе в чис- 

смена ма- 
Все десять

коллектив работал по гра- 
целом. Расхлябанность трудовой и фяку. По решению цехового коми- 
производственной дисциплины, без­
наказанные нарушения технологи­
ческого процесса — вот основные 
причины плохой работы перечис­
ленных цехов.

В цехе ковкого чугуна основ­
ным бичом является неслажен­
ность, несогласованность в работе 
стержневого и формовочного уча­
стков и неподача металла. Винов­
ник этого нач. планово - диспет­
черского сектора тов. Тужилкин, 
плохо руководящий доверенным 
ему участком.

Ухудшил за последние дни ра­
боту литейный цех серого чугуна 
(нач. т. Ряхин). Здесь снова уве­
личился брак, в результате сорва­
на сборка моторов и обработка 
ряда изделий в цехе моторов № 2.

Немалая доля вины за плохую 
работу литейщиков ложится на 
вспомогательные службы. Фор­
мально - бюрократическое отно­
шение к снабжению этих цехов со 
стороны нач. конторы литейных 
материалов Газснаба тов. Царева, 
нач. автоцеха тов. Каркозова и 
нач. химконторы тов. Рохкинда 
приводит к нарушению комплекса 
работ в литейных цехах.

Цеху ковочных машин палки в 
колеса вставляет металлоцех (нач. 
тов. Хомицкий), систематически 
срывающий подачу заготовок. Без­
ответственность и расхлябанность 
производственной дисциплины до­
ходит здесь до того, что бук­
вально через несколько часов пос­
ле утверждения руководителями 
металлоцеха суточного плана по­
дачи заготовок этот план сры­
вается по ряду позиций (хотя ме­
талл в цехе имеется). Это—сис­
тема работы здесь.

Как же понимают свой долг пе­
ред родиной, перед Красной Ар­
мией тт. Хомицкий и Глушков?

Объективных причин невыполне­
ния плана завода нет. Прорыв в 
выполнении программы декабря 
кроется в исключительной неопе­
ративности и нечеткости руковод­
ства ряда командиров производст­
ва, в потере ими чувства ответ- , 
ственности за порученное дело, і 
Как образец такой неоперативно-! 
сти и безответственности можно 
привести случай, имевший место в 
ночь с 19 на 20 декабря. Главный 
конвейер простоял в эту смену 
полтора часа из-за того, что нач. 
цеха шасси тов. Сазанов не до­
ставил сюда ступицы, хотя они 
были в его цехе в достаточном 
количестве. В течение декабря 
главный конвейер по этим же 
причинам простоял десятки часов.

Понимают ли товарищи Саза­
нов, Ряхин, Тужилкин, Хомицкий, 
что их расхлябанность и безответ­
ственность влекут срыв выполне­
ния производственной программы, 
ослабляют ударную мощь 
ной Армии.

В дни, когда Красная 
перешла в наступление на 
участков фронта и успешно гро­
мит фашистские банды, более чем 
когда-либо должна быть повыше- 
sa ответственность за выполне- 
іие фронтовых заказов. Малейшая 
іадержка их не терпима.

Наступила третья декада дека­
бря. Все силы каждого члена кол­
лектива автозавода должны быть 
отданы тому, чтобы наверстать 
упущенное в первых декадах ме­
сяца, преодолеть все трудности и 
производственную программу вы­
полнить, чего бы это ни стоило.

Крас-

Армия 
ряде

Вторник, 22 декабря 1942 г.

ДВУХДЕКАДНИК ПОМОЩИ ФРОНТУ

Впереди смена мастера 
Лелиовского

выполнению производствен-

, тета этой смене вручено перехо­
дящее Красное знамя.

Упорной работой отличилась 
бригада сборщиков тов. Меркуло-

Выработка
В дни двухдекадппка фронтовая 

бригада тов. Ткачева системати­
чески выполняет задание на 160 
— 170 процентов. 20 декабря 
опа выполнила задание на 175 
процентов. Станочники этой брига­
ды тт. Климов, Пльпп. Ульянов и 
другие вырабатывают свыше двух 
норм в смену.

Соревнование двух бригад
Фронтовая бригада тов. Кузне­

цова (рессорный цех) г ревнуется 
с фронтовой бригадой тов. Болдо­
вой. В дни двухдекаднЕіка они 
взяли обязательство выполнять 
задания на 150 пр центов.

Свое обязательство фронтовики 
с честью выполняют-

Почему участок мастера Сметанина 
в глубоком прорыве

С самого начала первой смены 
19 декабря па участке простои. 
Налетали №№ 7094. 70142172. 
3419044 к другие металл па 
складе имеется, по подача- его не 
организована. А металлоцех. вме­
сто того, чтобы перестроить ра­
боту на быстрое и бесперебойное 
обслуживание кузнечных цехов, 
нашел «ор’ектпвную» причину:

— Пет тележек и поэтому ме­
талл подавать не на чем.

Случаи неподачи металла в цех 
ковочных машип приняли обыч­
ный характер. П руководители ме­
таллоцена, в первую очередь 
зам. начальника тов. Глушков, 
не чувствуют ответственности за 
порученное им дело.

Сами сотрудники металлгцеха 
признают, что тов. Глушков «за­
валивает» работу и не обеспечи­
вает должного -руководства по по- 
даче металла в кузнечные цехи. 
В цехах оп почти не бывает, не 
интересуется, как обеспечено про­
изводство металлом, почему задер­
живается подача той или иной 
заготовки. Пмеется много случаев, 
когда согласованные и припятые 
металлоцехіім заявки па металл 
пе выполняются, а ипогда марки 
металла перепутываются, и детали 
идут в брак.

Участок падающих , молотов 
имеет немало и внутренних непо­
ладок. Печное хозяйство развале­
но, молота находятся продолжи­
тельное время в ремонте, кон­
вейер для йодачи деталей на

Г 139 (3534)
Цена 10 коп.

ва. Стахановцы бригады—тт. Гу­
барь. Воронцова, Шибалов, Пасю- 
та и другие вырабатывают «т 
двух до трех пори в смену.

Замечательно работает бригада 
слесарен - дефектчиков тов- Га­
ничева. 200 — 250 процентов— 
таков ее ежедневный показатель.

А. ЕРОФЕЕВА, инструктор 
стахановских методов труда 
сборочного цеха.

моторщиков
Самоотверженно трудятся ста­

хановцы тт. Никифоров. Мироно­
вич. Иванова и другие. Две—три 
по; мы в смену —г результат их
уп тного труда •

Н. ПРОСОВЕЦНАЯ, моторный 
цех Л? 2.

і

За двадцать дней декабря 
бригада тов. Кузнецова имеет 
среднюю выработку 162 процен­
за. а бригада тов. Ііолдовой—157 
пр центов.

( тахаяовды бригад улбо- 
тают не считаясь со временем.

М. ГОРЕВ, секретарь парт­
бюро рессорного цеха.

приемку не установлен-
Несмотря на неоднократные 

обещания механика цеха тов. Ро­
манова. прафик ремонта оборудо­
вания не выполняется. В точение 
полутора лет он но может «ос­
воить» воздушный молот Хг 5411. 
Поэтому молот бездействует.

Коллектив участка старшего 
мастера Сметанина- с успехом мо­
жет справиться с выполнением 
программы. по ему мотают пепо- 
лада®.

В. СЕРОВ, сменный мастер.
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦

Бригадир Галина Нряжева
В начале декабря перед цехом 

была поставлена задача — уве­
личить выпуск трубчатых изде­
лии. Обсудили вопрос на собрании 
коллектива беизотрубок. Нужно 
было добавлять 10—15 человек 
новых рабочих, чтобы выполнить 
это задание. Но спаянный стаха­
новский коллектив решил спра­
виться без новых рабочих. П на 
другой день бригада выполнила 
задание на 250 процентов, а сама 
Кряжева — на 300 процентов. 
Своей усиленной работой на про­
изводстве советская патриотка 
Кряжева достойно помогает бой­
цам Красной Армии громить не­
навистных фашистов.

П. МИШИН, секретарь парт­
бюро радиаторного цеха.

За время работы в радиатоірйом 
цехе Галина Кряжева стала 
искусной работницей по трубкам. 
Она мастерски освоила изготовле­
ние повых трубчатых изделий, 
порою очень капризных в обра­
ботке.

Размеренность движении, стро­
гий расчет, приобретенный долго­
летним опытом, позволяют Кряже­
вой работать быстрее всех на ли­
лии. Менее двух—двух с полови­
ной норм в смену она не выраба­
тывает.

Залог успеха стахановки — в 
ритме работы, как ее самой, так 
и всей бригады.

Сама Кряжева выполняет наи­
более сложные операции и в то 
же время умело расставляет чле­
нов своей фронт. вой бригады.

Пообедав, рабочие и работницы 
прессового цеха заходили в крас­
ный уголок с огромным желанием 
почитать свежие газеты, узнать 
последние новости, получить от­
вет па волнующий вопрос. Но нет 
газет, ни агитатора здесь не 
было.

Чтобы как-нибудь скоротать 
время (до конца перерыва оста­
лось еще 25 минут), занялись 
разговорами о всяких житейских 
делах, о слышанном и виданном, 
о прошедшей па заводе бытовой 
конференции и т. п. В ряде воп­
росов собравшиеся были совсем 
не осведомлены и, пользуясь не­
проверенными слухами, делали 
ошибочные выводы. Настоятельно 
требовалось правильно растолко­
вать работппнам ряд наболевших 
вопросов.

Наконец, с газетой «Горьков­
ская коммуна» пришел ■слесарь- 
бригадир штампово-инструмен­
тального хозяйства тов. Кунилов. 
Около него мигом столпились лю­
ди- Развернув газету, тов. Куни­
лов стал читать. Он прочитал те­
леграмму товарища Сталина сек­
ретарю Горьковского обкома 
ВКП(б) тов. Родионову в связи со 
сбором средств на постройку эска- 
.іілільп самолетов «Валерий Чка­
лов». Затем, перевернув страницу, 
начал читать рассказ о героизме 
горьковчанина фронтовика снай­
пера Петра Чирова.. петом — «У 
постели раненого».

Скороговоркой прочитав обе за­
метки. тов- Кунилов без пере­
дышки перешел к сообщениям 
«За границей». Слушателей Ста­
новилось больше. В точение не­
скольких минут Кунилов прочел 
почти всю зарубежную информа­
цию: «Военные действия в Север­
ной Африке». «Заявление Хэлла 
об отношении США к Албании», 
«Ввіступлекие Дарлана» и другие.

Читал Кунилов все подряд, без 
разбора, не делая никаких об’яс- 
нсний. Непонятные слова и фра-

РАБОТА ЗАВОДА ЗА ДВЕ ДЕКАДЫ ДЕКАБРЯ
За прошедшие две декады декабря цехи работали плохо. Вы­

полнили план сдачи товарной продукции лишь: цех, где начальни­
ком тов. КУЛИКОВ, электроцех (начальник тов. САФОНОВ), куз­
ница № 2 (начальник тов. ЧАСТОВ), цех, где начальником тов. 
ЗВЕРИН, и филиал ГАЗ—автобусный завод (директор тов. ПАРЫ- 
ШЕВ).

Большое отставание имеют все литейные цехи, прессовый цех 
(начальник тов. ГУСЬКОВ), цех,где начальником тов. РУХАДЗЕ.

Почти все основные цехи в четвертой пятидневке выпустили • 
меньше продукции, чем в третьей пятидневке, и не выполнили 
плана.

Любовь к делу, большой произ- 
; водственпый стаж и смекалка по­

могают бригадиру предупреждать 
срыв'’ритмичной работы, избегать 
простоев. В цех она приходит ра- 
по. До начала смены подготовляет 
трубки, инструмент, проверяет 
приспособления, а главное дает 
четкие задания рабочим и по 
окончании смены лично проверяет 
их выполнение. Отличившихся в 
соревновании показывает на доске 
показателей.

Являясь одной йз лучших ра­
ботниц по трубчатым изделиям. 
Галина Кряжева передает свой 
опыт молодым работницам. Она 
обучила десяток новичков искус­
ному гнутью трубок, пайке, по­
луде, заправке-

они ушли в

происшедший в 
ярко 

агита- 
■в прес-

работа 
низком

еы оставались без расшифровки.
Перерыв у этой группы рабо­

чих закончился, и 
цех. Приходили в красный уго­
лок другие рабочие и, скучая, так 
же коротали свой досуг-

По заявлению секретаря парт­
бюро тов. Сечкина слесарь Куни­
лов пе является агитатором парт­
бюро. Читку газеты оп проводил 
по своей инициативе.

Этот эпизод, 
первой смепе 19 декабря, 
характеризует состояние 
ционно-масоовой работы 
совом цехе.

Агитацпоппо-массовая 
здесь находится па очень 
уровпе и (пущена па самотек. 
Плана работы агитколлектива на 
декабрь нет. Семипары агитато­
ров проводятся нерегулярно. Се­
минар. назначенный на 17 декаб­
ря. сорвался из-за неявки агита­
торов. Учета работы агитаторов 
нет. Стенгазета выходит от слу­
чая к случаю. Действенность ее 
чрезвычайно слабая.

Не блещет качеством и целе­
устремленностью наглядная агита­
ция. Хотя лозунгов много, но 
большинство их носит общий ха­
рактер. а часть явпо устарела. 
В цехе 19 декабря висел, напри­
мер. такой лозунг: «Автозаводцы! 
Ознаменуем великую дату — 
четверть века советской власти— 
еще большим усилением помощи, 
фронту».

Такое состояние агитационно­
массовой работы в прессовом цехо 
об’ясняется’тем. что партбюро и 
В’-педтую очередь тов. Сечкин 
не чувствуют должной ответствен­
ности за важнейший участок 
партийной (работы. Он пе придает 
нужного значения политико-мас­
совой работе в деле воспитания 
коллектива и мобилизации его на 
выполнение и перевыполнение 
производственной программы, на 

I піюод-оление трудностей в выпол 
нении заказав фронта.

I Р. ГУРЕВИЧ.



С общезаводской производственно-технической конференции по режиму экономии
19 декабря в зале центральной лаборатории состоялась об­

щезаводская производственно-техническая конференция по ре­
жиму экономии.

Конференция заслушала доклад главного инженера завода 
тов, Власова «О режиме экономии на автозаводе в условиях 
военного времени». После этого работа конференции проходила 
ліо секциям.

Работали секции:
1) Холодной обработки металлов. Доклад главного технолога 

тов. БАТАНОВА С. А. Содоклад по инструментальному хозяй­
ству тов. БРУК А. И.

2) Горячей обработки металлов. Доклад главного металлурга 
тов. ПОНОМАРЕВА А. В. Содоклад по инструментальному 
хозяйству тов. БОРИСОВА Н. М.

3) Топлива и энергетики. Доклад зам. главного энергетика 
тов. ЛАПШИНА В. А. Содоклад по ТЭЦ т. АРХИПОВА А. М.

4) Транспорта. Доклады: по ж.-д. транспорту тов. ТАУРИТ, 
яіо автотранспорту тов. КАРКОЗОВА И. С.

5) Складского хозяйства. Доклад главного бухгалтера завода 
тов. Конева В. Д.

На заключительном заседанииконференции выступил директор 
завода тов. ЛИВШИЦ. .

ИЗ ДОКЛАДА тов. ВЛАСОВА
В своем докладе главный инже­

нер завода тов. Власов рассказал, 
что сделано автозаводцами в об­
ласти экономии и какой эффект 
далп мероприятия, проведенные в 
этой отрасли.

За 10 месяцев текущего года 
завод получил песколько десятков 
миллионов рублей экономии, при­
чем лишь незначительная часть 
этой суммы достигнута благодаря 
внедрению организационно - тех­
нических мероприятий.

Большую часть своего докла­
да тов. Власов посвятил зада­
чам. на решение которых должны 
быть мобилизованы все рабочие, 
инжеперпо - технические работ­
ники и служащие завода.

Первая и основная задача — 
это соблюдение режима экономии 
в труде. Подсчитано, что только 
в результате учтенных простоев 
рабочих, завод недодал более 12 
тысяч грузовых машин. В основ­
ном эти простои вызваны ис­
ключительно плохой организацией 
труда, внутрицеховыми неполад­
ками. 15 процептов рабочих еще 
ве выполняют норм выработки, 
велики прогулы.

Безгранпчпа экономия от усо­
вершенствования технологических 
процессов. Между тем технологи­
ческие процессы производства п 
контроля у нас совершенствуются 
•очень слабо.

Наиболее подробно останавли­
вается докладчик на задачах эко­
номии всех впдод! топлива и элек­
троэнергии. Это — одна из важ-

НА СЕКЦИИ ГОРЯЧЕЙ (
На секции горячей обработки 

металлов с докладами выступили 
главный металлург тов- Понома­
рев и зав. металлургическим бюро 
янструментально-штамповсго от­
дела тов. Борисов.

Докладчики рассказали, какие 
мероприятия намечены службами 
главного металлурга и металлур­
гического бюро по режиму эконо­
мии. Но они не критиковали ра­
ботников отдельных цехов и от­
делов. бесхозяйственно расходую­
щих материалы. Во многих цехах 
отходы используются в недопу­
стимо малых количествах. Напри­
мер, по металлу используется в 
год всего 200 тонн, тогда как 
только по прессовым цежм. по 
наметкам главного металлурга, 
можно использовать около 6 ты­
сяч тонн. Почему до сих пор эта 
работа шла недопустимо плохо, 
кто виновен в том, что ценные 
•отходы не применяются в нашем 
производстве, об этом докладчик 
Пономарев не сказал ни слова.

Рассказывая о том. что «часто 

приятия по переводу нагрева од­
ной ответственной детали с неф­
тяного на электрический, что дает 
громадную экономию, а іакже за­
держки производства витых сверл, 
тов. Борисов не вскрыл причины 
этой задержи ц, не назвал фами­
лии волокитчиков.

Следуя примеру докладчиков, 
выступившие в прениях товари­
щи также не развернули боль­
шевистской Kj-итики по столь 
важному вопросу, каким является 
режим экономии в дни великой 
отечественной войны.

Старший технолог цеха ковоч­
ных машин тов. Овчаров говорил 
о том, что в металлоцехе только 
от пруткового металла накапли­
вается ежедневно 30—40 тонн 
отходов, которые по используются.

Не экономят металл и в литей­
ных цехах. Работник лаборатории 
тов- Захаров приводит пример, 
копда в литейном цехе № 2 слс- 
Еы металла выбрасываются па до­
рогу, а затем мпогие тонны1 ме­
талла отправляются па свалку • 
Изложницы для металла завалены 

■ отходами, и никому пет до них 
никакого дела.

Всего в прениях па этой сек­
ции выступило четыре человека.

НА СЕКЦИИ ТОПЛИВА 
И ЭНЕРГЕТИКИ

Докладывая секции о расходо­
вании электроэнергии на заводе, 
тов. Лалшиін указал на ряд круп­
ных расхптител'-и электроэнергии. 
Это—цехи бракоделы: литейные 
серого чугуна № 1—2—3. ли­
тейный цех ковкого чугуна. ме­
ханический № 3 и ряд других.

Почему, например, приходится 
перераеіхоі'ѴваМ' элок-троэиергто 
б литейном цехе серого чугуна? 
Металл в печи поспел, но формо- 
рочпъгіі конвейер не готов его 
принимать, поп справен ковш и 
т. д. В течение 2—3 часов печь 
приходится подогревать. Это про­
ходит безнаказанно.

В лптейпом цехе N? 2 сплошь 
и рядом получаются «козлы». 
На-днят один такой «козел» ра­
сплавляли в течение 22 часов.

Громадное количество элеклро- 
энергип расходуется по «мело­
чам»—холостые ходы станков, 
свет в дпевное время и т. Д. 
Борьба с этими явлениями ведется 
совершенно недостаточная, в ре­
зультате перерасход в октябре 
выразился в 573 тыс. киловатт- 
часов. в ноябре—955 тысяч ки- 
ловіттч.іеов.

Докладчик рекомендовал систе­
му действенного контроля за рас­
ходованием электроэнергии и ряд 
мероприятий по экономии, напри, 
мер, упорядочение загрузки печей 
отжига, очистку деталей от зем­
ли, полная загруженность теле 
жек и т. Д. Это дало бы возмож­
ность, например в цехе ковкого 
чугуна сократить одну печь.

Далее тов. Лапшин указывал 
на необходимость пересмотра в 
ряде случаев технологического 
процесса с тем. чтобы, например, 
при одном ударе пресса штампо­
вались 2—3 детали, чтобы ма­
лая деталь не полапала на обра 
ботку в большой станок и т. д.

V ï #
Докладчик призвал деиегагго 

Рюнферепции проводить система 
шическую воспитательную работу 
среди станочников, иобииизоват 
их на борьбу с холостыми ходам 
станков, со всяческими Перерасхо­

кейших хозяйственно - политиче­
ских задач. Только 1 процент 
экономии топлива и электроэнер­
гии дает дополнительно тысячи 
грузовиков.

Большую экономию мазута дз­
ет перевод двух котлов ТЭЦ на 
местное топливо, по работы эти 
очень затянулись. В области эко­
номии топлива и электроэнергии 
проведены и другие мероприятия, 
благодаря чему за песколько ме­
сяцев сэкономлены тысячи тонн 
топлива.

Но это очень незначительно по 
сравнению с тем, что предстоит 
еще сделать в борьбе за экономию 
всех видов топлива., пара, воды, 
электроэнергии, горючего-

Огромные потери имеет завод 
от брака. За 10 месяцев 1942 г. 
они составили 25 млп. рублей. Ос­
новными поставщиками бракован­
ной продукции являются литей­
ные цехи. цех. где начальником 
тов. Шубин. и другие. Главная 
причина брака — несоблюдение 
технологический дисциплины, при­
миренческое отношение к браку 
руководителей цехов.

Слабо ведется борьба за эконо­
мию металла и по другим источ­
никам: уменьшение припусков, 
использование отходов и т. д. 
Главный инженер подверг резкой 
критике работу металлоцеха, ко­
торый превратился в свалку ме­
таллических отходов.

После доклада тов. Власова ра­
бота конференции проходила по 
секциям.

БРАБОТКИ МЕТАЛЛОВ
можно видеть, как печи работают 
непроизводительно, особенно в вы­
ходные дни. когда удельный рас­
ход топлива почти в два раза 
превышает расход нормального 
рабочего дня», тов. Пономарев 
также не назвал пи одного цеха, 
ни одной фамилии рабочего или 
мастера, преступно растранжири­
вающих топливо.

И так по всем вопросам. Каса­
лось ли это экономии от предот­
вращения потерь, от внедрения 
заменителей, от внедрения работ 
центральной заводской лаборато­
рии — во всем отсутствовали 
факты и люди. Докладчик лишь 
прочитал перечень мероприятий 
и этим ограничил свое выступле­
ние-

То же самое сделал и второй 
докладчик—тов. Борисов. Разница 
в выступлениях была лишь в том. 
что тов. Борисов рассказал о том. 
что уже сделано по режиму эко­
номии в инструментально-пгтампо- 
вом отделе. Касаясь преступной 
задержки очень важного меро­

дами электроэнергии, мазута, па­
ра, сжатого воздуха.

Конечно, в системе воспита­
тельной работы большое место за­
нимает критика конкретных ви- 
ноаниіков перерасхода.

Оім же тов. Лапшин своим 
докладом примера такой критики

НА СЕКЦИЯХ ТРАНСПОРТА 
И СКЛАДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Доклады по транспорту пе 
удовлетворили членов секции. 
Тов. Таурит, а особенно тов. Кар. 
козов не вскрыли всех резервов 
экономии на железнодорожном и 
автомобильном транспорте.

Обстоятельный доклад о состо­
янии складского хозяйства сделал 
главный бухгалтер завода тов. 
Конев. Складское хозяйство на 
заводе организовано плохо. Основ­
ная масса металла лежит под от­
крытым небом, портится.

Весь поступающий на завод 
груз не взвешивается, коммерче­
ские акты не составляются, и за­
вод лишен возможности пред’яв­
лять поставщикам претензии о 
недополученных материалах. А 
таких случаев много, из-за них 
повышается себестоимость про­
дукции. Завод почти ежемесячно 
списывает 80—100 тысяч руб­
лей. .

Металлоцех — это пе пех. а 
свалка металла и отходов- Посто­
янных мест для разгрузки п хра­
нения металла пет.

Плохо хранится и «оке. он раз­
бросан по всей территории заво­
да. В результате такого «хране­
ния» за 11 месяцев этого года 
завод потерял 657 тонн кокса.

Не используется значительное 
количество металлических отхо­
дов. Не налажен как следует 
учет, а плохой учет ведет к рас­
хищению материальных ценно­
стей.

Нет контроля за правильным 
расходованием материальных цен­
ностей.

Тт. Пасхин, Иванов, Альперо­
вич и другие, выступая в прени­
ях. резко критиковали недостатки

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ЗАСЕДАНИЕ
На заключительном заседании 

выступил директор завода тов- 
Лившиц. Говоря об огромных не­
использованных возможностях ре­
жима экономии, он главное вни­
мание удалил вопросам организа­
ции труда, вниманию к людям, к 
кадрам.

— На неудовлетворительном 
использовании кадров, на просто­
ях мы теряем значительно боль­
ше. нежели выигрываем на от­
дельных мероприятиях, — гово­
рит тов. Лившиц.

Он приводит примеры плохого 
обслуживания рабочих столовыми 
завода, из-за чего теряются тыся­
чи часов рабочего времени.

Из-за огромпых простоев в ли­
тейных цехах, завод недодает 
фронту большое количество про­
дукции.

— А простои эти вызываются 
плохой организацией производст­
ва. — об’ясняет тов. Лившиц. — 

ï « 
В цехах завода к конференции были выработаны мероприятия 

по режиму экономии. Эти мероприятия были приняты за основу 
при принятии решений по секциям. На заключительном заседании, 
конференция поручила президиуму на основе решений секций вы­
работать общее решение по внедрению жесткого режима экономии 
на нашем заводе. ____________ ______

Ответственный редантор В. В. ЕФИМОВА.____

не доказал. Он называл только 
цехи и цифры, констатировал 
факты.

Таким ли должен быть доклад 
зам. главного энергетика, обязан­
ного стоять во главе движения за 
режим экономии?

в работе железнодорожного и ав­
томобильного транспорта и вноси­
ли копкретпые предложения.

— Из-за того, что железнодо­
рожники несвоевременно додают 
вагоны мы ежедневно недодаем 
цехам металл, вызываем простои 
на линиях, — говорит тов. Пас­
хин. Он предлагает создать про­
межуточную базу для снабжения 
топливом паровозов.

Работу железнодорожников кри­
тикует также пач. центрального 
инструментального склада тов. 
Иванов-

- Из Москвы груз идет 10—12 
часов, а внутри завода, от цеха к 
цеху — несколько дней. Чуть ли 
пе каждый день опаздывают пас­
сажирские поезда липни Автоза­
вод — Капавипо и никто за это 
не несет ответственности.

Работник планово - экономиче­
ского отдела тов. Альперович кри­
тикует доклад тов. Каркозова.

— Мероприятия автоцеха не 
продуманы, их надо переработать. 
— говорит он. — Например, па 
внедрение одного мероприятия 
предлагается затратить 10 тысяч 
рублей, экономия же от него со­
ставляет всего две тысячи руб­
лей. Этот пример не единичен.

О безобразной транспортировке 
деталей из цеха в пех. в резуль­
тате чего срывается график, гово­
рит тов. Анчутин. Он предлагает 
создать цех внутризаводского 
транспорта^ который бы занимал­
ся изготовлением и ремонтом те­
лежек. Такое же предложение 
вносит и тов. Вайкус.

Секция предложила перерабо­
тать и дополнить представленпые 
планы мероприятий.

■Идеально продуманный техноло­
гический процесс здесь не соблю­
дается. Нет четкой системы об­
служивания всех звеньев литей­
ного производства- Если остано­
вился один из участков цеха, это 
неизбежно влечет к задержке ра­
боты на других участках. Основ­
ное, на что нужно обращать сей­
час наше внимание—это на орга­
низацию подготовки производства, 
на то. чтобы каждый работающий 
на заводе производительно рабо­
тал положенное ему время. Если 
бы каждый занимался своим де­
лом в течение всего рабочего дня, 
— это была бы самая большая 
ЭКОіНОМИЯ.

Тов. Лившиц большое внимание 
уделил бытовому обслуживанию 
рабочих, так как от этого во мно- 
Ром зависит успех работы коллек­
тива завода по выпуску продук­
ции для фронта.

а
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