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ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Забота об удовлетворении куль­
турно-бытовых нужд рабочих и 
служащих всегда являлась одной 
из важнейших задач профсоюзов. 
Большевистская партия и совет­
ское правительство, несмотря на 
целый ряд трудностей, вызванных 
войной, создали условия, чтобы 
рабочие и служащие были удов­
летворены всем необходимым.

Государство выделяет большие 
продовольственные и промтовар­
ные фонды для снабжения рабо­
чих и служащих автозавода. И 
«надо, чтобы каждый килограмм 
продуктов попал тем, кому он 
предназначен,—пишет «Правда»,— 
и чтобы лучше работающий поль­
зовался преимуществами в снаб­
жении. На базе, в кладовой, у 
котла на кухне — всюду, по все­
му пути движения продуктов — 
должен быть профсоюзный глаз».

Не везде еще па нашем заводе 
профсоюзный глаз заглядывает в 
склады, столовые и магазины 
ОРС’а. Так, общественные контро­
леры из литейного цеха № 3 в 
18-й столовой не работают, а 
здесь много недостатков: не соб­
людается график выдачи обедов, 
в результате—толкотня, очереди.

Ha-днях директор завода тов. 
Лившиц провел совещание заве­
дующих столовыми. Многие из 
них жаловались на отсутствие 
контроля в столовых. Тов. Мине­
ева (зав. столовой кузницы) зая­
вила: «помощники начальников 
цехов, предцехкомы никогда у ме­
ня не спрашивают, что готовим 
для рабочих, они совсем не инте­
ресуются столовой, качеством пи­
тания».

«В нашей столовой нет рабочих- 
контролеров, — заявила заведую­
щая 9-й столовой тов. Мельнико­
ва.—Я неоднократно обращалась в 
цехком за помощью, но ее не по­
лучала».

Теперь на сменных цеховых ра­
бочих собраниях проходят выборы 
контролеров по работе столовых, 
магазинов, складов и т. д. В бли­
жайшие дни с вновь выбранными 
профактивистами будет проведен 
специальный семинар, на котором 
будут прочтены инструктивные 
лекции о порядке контроля, о ве­
совом хозяйстве, о нормах пита­
ния и т. д.

Это мероприятие поможет зак­
рыть путь утечки продовольствен-

МОЯ РАБОТА
НА ФОРМОВОЧНОМ СТАНКЕ

Фронтовая бригада тов. Бе­
лоусова, работающая на чет­
вертом конвейере литейного 
цеха ковкого чугуна, включив­
шись в двухдекадник помощи 
фронту, взяла на себя обя­
зательства: работать точно по 
графику, каждую смену пере­
выполнять задания, давать 
столько деталей ковкого чу­
гуна, сколько требуется.

Ниже мы публикуем статью 
формовщика этой бригады 
тов. Гурова, за хорошую ра­
боту премированного на-днях 
директором завода денежной 
премией.

тАг

Конвейера стоят.. Пе. слышно 

стука вибраторов формовочных 
станков. Электропечи ттылают <г- 

неи, в них подготовляется металл 
для заливки. И вот в такое вге- 
мя, за полчаед до гудка, пппх<-
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! ных и промтоварных фондов не по 
назначению.

Но контроль будет действенным 
лишь в случае активной работы 
комиссий цехкомов, а во многих 
цехкомах они работают слабо. 
Так в литейном цехе № 3 не то 
что комиссии, цехком свыше трех 
месяцев не собирался. Председа­
тель цехкома тов. Вальков за 
полнейший развал профсоюзной 
работы в цехе должен понести 
суровое наказание.

Неплохо поставлена работа ко­
миссий в РМЦ. Здесь цеховой ко­
митет (председатель тов. Бычков) 
имеет довольно большой профсо­
юзный актив. В столовой установ­
лен контроль. Профактивисты по­
сещают семьи фронтовиков, знают 
их нужды и им помогают. Рабочие 
ценят свой цеховой комитет, <ж 
пользуется авторитетом.

Перед цеховыми комитетами 
стоит неотложная задача поднять 
выше уровень работы всех своих 

! комиссий — бытовой, охраны тру­
да, культурной, производственно- 

I массовой.
Необходимо, чтобы бытовая ко­

миссия знала все стороны 
і в общежитиях, боролась бы 
’разцовое их оборудование 
! елуживание. 
I Комиссиям охраны труда
. по-серьезному взяться за провер- 
I ку того, как выполняются орга- 
низационно - технические меро- 

; приятия по оздоровлению условий 
(труда на заводе и за разработку 
I новых — на 1943 год. Необходи- 
і мо контролировать правильность и 
!своевременность получения рабо­
чими спецжиров на вредных рабо­
тах. В целях наилучшей постанов­
ки охраны труда, в каждой проф­
группе необходимо выделить об­
щественного инспектора труда.

Сегодня состоится совещание 
профсоюзного актива завода. По­
ложив в основу своей работы ре­
шение президиума ВЦСПС, при­
нятое в декабре 1942 года, и ре­
шение бытовой 
профактив должен 
ренного улучшения 
работы на заводе, 
чить выполнение и 
ние производственной программы, 
тем самым помочь Красной Армии 
громить врага без передышки.

И. КОЧЕТОВ, заместитель 
председателя завкома союза 

V РАП.

жизни. 
за об- 
и об-

надо

I

Конференции, 
добиться ко- 
профсоюзной 

чтобы обеспе- 
перевыполне-

дишь в цех и подготовляешься 
к работе.

Па долголетнем опыте я убе­
дится, что успех выполнения 
порм выработки во многом зави­
сит от тщатсльпой подготовки к 
трудовому дню- Поэтому я взял 
себе за правило готовиться к ра­
боте ежедневно.

•С чего я начинаю?

Во-первых, проверяю оборудова­
ние и инструменты. Действуют ли 
вибраторы, исправны ли модели, 
пе сломан ли лож, все ли шпиль­
ки на месте. Проверяю состояяие 
опоки, погпгрессовочпой доски. За­
тем подбираю подоночные плиты, 
смотрю, есть ли стержни для на­
чала работы, оаготовле-пз ли об- ! 
лііповочная земля.

П когда все npwaeeno. прове­

*-* 141 (3536)
Цена 10 коп.

На снимке: стахановец- 
двухсотник цеха режущих 
инструментов № 2 тов. Аб­
рамов. На шлифовке сверл 
и зенкеров выполняет до 
350 процентов нормы. х

Фото В. ТРАВННЦКОГО.

Высокая 
выработка

В ідпи івріекадпиаа помощи 
фронту в термическом цехе Л? 2 
организованы две фрінтэвые 
бригады: бригада калильщиков и 
бригада печников - ремонтников.

Высокопроизводительным тру­
дом отличаются фронтовики 
бригады тов. Гуляева. Ниже 1G0 
процентов нормы опи пе выраба­
тывают. Отдельные рабочие: 
тг. Агафонов, Пантелеев. Ворон­
ков и другие дают от двух до пя­
ти норм в смену.

(Фронтовая бригада печников, 
которой руководит тов. Пехоропі- 
ков, пе уходит ив цеха до тех 
пор, пока пе выполнит задания 
по ремонту термических йечей.

И. ПЕРМЯКОВ, председатель 
цехкома.

рено, лежит па месте 
и увереппо приступаю к делу. Тут 
уж только давай ходу конвейер! 
Одна за одной сходят формы со 
станка, только заливай! П хотя 
пормы у пас па формовке жест­
кие, я формую в час 40—45 
опок. (Задание—30 опок в час).

Формовочное дело я полюбил, в 
совершенстве освоил его, и зей- 
час .пет пи одной детали, которую 
бы пе сумел зафоцмовать.

За десять лет работы па фор­
мовочном станке в руках выра­
боталось проворство. ' ловкость. 
Fee у мепя рассчитано, нет лпш- 
пего движепия, работаешь вни­
мательно. По пашой вине может 
быть брак в отлитжах. Это тоже на­
до учитывать. Падо хорошенько 
продуть форму, чтобы по было за­
соров. Когда накрываешь опоку, 
нужно проследить, чтобы она рів 
пеморпо села вгоми своими края 
ми на вторую половппу опоки, а 
по одним бот м. иначе полу’ттг-

,—ей 'койно ся перекос.

О ответ на решение совещания (
отметить самоотверженным стахановским трудом день рож­

дения великого вождя вародов и полководца товарища Сталина, 
фронтовые бригады цехов завода встали на стахановскую вах­
ту, взяв на себя дополнительные обязательства.
Борясь за выполнение этих обязательств, фронтовые бригады 

показывают замечательные образцы самоотверженного труда.
------- ---------------

РАВНЯЙТЕСЬСВЕРХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
(КУЗНИЦА КОВОЧНЫХ 

МАШИН)

Лучшие фронтовые бригады — 
кузнеца - орденоносца т.- Кура­
това и т. Абрамова обязали :ь да­
вать по полторы нормы в смену.

23 декабря бригада тов. Кура­
това выполнила нормы выработки 
на 156 процентов, а бригада тов. 
Абрамова на 150 процентов.

По примеру передовых фронто­
вая бригада тов. Лудина 23 дека­
бря на обработке очень трудоем­
кой детали дала 133 процента 

{нормы, а бригада тов. Коба — 176 
. процентов.

Хорошо работает бригада куз­
неца - орденоносца тов. Карда- 
шина, котопая с каждым днем 
повышает свою выработку.

ВЫСОКАЯ ВЫРАБОТКА
(КУЗНИЦА № 3)

Кузнецы - фронтовики одобрили 
призыв бригадиров и встали на
стахановскую вахту.

В первый же день лучшая фрон- 
: товая бригада кузнеца тов. Евте- 
{esa, работая в составе пяти чело- 
Івек вместо шести, дала 150 про- 
’ центов нормы.
I Высокой выработки в этот день 
дс билась также фрэктазач бри­
гада тов. Гущина.

ДО ДВУХ НОРМ В СМЕНУ
(ЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ СЕРОГО 

ЧУГУНА)

Фронтовая бригада формовщи­
ков тов. Баранова сейчас ежед­
невно дает до двух норм в смену, 
а 23 декабря она выработала 234 
процента сменной нормы. Фронто­
вая бригада сборщиков тов. Кол­
таковой дала в этот день две 
нормы, бригада заливщиков тов. 
Сусканского — 165 процентов.

ЗА ДВОИХ И ТРОИХ
(ЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ КОВКОГО 

ЧУГУНА)

День рождения товарища 
Сталина фронтовые бригады отме­
чают повышением производитель­
ности труда.

Бригада формовщиков тов. Бе­
лоусова ежедневно дает по пол­
торы и более норм и смену. Луч­
ший формовщик этой бригады 
тов. Гуров работает сейчас задво­
ил и троих. Хорошо работают, ус­
пешно выполняя свои обязатель­
ства, бригады Шилоцой, Дмитрие­
ва и других.

Пужіно следить, что­
бы модель пе подорвалась.

Все эти моры предосторожпостп 
необходимы, плаче пебрежпая ра­
бота приведет к большому браку, 
и тогда—грош цена твоей раб>- 
те. А ведь фронту, Красной Ар­
мин нужно много продукции для 
разгрома пенаввюшых фашистов. 
И мы, бойцы трудового фронта, 
обязаны ее дать в достаточном 
количестве и хорошего качества.

• » »

Паш цех тормозит выпуск бо­
евой продукции па заводе. Мы 
сдерживаем темпы мпопих цехов. 
Чтобы смыть с себя позорное 
пятно, мы обязаны работать не 
покладая рук. давать столько де­
талей. сколько нужно тля полно­
го выполнения нроизводственяой 
программы вавода. К этому я и 
призываю всед литейщиков цеха 
ковкого чугуна.

Л. М. ГУРОВ, формовщик 
4-го конвейера.

бригадиров фронтовых бригад J 
атянпйгкии тлѵппм паях «пш. '

? ( < 
I

I
ПО БРИГАДЕ 
АВЕРЬЯНОВА 

(ПАРОВАЯ КУЗНИЦА) 
Фронтовая бригада кузнеца тов. 

Аверьянова, встав на стаханов­
скую вахту, ежедневно перевы- 

діолняет нормы выработки. 24 де­
кабря бригада добилась замеча­
тельного успеха, дав в смену две 
нормы. Полностью выполнила свей 
обязательства бригада кузнеца тоз. 
Мельниковой, причем часовые нор­
мы выполнены бригадой на 167 
процентов.

По-стахановски работали в этот 
лень бригады кузнецов Долгаче- 
ва и Венедиктова.

НА 30Ô—400 ПРОЦЕНТОВ
(СБОРОЧНЫЙ ЦЕХ)

Здесь во. всех бригадах прошли 
короткие производственные сове­
щания, на которых сборщики- 
фронтовики обязались стаханов­
ской работой в оставшиеся дни 
обеспечить выполнение декабрь­
ской программы не менее чем на 
?00 процентов.

Бее дни передовая бригада сбор­
щиков тов. Абросичкина работает 
подлинно фронтовыми темпами. 
•дапая по 300 и более процентов в 
смену. Лучшие сборщики этой 
бригады тт. Можанов, Кирюшкин 
и сам бригадир тов. Абросичкпн 
дают до 400 процентов нормы. 
Фронтовая бригада слесарей тов. 
Ганичева выполняет норму от 200 
до 260 процентов.

УСПЕХИ ТЕР?е 
(ТЕРМИЧЕСК’ 
Лѵишпа "«’улЬівіы но выпол­

нен ...х обязательств показы­
вают фронтовые бригады калиль­
щиков тов. Воробьева, отжигаль­
щиков топ. Дубакина и травиль­
щиков тов. Орлика. Все они даю г 
полторы и более норм в смену.

Дм. АНДРЕЕВ, работник 
отдела труда и зарплаты 
завода. і

Как работают 
цехи

По выполнению плана сдачи то­
варной продукции идут впереди: 
филиал ГАЗ — автобусный завод 
(директор тов. ПАРЫШЕВ) цех, 
где начальником тов. КУЛИКОВ, 
элсктроцех (начальник тов. СА­
ФОНОВ), кузница № 2 (начальник 
тов. ЧАСТОВ) и цех, где началь­
ником тов. ЗВЕРИН.

В последние дни особенно пло­
хо работали: рессорный цех (на­
чальник тов. ВАХНИН), кузница 
паровых молотов (начальник тов. 
СОМОВ), кузница ковочных ма­
шин (начальник тов. КИТАЕВ), 
механический цех № 2 (начальник 
тов. КОРНИЛОВ) и литейный цех 
№ 2 (начальник тов. ИММЕР- 
МАИ)._______ _

Пустое слово
Начальник литейного це­

ха серого чугуна тов. Ряхин 
взял обязательство в треть­
ей декаде декабря подавать 
блоки в цех мотора № 1 в 
требуемом количестве и хо­
рошего качества. Однакс 
свое обязательство тов. Ря­
хин позорно не выполняет, 
обеспечивая подачу блоков 
всего на 50 — 70 процен­
тов. Причем блоки подают­
ся с большим браком.

— Ряхин!.. Знаем, он мастак... 
На слова охотлив,
Правда, есть в нем ne достаток— 
Чуть неповоротлив.
Дал моторщикам словцо: 
«Будет блок, и баста!
(Можно же в конце-концов 
Обмануть их раз-то!)» 
Но беда, что он не раз 
Обмануть людей горазд.
Потому и блоки, 
Подает не в сроки. 

П. УВАРОВ.

X



Партийная жизнь ✓

Партийно-политическая работа 
в дни двухдекадника помощи фронту

На заводе проходит двуадеилд- 
ъик помощи фронту.

Как же строяТ парторганизации 
цехов партийно-политическую ра­
боту в эти дни?

В литейном цехе серого чугуна 
до начала работ 
перерыв агитаторы, 
партбюро, проводят 
рабочих.

Партгруппы на 
ьиях обсудили 
обязательств, пути снижепия про­
цента брака, следят за темДчтз- 
бы коммунисты возглавляли соци­
алистическое соревнование.

В течелие двухдекадника здесь 
гышлп две стенгазеты—ежеднев­
но выпускается до 15 «мо.тпнй». 
«ожили» доски показателей по 
участкам.

На самые «узкие» участки 
партбюро послало коммунистов, и 
т? самоотверженным трудом пока­
зывают образцы высокопроизводи­
тельной работы.

Но сделано еще далеко пе все 
для того, чтобы создать коренной 
перелом в работе цеха. Нужен 
систематический контроль хозяй­
ственной деятельности админист­
рации. нужна н°ослабяая борьба 
за проведение в жизнь всех наме­
ченных мероприятий, нужна мо­
билизация коллектива, каждого 
рабочего па выполнение стоящих 
перед цехом задач.

• • *

и в обеденный 
выделеппые 

беседы среди

своих заседа- 
X д выполнения

сводйЦех ковочных млшпп 
тоботой срывает выполпе- 

"X обязательств
Пеэттю^»; :

0 w X3ÏÏ
8010ИР““ая птавтСТве11*
-.........- ----- » ликвидациюнесть за оыстреишую 

отставания.
Насколько мало 

секретарь партбюро тов. Булычев, 
видно хотя бы из того, что на 
партсобрании е его докладе о те­
кущем моменте и задачах пеха не

понял это

был ни слова сказано о двухде­
каднике.

Приняв вызов коллектива меха­
носборочного цеха, партбюро куз­
ницы забыло о нем.

Наглядная агитация здесь не в 
почете- Устаревшие лозунга да 
оборванный номер стенгазеты, вы­
шедший 1 октября (отв. редактор 
тов. Просевов), вот все, чем 
оформлен цех.

Выданные парткомом бланки 
«Боевых листке®» тов. Булычев 
(секретарь партбюро) счел 
можным употреблять просто 
писчую бумагу.

Бездействует профсоюзная ор­
ганизация. В течение грех меся­
цев не проводились комсомоль­
ские собрания.

* * *
Ha-днях партийный ігоміггет за­

вода обсуждал па своем заседании 
состояние партийно-иолпгяч»ской 
работы в литейном цехе esparo 
чугупа и цехе ковочных машип.

В своем решении партю-м от­
мстил. что. хотя парторганизацией 
литейного цеха серого чугупа про­
ведена значительная работа, она 
еше недостаточна, соревнование 
ив развернуто, организуется за­
частую формально, бригада—с
бригадой, линия—с линией, инди­
видуальных договоров заключено 
мало, мастера' и начальники уча­
стков не соревнуются. Сущест­
венным недостатком является сла­
бое внимание 
смен. 

I Партийный 
тов. Малкову.
«о литейного
исправить отмеченные недостатки.

От тов. Булычева партком нат­
ребовал немедленной коренпой пе­
рестройки партийпо-подіітпческой 
работы в цехе, развертывания и 
применения всех ее форм для мо-- 
билязацпи коллпктива на выпол­
нение заказов фронта-

воз- 
как

к работе печных

комитет предложил 
секретарю партою- 

цеха серого чугуна

Лекция в Воскресном университете
Очередное занятие Воскресного университета состоится 27 

кгбря, в 10 часов утра, в помещении агитпункта.
Читается лекция: «Меньшевики и большевики в период столыпин­

ской реакции. Оформление большевиков в самостоятельную маркси­
стскую партию». Отдел пропаганды и агитации

райкома ВКП(б).

Маленький рОд маркой „НѲДОВОЗа“...

де-

КОМСОМОЛЬЦЫ; Вас ЖДУТ 
в молодежных общежитиях

На заводе много новых моло­
дых рабочих, которые еще только 
начинают свою трудовую жизнь. 
Многих из них война оторвала от 
семьи, родных.

Эти новые кадры требуют к себе 
особого внимания, заботы, чутко­
сти. Их надо научить хорошо ра­
ботать, создать им нормальные 
бытовые условия, сделать их 
жизнь содержательной, целеуст­
ремленной, воспитать из них людей 
дисциплинированных, волевых, фи­
зически крепких и выносливых.

Воспитание этой молодежи — 
благородная и почетная задача 
комсомольской организации заво­
да. Между тем в этой области 
комсомольцы почти совершенно не 
работают. Ни в цехах, ни в спе­
циальных молодежных общежи­
тиях по Детской улице на посел­
ке Строителей, в бывшем поме-

щении райсовета и других ника­
кой политико-воспитательной рабо­
ты комсомольцы не ведут. Завод­
ский комитет комсомола этим де­
лом как следует не занимается. 
Только сейчас выделяются агита­
торы для работы в общежитиях.

Имеются в молодежных обще­
житиях и специальные воспитате­
ли. Но и они, обязанные органи­
зовать как следует быт молоде­
жи, формально относятся к своим 
обязанностям, не живут жизнью и 
интересами молодых производст­
венников.

Заводскому комитету ВЛКСМ и 
его секретарю тов. Бахтияровой 
надо немедленно исправить поло­
жение, наладив как следует по­
литике - воспитательную работу 
среди молодежи на производстве 
и в общежитиях.

В стороне от молодежи
В цехе моторов Л1? 2 я работаю 

педавпо, до этого училась в шко­
ле фабрично-заводского обучения.

С самого начала я обратила 
внимание на полное отсутствие 
воспитательной работы с моло­
дежью. С новыми кадрами никто 
не занимается. Комсомольская ор­
ганизация живет своей жизнью, 
п песоюзпая молодежь — сама по 
себе.

I Отсутствие массово-воспита­
тельной работы ведет ік тому, что 
некоторые молодые пропзводствен-

пики не выполняют норму, про­
гуливают. нарушают трудовую 
дисциплину, ведут себя плохо, 
например, Медов. Крымов. По эти 
факты пе волнуют комсомольское 
бюро п его секретаря т. Бубпову.

іЕсть на участке и члены 
ВЛКСМ, которые ничем не выде­
ляются. а они должны бы пока­
зывать пример всей молодежи в 
труде и дисциплине.

Алла МЕДВЕДЕВА, фрезеров­
щица цеха моторов Ä? 2.

Мы предоставлены самим себе
После окончания школы фаб­

рично-заводского обучения я бы­
ла направлена в литейный цех 
А? 3. Профессия стержпевщпцы 
мне правится, и я стараюсь рабо­
тать как можно лучше. Мастер 
как будто доволен мной и замеча­
нии от него

Но кроме 
есть другие 
чется быть 
культурном 
разбираться
политики, быть в курсе происхо­
дящих событий. Запросы же на­
ши не удовлетворяются. Мы пре­
доставлены самим себе .

За пять месяцев работы в це­
хе я ии разу не видела руководи­
теля цеховой! 
ганпзацпи и. 
не знаю даже 
бюро ВЛКСМ.

Внимание 
новым рабочим
В ПОИСКАХ ЦЕНТРОВОК 

И ПАТРОНОВ
В ремонтно-механический цех 

мы пришли недавно. Токарное де­
ло для пас было незнакомо. Да и 
сейчас освоили его не в совер­
шенстве. Токарь-универсал — 
пі-офессия сложная. Особенно пло­
хо обстоит дело с изучением чер ­
тежей. Сложные чертежи читать / 
не умеем. А мастера с памп зани­
маются недостаточно. Кружков и 
технических консультаций в цехе 
не имеется, так вот и приходится 
иногда «выкручиваться» из зат­
руднительного положения самим. 
А это нередко приводит к неточ­
ностям в обработке того и.ип пнэ- 
г» изделия.

Большой недостаток ощущается 
в инструменте. В1 кладовой не 
найдешь пи резцов, ни центровок, 
HF патронов. Бывают дли, когда 
вею линию обегаешь в поисках 
нужного инструмента. У одного то­
каря возьмешь патрон, у другого 
—хомутик. На такие «мелочи» 
затрачиваешь много рабочего вре­
мена.

Знают об атом и сменпый ма­
стер тов. Репин и старший мастер 
тов. Дворников. по по устранению 
неполадок па участке мер ника­
ких не принимают.

Я. ЗНТИН, В. ГОТОВИНАС, 
токари ремонтпо - механиче­
ского цеха.

я не имею.
работы у молодежи 

потребности. Мне хо- 
знающпм. развитым, 

человеком, хорошо 
в вопросах текущей

беседы, 
чтобы 

на-

осо- 
нпх 
есть

комсомольской ор- 
откровенпо говоря, 
фамилии секретари

—Куда делась икра?—допыты­
вались представители рабочего 
контроля у зав. производством 
сто.довой Уз 1 Тихонова.

— Ребята с’елп. — пояснял 
Тихонов. — я им 10 ноября па 
завтрак 14 килограммов списал.

— Пе ели мы. — дружным 
хором утверждали ребята.

— Ну вот еш». — с’ели и за­
пыли. — спорил Тихонов.

— Ла не было же такого слу­
чая. не давали ребятам икры. — 
уверяли ответственные по пита­
нию учащихся ремесленного учи­
лища и школы ФЗО кг. Сомов и 
Новиков.

— Ну. тогда не знаю. — уг­
рюмо проворчал Тихонов, — раз­
ве все ѵпомнишь...

* • *
И действительно. Трудно все 

упомнить. Мало ли какие продук­
ты приходится Тихонову таким 
путем счи'ывт’ь? Вот. папріжер 
m накладной X? 192 Тихон г

списал 4 килограмма варенья, 
еще 3 килограмма икры и 2 ки­
лограмма сельдей...

Надо же было как-то помогать 
зав. ^головой Фра furry прятать 
копцы в воду (вернее, продукты в 
карман). Ни на много, ии па ма­
ло, à за несколько дней Фрайпт 
сумел по дороге от складов ОРС’а 
до склада столовой № 1 «не до­
везти» масла, колбасы, варенья, 
икры, сахару, сельдей и прочего 
ва 880 рѵб. по плановым ценам.

* • ♦
Казалось бы. дело ясное. На 

общепринятом языке такое явле­
ние называется кражей, а сто 
активные участники квалифици­
руются как воры и отдаются под 
суд. . 1

Но в ОРС’е. не всегда употреб­
ляют общедоступный язык. Там 
практикуется и особая термпно- 

I логия для определения таких яв­
лений. Она н₽ обязывает отдавать 
воров-под суд.

Например. в распоряжении 
№ 134 по отделу общественного 
питания сказано: «За системати­
ческий недовоз продуктов, что яв­
ляется прямой недостачей — ди­
ректору ‘столовой № 1 Фрайігг 
об’является строгий выговор с 
предупреждением с отнесением па 
его личный счет недостачу про­
дуктов в трехкратном размере...»

«Зав. производством Тихонову 
за попытку списания (читай за 
соучастие в краже) через ?счет 
производства варенья 4 игр., ик­
ры 3 кгр.. сельдей 2 кгр- об’я- 
йВть строгий выговор»-

Распоряжению подписано тон. 
Долгопятовоп, зам. нач. ОРС'а 
по общественному питанию.

Одним словом, притерпелись в 
ОРС’е к подобным «ледовозам» и 
«недостачам» и забыли общепри­
нятые ‘чтределенпя.

А надо бы вспомнить!
Илья ЗУБИПП

Никакой 4 массово-воспитатель­
ной .работы среди молодежи ком­
сомол не ведет. Я не помню слу­
чая, чтобы у нас на участке про­
водились какие-нибудь 
читки газет, журналов,
кто-нибудь поинтересовался 
шей работой, бытом.

А у нас много молодежи, 
бепио девушек. Есть среди 
хорошие продаводствепппцы, 
и недисциплишгро'ваппые.

Комсомольская организация 
■должна заняться воспитанием но­
вых кадров, взять под свое вли­
яние несоюзную молодежь. По па­
ша комсомольская организация в 
стороИе от этого.

Никто не интересуется жизнью, 
молодежи, нашим бытом.

(А живем мы скучно и однооб­
разно. Приходим из цеха в обще-, 
житие (поселок СПроптелей, Дет­
ская улица, барак № 27. секция

2) и ложимся спіать. Заняться 
печем. Газет пет. Книги приносят 
редко. Кружков самодеятельности 
тоже никаких пет.

Восиитательпіпда паша, тов. 
Каретникова каждый вечер быва­
ет в общежитии. По спросит: 
«Как девочки живете?»—и уйдет.

Мария ВЯЗЬМИКИНА, 
стержневщица литейного це­
ха М 9.

В БАНЮ ЕЗЖУ 
В БОРСКИЙ РАЙОН

Приехал я на автозавод из 
Борского ‘района. Разместили пае 
в общежитии № 2 (Стгшгяпо), 
в котором проживает около 50 ра­
бочих. Никто из нас не имеет ни 
подушек, ни матрацев, пи одеял.

(Помещение очень загрязнено.
Не, один раз об этом говори­

лось коменданту поселка тов. Су­
ханову- но он. вместе принятия 
мер, только утешает: «Выпишем 
все необходимое, уберем, устроим» 
— и ничего пе делает.

В баню многие жильцы не хо­
дят, потому что пет чистого 
белья, а стирать белье негде, да 
и вообще в баню трудно попасть. 
Вот выбелить время с’ездать к 
семье в Бор. там и вымоешься.

Мало интересуются нашим бы­
том и на производстве. Взять, 
например, старшего мастера гор. 
Рыжова. Он ни разу со мной пе 
поговорил о том. как я живу.

И. ВАГИН, чернорабочий 
кузовного пеха № 1.

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.

МП 25139.

КИНО КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ

С 26 декабря по 3 января новый 
художественный фильм
КОНЦЕРТ-ФРОНТУ

Начало сеансов в 4 ч. 30 
час., 7 час. 30 мин., 9

мин., 
час., 
мин.

6
10 час. 30 мин. и 11 час. 45

Для детей в 3 часа
Принимаются заявки

заций на дневные в 12 
‘вечерние кино-сеансы.

31 декабря
— НОВОГОДНИЙ — 
ВЕЧЕР-КОНЦЕРТ

Заявки от организаций принима­
ются 27 декзбря.

дня.
от органи- 
и 2 часа и

Автозаводская школа ФЗО 
№ 30 производит набор в школу 
для обучения по специальностям: 
тскарей, электриков, слесарей, 
шлифовщиков и других. В период 
обучения учащиеся школы обеспе­
чиваются питанием и обмундиро­
ванием.

Принимаются лица обоего пола 
не моложе 15 лет. При поступле­
нии пред’являются документы: 
метрическая выпись или паспорт и 
справка из домоуправления — на 
чьем иждивении находится посту­
пающий.

Адрес школы: шоссе Энтузиас­
тов, бывшее здание райсовета.

ДИРЕКПИЧ.

Типография издательства Автозавода. Телефон редакции 6-06-23.
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