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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

VJf
Орган парткома, завкома РАП и заводоуправления Горьковского 

Государственного ордена Ленина автомобильного завода имени Молотова.
Год издания ХІГ

Выходит три раза в неделю Суббота, 23 января 1943 г. И* 11 (3548)
Цена 15 коп.

Kök работают цехи
По итогам выполнения программы за двадцать дней января 

идут впереди: цех, где начальником тов. ЗВЕРИН, кузница № 3 
(начальник тов. ПЕТРОВ), цех, где начальником тов. КУЛИКОВ, 
электроцех (начальник тов. САФОНОВ) и каркасный цех (началь­
ник тов. БУСЫГИН). • ■'

• •
Увеличили выпуск товарной продукции во второй декаде це­

хи, где начальниками тт. БЕЗОБРАЗОВ и ТРОИЦКИЙ, моторный 
цех № 1 (начальник тов. ФЛЮКОВ), деревообрабатывающий цех 
(начальник тов. БУРДЫГИН).

ОЗНАМЕНУЕМ 25-ю ГОДОВЩИНУ РККА 
УВЕЛИЧЕНИЕМ ВЫПУСКА БОЕВОЙ ПРОДУКЦИИ

* W W
О а образцовое выполнение задания Правительства по фронто- 
ивым заказам Указом Президиума Верховного Совета СССР наг. 

раждена орденами и медалями группа работников нашего завода. 
ОРДЕНОМ ЛЕНИНА награждены: АВЕРЬЯНОВ И. В. __  куз­

нец, АСТРОВ НА. — зам. главного конструктора завода, ЛИП- 
ГАРТ А. А. — главный конструктор завода, ПОГОДИН В. И. — 
бригадир, слесарь кузницы паровых молотов.

ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ награждены 8 
человек: ВЛАСОВ Н. В. — главный инженер завода, КАЗАРИНОВ 
Т. И. музнец, ЛИВШИЦ А. М. — директор завода, МИХАЙЛО­
ВА Е. М. — бригадир и другие.

ОРДЕНОМ КРАСНОЙ ЗВЕЗДЫ награждены: ЕГОРОВ іН. К. __
газорезчик, КАРМАНОВ П. П. — наладчик, ПЕТРОВ Л. Н. — 
начальник цеха, САЗАНОВ Н. В.—начальник цеха, ГЛИНЕР È. Я.— 

начальник управления производством завода и другие, всего 15 
человек.

ОРДЕНОМ «ЗНАК ПОЧЕТА» награждены 30 человек; МЕ­
ДАЛЬЮ «ЗА ТРУДОВУЮ ДОБЛЕСТЬ» — 35 человен; МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ ОТЛИЧИЕ» — 29 человек.

За досрочное выполнение программы
Энергично борются за досроч- 21 января выполнила норму на

Рационально использовать 
надры

пое выполнение произво.тственпой 
программы и взятых обязамельст» 
ко дню двадцатипяпилетия Крас­
ней Армии стахановцы механиче­
ского пеха N? 2.

Иа обработке деталей для лег­
кой машины работницы участка 
старшего мастера Петрова пока­
зывают замечательные обратны 
труда. Станочница тов. Терехова

Выполняю
Когда началась война, я посту, 

пил в кузовпой цех учеником 
слесаря. Через четыре месяца ме­
ня перевели на самостоятельную 
работу. Теперь я вьштолпяю уже 
сложные слесарные работы. Умею 

X также работать на шлифовальном 
и сверловочном станках.

Желая быть в передовых ря­
дах молодежи, я вступил в ряды 
ленинского комсомола.

■Когда на участке старшего ма­
стера Синцова образовался п.ро- 
рыв. мр-ня послали на этот уча-

Примертрудовойдоблести
В службе іптампово . инстру­

ментального хозяйства арматур­
ного цеха в январе организована 
Фронтовая бригада слесарей под 
руководством мастера тов. Гущи­
на.

Подавпо были подведены итоги 
социалистического соревнования за 
первую половину месяца. Средняя 
рыработпа бригады составила 230 
процентов.

Подлинно патриотическими об­
разцами . труда отличились сле­
сари тт. Золин, Федорычев, Ва- 
сяев. Их выработка достигает до 
трех норм в смену.

Бригада тов. Гущипа служит 
примером трутовой доблести для 
всего коллектива арматурщиков.

ЖЕЛЕЗНОВ, секретарь пар­
тийного бюро.

235 процентов, а тов. Павзуп— 
иа 182 процент«. В этот же день 
стахановки тт. Газетова и Прохо­
рова выработали по две нормы.

Хорошо работает сборщик этого 
участка тов. Михайлов. Его вы­
работка достигает 180 процентов 
в смену.

А. ГОРЛОВА, инструктор 
_____ стахановских методов труда.

две нормы
сток. И я с желанием стал рабо­
тать на прессе.

Готовясь достойно отмстить 
двадцать пятую годовщину Кра­
сной Армии, я принял на себя 
обязательство выполнят!, нормы 
не ниже, чем на 150 процентов. 
Свое слово одерживаю, вырабаты. 
вая сейчас до двух норм в смену.

м. тяпков, слесарь кузов­
ного цеха,

С точностью до пяти микронов...
ііпіщіінітііппіпппинитимппттпйп |

Первые дли самостоятельной 
работы, па шлифовальном станке 
отличались досадными неудачами. 
Как бы я пи старался достигнуть 
точности обработки, все получа­
лись отступления. Калибр беспре­
пятственно проскакивал через от­
верстие, изделие браковалось. Де­
ле доходило до того, что я не раз 
намеревался «спасовать» и пе­
рейти на другую .работу. По бес­
покойная мысль о заслуженном 
укоре останавливала меня.

Внутренняя шлифовка, которую 
я произвожу. сложная операция, 
требующая максимального напря­
жения и сосратоточеппости. Толь­
ко при верных, умелых действи­
ях можно добиться высокой точ­
ности обработки. И это понятно, 
потому что дело приходится иметь 
с такими измерениями, как мих-

Стахановец инструментально­
штампового отдела Л. Каманов— 
лучший шлифовщик отдела. Нор­
мы выполняет ДО 400 процентов.

На 326 процентов
Токарю ремоптно - механиче­

ского цеха тов. Афонину в треть­
ем туре социалистического со­
ревнования на лучшето стаханов­
ца профессии присвоено звание 
лучшего стахановца профессии.

В ответ на ото советский пат­
риот решил улучшить свои про­
изводственные показатели. Двад­
цатого января на обработке чер­
вяков десятитонного крана он дал 
рекордную выработку. Порма на 
обработку этого изделия двадцать 
четыре с половиной чаіса. т. Афо­
нии изготовил этот заказ за 
семь с половиной часов, выпол­
нив порму па 326 процентов.

Д. АНДРЕЕВ, сотрудник 
отдела труда и зарплаты.

роп. Пять микрон—это почти не­
ощутимая невооруженным глазом 
величина, а я такой точности до­
стигаю.

Первоочередным условием я 
сіктато подборку инструмента. 
Очень важно сделать правильную 
подборку наждака. Если возьмешь 
мелкозернистый, он быстро заса­
ливается и ого часто приходит­
ся заправлять карборундом. Круп. 
нозериистый—дает грубую цо- 

! верхность. Я в большинстве елу- 
чаев пользуюсь наждаком с зер- 

; пом—fiO. Он дает эластичную по. 
. верхность и продолжительное пре. 
' мя служит без заправки. Для 
, сферической обработки, да и про- 
' стой внутренней. подбираю наж- 
і дак большего размера с тем, что- 
[ бы площадь соприкосновения бы­
ла обширнее. Это предостерегает

Вопрос подготовки кадров и 
рационального их использования 
является первоочередным па за­
воде для хозяйственного руковод­
ства, партийных и профсоюзных 
организаций.

Новые рабочие должны быть с 
первого же дня поступления в 
завод прикреплены к лучшим 
квалифицированным стахановцам. 
Они досіжпы находиться под пов­
седневным контролем техпологов, 
мастеров, которые обязаны ока­
зывать им практическую помощь 
в освоении технологического про­
цесса и техники производства, а 
также организации рабочего ме­
ста.

Мастер до лжец занимать веду­
щее место в подготовке повых 
каіров и загрузке рабочих по их 
квалификации и способностям.

По еще не все это поняли.
В мюдельпом цехе за последнее 

время технологи тт. Боброва, 
Ежов, Шевелев не ведут никакой 
работы среди новичков, даже не 
считают нужным знать молодых 
рабочих.

Мастера тоже не занимаются с 
молодыми кадрами и в большин­
стве случаев они предоставлены 
самим себе (кто как сумеет, так 
и работает). Многие молодые ра­
бочие пе выполняют норм выра­
ботки — например, тт. Горбунов.

Передовая бригада
Фронтовая бригада мастера За­

дорнова из с.тержпе.вого отделения 
Питейного цеха серого чугун» две 
декады подряд держит в своих ру­
ках заводское переходящее Кра­
сное знамя фронтовых бритах.

Хорошо работала бригада и во 
второй декаде января, являясь од­
ной из передовых в цехе. Декад 

от волокнистости и позволяет соб­
люсти строго цилиндрическую 
форму обрабатываемого изделия.

Пе менее ответственен и сам 
процесс, обработки. Для того, что. 
бы избежать конусности, автома­
тическую подачу супорта я произ. 
вожу с таким расчетом, чтобы 
касательная линия наждака была 
постоянной и одинаковой как 
внутрь отверстия, так и обратно. 
Причем отвод супорта при окон­
чании операции делаю лишь то­
гда, корда раз'единю наждак с 
обрабатываемой поверхностью. Пе 
сделав этого, можно выкрошить 
кромку отверстия.

Немалую роль в высокой про­
изводительности играет своевре­
менная заправка наждака и чет­
кое распределение инстрѵмента. 
Забившийся наждак снижает ско­

Бродский, Сучков и т. д.
Па участке, где старшим ма­

стером тов. Болотов Е. И., нера­
ционально используется рабочая 
сила. Слесарь 7 разряда тов. Со­
колов вместо того, чтобы изготов­
лять щючные заказы, выполняет 
работу 4 — 5 разряда (каркас­
ные ножи). А в это же время у 
тов. Соколова лежит недоделанная 
работа по детали «Сепаратор» и 
стержневой ящик по блоку. Та­
кое использование рабочей силы 
является явпо неправильным со 
стороны старшего мастера тов. 
Болотова.

На участке, где мастером тов. 
1Пшикни, изготовляются струб­
цины для литейных цехов, без 
которых немыслимо выполнение 
производственной программы ли­
тейными цехами, эти струбцины 
изготовляются буквально перво­
бытным кустарным путем. На 
сверловке отверстия под резьбу 
струбцина крепится в тисках. 
Это требует много времени и 
ухудшает качество продукции.

Пи техпологи цеха, пи мастер 
участка Шишкин не желают из­
готовить простое приспособление, 
которое увеличит количество и 
улучшит качество продукции. Та­
ких фактов в падпем цехе нема­
ло. и терпеть их дальше нельзя. 

ЩЕРБАК, зав. ТНБ.

ную программу фронтовики вы­
полнили на 115.5 процента. В 
среднем каждый член бригады 
дал за декаду две с половиной 
нормы.

Показывая высокую производи­
тельность труда. бригада тов. За­
дорнова дает и хорошее качество 
продукции.

Б. КОСТРОВ.

рость обработки, поэтому за пове­
дением ого я тщательно паблю- 
даю. Если искра сокращается и 
приобретает красноватый цвет, 
значит паждак засалился. Тут я 
прибегаю к пемедлеппой заправке 
его карборундом. Используемый 
мною инструмент я всегда стара­
юсь держать под руками. С ле­
вой стороны у меня стоит сто­
лик. на котором я располагаю 
микрометр, штыкмус. индикатор, 
внутренний измеритель. Калибры 
кладу па станипу. так как к 
применению их я больше всего 
обращаюсь.

В результате таких приемов и 
методов работы я выполняю бо­
лее двух порм в смену.

Е. Н. БАСКО, шлифовщик 
цеха мерительного инстру­
мента № 1 ИШ0.



IВ ПАРТНОМЕ 
ЗАВОДА

На -.тлях партийный комитет 
■завода обсуждал вопрос о ходе 
выполнения решения бюро Обко- 
тга ВКП(б) но выпуску запчастей 
для сельскохозяйственных машин.

Парттгйпъгіі комитет отметил, 
■Что это решение, выполняется не­
удовлетворительно. Из 22-х де­
талей — по 13 деталям пе за­
копчена технологическая подго­
товка; по ряду Деталей не имеет­
ся металла, и по всему заказу 
практически к производству не 
'приступали.

Это положение создалось на 
•заводе из-за подроцежп важнос­
ти заказа па запасные пасти для 
•сельскохозяйственных машин у 
некоторых пукоподяших работни­
ков завода (тт. Гарбузова, Поно- 

г-марева. Ряхина).
Рукопотпте.ти ипгтрумоптпльпо- 

тотампового отдела. Газспаба 
тт. Брук п Грантнлевскпй и по­
тов изготовителей (шасси тов. 
Сазанов, механический М? 2 
той. Корнилов, мототшый N? 2 
тон. Котляр, литейный ковкого 
■чугуна тон. Симонов. литейный 
серого чугуна Л? 1 тов. Ряхин и 
другие) не приняли всех возмож­
ных мер к выполнению заказа по 
запасным частям для сельскохо- 
зяйстве'нных машин.

Партком затопа постановил:
Предупредить заместителя 

тлавпого инженера завоза тов. 
Тарбузова и длинного металлурга 
завода тов. Пономарева о их лич- 
тюй ответственности за вьтполпе- 
тпр в срок заказов по запасным 
■частям для сельскохозяйствеппых 
мапппт я обязать их пргпять все 
необходимы'» меры к обеспечению 
начала выпуска «х в ближайшие 
дни.

Потребовать от тт. Трапдилев- 
стого. Брука и Шилова полного 
обеспечения выпуска запчастей 
для сельскохозяйственных машин 
-инструментом и необходимым ме­
таллом в сроки, указанные ди­
ректором завода.

Секретарям партбюро тт. Ма.д- 
«ову. Пепшркову. Шитову. Фофа­
нову. Мишину. Булычеву устано­
вить постоянный контроль за вы­
пуском запчастей для сельскохо­
зяйственных мадпип.

Либеральничают
с нарушителями технологии

Литейный цех серого чугуна 
работает плохо. Литейщики не по 
дают в обрабатывающие цехи до­
статочное количество годных от­
ливок. В этом месяце брак по ос­
новным деталям увеличился.

Основной причиной брака яв­
ляется нарушение техпологиче. 
•стой дисциплины, главным обра­
зом по вине мастеров. Среди них 
очень низка пгои.тподственная ди­
сциплина. Мастера конвейеров, 
линий, обязанные строго соблю­
дать технологию, сами наруша­
ют ее и не борются за то. чтобы 
чѵхнологический процесс выпер- 
живался па каждом рабочем ме­
сте.

Картер маховика—деталь дав­
но освоенпзя. выпускают ее ли­
тейщики не первый год. а брак 
по ней сейчас неимоверно высок, 
почти в три раза больше, чем в 
августе прошлого года. Мастео 
Сватов, у которого формуется эта 

КЦ00152.

★ ★
Нет тревоги за программу

Литейный цех серого чугупа в 
декабре 1942 года не выполнил 
производственную программу. Не 
пыполпяецся программа и в лива- 
ре. За 15 дней этого месяца цех 
в прорыве п имеет отставание на 
4—5 дней. Не случайно к литей- 
номууцеху серого чугуна прико­
вано вппмапие парткома завода. 
Не сдучайпо этому вопросу было 
посвящено открытое партийное 
собрание, состоявшееся 1G янва­
ря.

Начальник цеха тов. Ряхин в 
получасовом докладе изложил 
причины невыполнения плана и 
перечислил факты плохой работы 
отдельных мастеров. По докладу 
выступило около 10 человек. Пе- 
самокритпчный доклад тов. Ряхи- 
ііа определял и характер прений. 
Каждый из выступающих пере­
числял причины, мешающие вы­
полнению 
пе сказал 
сделать и 
ликвидировавъ отставание.

Начальник. участка порпдневых 
колец тов. Кривелев сослался на 
холод, сменный помощник на­
чальника тов. Сальникова —на 
невыполнение его распоряжений, 
тон. Мальве (начальник формовоч­
ного участка) жаловался на пло- 

Нас задерживает
Как и всегда. 16 января я 

пришла па работу во-время, но 
делать было нечего, потому что 
бригада Богачева не обеспечила 
пас. стержнями. Пришлось взять­
ся за другую работу. Только по­
сле обода, с часу ночи, мы стали 
работать нормально.

Такие перебои в работе у пас 
бывают часто, особенно по випе 
бригадира Богачева, 
он плохо заботится 
нормальных условий 
и своей бригаде, от 
зависим.

Дисциплина у пас. в стержне­
вом отдолепйп литейного цеха се­
рого чугуна, слабая. Отдельные 
стержневики раньше времени 
кончают работу. На-хпях стерж- 
пег.шппа Капанцева (смена масте­
ра Червякова) без разрешения

ничего 
нужпо 
чтобы

программы, но 
о том. что же 
что оп делает.

потому что 
о создании 

для работы 
которой мы

деталь, нарушает технологию. 
При формовке слой по.тпрессодгки 
земли в два раза выше, чем по­
лагается. В процессе работы мо­
дели надо опрыскивать керосином 
из пульверизатора, а ее полива­
ют. Сборка формы производится 
псправильпо.

Во время заливки формы дета­
ли 060—14-1410 зАтигшикп сме­
ны мастера Попцова держали 
литниковую чашу пополняй. Они 
небрежно, а часто и совсем не 
очищают шлак в ковше во вре­
мя заливки формы.

Грубое нарушение технологии 
.допустили недавно в плавильном 
отделении (начальник тов. Сер­
геев. мастер тон. Седтов). Вслед­
ствие этого только в точение од­
ной педели января, плавильщики 
«загнали» в брак три планки 
стали для очень важной детали, 
чем сорва ти работу смежного заво­
да по выпуску срочных изделий.

земли, 
и дру-

невы-

хоѳ качество облицовочной 
ß том же духе выступали 
гие.

Большевистски Гі анализ 
іюлнения программы и критиче­
скую оценку выступлений дал 
секретарь парткома завода 
тов. Маркин. Оц указал, что соб­
рание прошло без тщательпой 
подготовки. Чувствуется успоко­
енность, пет тревоги и беспокой-, 
едва за программу. В прорыве 
виновно руководство цеха, а так­
же п партийная организация во 
главе е секретарем бюро тов. 
Ма.тковым.

іВ цехе велик брак, он доходит 
по 50 процентов. А какие причи­
ны брака тов. Ряхин не сказал, 
умолчан о нарушении технологии, 
и о мерах, принимаемых к ви­
новникам этого. С мастерами не 
работают. Мастер пе чугствует 

, ответственности за программу.
В цехе не организовано дей­

ственное социалистическое сорев­
нование. мпогие соревнуются фор. 
мальпо, а не по существу.

Партийное собраппе паметило 
ряд конкретных практических ме­
роприятий!. направленных к улуч­
шению (работы цеха.

В. ЛЕБЕДЕВ, партгруппорг 
обрубного отделения.

бригада Богачева 
мастера ушла домой до окончания 
смены.

Мы гуптой болеем за производ­
ство. хотим да латъ больше хоро­
ших деталей, но к нашему голосу 
не всегда внимательно приглуши- 
ваютея. Например. 1R января, 
произошел такой факт: у шабло­
на. с которым я работаю, 
ла пружина, приходится 
жень придерживать рулой, 
г > производительность 
уменьшается.

Об этом я сказала технологу 
.Ірозпиіой и слесарю Дойпикову. 
Оп посмотрел и говорит: «Надо 
пружину менять». Это я и без 
пего зпала. а сделать он ничего 
Не

ослаб- 
стер- 

от че- 
трудз

оделал.
Галина КОЛТАКОВА, бри-
га.тио Фроптогой бригады.

Заливал, формы блока meprtî- 
цплппдрового мотора холодпым 
металлом и металлом после оста­
новок вагранки нельзя. Точно 
установлено, что это является 
причиной брака по раковинам в 
цилиндрах. Тем не менее, началь­
ник цеха тов. Ряхин по прини­
мает должных мер. предотвраща­
ющих остапіояку конвейера. 11 
япваря. например, ваграпка оста­
навливалась десять раз. Блоки, 
отлитые в этот день, имели по ра­
ковинам около 50 процентов бра­
ка.

Па завод кокс поступает пор- 
мальпых размеров, а к нам в под 
оп попадает в несколько раз 
мельче. Па таком коксе вагранка 
работать не может.’ металл полу­
чается холодный, а детали, отли­
тые из него, имеют раковины. 
Однако работников топливного от­
дела, в частности тов. Кузнецо­
ва. это нисколько не волнует.

Прямая обязанность мастера 
хорошо проивстцуктировать ново­
го рабочего. р.асска-',ать и пока­

Типография яздательстаа Автоэівэла. Телефо« режаки«« в-0в-23.

Рабочие цеха подсобных произ­
водств взяли обязательство пере­
выполнять программу по заго­
товке формовочных материалов и 
создать необходимый их запас, 
для ‘обеспечения бесперебойной 
работы литейных цехов завода. 
Иаш цех до октября месяца имел 
такие запасы. В период четверто­
го квартала прошлого года п на-' 
чала япваря текущего года из-за 
плохой подачи вагонов железно­
дорожным цехом эти запасы пол­
ностью израсходованы.

Железнодорожный цех вместо 
3G вагонов (с Гавани 20 вагопов 
еже.тпевпо и с Молитовскрго карь, 
ера 1G) потает в среднем 2 — 3 
вагона в сутки. Б тому же заг. 
оу жданные вагоны й карьере 
Гавайи задерживаются по 
железнодорожного цеха до
суток и более, а также продолжи­
тельное время задерживаются в 
пути 
ежом 
варя 
дены 

и па 
вине 
трех

па постах, Так. в Молитсв- 
карьеро загруженные 10 ян- 
утром 10 вагонов пе вьтве- 
к 13 япваря. Тоже в Гавани

— загружены 12 вагонов 11 ян­
варя. выведены и поставлены под 
разгрузку утром 19 января.

В результате песок в вагонах 
промерзает, вслотствие чего уве- 

а Также

под завоз 
известко-

личивается .брак литья, 
затрудняется разгрузка.

Срыв подачи вагопов 
формовочных песков и
пего камня поставил под угрозу 
остановки литейное производство, 
увеличил брак в литье.

Мы. коллектив пеха подсобных 
пі'шг.и’о.дств. настаиваем на не­
медленной перестройке работы же. 
лезпоідорожіпого пеха.

При бесперебойной подаче ва­
гонов железнодорожным цехом, мы 
взятые па себя'Дюппалнстйческис 
обязательства ко длю красной 
Армии выполним с честью.

БЕЛОВ, диспетчер. В АСЮРА, 
зав. складом. БЕЛОУСОВ, 
бригадир. КОНЕВ, РЕПИН, 
ПЛАКИН, САМАРИН, рабочие.

зать ему. как производить ту или 
иную операцию, чтобы опа соот­
ветствовала техническим усло­
виям. Но некоторые мастера ха­
латно относятся к этому.

В ночной смело с 20 па 21 ян­
варя на формовку тормозного ба­
рабана мастер Б'ѵслаев поставил 
нового рабочего. «Формуй».—ска­
зал ему мастер и ушел. Не имея 
пикакого опыта, будучи совершен­
но незнакомым с этим делом, рабо­
чий наделал большое количество 
бракованных форм.

Такие факты на формовочном 
участке, где начальником тов. 
Мальев, случаются часто.

Борьбу за соблюдение техноло­
гической дисциплины в цехе на­
до начинать с мастера. По у на­
чальника цеха тов. Ряхипа рука 
пе подымается строго наказать 
того пли иного мастера, не соб­
людающего технологию. Да и сам 
оп считает это маловажным, вто­
ростепенным делом.
X Б. ПЛАТОНОВ, начальник 

технического сектора ли­
тейного цеха серого чугуна.

ДОЛГО ЖДЕМ 
ПОЕЗДА

Много рабочих автозавода про­
живает при станции Доскипо и в 
прилегающих к ней поселках. Они 
уезжают на работу и приезжают 
обратно поездом, курсирующим 
Доскипо — Автозавод.

Оснопная масса рабочих конча­
ет работу в 5 часов, по поезда в 
Доскипо после пяти часов нет, и 
рабочие вынуждены ожидать по­
езда час — два. а иногда и бо­
лее под открытым небом.

Па поезд Доскипо — Автоза­
вод никто из руководителей же­
лезнодорожного цеха по обращает 
никакого впимаиия. геон система, 
тически опазцгвает. Вот резуль­
таты: 4 япварія на работу опозда­
ли па 1 час 30 мин.. 5 января— 
20 мин.. 9 января — 1 час. 
11 января — 4 часа'. 19 япваря 
—1 час 30 минут и так. каж­
дый дань.

Сейчас этот поезд составляется 
из товарных вагонов (было два. 
классных — их отцепили), что 
крайне неудобно, водь ездят и 
работницы' с детьми. а в товар­
ные вагоны входить очепъ плохо.

Па остановке у главной конто­
ры. поезд стоит очень мало врс- 
мепи. Рабочие все сесть не успе­
вают.

Необходимо принять срочные 
меры и наладить рейсы поезда 
Автозавод — Достиіпе.

По поручению^рабо'мдх. про­
жигающих в Доскипо: 
ЛОСЕВА, депутат Дзержин­
ского городского Совета'.

СУД 

Дезорганизатор 
производства 

осужден на 10 лет
Калильщик термического цеха— 

Депгев Василий Сергеевич систе­
матически нарушал трудовую дис­
циплину, — как прогул ь шик два 
раза был осужден судом.

Последние полтора месяца Дег­
тев не ракяетал — бросил работу. 
В прошлом он судился за расхи­
щение одциали'с гичес,кой собствен! 
ности — сидел в тюрьме 6 лет.

Дегтев, как -дсворганизатор 
трудовой ідиецвпліиіы, областным 
судом осужден и приговорен к 
10-ти годам тюрьмы с пораже­
нием в правах яа Зі года по от­
бытии тюремного заключения.

Ф. ГУСЕВ, прокурор
Автозаводского района.

Ответственный редактор 
В. В. ЕФИМОВА.

КИНО КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ 
С 23 по 27 января 

новый американский художествен­
ный фильм

ТРИ МУШКЕТЕРА .
Музыкальная кино-комедия по 

роману Александра Дюма.
Начало сеанйов: в 3 часа 30 ми­

нут, 5. 6 час. 30 мин., 8, 10, 11 
час. 30 мин. вечера. Для детей— 
в 11, 12 час. 30 мин., 2 часа дня.

26 января.
ВЕЧЕР-КОНЦЕРТ артистов

Горьковского Государственного 
фронтового театра имени Чкалова

Госсанинспекпии Автозаводско­
го района требуются: кучера, воз­
чики, уборщицы, сторожа, дезин­
фекторы, дератизаторы и обследо- 
вательннцы- для работы в оспо- 
пуикте.

Обращаться по адресу: Райсо­
вет, комната 24, Госсанинспекпии.

января, в 20 часов, в Боль­
шом зале райсовета состоите* 
слет доноров.

АВТОЗАВОДСКИЙ 
РАЙКОМ РОКК.
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