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Год издания Х/К 
Выходят тип раза в неделю Суббота, 20 февраля 1943 г. М‘ 23 (3560)

Цена 15 кои.

КАК РАБОТАЛИ ЦЕХИ В ПЕРВЫЙ ДЕНЬ 
СТАХАНОВСКОЙ ДЕКАДЫ

18 февраля, в Первый день стахановской декады, выполнили зада­
ние по сдаче товарной продукции цехи: литейный серого чугуна 
(начальник тов. РЯХИН), термический №1 (начальник тов. ГОЛО­
ВАЧЕВ), арматурный (начальниктов. ПАРИЙСКИЙ), цех, где на­
чальником тов. ЗВЕРИН, моторный № 1 (начальник тов. ФЛЮ- 
КОВ) и электроцех (начальник тов. САФОНОВ).

Улучшил сдачу продукции автобусный завод (директор тов. 
ПАРЫШЕВ). Сборочный цех (начальник тов. ТРОИЦКИЙ) задание 
выполнил, но не по всей номенклатуре.

Очень плохо работали: литейный цех № 3 (начальник тов. ЛЫ­
СЕНКО), кузница ковочных машин (начальник тов. КИТАЕВ) и 
заготовительно - волочильный цех (начальник тов. ПАВЛОВ).

Не улучшил своей работы цех, где начальником тов. БЕЗОБРА­
ЗОВ.

СТАХАНОВСКАЯ ДЕКАДА В ЧЕСТЬ 25-ЛЕТИЯ РККА

В дни стахановской декады усилим свою помощь фронту
★

РАБОТАЛИ ЛУЧШЕ
★ 

Все силы на выполнение 
программы

Все советские люди сейчас ох- 
I качены единым страстным жела­
нием сделать свой вклад в дело 
разгрома фашистских оккупантов, 
помочь героической Красной Ар­
мии быстрее освободить родную 
землю от немецкого ярма.

С исключительным под'емом в 
цехах и отделах завода подхва­
чен призыв коллективов литейно­
го цеха серого чугуна и механо­
сборочного цеха № 5 о проведе­
ния с (ÿ февраля фронтовой дека­
ды в <fecTK 25-летия РККА.

Образцы самоотверженного тру­
да в первый же день декады по­
казали коллективы целых участ­
ков, линий, бригады, отдельные 
рабочие.

В коллективе участка механиче­
ского цех» М 3, где старшим ма­
стером тов. Копылков и партеруп- 
поргом тов. Мухина, иехватает ра. 
бочкх. Но разве могут советские 
патриоты допустить срыв фронто­
вого заказа? Оня обязались рабо­
тать каждый по 16 часов в сутки 
и задание выполнить в срок. Сло­
во патриотов нс разошлось с де­
лом. ІЯ февраля они выполнили 
почти в полтора раза больше того, 
что было сделано ими 17 февраля.

Таких примеров нВ заводе не­
мало.

Но ряд фактов говорит и о том, 
что ne. все еще прониклись чувст­
вом ответственности за успешную 
работу коллектива.

Так в первый же день фронто­
вой декады в литейном цехе ков­
кого чугуна работа была сорвана 
из-за задержки с подачей пресс- 
брикетов. Виновники этого — 
нач. хозутмльцеха тов. Эйдман и пиля от 174 до 195

Молодой рабочий радиаторного 
цека Григорий Ежов в первый 
день стахааовской декады па ис- 
пытаяии радиаторов выполнил 
норму па 270 процентов. Это ре­
кордная выработка.

Образцово выполнила 
ное задание станочница 
доделок тов. Ульянова, 
срок выполнить важный _____
опа полторы смепы но уходила из I 
цеха, 
обоих

Па
іпеца 
норму на 210 проц.. 165 
нфоцеетгов выработки дали

следиалъ. 
отделения 

Чтобы в 
зажа.ті

Фронтовики в боях тяжелых 
Освобождают наши села, 
/Освобождают города.
А ты в тылу—боец труда,
В декадник будь достоин их — 
Один работай за троих.

Трудовой под‘ем 
моторщиков

ПОЗОР СРЫВЩИКАМ

Па участке старшего мастера I а вчера — на 275 процентов, 
[тов. Ткгипа киовь организованная , Г . 'J *"
фронтовая -бригада имени XXV го- бригада тов. Фомина 
товщины РККА под руководством 
т. Миронова™ в первый депь де- ца Лукина дала 336 агроцовтов 
каш вьиіоллила сменное задание выработки, 
на 142 процента. Каждый член 

J бригады в среднем вілработал по 
гонщицы Кутырева и Парменова. Іве ПВРМЫ Еще лучших резуль-

В первый день стахаиотжой 
декады радиаторный тех работал | полнив почти ролтора задания, 
лучше обычного, ио задания все 
же не выполнил.

И. ШМИДТ, члеп цехкома.

Начальник цеха премировал 
стахановцев.

участке штамповки прессов- 
Анвга Рыбинл выполнила 

170

! татов добилась бригада. пчера. вы-

I

I В отделении заточки фронтовая 
V *— _ ‘___ J. выполнила
два сменных .задати», а заточни-

ВЫСОКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
МОЛОДЫХ СБОРЩИКОВ

В первый день стахановской 
декады комсомольцы и молодежь 
механосборочного цека показали 
подлинно патриотические образцы 
труда.

Огаханпвтды Шнуров и Яблоков 
выработали в этот день .более 
двух норм каждый. Стахановцы 
Кокшайская и Кудрявцев выпел- 

- _ 174 105 процентов
печальник металлоконторы Газ- 
спаба тов. Зверев. Не проявил 
должной заботы о предоставлении

• транспорта для этой цели и нач. 
железнодорожного цеха тов. Са- 
ратин. С такими фактами мирить­
ся нельзя. V

Исключительно безобразно рабо­
тают кузнечные цехи: ковочных 
машин и паровых молотов (на­
чальники тт. Китаев и Сомов).

Трудовая дисциплина здесь иа 
чрезвычайно низком уровне. Дела 
ня прогульщиков передаются в 
суд с месячной задержкой. Ряд 
нарушений трудовой дисциплины 
не учитывается ня в каких свод­
ках. Многие кузнецы начинают 
работу, как правило, с опозданием 
на 30 — 40 минут.

Производственная дисциплина в 
цехах также на недопустимо низ­
ком уровне. Сменные задания ма­
стерами не выполняются. Выпол­
нение норм не только сменных, 
но и часовых очень низкое.

Лолитино - воспитательная ра­
бота среди коллективов обоях це­
хов ослаблена. Начальники цехов 
тт. Китаев и Сомов, секретари 
парторганизаций тт. Булычев и 
Музыченко, председатели цеховых 
комитетов тт. Бублик я Дербасов 
проходят мимо этой вопиющей 
расхлябанности, не борются с ней 
и втим способствуют снижению 
производительности труда. , ....

От работы кузнечных цехов во татов добился Леня Фокеев. Сре- 
многом зависит успех работы все. ! Ди юношей на 3 километра лучше 
го завода. Коллектив завода ие всех Дистанцию прошел С. Панфе- 
может мириться с их отставанием Ров 
и требует срочной перестройки ' Надо пе ослаблять взятых тем- 
работы и устранения недостатков пов Завтра, в воскресенье, прив­

лечь к участию в кроссе еще 
■ большее количество участников.

А. БОРИСОВА, инструктор 
спортобщества «Торпедо».

Токарь стахаиовіиі: Игнатьев;» 
выполнила задание па 323 про­
цента В первый день декады 
станочница то®. Голышкова вы­
полнила норму па 253 процента.

: Ііз 136 процентов выполнила 
елейное задание фронтовая брига­
дъ мастера Солдатова. Выполпепяе 
норм составило елось 250 процен­
тов.

Трутовой под’ем могоршкков 
нарастает.

Н. ПРОСОВЕЦКАЯ, инструк­
тор стахановских методов 
труда цеха моторов А? 2.

ФАБРИЧНОВ ТОРМОЗИТ 
РАБОТУ КОНВЕЙЕРА

Плохо организует работу своег» 
участка старший мастер сборочно­
го цеха Фабричной. Имея в нали­
чии вес необходимые детали, он 
не обеспечивает ими конвейер 
сборки машин, срывает график. 
17 февраля по jww- Фабричном 
задание по сборке машин было 
выполнено всего на 66 процентов.

В первый іепь стахаяошкой де. 
каш Фабрігчпов тоже сорвал ра­
боту конвейере.

И. АЛЕКСАНДРОВ.

Все рабочие выполнили 
свои задания

На имя начальника 
тов. Рухадзе. секретаря 

, I пред, цехкома 
поступило

цеха 
парг- 

тов. 
такое

ПО ВИНЕ МАСТЕРА
РОМОДАНОВА

В потъ с 17 »а 18 февраля км 
лніпги мастера Ромоданова закли­
нили пресс «Толедо». В результа­
те этот несколько часов петтач. 
попалась деталь № 35326 (перел- 
нтгп щиток грѵкавой машины)

Участок крупной іптамтговки 
кузовного цеха (мастера Докукин, 
(ігтгцов. Ремаданов в Бухарев) си. 
стемати-чески зялержинает подачу 
деталей на спорю узлов

Н. ВЕТРОВ.раля работать по 16 часов 
ежедневно.

Будем давать больше про­
дукции. Приблизим час окон­
чательного разгрома немецких 
варваров!
КОПЬІЛКОВ. нач. участка, 
МУХИНА, партгруппорг, 
ФИЛИППОВА, ДОМАШНЕ- 
ВА, КОНДРАТЬЕВА, ПАШ­
КИНА, ДУРОВА. БОЛОГОВ 
и другие. Всего 39 подписей».
«
высшую производительность 
труда показали тт. Пашкина. 
Кондратьева, Сурина, Бологов.

А. КОЧЕТКОВ, секретарь 
партбюро.

бюро и 
Храмова 
письмо.

«Мы, 
участка, 
ственность, какая ложится на 
нас, работников тыла, в дни 
стахановской декады в честь 
Красной Армин, берем на себя 
обязательство с 18 по 28 фев-

ДЕЗОРГАНИЗАТОР 
КОБОВ

ѴіІІ»ЫвЧІ!ШПІІІПІ’ІППІ!ІППГІ!ПВв|вИІИІШі;

коллектив третьего 
сознавая всю ответ-
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СЕРЬЕЗНОЕ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ

сменного задания.
Молодежная фронтовая бригада 

тов. Елена отметила начало ста­
хановской декады выполнением 
задания на 160 процентов.

В. МАРУШИНА, секретарь 
комитета ВЛКСМ механосбо­
рочного цеха.

Свон обещания коллектив 
подкрепил делом. 18 февраля 
участок обработал почти в 
полтора раза больше деталей, 
чем накануне. Все рабочие вы­
полнили своп задания.

НА СТАРТ КРОССА, 
МОЛОДЕЖЬ!

Оживленно прошел первый день 
профсоюзно-комсомольского лыж­
ного кросса в совхозе «Доскино». 
Этому способствовала большая 
подготовительная работа, прове­
денная инструктором-общественни­
цей Лелей Носковой.

і Вместо 20 человек. которые 
должны выйти па кросс, в забе­
гах участвовало 43 человека.

Лучше всех дистанцию в 3 ки­
лометра прошла Тося Балясова. 

I На 10 километров лучших резуль-

Об’ясняя партийному комитету, 
почему из коллектива цеха в пер­
вый день кросса на лыжню выш­
ли только 4 человека, тов. Не- 
евин, секретарь партбюро колес­
ного цеха, заявил:

— 15 человек работали иа тор­
фу...

— А остальные?
Тов. Неевин начинает находить 

другие причины, ссылается на то, 
что не только секретари партбю­
ро должны заниматься этим де­
лом, и, наконец, заканчивает:

— ...В прошлом году мы зани­
мались этим 
кросс успешно.

Но почему в 
не занимались, 
ие об'яснил.

Так же неубедительно было и 
об'ясиение секретаря комсомоль­
ской организации ИШО тов. Голо­
ванъ.

— Мы собирались, — говорит 
она,—давали задания, договарива­

лись...

делом и провели

этом году кроссом 
тов. Неевин так и

Как .шзортир поступил 17 
февраля сварщик, кузовного дета 
Кебов. В дни. кот іа, «одлекпп» за 
веда непрятаот все силы, чтобы 
увеличитъ вьятуог. продукции ди 
франта, он. ne выполнив за­
дания. без раврппеімя мастер* 
ушел домой.

Позор дезертиру!
П. ФЕДОРОВ.

Все силы на выполнение прог-Ілечь 
раммы февраля! Все силы на вы- I- 
полиение наших обязательств, взя-. 
тых в честь 25-летия героической 
Красной Армия!

Однако заседательской суетней 
нельзя обеспечить выполнение жи. 
кого дела.

* * *
Партийный комитет в своем ре­

шении от 18 февраля предупредил 
секретарей бюро парторганизаций 

' цехов, коллективы которых слабо 
і участвуют в кроссе, что за нео- 
беспечение должного участия в 
кроссе, к виновникам будут при­
няты самые решительные меры 
партийного воздействия.

Завкому РАП. завкому ВЛКСМ 
и заводскому совету общества 
«Торпедо», а также партийным, 
профсоюзным и комсомольским ор­
ганизациям цехов, наряду с ежед­
невным проведением кросса, пред­
ложено развернуть широкую под- 
г< говительную работу, обеспечи­
вающую массовое участие молоде­
жи в кроссе в очередной выход­
ной день — 21 февраля, добиться 
выхода на старт ие межее 8Ов че­
ловек.

ВОЕНИЗИРОВАННЫЕ ПОХОДЫ 
НА ЛЫЖАХ

В честь 25-й годовщины Кра­
сной Армии, 21 февраля прово­
дятся военизированные походы 
молодежи на лыжах. В нашем 
районе в соревнованиях будет уча­
ствовать молодежь завода, реме­
сленного училища № 1, школ, 
автотехникума, ОСМУ Стройгаз и 
молодежь, проходящая Всевобуч

Для участия в этих походах 
формируются взводы в составе 31 
человека. Каждый взвод должеп 
пройти на лыжах 10 километров, 
преодолеть участок «заражения» 
на расстоянии 500 метров п про­
тивогазах, переползти — 50 мет­
ров. стрелять из боевых винтовок, 
перебежать 50 метров, произвести 
метание гранаты и т п.

Соревнования будут являться 
экзаменом для молодежи, прошед . 
шей 20-часовую программу военно­
лыжной подготовки.

К. КИРСАНОВ, иач. цгтаб« 
военизированного похода. /



Комсомольская жизнь

Вожаки молодежи
дп молодежи цеха нет нарушений 
трудовой и производственной дис­
циплины.

Комсомольцы активно участву­
ют во всех массово - политиче­
ских мероприятиях, являясь при­
мером для других. Члеп ВЛКСМ 
слесарь - дефектчгок Гриша Свино­
боев. награжденный почетной гра­
мотой ЦК ВЛКСМ, из своих лич­
ных сбережений внес па построй­
ку эскадрилий самолетов «Вале­
рий Чкалов» 1000 рублей. Сле­
дуя его примеру, все члепы фроп- 
товоп бригады внесли по 1000

Члены лешингко - сталинского 
комсомола должны быть образцом 
во воек отношениях, должны яв. 
ляться боевыми вожаками всей 
молодежи. Комсомольцы ебгцючного 
пеха делом оправдывают это вы­
сокое звание.

Комсомолец Иван Кацапов рабо­
тает па установке кабин, но 

■очень часто оц выполняет не­
сколько операций. Пу-днях не 
вышли два сборщика. Капанов 
один работал за троих, успевая 
устанавливать кабины, пастилать 
поды, ставить моторы и крепить 
кузова, оп яи на минуту ne за- * рублей каждый, 
держит,а л движение конвейера.

Любые, самые сложные задания 
выполняет сборщик грузового кон­
вейера комсомолец Иван Кочкурос. 
'Закончив свою операцию, оц по­
могает другим сбордгспкам. Менее гапизовать сбор инструмента — 
двух и о [гм в «жену Кочкуров ни-пассатижей. кусачек, гаечных и 

разводных ключей, зубил, молот-

I Сборочный дек шефствует пад 
Тояшаввской машине . тракторной 
стапцией. Для того, чтобы помочь 
МТС в подготовке к весепне-посе®. 
ной кампании. ребята решили ор.

когда не дает. .
Замечательно работает оборщпк, ков. Сказано — сделано. В тече­

молодой комсомолец Коля Григла- ние пескодьких щей был собрал 
» ин. Движения его быстры, ловки, целый ящик старого інегодпого и 
После пего дефектов в машине не ненужного инструмента. Закончив 
найдешь. Мастер Зубков очень то- осповнѵю свою работу. комглмоль. 
волеп Гвипюгиныч. ,пы ремонтировали ннстрѵмепт.

— Прекрасный работник. —
говорит ов. ,

В пошивочном отделении пере-
■ дс.выми лгинспипствепницами яв. 
ляются комсомолки. Никто так хо- 
-рошо не работает, как Клава Яро­
полова. Настя Иванкова. Нюра 
’Меляяцсва, Инна Южанина и дру. 
гие члетпл МКСМ

(Все члены комсомола нашей ор­
ганизации — стахановцы, 
лый из цих выполняет не менее 
чіблторы нормы в смепу. Не толь­

ко среди комсомольцев, по и сре-

каж-

. цы ремонтировали 
прикожхи его в пордгок.

Но у нэс есть и недостатки. 
Члены комсомола еще .недостаточ­
но работают наг повышением сво­

его ихейно . политического уров- 
і ня. мало работают над собой. От­
дельные комсомольцы плохо ОТНО­
СЯТСЯ к своим обязанностям.

Под руковоіетвом партийной ор. 
гапизации мы эти недостатки уст­
раним. воспитаем из комелмоліщев 
достойную смолу для ІШІ(б).

В. ЛОМАНОВА, секретарь 
комсомольской оргапизапип.

ВЛКСМ со- 
руководнте- 
молодежных 
числе участ-

На-лиях в завкоме 
■стоялось совещание 
лей .Комсомольске - 
фронтовых бригад. В
ников совещания — знатные люди 
завода: тт. Якименко, Михайлова. 

‘Осьмушников. Холопов, Воробьева 
я другие.

Выступившие на совешаігии то­
варищи отметили, что за послед­
нее время руководство фронтовы­
ми бригадами ослабло. Хозяйст­
венные и общественные организа­
ция не уделяют им должного вни­
мания. Успехи в работе отдель­
ных комсомольско . молодежных 
бригад не являются достоянием 

■всей комсомольской организации и 
молодежи завода. Стенные газеты, 
«молнии», боевые' листкй слабо 
освещают работу и ход выполяе-

яия обязательств фронтовыми 
бригадами, не организуют обмена 
опытам.

Это привело к тому, что за по­
следнее время замечается боль­
шая текучесть в составе 'фронто­
вых бригад. Некоторые члены 
бригад не выполняют сменных за­
даний. Количество фронтовых 
бригад несколько уменьшилось.

На совещании выступила пред­
ставитель ЦК ВЛКСМ тов. Ски- 
бицкая. Она поставила перед ру­
ководителями фронтовых бригад и 
комсомольской организацией заво­
да ряд конкретных задач и приз­
вала стахановцев к еще более 
упорной работе по увеличению 
выпуска продукции для фронта.

Н. ГОЛОМИДОВ, зам сек­
ретаря завкома ВЛКСМ.

Расхлябанность, отсутствие тревоги за график— 
вот что мешает выполнению программы цеха шасси

Каждый день >
СОЫВЗѲТСЯ гоафикі былоглубоіооюночью<СІ7 на

НОЧНОЕ ПРОИСШЕСТВИЕ
— Я давал четкое указание

Паш участок (мастер Блокии) 
обрабатывает рчеиь важную де­
таль боевой машины, но програм­
му не выполняет. Происходит это 
потому, что па участке много не- 
органиэован пости. отсутствует 'ся на Утаоток. 
тревога за выполнение : 
не па должной высоте — трудо­
вая дисциплина.

Каждый день по тем или иным 
причинам срывается производст­
венный график. Позавчера, нап­
ример, до обеда мы обработали 
всего 25 пропептоц потребного ко. 
личест валов. Плохо было с 
фрезерной обработкой. Па одном 
станке мне. как паладчмку. при­
шлось менять четыре фрезы. У 
одной фрезы было большое бие­
ние. у другой — завалена режу­
щая кромка. Служба ІІІИХ’а (нач 
тов. Карпычев) не только по по­
могает нам улучшать работу, во 
срывает ее.

Инструмент затачивается очень 
некачественно. Па двух станках 
Фрез совершенно нет. Паши хож­
дения в ПТИХ не тают желатель­
ных результатов. На наши прось­
бы об отпуске фрез, там спокой­
но отвечают:

— Фрез нет. не принесли еще. 
Дня два назад продукцию мы 

совсем не сдавали из-за того, что 
у одпого шлифовального станка 
почти целую смену слесаря меня­
ли ремни.

Неблагополучно и с трудовой 
дисциплиной. Работница Серебря­
кова обычно приходит па работу 
р 8 часов. Нарушений как будто 
нет. Но вместо того, чтобы тут же 
обрабатывать детали, она начи­
нает смазывать станок, идет за 
эмульсией. Так, смотришь, полча­
са и уходит па непроизводитель­
ную работу.

У нас почти нет внешних при. 
чип. тормозящих работу. Задача 
руководства участка — добиться 
устранения всех внутренних недо­
статков и выпускать продукцию 
строго по графику.

И. СУРКОВ, наладчик цеха
шасси.

18 февраля. Уходя из цеха, на- Корочкину, а он не выполнил его, 
пальник отделения Федорычев - 
своему помощнику Мелковесову |
давал задание. Смвнийй пом. вни- ладчик Беспалов сорвал задаиие. 
мательно выслушал своего нача и негодовал Кщючкин. 
распрощавшись с ним. направил-1 А Беспалов приподнялся, воз- 

мущепно посмотрел на присут-

- оправдывался Ме.тковесов.
— Форменное безобразие! На-

задапий. I Встретив цаетера Корочкина, ствуюпшх и сказал: 
Межоиесов расокааал ему о зада­
нии, предупредил его о тоеледст- 

'®иях невыполнения и 
свой теплый кабинет, 
безмятежно заснул.

| Мастер Еорочкип,

подажя в
П здесь...

поведав о 
только что состоявшемся разгово­
ре с Мелковесовым наладчику Бе- 
спалову, также удалился с участ­
ка.

— А мне что. больше всех 
нужпо?—сказал Беспалов и. не 
торопясь, пошел к печке.

Утром состоялась оперативка.

I — Сущая неправда. Я пе 
, знал, на іиком станке пропустить 
эти детали, а на линии пйкого пе 
было. Ну и... я не виноват.

I Пока бездельники и разгильдяи 

ссылались .трут на .друга, в дис­
петчерской ежеминутно раздавал­
ся звонок об аварпйпости поворот- 
ігого кулака и шаровой опоры.

♦ « «

Разгильдяям 
Не уйти от

отпетым,
ответа.

П. УВАРОВ.

И

ГРЯЗЬ, ЗАХЛАМЛЕННОСТЬ, БЕСКУЛЬТУРЬЕ
Неоднократно писалось о грязи 
захламленности в цехе щаеси.

По. как говорят, «воз и ныпе
там». Рмпителъная борьба за чи­
стоту не ведется дю сих пор. Осо­
бенно это относится к участку аів- 
томагов. Здесь — нечные застой. 
дме лужи масел и эмульсин. 
Грязь, бескультурье. — вот чем 
характерен этот участок. Нередко 
бывают случаи, когда детали « вы­
ковыривают» из грязных іпатпок 
па полу.

Эта грязь порождает брак ииз- 
ліппние отходы.

С ОДНОГО СТАНКА НА ДРУГОЙ
I

На липни мастера Малова один 
I пресс настолько захламлен ралны 
я и деталями и отходами, что к не­
му не подойти.

Старший мастер той. Власов ви­
дит все эти бкюбрааня. ио ника­
ких мер пе принимает к тому 
чтобы устранить их А ведь гряэь 
и запламленвость снижают проин- 
водителыюсть труда рабочих Как 
же мастер мирится с этим?

А. ОСИПОВ, сменный ре.мк- 
тор стенгааеты.

I

Участок заднего моста цеха 
шасси работает неудовлетвори­
тельно. программу не выполняет. 
Причины такого положения кро­
ются в плахой организации про­
изводства.

Придя на смепу, рабочие не 
зпают. что они будут делать. И 
хуже того, сменный мастер Ку­
чин уйдет на сборку спра­
вляться. какие нужно детали пер­
воочередно обрабатывать, и про­
падает там продолжительное вре­

мя, а станочники простадаают.
Производительность труда у нас 

очень низкая, itoroiry что за сме­
ну иногда приходится смеапгть 
семь — восемь станков. Порабо­
таешь на одном —- переводят на 
другой и так без конца.

Пори выработки большинства 
рабочих по зпает. А мастер не 
рассказывает нам. как мы rows 
тали за день.

Е. АРХИПОВА, станочница 
цеха шасси.

■г—.......... W а G тг о в ві е тем
Ц ■ & --------- ----------

Холодно и грязно...
Осенью прошлого года в распо­

ряжение литейного цеха серого 
лгуна был выделен жилой барак 

•-N? 28. в котором и живут сейчас 
рабочие одиночки. В момепт его 
приема барак соответствовал всем 
условиям культурного жилья. 
Сейчас он протратился в грязное 
холодное помещение.

Пом. пачальппка цеха по быту 
и кадрам тон. Лазарева перестала 
проявлять даже малейшую заботу 
о рабочих.

Обычно у Лазаревой бывает так: 
дрова есть, нет людей, чтобы их 
перевезти и. наоборот.—есть лю­
ди, дров нет. А вот 10 февраля 
было все: и дрова и люди, и ав­
томашина. по все. же дрова при­
везены во были.

Сама Лазарева в бараке почти 
не бывает.

Начальнику литейного цеха тов. 
Ряхину необходимо принять сроч­
ные меры и призвать к порядку 
своего нерадивого помощпика.

К. БЕЛКИН. А. ШИПАНОВ.

Так бывает каждый день
Мы. ученики ремеслеппого учи. 

Лпща № 1. питаемся в 12 СТОЛО­
ВОЙ, 
лого
ВО .
жен

weTU обедаем нс раньше, лвелад- 
цати часов. Десятого февраля

и в ночной смене ни од- 
разу не получали обеда 
время. У нас обед дол­
бить в десять тридцать, а

ждали обед до часу ночи. Так бы. 
иает почти каждый день.

Просим принять меры и испра. 
нить положение.

Ученики ремесленного учи­
лища № 1 группа № 2-6: 
ШИПИЛИН, УГЛОВ.
ЕР КУ ЛОВ, ФОМИЧЕВ.

Здесь другие порядки
Раньше мы работали в цехе 

моторов и питались в его сто­
ловой. Готовили повара вкус­
но. обслуживали нас быстро, 
и до конца перерыва у нас оста­
валось полчаса. иногда и больше.

Недавно пас. перевели в меха­
нический пех ."N? 2. В столовой 
этого цех» совсем другие поряд­
ки. Суп подают холодный, вторьте 
блюда без жиров. Официантки об- 
слѵживают столующихся медлен­
но, и после обеда на рабочие ме­
ста мы приходим с большим опоз­
данием.

Па все лапти замечания дирек­
тор столовой тов. Мельникова не 
збрашает никакого внимания.

М. ЖАБРИНА, СМЕКАЛНИНА, 
НИКОЛАЕВА, РАЗМОВА и 

другие работницы пеха.

Почему не внедряется предложение?
Литейщики нашего завода внес, .получили премию. Тем не менее 

ли предложение о замене шамот- все-таки требуют шамотный кнр- urn« ...к—а------ 'пич а если им его не отпускают
то вместо шамотного кирпича на 
силикатную калошу расходуют 
еще более дефицитный — дина­
совый кирпич, отпускаемый нм для 
ремонта электропечей.

Надо потребовать от литейщи­
ков немедленного внедрения в про- ‘ 
изводство поданных ими предло- 
жений

Н. С. ГРАНДИЛЕВСКИЙ, 
зам. начальника Газснаба. 
Н. И. ШИБАЕВ, зам. началь­
ника литейной конторы 
Газснаба.

него кирпича набивной футеров­
кой из песка и глины в плавиль­
ном поясе вагранок, разливочных 
ковшах, желобах и др.

За это предложение они полу­
чили премию от государства. Но, 
получив премию, забыли о внед­
рении его в производство и про­
должают требовать и расходовать 
остродефицитный шамотный кир­
пич.

Также они внесли предложение 
по замене шамотного кирпича в 
силикатной калоше вагранки от­
ходами динасового кирпича. Тоже

Для детей фронтовиков
По инициативе совета жен-об­

щественниц нашего завода начат 
сбор белья, обуви и одежды для 
детей фронтовиков.

Семьи рабочих, инженерно-тех­
нических работников и служащих 
тепло встречали общественниц, 
производивших сбор вещей. Тех­
ник-испытатель конструкторско- 
экспериментального отдела тов. 
Гаврилченко В., не могла сразу 

I подготовить веши:
I — Зайдите еще раз, — сказала 
она. — Я непременно приготовлю 
несколько вещей для ребятишек. 

I На следующий день тов. Гав- 
рплченко передала общественнице 
трикотажную кофточку, несколь­
ко рубашечек и штанишек, гаер- 

Істяные рейтузы, 9 пар чулок и 
'т. д. Всего до 20 предметов.

Жена главного конструктора 
завода тов. Липгарт дала 3 пары 
обуви, платьица, чулки, штаниш­
ки, всего 15 вещей и 100 рублей 
деньгами.

За три дня жены-общественницы 
собрали 180 вещей.

Некоторые вещи требовали кое. 
какой починки. Сами жены-обще­
ственницы чинили белье, штопали 
чулки, перешивали одежду, гла­
дили.

В ближайшие дни эти веши бу­
дут переданы особо нуждающимся 
детям фронтовиков.

К. ЯРУНИЧЕВА.
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