
j«. 'киінер, з-ч
библиотека им. Ленина
________ ___ 1 ПРОЛЕТАРИЙ ВСЕХ СТРАІ, СОЕДИНИТЕСЬ!

Орган парткома, завкома РАП и заводоуправления Горьковского 
Государственного ордена Ленина автомобильного завода имени Молотова

Год издания XV
Выходит три раза в неделю Четверг, 29 июля 1943 г. М! 90 (3627)

Цена 15 тип.

ffAH РАБОТАЮТ ЦЕХИ
Соревнуясь за выполнение социалистических обязательств, до­

срочно выполнили план июля цехи, где начальницами тт. ГУСЬ­
КОВ, ДОНЦОВ, ГЛУШКОВ, ГРЕБЕЛЬНИК и ШИЛОВ.

ѵ Сдают продукцию сверх установленного темпа и близки к за­
вершению месячного плана цехи, где начальниками тт. БЕЗОБРА­
ЗОВ, ПЕТРОВ, КОЗЬМИН и автобусный завод (директор тов. 
ЕФИМОВ).

Все еще продолжают резко отставать и работают хуже всех 
цехи, где начальниками тт. ФЛЮКОВ и СИМОНОВ.

ТОВАРИЩИ АВТОЗАВОДЦЫ, ШИРЕ РАЗВЕРТЫВАЙТЕ ПРЕДОКТЯБРЬСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ
Боритесь за досрочное

. ; ■ ★

Обеспечить четкую V 
ритмичную работу

Воодушевленный приказом Вер­
ховного Главнокомандующего 
Маршала Советского Союза тов. 
Сталина от 24 июля коллектив 
нашего завода единодушен в сво­
ем стремлении всеми силами по­
мочь Красной Армии разгромить 
ненавистного врага.

Поддерживая инициативу заво­
да «Динамо» имени Кирова сорев­
новаться за достойную встречу 
XXVI годовщины Великой Ок­
тябрьской Социалистической ре­
волюции, наш коллектив принял 
свои обязательства.

Вчера в цехах и отделах заво­
да прошли 
обсуждением 
зательств. С 
единогласно 
обязательств 
плана 
ной продукции нд 
миллионов рублей, 
производительности 
плана на 5 процентов, об образ­
цовой подготовке цехов и жилищ 
к зиме, об уборке урожая без по- j 
терь с подсобных хозяйств и ин-1 
дивидуальных огородов, о техци-] Одно из последних мест за­
ческой обучении рабочих и ряд ' нимает цех, где начальником тов. 
других. " —

— Мы готовы работать каждый неповоротливости 
за двоих и за троих, — говорит 
кузнец орденоносец тов. Куратов, 
выражая волкН всего коллектива, і

Небывалым под’емом охвачены ' 
рабочие, инженерно-технические 
рабочие и служащие. |

Мастер механосборочного цеха! 
тов. Сеннов при единодушном ] 
одобрении всего коллектива заве- ! 
рил, что сверх июльской програм- ’ 
мы и взятых обязательств будет 
сдано еще несколько машин.

Комсомольцы механического це- ’ 
ха № 3 об’являют

1 августа—днем высокой произво­
дительности труда, встают на ста­
хановскую вахту и вызывают 
комсомольцев и молодежь всего 
завода следовать их примеру.

Цехи, где начальниками тт. 
Акимов, Гуськов, Безобразов, 
Шилов и ряд других сдают про­
дукции выше установленного гра­
фика.

В эти дни, на фоне общего 
под’ема особенно уродливо выг­
лядят цехи, не выполняющие про­
изводственной программы.

Что, к примеру, может сказать 
в свое оправдание тов. Воронков, 
начальник ШИХ'а, цеха тов. Си­
монова, допустивший полнейший 
хаос в калибровом и инструмен­
тальном хозяйстве, что приводит

рабочие собрания с 
общезаводских обя- 

большим под’емом 
принимаются пункты 

о перевыполнении к- растрате драгоценного рабочего 
III квартала 

продукции

выполнение плана третьего квартала 
, ★ ★ 
Фронту—сверх плана

Коллектив нашего цеха, воодушевленный успешными действи­
ями доблестной Красной Армии, на покладая рун работал над вы 
полнением производственной программы и своих социалистических 
обязательств — дать в этом месяце сверх плана несколько десят­
ков машин.

— Наступление на фронте поддержим наступлением в труде, 
— говорили сборщики, сдавая машины потребителям.

Благодаря исключительно вышнему трудовому под’ему коллек­
тива, цех выполнил программу июля на 6 дней раньше срока.

Особенно отличились участки старших мастеров тт. Сеннова, 
Зыбина, смена мастера Мальцева, стахановцы - слесаря Головкин, 
Карпов и многие другие.

Так сборщики ответили на приказ Верховного Главнокоман­
дующего Маршала Советского Союза товарища Сталина.

Д. БЕЗОБРАЗОВ, начальник цеха.

★

по товар- 
несколько 

о поднятии 
труда сверх '

времени на розыски нужного ин­
струмента?

Тяжелой гирей на ногах завод­
ского коллектива висит механи­
ческий цех № 2 (начальник тов. 
Корнилов), где мастера сами по­
дают пример распущенности тру­
довой дисциплины.

Одно из последних

Передовикам 
соревнования — 
Красные Знамена. î 

В соревновании за досрочное ! 
выполнение месячной произ- ; 
водствемной программы, в ля- j 
той пятидневке июля доби- і! 
лись первенства следующие ’j 
цехи, которым присуждены '■ 
переходящие Красные Знаме- і! 
на:

Литейный цех ковкого чу­
гуна (начальник тов. АКИ- | 
МОВ, секретарь партбюро I 
тов. ПЕЩЕРКОВ, пред, цех- I 
кома тов. МОРОЗОВ), прес­
совый (начальник тов. ГУСЬ- 
КОВ, секретарь партбюро тов. 
СЕЧКИН, пред, цехкома тов. ; 
ЛЯХОВ), цех, где начальни- 
ком тов. БЕЗОБРАЗОВ, сек- і 
ретарем партбюро тов. ДЕ- | 
НИСОВ, предцехкома тов. ; 
ВАСЯЕВ, модельный (началь­
ник цеха тов. ШИЛОВ, сек­
ретарь партбюро тов. БЫСТ- ■ 
РОВ, пред. цехкома тов. | 
УСАНОВ) и цех крепежного 
инструмента (начальник тов. 
КОНОВАЛОВ, секретарь 
партбюро той. ГОЛОВАНОВ. ' 
пред, цехкома тов. КАЦ И В). |

На пять дней раньше срока

Флюков. Из-за неоперативности и 
руководства 

здесь график срывается изо Дня 

положение сейчас абсо- 
недопустимо. Все цехи 
выполнять план. И по- '

в день.
Такое 

лютно 
должны 
четный долг каждого автозаводца' 
обеспечить четкую и ритмичную і 
работу на вверенном ему участке.

Вперед, за досрочное выполне­
ние производственной программы, 
sa первенство) во Всесоюзном 
предоктябрьском социалистичес­
ком воревновании, за нашу победу 

воскресенье над заклятым врагом!

ВСЕ НА ВОСНРЕСНИНІ
Многие коллективы нашего завода ив приказ товарища 

Сталина отвечают досрочным выполнением производственных зада­
ний, оказывая всевозрастающую помощь нашим славным защитни­
кам Родины.

Удвоить, утроить наши усилия по выпуску оборонной продук­
ции — вот наказ Родины.

Мы, комсомольцы и молодежь механического цеха № 3, желая 
оказать еще большую помощь фронту, день 1-е августа об'являем 
днем высокой производительности труда и обязуемся каждый ра­
ботать за двоих, за троих и отчислить свой однодневный зарабо­
ток в фонд обороны Родины.

Призываем молодежь завода, а также всех рабочих, служа­
щих, инженерно ■ технических работников последовать нашему 
примеру и отметить этот день высокими показателями на произ­
водстве.

Дадим еще больше боевой продукции для наступающих частей 
Красной Армии!

(Принято на общецеховом собрании молодежи).
* W *' ! I 1.1

заводский воскресник. Молодежи, 
не занятая на, основном произ­
водстве, бгудегг работать на под-, 
собном хозяйстве ОРС-’а, а такиоеЛ 
на сборе и отгрузке металличе­
ского лома.

Комоомойьцы и молодежь, все 
на воскресник! Усилим помощь 
фронту, дадим больше боевой тех­
ники наступающим частям Крае­
вой Армии.

Р. БАХТИЯРОВА, секретарь 
завкома ВИСМ.

Ксімсомолвцы и молодежь меха- 
• нического цеха № 3, готовясь 
достойно встретить 26 годовщину 
ленинско-сталинского комсомола а 
стремясь оказать большую по­
мощь наступающим частям Крас­
ной Армии, решили 1 августа 
об'ямить даем высокой произво­
дительности труда я отчислить 
однодневный заработок в фонд 
обороны Родины.

Комитет комсомола завода одоб­
рил их инициативу и постановил 
первого августа провести обще- JL—j

Успехи 
кузнецов

Цех ковочных машин 27 июля 
1 закончил выполнение месячной 
Программы. Среди соревнутощбгхсл 
Ѵнастков в число передовых вы­
шел участок старшего мастера 
Сироткина, выпюілнившвй план 
июля 24 числа.

Прекрасных показателей доби­
лись смены мастеров тт. Артамо­
нова, Борзенкова, Баронова и Ка­
таева, которые выпускают сейчас 
продукцию в счет программы ав­
густа.

С большим под’емом встретили 
кузнецы приказ товарища 
Сташина. 25 июля мастера Зай-

а
Радиаторный цех да пять дней 

■раньше срока выполнил ііроиз- 
вод&твеивую программу июля. На 
первые места вышли участки 
старших мастер® тт. Крапивина 
и Новикова. В цехе в три—четы­
ре райа сократилось количество 
но выполняющих нормы.

Успешному выполнению плана 
способствовала самоотверженная 
работа прессовщиц Якуиькиной, 
Егорычевой. Кутыревой, Пармено­
вой, Евдокимовой, станочниц Ку­
пе,расовой, Аникиевой, Шестако­
вой, Безруковой, сварщика Кол­
чанова;, прессовщика’ Кузнецова, 
Эти люди отдаюцвівсе свои силы 
на помощь фронту. |

Хорошо ведут подготовку про­
изводства: сменный мастер Дын- 
дыкин, наладчики Каочков, Coipo- 
кин, Гришин. Лазарев, Ефремов. 
Киреев и Чистова. Благодаря их 
умелой организации. .рабочих мест 
стахановцы намного перевыпол­
няю» установленные нормы.

Приказ товарища Сталина сре­
да радалатюрщиікй вызвал новый 
^рудовой под’ем. Смена мастера 
Полякова 26 числа выполнила 
график на 210 процентов. Бооіее 
двух норм каждый выработали в 
этот день сборщики Королев, 
Цветное, Юдина. Максимова, Су­
раева. я другие.

И. ШМИДТ, член цехкома.

Смена Юрьева будет фронтовой
В штамповом цехе Ks 1 образ- Гвыподаяет 

цы высокой иройзводительносш трах норм.
Труда доказывает коллектив уча- .____ ,_____
спи, где старшим мастером тов. j Тулумбасова. Освоив в одвершен- 
Юрьеів. Весь месяц он работал по ' стве процесс строжке изделий, 
графику. И 26 числа выполнил она успешно справляется с по-ру- 
месячйую программу. j ченными ей заданиями. Однажды

Замечательно работают стала-, из-за боигеани не выходили на

ежедневно ня менее

То®. Кирие.иой — ученица тов.

цев, Корзеикю® а Катаев встали ноВДьі слесафш Злобин и Рябуш- ' работу W стропальщика. То®.

К МОДОММ и выполнили нормы 
130 до 226 щмщжм®.

н. талмАзан, секретарь 
партбюро цеха ковочных 

машин.

от кин, молодая стригальщица Ки- ' Кириенож одна обеспечила строжг 
риенок, стахановец'многостаноч- ку необходимых изделий, 
ник Тулумбасов, токаря Войсов и! Смша ю
Духобич. > | л *

Тт. Рябушкин в течение сиены • Фронтовой,
не сойдет с рабочего места. Он' Н. КОЛПАКОВ.

ПовЬіситЬ темпЬі завоза дров
Обеспечить топливом 
городские котельные

смену многие из них делают

Для бытовых нужд Газлес дол­
жен завезти до 1 октября с. г. 
несколько десятков тысяч кубо­
метров дров, из них половину— 
До 1 июля. Завезено жё за 15 
дней июля около 4-х процентов 
плана.

Положение создалось исключи­
тельно тяжелое. Если Газлес и 
впредь будет продолжать возить 
дрова такими же темпами, то они 
не будут доставлены на завод и 
к і октября 1944 года.

Дрова есть, они заготовлены в 
заводском мехлеспункте, находя­
щемся в Борском районе. Но вы­
возка их к местам сплава и же­
лезнодорожным станциям органи­
зована крайне неудовлетвори- ! 
тельно. Автомашины использу- : 
ются плохо, вместо трех рейсов • транспорта. Большинство машин

за
всего один рейс. Зам. директора ■ 
заводе тов. Вараксину давно бы I 
следовало решись вопрос о no- • 
стройке лежневой дороги, хотя ' 
бы на отдельных участках, не на- ! 
деясь на постройку узкоколейной 
дороги, (к строительству которой, 
кстати сказать, еще и не приступ- 
лено).

Начальнику мехлеспункта тов. 
I Бурдыгину надо резко усилить 
' контроль за эксплоатацией авто-

работает только в одну смену. 
Почему бы весь транспорт не пе­
ревести на двухсменную работу?

Начальнику Газлеса тов. Попо­
ву и тов. Бурдыгину надо принять 
все меры к тому, чтобы резко по­
высить темпы завоза дров на ав­
тозавод.

Непонятную позицию занимает 
в этом деле управление жилищ- 
но - коммунального хозяйства за­
вода, являющееся основным пот­
ребителем дров. До сих пор 
УЖКХ не выделило даже ответ­
ственного человека, 
производил приемку 
рей перевозил их 
склады котельных, 
деется начальник 
Маев?

который бы 
дров и быст- 

с Гавани на 
На кого на- 
УЖКХ тов.



партийная жизнь В цехе, где начальником тов. Симонов

Партгруппа и рост 
рядов ВКП(б)

На коллективе службы механи­
ка иашего цеха, лежит большая 
ответствевяпсть. Пуждо обеяіе- 
чіггь бесперебийпую работу всего 
оборудования.

С этим,и задачами коллектив 
справляется неплохо. Задание по 
ремонту оборудования в июне вы­
полнено досчючЯо. В июле также 
по вине ремоятніико® почти нет 
ийкакнх тормозов.

Такому успеху во многом; спо­
собствует хорошо поставленная 
партийно - массовая работа.

Партийная пруипа (парт-пруипорг 
тов. Сальников И. А.) мобил'иізу- 
ет коллеіктяів на преодоление всех 
трудностей. Коммунисты являют­
ся передовикаімін на производстве. 
Сам Сальников работает не счи­
таясь сн временем, участок, 
служиваемъій им, — всегда в 
разцовом состоянии.

В этод коллективе большая
за для роста рядов ВКП(б). Бла­
годаря успешной работе партий­
ной группы, за последнее время 
ускЛ'Ился приток заявлений в пар­
та®.

В ВКП(б) идут лучшие люди 
участий. Мы приняли бригадира 
слесарей стахавовда Гладышева, 
который работает на заводе в т®’ 
че.ние 10 лет и четко выполня­
ет порученные ему задания. При­
няли электромонтера комсомольца 
Олене®», шстера-электрика За- 
сухина. За хорошую работу на] 
производстве тов. Засухин недав­
но выдвинут ь мастера из бри­
гадиров. На-днях он выполнил 
досрочно «дну очень важную ра­
боту.

По в этой партийной пруппѳ 
есть и большие недостатки. 
Коммунисты плохо работают

0*Г 
об-

ба-

Работа ПДС пущена на самотек
Чем же занимается тов. Можин?
★ ★

Беззаботность, благодушие НоЛюЧиИ*КоНвЕЙЕр

Примерная тематика 
на август 

для проведения бесед 
и лекций в деках завода 

★

Планово ■ дпедетчерекий аппа­
рат цеха, аде начальником тов. 
Симонов. проявляет исключитель­
ную безответственность в обеспе­
чении (йедкж узлов деталями и их 
отправки потребителям.

Начальник НДС тов. Можин ма­
ло (йеошокоен тем, что на сборке 
отсутствует ряд деталей, изготов­
ляемых в начнем же цехе. Так, 
например, участок старшего ма­
стера Барабанова систематически 
срывает сборку неподачей детали 
.К» 141574. А участок старшего 
иастбра Горнова с большими пе­
ребоями подает деталъЛ? 141575. 
Но для Можина это, видимо, без­
различно.

Плохо п с отправкой деталей

потребителям. 27 июля диспетче- 
рох завода было дано распоряже­
ние о немедленной отправке в зап­
части узла 141455. Коллектив 
участка быстро реагировал на 
этот сигнал и тут же подготовил 
уальд. Но, вызывая всеобщее воз­
мущение. они полтора часа лежа­
ли потому, что зам. начальника ■ 
ПДС тов. Тихонов забыл о них и' 
отпустил рабочих экспедиции 
обедать.

Неоідоратпвпость, беззаботность, 
благодушие — вот сталь работы 
ответственного участка, которым 
руководит тов. Можин.

И. Я. ТЫРЫШЕВ, старший 
мастер (цах. где начильпиком 
тов. Симонов).

це- 
си-

Шпилька 
„подводит“... 
Ответственный узел в 

хе, где нач. т. Симонов,
стематически не собирается 
из-за отсутствия детали 
№ 141574 (шпилька). Ви­
новники срыва сборки узлов 
— старший мастер Бараба­
нов и нач. техсектора Ко- 
жинский. Насколько' нес­
ложна эта деталь, можно 
судить по прилагаемому ри­
сунку.

(Из письма в редакцию)

I № 141574

Попробуйте найти на складе резец
В цехе, где начальником тов.. немедленного приведеніи 

Симонов, инструментально© хозяй-1 док инструментального
ствэ цопрежкему находится в 
хаотическом состоянии. Дорого­
стоящие броши, наборные голов­
ки, зенкера, сверла, развертки, зу- 
бонареэной инструмент — все. это 
лежит внавалку в «ладовой.

Ежедневно здесь можно видеть 
массу людей с участков, требую­
щих тот или иной инструмент. Но 
начальник ШИХ’а тов. Воронков 
не может датъ его, так как в 
этом хаосе трудно что-либо най­
ти.

Условия производства требуют

немедленного приведения в поря-
► хозяйст­

ва. Нужно организовать кладовую 
по принципу производства, по 
линиям, закрепи® инструмент за1 
старшими мастерами ywieoB. I 

Служба технадзора на этот бес- ; 
порядок не обращает никакого, 
внимания. А начальник централь­
ного инструментального склада ' 
(ЦИС) тов. Воважовскйм даже 
не пытается помочь организовать1 
инструментальное хозяйство в на­
шем цехе.

П. И. НОСКОВ, старший 
мастер, орденов отец. і

Из-за шпильки сей (кто б 
знал!)

В цехе каждый день 
скандал...-

Старший мастер Барабанов 
Бесконечно тарабарит:
— Подвели вчера станки, 
А сегодня — метчики,
И деталь, сказать вообще-то, 
Не освоили мы эту...
Но Кожинский утверждает:
— Мне никто не заявляет, 
Что со шпильками такое 
Положенье роковое.
Так деляги чин по чину 
Собирают все причины, 
А у сборщиков узлов 
Сплошь простои, как на

♦ * *
Этих срывщиков, поверьте. 
Фронт в дальнейшем не 

потерпит.
Лион ВАГРАНОВ.

зло!

Причины плохой раОо гы
В первой половите июня рабо­

чий механического цеха № 2 Се­
лимханов четыре дня не выходил 
на работу. Чтобы скрыть прогул, 

над собой, не порышаЮТ идейна-, он изсрвал свою контрольную ра- 
политический уровень. Слабо бочую карточку. До сего времени 
партарутаиіа руководит произвол- [ прогульщик не отдан под суд. 
ственными совещаниями, недоста-/ Работница шестого отделения 
точно покйзьтвает лучших людей,1 Деревянова была поймана с по- 
и не организует передачу опыта I личным, когда она пыталась or 
лучших слесарей, электриков от­
стающим.

Вее эти недостатки устранимы. 
И партийная труппа должна сос­
редоточить на них свое внимание.

Д. М. МАЛКОВ, секретарь 
■партбюро литейного цеха 
серого чугуна.

J
I

бить карточку ат свою подругу. 
Делала. Деіревянюва »то уж не 
первый раз, тем не менее ника- 
кото наказания она не понесла.

Трудовая дисциплина в цехе 
расхлябана и среди мастеров.

27 июля старшин мастеротде- 
левиія- сбоірки твв. Швецов отбил 
карточку в 4 часа 58 минут утра.

Орешкин — в 4 часа- 48 минут, тмя, — оцравдывает свое бедей- 
Качаев — в 4 часа 46 минут,1 сТвие председатель цехового ДО- 
мзстер Бабанов в... 5 час. 07 штета тов. Бубнова, и тут же 
минут. J заявляет. — вот,с первого чис-

А все он» должны быть на ра- ла как следует наладим соревно- 
боте в 4 чат 30 минут.

Крайне вапущйн табельный ; 
учет. Сколько опозданий было в 
этом месяце. сгоірпгідй таб?льщпк*вой дисциплины, отсутствие 
Егубов сказать не может. Ежед­
невные рапорта о .нарушениях 
трудовой дисциплины В' отдел най­
ма л увольнения завода не зада­
ются.

В меха»ичосвом цехе № 2 сот 'чальником тов. Корнилов, 
ревнование пущено на. самотек. ' который сам ne выполняет произ-

— Какое же может быть сей- водствеиную программу и срывает 
час соревнование. Программы нет, работу других цехов завода, 
отделения но знают зд что борот. Р. РОЗОВСКАЯ.

I вапие, примемся за работу...

Крайне низкий уровень трудо- 
жи­

вого действенного соревнования, 
безответственность и неоператив­
ность командиров производств.!— 
вот причины плохой работы вто­
рого механического цеха, где на- 

цеха,

'W»'

Бытовые вопросы 
на первый план

Большевистская партия и совет­
ское правительство, несмотря на 
военную обстановку, уделяют ог­
ромное внимание бытовым нуждам 
трудящихся.

Автозаводцы эту заботу чувст­
вуют повседневно. Нам отпуска­
ются огромные продовольственные 
и промтоварные фонды, отпущены 
большие средства на ремонт жи­
лищ и культурно - бытовых уч­
реждений^ на индивидуальное 
строительство. Надо, чтобы все 
это в полной степени и в срок 
дошло до автозаводцев. Все бу­
дет зависеть от поворотливости 
хозяйственных, партийных и проф- 
союзиых организаций завода и 
цехов.

Надо прямо сказать, что в це­
хах завода в этой области не все 
в порядке. Разве можно считать 
нормальным, что, к примеру, в 
столовой кузовного цеха из име­
ющихся 13 наплитных бачков, 
годных для варки всего только 3..

В кабинете начальника цеха тов. | 
Флюкова недоставало стульев. Не проводится во - время.

вается, что же делает пом. нач. 
по быту тов. Самойлова?

А кто в заводоуправлении отве­
чает за руководство пом. нач. це­
хов по быту? Кто контролирует, 
как они -организуют бытовое об­
служивание рабочих цеха? Никто.

Бытовыми вопросами в заводо­
управлении занимаются два заме­
стителя директора завода и по­
мощник. Тов. Иванов (пом. дирек-

долго думая, он распорядился из’- 
ять из столовой 50 стульев и по­
ставить себе в кабинет. А в сто­
ловой за , стульями стоят очереди.

В монтажном цехе рабочие не 
обеспечены кипяченой водой, там ___ ,___ ___
нет даже бачков, в то время как тора) ведает топливом, тов. Ай- 
монтажный цех бачки изготовляет зенштадт (зам. директора по 
для других цехов. (Пом. нач. по ОРС’у) выдает ордера на промто- 
быту монтажного цеха тов. Мамо- j вары и прикрепляет к столовым, 
нов). I

— Семьями военнослужащих в 
нашем цехе никто не занимается 
кроме цехкома, — заявил в зав­
коме предЦехкома сборочного Це­
ха тов. Дудоладов. В этом цехе 
есть пом. нач. цеха по быту тов. 
Самойлова, пом. нач. по админи- ! 
стративной части тов. Адмиралов, ' 
пом. нач. по кадрам тов. Голы-' 
ніиі. Людей, обязанных наводить 
порядок, много, а толку мало. і 

В прикрепленных к цеху обще­
житиях — непролазная грязь, по-1 
стельные принадлежности гряз- ( 
ные. даже кипяток там редко бы- ■ 
вает, дезинфекция в бараке не 

Спраши- '

тов. Максимов (зам. директора по 
быту) решает квартирные вопро­
сы.

А следовало бы все бытовые 
вопросы сосредоточить у зам. ди­
ректора по быту. Тогда не было 
бы таких каверзных фактов:

На заводе имеется столовая 
№ 56. Тов. Долгопятова — цач. 
отдела общественного питания, 
говорит, что этой столовой зани­
мается тов. Завьялов (зав. об­
щим отде'лом заводоуправления), 
а тов. Завьялов говорит, что этой 
столовой занимается тов. Долго­
пятова. Пока идет спор о хозяй- 
не столовой, столовая два меся-] , 
ца находится в ремонте и ощуща-1

ет острую нужду в транспорте, а 
прикреплением к столовой занял­
ся главный бухгалтер завода тов. 
Конев.

Зам. директора т. Айзенштадт 
должен заниматься хозяйством 
совхозов, подготовкой к сбору 
урожая овощей и картофеля, их 
заготовкой в сельскохозяйствен­
ных районах, а вместо этого он 
вынужден часами просиживать в 
канцелярии и разбирать заявле­
ния рабочих об удовлетворении их 
промтоварами. Куда лучше было 
бы каждому из заместителей и 
помощников директора заняться 
своим непосредственным делом.

Необходимо как мржно скорее 
организационно оформить за счет 
имеющегося на заводе аппарата 
бытовой отдел с подчинением его 
заместителю директора по быту. 
Определить четко права и обязан­
ности работников этого отдела и 
подчинить ему помощников
чалбников цехов по быту, что по­
высит и их ответственность.

Это в большой степени 
дет способствовать выполнению 
плана заводом.

АЩ18410.

О воспитании мужества.
Мужество, отвага, любовь к ро­

дине—вековые традиций, нашего 
народа.

Когда и как русский народ бил 
германских захватчиков.

Козьма Минин и Димитрий По­
жарский—великие борцы за рус­
скую землю.

Суворов и Кутузов — великие 
русские полководцы.

Храни и умножай традиции сво­
его завода.

О боевых традициях Ленинско- 
Сталинского комсомола.

Ленин — Сталин об облике со­
ветского человека.

Чего партия требует от комму­
нистов в условиях войны.

Ленин — Сталин о необходимо­
сти железной дисциплины в ус­
ловиях войны.

Роль тыла в условиях войны.
Экономия во всем — закон во­

енного времени.
Неустанно крепить противопо­

жарную и химическую оборону 
города, завода.

Типы зажигательных авиабомб, 
применяемых врагом, и как с ни­
ми бороться.

Величайшее в истории военное 
сражение у стен Сталинграда.

Наши земляки на фронтах оте­
чественной войны.

О текущем моменте.
О событиях на советско-гер­

манском фронте.
Мщение и смерть немецким 

мерзавцам за кровь и слезы со­
ветских людей.

Революционная бдительность — 
необходимое условие победы над 
врагом.

ПАРТКАБИНЕТ.

По сигналам 
„Автогиганта“

Партийное бюро цеха моторов 
№ 1 обсудило статью «Негодный 
стиль руководства начальника це­
ха тов. Флюкова», помещенную в 
«Автогиганте» от 22 июля, и при­
знало ее правильной.

Партбюро предложило тов. 
Ф.гюкову принять -все меры к 
обеспечению выпуска моторов по 
июльской программе.

Руководителям участков - ком­
мунистам предложено повысить 
производительность труда рабочих 
своих коллективов, максимально 
использовать внутренние резервы 
и на этой основе безусловно вы­
полнить производственную прог­
рамму июля.

Для улучшения партийно - мас­
совой работы и мобилизации кол­
лектива на выполнение производ­
ственных заданий, партбюро при­
крепило к отстающим участкам 
ряд коммунистов.

Отмечая недостаточное руковод­
ство соревнованием со стороны- . 
цехового комитета, партбюро*.' 
предложило председателю цехко­
ма тов. Швецову улучшить сорев­
нование в цехе и организовать бо­
евую наглядную агитацию.

А. И. НЕМЫКИН, секретарь 
партбюро цеха моторов № 1.

Ответственный редактор 

В. В. ЕФИМОВА.

■   -—"*™ “T“””"----«
КИНО-КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ.
С 29 июля по 3 августа новый 

художественный фильм «ЛЕР­
МОНТОВ». Начало сеансов в 2, 
4, 6, 8, 10 час. вечера.

С 4 августа американский худо­
жественный фильм «В " ”
ЧИКАГО».

Для детей.
1 августа на летней 

Соцгорода — концерт 
художественной самодеятельности 

И. КОЧЕТОВ, зам. председа-' кино-концертного зала. Начало в 
теля завкома РАП. I 2 часа дня. Вход свободный.

на-
СТАРОМ

бу-
культбазе 

детской
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