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' KAh РАБОТАЮТ цехи
На первом месте по выполнению плана выпуска товарной про. 

дукции идут цехи, где начальниками тт. ЗВЕРИН, КОЛОМИН, 
ГУСЬКОВ, ГОЛОВАЧЕВ, все литейные цехи завода, кузница №3 
и другие. ѵ

Цех, где начальником тов. СИМОНОВ, хотя и выполняет 
план, но сдает продукцию некомплектно, чем задерживает работу 
механосборочного цеха. Некомплектно выполняет план и цех, где 
начальником тов. КОТЛЯР.

По вине отдела т. АПАНАСЕНКО задерживает сдачу готовой 
продукции сборочный цех. Неподачей узлов тормозит работу цеха 
т. Маневича деревообрабатывающий цех (начальник т. КНИГИН).

Имеют большое отставание от плана моторный цех № 1 (на. 
чальник тов. КОРНИЛОВ), колесный цех (начальник тов. МОР. 
ДОЯН) и цех, где начальником тов. ШУБИН.

С собрания Автозаводского 
партийного актива

( Собрание автозаводского пар- 
гийного актива, проходившее 6 

/.Декабря, было посвящено задачам 
партийной организации, вытекаю­
щим из доклада тов. Сталина о 
26 годовщине Великой Октябрь­
ской Социалистической револю­
ции.

) Докладчик, секретарь РК 
ѢКП(б) тов. ОСИПОВ, охаракте- 

уризовав международную обста­
новку и тот политический и про- 

! изводствеиный под’ем, которым 
J отцеги.і наш народ на историче­

ский доклад вождя народов тов. 
Сталина, привел ряд цифр, пока, 
зывающих достижения предприя­
тий нашего района. Наряду с 
достижениями в работе наших 
предприятий имеются и крупные 
недостатки. Тов. Осипов отме­
тил, что на автозаводе все еще 
недостаточно используются ог­
ромные производственные воз­
можности, вскрытые недавно про. 
шедшей партийно • технической 
конференцией. В частности, тов. 
Осипов указал на высокий про­
цент брака и удорожание себе­
стоимости ряда изделий, боль, 
шое количество простоев рабочих 
и оборудования, всякого рода ор­
ганизационных неувязок.

Тов. Осипов поставил ряд пер­
воочередных задач перед парт, 
организацией автозавода, коллек­
тив которого взял ответственные 
обязательства в рапорте товари­
щу Сталину, и призвал районный 
партактив развить еще более 
партийно-массовую работу с кад­
рами, диференц щював ее, обеспе. 
чить авангардную роль всех ком­
мунистов в проведении в жизнь 
указаний товарища Сталина.

Выступивший в прениях секре­
тарь парткома автозавода тов. 
МАРКИН отметил, что наш за­
вод имеет большие производст­
венные успехи, — за 10 месяцев 
текущего года выпущено продук. 
ции сверхплана на 23 миллиона 
рублей.

— Призыв товарища Сталина 
к напряженной работе в помощь 

J фронту влил новые силы в наш 
коллектив, — говорит тов. Мар­
кин, — он воспринят, как боевая 
программа действий.

Далее тов. Маркин говорит об 
успешном выполненіи« ноябрьской 
программы, о производственных 
достижениях коллективов ряда 
цехов, о развертывании на заводе 
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Шире соревнование за досрочное выполнение наших обязательств!

социалистического соревнования 
за повышение производительности 
труда.

— Однако это не должно нас. 
успокаивать ни в коей мере, — 
продолжает т. Маркин, — ответ­
ственнейшие задачи, стоящие пе­
ред цами, требуют напряженной 
самоотверженной работы коллек­
тива и немедленного устранения 
ряда недостатков. Тов. Маркин 
особо останавливается на необхц. 
диМости резкого улучшения пар­
тийно - массовой работы в цехе 
№ 10, арматурном, механическом 
цехе № 2.

— Все условия для выполнения 
обязательств, взятых в рапорте 
тов. Сталину, у нас есть, — го­
ворит т. Маркин,—но наши коман. 
диры должны проявить больше 
настойчивости и оперативности, 
наши коммунисты должны моби­
лизовать все резервы, людскйе и 
материальные, для выполнения 
этого ответственнейшего дела.

В прениях выступили: тт. ШИ­
ТОВ, секретарь партбюро цеха 
№ 10, КИРСАНОВ, нач, кузнеч­
ного корпуса, ШАХОВ, предзав­
кома союза РАП, КИРЬЯНОВА, 
зав. отделом агитации и пропа­
ганды Райкома ВКП(б), ВЛА­
СОВ, главный инженер автоза­
вода, ПРИШВИН председатель 
райисполкома и другие.

Выступивший в заключение 
собрания секретарь горкома 
ВКП(б) т. ШУБИН привел пока­
затели успешной работы промыш­
ленности по области, но резко 
подчеркнул, что нет никаких ос­
нований успокаиваться на достиг­
нутом. Тов. Шубин указал, что 
по нашему заводу имеются огром, 
ные неиспользованные резервы, 
резко критиковал недостаточную 
борьбу с браком, простоями, на. 
рушениями трудовой дисциплины.

Особо резко критиковал тов. 
Шубин недостатки в области 
торговли и заготовки дров в Ав. 
тозаводском районе.

Тов. Шубин потребовал от ав. 
тозаводского партийного актива 
усиления партийно-массовой ра­
боты и принятия всех мер для 
резкого увеличения производи­
тельности труда в помощь Фрон, 
ту.

♦ ★ *
По докладу и прениям собра. 

ние партийного актива приняло 
развернутое решение.

t 
і.

Комсомольске - молодежные 
фронтовые бригады - т. Бобрина 
(ИШО). т. Тишина (МСЦ-5), тов. 
Прошкиной (мотор № 2) и ряд 
других, поддерживая инициативу 
фронтовых бригад Москвы, при­
няли обязательства высвободить 
из своих бригад рабочую силу 
для передачи ее на другие уча. 
стки.

Комсомольск© - молодежные 
бригады обязались при этом не 
только не снижать, а повысить 
производительность труда и до- 
с/ючно выполнить свои производ­
ственные обязательства.

Партийный комитет, одобряя 
инициативу комсомольско-моло­
дежных фронтовых бригад, как 
серьезнейшее мероприятие, на­
правленное на реализацию реше­
ний партийно-технической конфе­
ренции по выявлению и исполь­
зованию резервов производитель­
ности труда постановил:

Обязать секретарей партбюро 
обсудить на очередных партий­
ных собраниях инициативу ком- 
сомолыжо - молодежных фронте, 
вых бригад завода и наметить 
практические мероприятия по 
реализаціи их в цехах и отделах

С меньшим количеством рабочих давать больше продукции фронту!

Бригады Маланьина, Курбатова и Якимова 
высвободили из своего состава шесть человек 

СЛЕДУЙТЕ ПРИМЕРУ ПЕРЕДОВИКОВ!
КАЖДЫЙ РАБОТАЕТ ЗА ДВОИХ’

ШЕСТЕРО ВМЕСТО ВОСЬМИ

Поддерживая па'приотичес.кий 
почин москшчей, комсоакныжо- 
молодежная фронтовая ійригада 
элеюйромонтажников Владимира 
Курбатова; (механосборочный цех) 
решила высвободитъ одного чело­
века. Каждый член бригады обя­
зался выполнять иофмы на 220 
процентов.

Фронтовая бригада сілеісарейг 
ремоетников Клима Якимова (ар­
матурный цех), іседуія примеру 
москвичей, вьисгорбодала двух ра­
бочих. Оставшиеся в бригаде 
шеста слесарей успешно справ­
ляются за восьмерых, выполняя 
норіи*.на 200—230 (процентов.

Выполняет свое обязательство 
бригада Тишина. Она уже выс­
вободила трек человек, которые 
переведены на другие участии.

Оставшиеся члены бригады вы­
полняют нормы не ниже 230 
процентов.

В. МАРУШИНА, ’секретарь 
бюро В.ІКСУ.

Йривйтстеуя Декларацию грех 
Держа®, бригада Клима Якимова 
обязалась шан декабря піо ре- 
монту оборурадвамия закончитъ' к 
20 числу.

В. ЖИРНОВ, председатель 
цехкома арматурного цеха.

В ПАРТКОМЕ ЗАВОДА
завода, распространить этот пат­
риотический почин на фронтовые 
и ппоизводственные бригады за­
вода.

Предложено секретарям парт, 
бюро и председателям цехкомов 
не позднее 15 декабря обсудить 
на общих собраниях рабочих, ин­
женерно-технических работников 
и служащих практические меро­
приятия, обеспечивающие широ­
кое распространение инициативы 
по выявлению и использованию 
внутрицеховых резервов произ­
водительности труда.

Завкому союза РАП, заводско­
му комитету ВЛКСМ, секретарям' 
партбюро и цехкомам предложено 
организовать широкое соцсорев­
нование . за выявление резервов 
производительности труда и ре­
зультаты этого соревнования ши­
роко освещать в «молниях», стен­
газетах и через другие формы 
наглядной агитации.

Секретари партбюро и пред- 
цехкомов обязаны обеспечить 
личный повседневный контроль и 
всемерную поддержку мероприя­
тий, проводимых в цехе по вы­
явлению и использованию резер­
вов производительности труда.

ОСВАИВАЕМ 
ВТОРЫЕ ПРОФЕССИИ

Иаша молодежная фронтовая 
бригада мастерской механика це- 
ха моторов № 2 поддерживает 
почин москвичей и сочла воз­
можным высвободить из своего 
состава трех человек. Оставшиеся 
десять человек выпускают про­
дукцию за тринадцать.

Токарь Бодае Ковригин изо дня 
в - день выполняет нормы на 220 
—260 процентов, почти в два 
раза больше, чей прежде. Фре­
зеровщик Иван Яшин работает 
один за двоих, выполняя норму 
за себя и за высвобожденную 
фрезеровщицу Кириллову. Токарь 
Александр Поторжелъский ранее 
выполнял норму на 120—130 
прощению®, а 8 декабря он дая 
две с половиной нормы.

Хороших показателей добились 
комсомольский группорг шлифов­
щица Анна Кижунова, строгаль­
щик Алексей Сараев, токйръ Фе­
дор Мясников и другие.

Сокращение рабочих выдвину­
ло перед нами вопрос о техниче­
ском совершенствовании и совме­
щении профессии. Члены брига­
ды успешно овладевают вторыми 
специальностями. Строгальщик 
Сараев уже приступит к работе 
на долбежном станке, шлифовщи­
ца Кижунова — на фрезерном.

Повышая выработку, уплотняя 
рабочий дань я изучая вторые 
специальности, мы не забываем 
и о рационализации. В де­
кабре членами бригады пода- 
но четыре -рзционажаторскж 
афедлюжений, ізначителыно сни­
жающих брак деталей.

В. МАЛАНЬИН, бригадир 
фронтовой бригады.

ЗАВЕРШЕН ГОДОВОЙ ПЛАН

Передовой іюоиякяиив старшего 
матера Шкаева (цех -миритель- 
еых инструментов № 1 ИШО) 
досрочно закончил выполнение 
годового ійана. Вслед за ним ®ы- 
полпи.г родовой шан и .коллектив 
мастера Лукьянова.

Подлинными гвардейцами тыла 
показали себя стахановцы Серов, 
Архипенко®. Юматов, Рогожин, 
Саратин, -Примаков, Горбунов, 
Моисеев. Они систетатически 
выполняют по дао—’четыре нормы 
в смену.

И. ЯКИМЕНКО, секфэтарь і 
бюро ВЛКСМ.

ВЫПОЛНЕНА
КВАРТАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Девятаго декабря коллектив 
кузнечного цока № 3 (начальник 
тов. Буслаев, секретарь партбюро 
тов. Зайцев, предцежома тов. 
Сметанин) выполнением двух 
днеданых заданий завершил прог­
рамму четвертого квартала.

Начиная с первых дней октяб­
ря цех все время шел с превы­
шением фафика.

•В борьбе за досрочное выпол­
нение плана особенно отличились 
•коллективы старших мастеров 
Родионова и Сметанина.

Л. ИЛЬЕВСНИИ, работник 
-кузнечного цеха № 3.

ВЫСОКАЯ 
ВЫРАБОТКА КУЗОВЩИКОВ

Декларация трех союзных Дер­
жав вдохновляет кузовщиков на 
новые трудовые (подвиги. Стаха­
новцы изо дня в день повышают 
производительность труда. 9 де­
кабря высокой выработки доби­
лись слесари-дефектчийи ®Г. Си­
вудов и Боров. На сборке: узяов 
9 декабря первый выполнил за­
дание на 336 процентов, «торой 
дал три нормы.

☆ ☆ ☆
В борьбу за досрочное выпол­

нение программы включились 
технологи. ПЬсле «своей основной 
работы они встают ік станкам и 
обрабатывают детали.

Ф. НИКУЛИН.

ЦЕННАЯ ИНИЦИАТИВА
Старший мастер четвертого ме­

ханического отделения механи­
ческого цеха № 2 М. И. Лома­
кин, включившись в соревнование 
за досрочное выполнение годовой 
программы, взял на себя обяза­
тельство отработать на станке во 
внеурочное время 50 цормочасов и 
вызвал всех мастеров цеха пос­
ледовать его примеру.

Поддерживая ценную инициа­
тиву т. Ломакина, 132 старших и 
сменных мастеров, инженерно- 
технических работников и служа­
щих цеха взяли обязательство от. 
работать каждому на станке не 
менее 50 цормочасов. Наладчица 
шестого отделения лов. Козу лева 
высвободила из своей бригады 
шлифовщицу и сама -работает на 
двух станках.

Старший бухгалтер т. Алексе­
ева, счетовод комсомолкам Малы, 
шева и другие работники бух - ’

МАСТЕРА ЛОМАКИНА
галтерии взяли обязательство 
ежедневно, с 10 по 20 декабря, 
отрабатывать по три часа на 
станках.

Инициатива московских комсо­
мольцев нашла горячую поддерж- 
ку не только среди фронтовых 
бригад, а и коллективов це­
лых отделений, вспомогательных 
служб нашего цеха. За счет по­
вышения производительности тру­
да высвобождает трех человек в 
своем отделении старший мастер 
т. Муравьев. Начальник ОТК т. 
Губельбанк высвобождает 7 конт­
ролеров для работы на станках. 
Двух человек высвобождает на­
чальник ПДС т. Дошмакоз, четы­
рех — помощник начальника че­
ха по хозяйственной части т. Ба­
тов. -

И. БИРИН, секретарь 
партбюро.



Мастера автозавода, будьте Подлинными организаторами 
производства, полноправными руководителями на своих участках!

ж
Û77 МАСТЕРОВ завода участвовали в соцяа. 
** * диетическом соревновании на лучшего ма­
стера. Звание лучших получили 19 мастеров. 
Старшим мастерам тт. Новикову, Луковникову, 
Лапину присуждены первые премии по 1500 
рублей каждому.

На нашем заводе немало передовых маете, 
ров, являющихся подлинными организаторами 
производства. По примеру мастеров ИШО тт. 
Воронова и Удод многие мастера в свободное 
от работы время или после работы встают к стан, 
кам я изготовляют детали. Этим движением сей- 

зйс

Пример слуЖения Родине

æ
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час охвачены, например, все мастера механиче­
ского цеха № 2.

Мастера завода должны всемерно подхва­
тить инициативу фронтовых бригад Москвы, выс­
вобождающих из своей среды рабочих и с мень. 
шим количеством членов, дающих больше 
продукции. Наши мастера обязаны так организо­
вать труд во фронтовых бригадах, чтобы без 
ущерба для дела они могли также высвободить 
определенное количество рабочих 
участков.

Ниже мы помещаем материалы 
ла мастеров нашего завода.
Ж

для других

о работе ря-

©ме­

В первые дни Великой Отече­
ственной воины литейщики цех» 
ковкого чугуна получили сроч­
ное и ответственное задание.: в 
течение месяца освоитъ выплавку 
стали Гадфсгсида и отливку важ­
ных деталей дж боевых машин.

Кому поручить это нов« и 
важное детио? Выбор пал иа ма- 
стера-плавииъщика N. II. Лукюв- 
аикова.

Отдавшись с головой поручен­
ному далу, т. Луковников по не­
скольку ©уток не выходил из 
цеха. Он заразил своим ангузиаз- 
щу группу плавильщиков: тт. 
Нодыниноэдна, Лимонова и дру­
гих и через 10 дней рапортовал 
руководству цеха:

— Есть высококачественная 
Гадфиивда!..
была большая победа мо- 
яіастера и всего коллекти-

Луковников советуется с ма­
стерами Вахниным, Егоровым, 
плавильщиками, вагранщиками. 
Ежу на помощь приходят печники 
и слесаря старшего мастера На­
заретского. Решение найдено.

— Организуем скоростные 
шавки!

Почин сталеваров литейного 
цеха № 2, давших рекордную 
выпийівку стали, еще более 
взбудоражил плавильщик®, ват- 
ранщжзов. Заработала рационали­
заторская мысль. Тов. Луковни­
ков осуществил реконструкцию 
электропечи, что увеличило 
■емкость на 50 процентов.

Вагранщик Сив® М. М. пере­
делал фурмы вагранки, что дало 
Увеличение производительности 
вагранки иа 20 прощеимв.

Плавильщик Подыниношн В. С. 
предложил снять подсводовое 
кольцо у печи и этим рациональ­
ней стала иапоиьэоваться элек- 
троянергіия и повысилась произ- 
іюдаелъііо&ть печи.

Вест колявктив плавильного 
участка в едином пайриотическом

ее

сталъ
Это 

лодаго 
«Кі цеха, если учесть, что на ря­
де соседних заводов эта сталъ 
осваиваіласі. несколько месяц®.

Успех не вскружил голову Лу­
ковникова, а заставил его искать 
путей усовершенагвоваиия тех­
нологии и сокращения цикла 
плавки, и в этом деле юн вместе ' порыве устремился на штурм 
со іетаршим мастером Петрушки- j высот производительности. Нор­
ным А. Ф. достиг успеха —■ 
они впервые дали 5 плавок в 
сутки, при норме 3 пДівки. что 
в 1942 году было невиданным 
ракордом. А главное—были на­
мечены нути дальнейшего увели­
чений прадиэводиггелпности элек- 
чрошавильяых печей, что и бы­
ло достигнуто осенью 1943 года 
в литейном цехе № 2, а затем 
я литейном цехе № 3.

В сентябре этого года Луков­
ников назначен старшим масте­
ром пиавижнюто участка. Моло­
дой здиаеди® производства с пер­
вых Дней работы встретился с 
рядом трудностей —■ недостаток 
рабочих, отсутствие требуемых 
шихтовых материалов, малая 
яраизюоідіиг&тьиость плавильных 
агрегатов, простои формовочных 
конвейеров.

! вый успех был завоеван 29 сен­
тября ®. г., тогда выдали 104,4 
тонны металла, две нормы. Это 
■ободри®) плавильщиков.

В октябре борьба за рекордную 
выплавку захватила уже весь 
коллектив цеха — заввпдако®, 
формовщиков, стертаевщитав и 
ремонтников, земледелов и дру­
гих рабочих. Результаты этого 
замечательного соронповаипн из­
вестны далеко за пределами за­
вода. Была достигнута выплавка 
162 тонн металла в смену, что 
составляет 217 процентов сред­
ней шр-отаводительшиии за 1941 
—42 дт. и 295 процентов норйы.

В горячие дни борьбы за ре­
кордную выплавку , металла, — 
подтянутого, всегда чисто, куль­
турно одетого Луковникова мож­
но было видеть на самых ответ-

в любое вре-ственных участках, 
мя дня и ночи.

— Михаил Наимович, что-то 
вагранка «шалит», металл идет 
холоднее,—взволнованно доклады­
вает своему командару. вагран­
щик Сіиміі М. М. Луковников 
спокойно проторяет приборы, за­
глядывает в фурмы и дает крат­
кие, точные указания. Вагранка 
скоро перестает «шалить».

—Михаил Павлович. — обра­
щается мастер Егоров,— пос­
ледняя проба: в изломе дает от- 
ісеринаиие, анализ лаборатория 
задерживает, как быть?..

Дается точное " указание. Ра­
бота всего коииектпва участка 
вдет уверенно, слаженно, как 
часовой механизм.

За последние 4 месяца никто 
из этого коллектива; .не опоздал, 
на работу, не было ни одного 
прогула, никто не нарушал рас­
поряжения своего командира — 
М. И. Луковникова.

Пытливость ума, упорство и 
настойчивость в достижении по- 
етагжншй цели по овладению 
сложной техникой литейного де­
ла, — вот что характеризует 
старшего мастера Луковникова.

Именно эта черта помогла 
Луковникову, Пришедшему черно­
рабочим на завод в 1932 го­
ду, вырасти до 'командира афо- 
изводств®, занявшего первенство 
в социалистическом соревновании 
мастеров завода.

Недавно парторганизация при­
няла т. Луковникова, подлинного 
патриота нашей великой родины, 
кандидатом г, члены ВКП(б).

Никто не усомнился в правди­
вости и искренности его ело®, 
которыми он закончил свое заяв­
ление о приеме в партию:

«Все силы, а если потребуется 
и жизнь отдам на служение 
Родине, за дело партии Ленина.— 
Сталина».

М. АКИМОВ, начальник 
литейного цеха ковкого 
чугуна.

Передовой 
мастер

Утро. Задолго до начала
ны на линии участка ступицы 
тормозных барабанов цеха шасси 
первым появляется айистер Иосиф 
Иосифович Оедююсиий. Он вни- 
матежнно осматривает станет, 
проверяет наличие заготовок, го- 
тоинасть инструмента. Убедив­
шись в ношпой слаженности 
производства,, тов. Островский да­
ти задания наладчикам. А когда 
начинается рабочий день, он 
строго следит за потоком. Ни 
одна «імейочь» не ускользнет- от 
его эофкого глаза.

Чутко и внимательно относясь 
к каждому-сигналу работающего 
на линии, Иосиф Иосифович ведет 
неіпримиримуіо борьбу с неполйд- 
ками. нарушающими риш рабо­
ты. Если й чем-либо затрудня­
ется наладчик. он ему расска­
жет, поможет и обязательно до­
ведет дело до конца. Тов. Остров­
ский . старается всеми силами и 
средствами предотвратить назре­
вающий прорыв. Бывает так, что 
отсутствие нужного количества 
рабочих угрожает нарушить по­
ток. Тогда Иосиф Иосифович <сам 
становится к »■танку--и обраба­
тывает детали.

Тов. Островский заслужил все­
общее уважение станочников. Он 
регулярно проводит читки raser, 
беседует с рабочими, и это укреп­
ляет его авторитет.

Дм выполнения программы 
■ноября на линии Островского 
похвала®» трех рабочих. Но он 
не преюрашижя в «нытика», как 
некоторые другие. Он почувство­
вал, осознал, что надо искать 
другие пути. И он их нашел. 
Исключительной маневренностью, 
применением імногоотйночного об­
служивании тов. Островский до­
бился выполнения ноябрьского 
•плана на ИЗ процентов.

Работа мастера Островского— 
подлинный образец помощи фрон­
ту.

Лучшие 
фронтовые бригады

Заводоуправление и завком/ 
РАП подвели итоги социалиста^ 

ческого сорсЕнования на лучшую 
фронтовую бригаду. В соревнова­
нии участвовало 505 бригад. За 

самоотверженную стахановскую 
работу по выполнению важней­

ших заказов фронта звание луч­
ших фронтовых бригад завода 
присвоено 23 бригадам. В том 
числе бригада кузнеца Егорова, 
наждачниц Дмитриевой, слесаря ‘ 
Абросичкина, шлифовщика Кама- 

нова и других.
Всем бригадирам и членам этих 

бригад выдаются денежные пре­

мии и ордера на промтовары.

8 месяцев
Механический 

заказ на 
(цех тов. 
дельной 
(заказ № 506870)
1943 года. Этот : m
времени не изготовлен, хотя на­
чали изготовлять в июле.

Кстати сказать, что примене­
ние этой головки высвободит 3 
человек в смену. Так «помогают» 
в цехе тов. Вайнберга исполь­
зовать внутренние резервы

3. АЛЕКСАНДРОВ.——-------- --------------- -

цех № 
изготовление в 
Вайнберга) 3.x 

головки 17—У—1214
I 15 апреля j 
заказ до cerö

ПО СИГНАЛАМ 
«АВТОГИГАНТА»

И. ЖИРЯКОВ, старшин
мастер. орденоносец.

3 дал 
ИШО 
пшин-

/

Участок полуоси заднего моста 
цеха шаіеси в глубоком прорыве. 
Ш когда об этом спросили ма­
стера Румянцева, он даже не мог 
назвать процента отставания.

Мастер Румянцев в цехе шас­
си работает давно и неплохо ос- 

®оии технику цроизводагва, 
он забывает порой свои обязан­
ности и работу линии пускает 
на самотек. По его определению 
участок отстает от плана из-за 
отсутствий необходимого количе­
ства рабочих и из-за того, что куз­
нечный корпус подает заготовки 
не тех марок сталей, какие тре­
буются. Бее это, конечно, имеет 
некоторое отражение на ходе вы­
полнения программы, но основное 
в другом.

Главная причина глубокого

Целый день в беготне
прорыва заключается в неуюнии, низкая прудовая дасципиийа. 
орга-нішовать . проижю'дапво. На | бочие иногда, продолжетельное 
линии имеемся много стати®, 
которые работают всего лишь на 
петтепну мощности. На станках 
«Гульдебергад» должно обрабаты­

ваться ш четыре детали однорре-
во мевио, юбрабалывается же по две, 

’ потому что иа них отсутствуют 
I патроны. Трехгапииделъиый 
! «Глиссон» за смену обрабатывает 
по 400 деталей, а если у него 
наладить зажилый "патрон. Про- 
изводйтельнооть поднимется в 
полтора раза.

Вот уже в течение иескожких 
месяцев по детааш .№» 4215 вдет 
брак. 0 причина этого кроется в 
том,, что не .вывереиа в допусках 
■скоба нахождения центра пе- 
рдоекающихся осей. На линии '

I
і
I

Ра-
иногда 

время простаивают. Но 
Румянцев, а вместе с 
старший мастер Федосиев не ве­
дут должной борьбы с ' 
пеподэдками. Румянц® по целым 
сменам работает на станках, а 
Федосце® мечется по цеху и раз­
водит руками: «Нет рабочих».

А ведь если бы Румянцев и 
Федосцѳв по-настоящему возгла­
вили борьбу коллектив.: за. про- 
ижодствениую программу, с 
неослабевающей настойчивостью 
дрались за повышение производи- 
те.тьлое.ти труда и 
іяммисъ ссылками 
тивпые» причины, 
рыва не было бы.

И. ПРОКОФЬЕВ.

мастер
НИгц и

ЭТИЖІ

меньше за- 
æf «об'ек- 

такото про-

Вместо обзора печати„На скорую руку“
Последний номер стенгазеты 

«Автосборщик» по плану должен 
был выйти 20 ноября, ио вы­
шел 28. И, несмотря нт это, 
стенгазета flee же выпущена «на 
скорую руку». пВ. ней допущен 
ряд неграмотных выражений -и 
податичеокгах неряшливостей.

Газета совершенно не освеща­
ет ход работы цеха, не критику­
ет отстающие Участии, не пока­
зывает передовиков. А это ведь 
есть первоочередная задача стен­
ной печати.

Остается непонятным, почему 
стенгазета шике® подписана.

Все эти недостатки говорят о 
том, что партийное бюро 
цеха (секретарь тов. Крыло®) не 
интересуется своей газетой. Тот 
факт, что редколлегия «Авто­

уже ® течение 
не отчитывалась

«Автосбврщнк»

сборщикп», вот 
пяти месяцев 
на партийном бюро—подаівержДО- 
ет это.

Стенгазета
Iкогда-то была передовой газетой, 
а теперь по вине тт. Крыло­
ва и ОвсяВйиковз (ответственно 

го, точнее безответственного ре­
дактора) она является одной из 
худших..

в
отстает отделение тов. Орешки­
на» в № 144 газеты «Автогигант» 
сообщаем, что статья правильно 
отображает положение работы 
участка. Станок «Энимс», лими­
тирующий работу участка, взят 
под особое наблюдение механика 
цеха и ШИХ’а. В настоящее вре. 
мя работа станка обеспечивает 
выполнение заданий участка.

Для улучшения качества обра­
ботки деталей на станках «Фут. 
бурт» изготовлены новые ----
способления.

Необходимо Газснабу и куз­
нечному корпусу принять меры к 
обеспечению участка деталью 
4815.

Отдел Автонормалей до сего 
времени очень плохо подает де­
таль № 350591, чем резко снижа­
ет выпуск «Спайсера».

Статья «Почему отстает отде­
ление тов. Орешкина» обсужде­
на на общем собрании рабочих 
отделения и на общем собрании 
рабочих цеха.

Командиры и стахановцы отде. 
ления взяли обязательства:

Закончить выполнение про­
граммы декабря к 25 числу.

Не иметь на участке к концу 
декабря рабочих, не выполняю­
щих нормы.

Коллектив мобилизован на 
расшивку «узких» мест и, развер­
тывая социалистическое соревно­
вание, обеспечит выполнение сво­
их социалистических 
тельств.

А. БРУК, начальник меха­
нического цеха № 2. <7
И. БИРИН, секретарь парт­

бюро.
А. БУБНОВА, предцехкома. 
А. ОРЕШКИН, старший ма­
стер.

ответ на статью «Почему 
тов. Орешки.

При-

обяза-

I

ИЗВЕЩЕНИЕ
16 декабря 1943 года в 19 ча. V 

сов в большом зале Дома сове, 
тов созывается XXIV Сессия Ав­
тозаводского районного Совета 
депутатов трудящихся.

Депутаты Районного, Г ород. 
ского и Верховного Совета СССР 
и РСФСР проходят по своим 
мандатам.

Приглашенные — по пригласи, 
тельным билетам.

Исполком Автозаводского 
районного Совета депутатов 
трудящихся.

Ответственней редактор
В. В. ЕФИМОВА. ,
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