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Горький,
ул. Фигнер, 9-3,

библиотека им. Ленина
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Автогигант
Орган парткома, завкома РАП и заводоуправления Горьковского 

Государственного ордена Ленина автомобильного завода имени Молотова

Год издания XV Суббота, 25 декабря 1943 г. 155 (3692) 
Пена 15 коп.Выходит три раза в неделю

Передовые коллективы рапортуют 
о досрочном выполнении программы 

★
ПОБЕДА 

БРИГАДЫ ПРОШКИНОМ
Комсомольско-оголодежиая' бри - 

гада Прошкиной, как уже сооб­
щалось, выезд&вдила трех' чет- 
век. Работая е менвшгам числом 
рабочих, она добилась выдаю- 
щихіея успехов, закон"« выпол­
нение дажабрыжого задания 
числа.

Иод.ппптымя фдатовикіаий 
ла показали себя комсомолки 
Базарова, Радишина, 
Додовскова и стадашдека Вадана.І 
Они евстематичвеш выполняют 

да нормы в очешу.
Н. ГОЛОМИДОВ, секретарь 
бюро ВЛІКЙІ моторного 
цеха М2;

■Аг *

ВЫПУСКАЕМ ПРОДУКЦИЮ СВЕРХ ПЛАНА
На основе широко развернуто­

го социалистического соревнова­
ния, коллектив прессового отде­

ления арматурного цеха 15 дека­
бря закончил годовую программу 
и 20 числа выполнил план дека­
бря.

Такого успеха коллектив ДО" 
бился* благодаря правильной ор­
ганизации производства и расста­
новке рабочей силы со стороны : 
сменных мастеров Поздеева и Се ; 
леэйева. хорошей подготовки ра

бочих мест наладчиками Колчи­
ным, Аямиювым. Шерстюковой. и 
самоотверженной работе вірекзеов- 
щакіо® Козловой. 
Струлева. Куроедов а, 
Гавриловой. /

В оставшиеся дни
лектп® прессового 
обязуется дать 30 процентов про­
дукции сверх плана в фонд Глав­
ного Командования.

Н. НОВИНСКИЙ, старший
мастер арматурного цеха.

Панасенко, 
KypOHOBOHf

месяца кол-
отделения

две
G МЕНЬШИМ КОЛИЧЕСТВОМ РАБОЧИХ

Лучший участок це® 
логаокрыпий, где старшим ма­
стером Александров, 11. декабря

метал- леи, что с участка высвобождено
восемь чшовек.

В борьбе за досрочное выпад-
і’Ыпо.тнил годовую программу. 20 неяие шана особенно отличились

і сменные мастеря Корджов, Гре- 
числа ко—гв одержал новую. щ;мж,
поведу, полностью завершить де- Панкратов п другие, 
кабрьюкий плав. і А. ВОПИЛОВ, предцехком.:.

Успех этот тем более, значите- цеха метатарпожфыт’ий.

НА ДЕВЯТЬ ДНЕЙ РАНЬШЕ СРОКА
Фронтовая смена мастера. Серо- довьк бригад, смена в декабре 

іва в цехе сварочных машин вы- ’ высвободила из своей среды од- 
полиила месячную программу 22 него квалифадироівапного. рабоче- 
декаоря. Досрочное выполнение го . шлифовщика и передала его 
производственной программы ста­
ло в этой смене традицией. Вот 
уже в течение 6-та месяцев сме­
на выполняет месячный план не 
позднее 23 числа.

Поддерживая инициативу пере-

на другой участок. Это не поме­
шала выполнить месячную прог­
рамму на 9 дней раньше срока.

0. ЗИМАРЕВ, бригадир 
фронтовой бригады.

НИ ИНИЦИАТИВЫ, НИ РУКОВОДСТВА
В нашем районе срывается военно-лыжная 

подготовка молодежи
декабря в кино-концертном 
состоялось собрание профсо-

НЕДЕЛЯ ПОМОЩИ
СЕМЬЯМ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ
ПАРТИЙНЫЕ групповые ор­

ганизаторы, профгруппорги, 
мастера литейного цеха ковкого 
чугуна начали обследование се­
мей военнослужащих. При обсле­
довании партгруппорг Латышев 
выявил, что красноармейки работ­
ницы стержневого участка тт. 
Петрина и Моековкина нуждают­
ся в теплой обуви. Согласно за­
ключению комиссии они получили 
от завкома РАП валяные сапоги, 
по 10 метров мануфактуры. Пет­
рина, кроме этого, получила ват­
ную тужурку.

■fr "ЙГ ☆

Неплохо оказывают помощь 
семьям военнослужащих в конст- 
рукторско . экспериментальном 
отделе. Тов. Шишацкий А. П. от 
имени ряда семей 
щих пишет

«Выношу сердечную, 
тою благодарность руководителям 
КЭО тт. Липгарт, Стрельникову, 
Михайлову, Псковскому, Шрей- 
бергу. Зарубину за чуткую оте­
ческую заботу о семьях военно- 

«9 служащих. Вее семьи были наде-
- лены землей для посадки карто­

феля и овощей. Поля были вспа­
ханы. Урожай перевезен на дом. 
Кроме этого к празднику 7 нояб­
ря были выданы подарки — мя­
со, горох, пшено и другие про­
дукты. Семьи военнослужащих ! 
обеспечены топливом, которое ne.I 
ревезено на квартиры». I

I

В 1943 
значи- 
около 

двести 
82 ор-

военное л ужа -
в редакцию;

искрен-

22 
[, зале 

юзно-комсомольского и физкуль­
турного актива района. С докла­
дом о готовности комсомольских, 
’профсоюзных и фузкультурных 

і оргаінизацйй к военно - лыжной 
подготовке в зиму 1943—44 гг. 
выступил секретарь райкома 
ВЛКСМ тов. Ребриков.

Отметив ряд положительных 
примеров в военно-физкультурной 
работе, докладчик заявил:

Д — Подготовка лыжников в этом 
сезоне позорно срывается. Пред­
седатель спортобщества «Торпе­
до» тов. Дроздов и секретарь 
ЗК ВЛКСМ тов. Морозов мирятся 
с таким положением.

В стороне от этого мероприятия 
остаются и комсомольские орга­
низации цехов. Например, от ком­
сомольской организации цеха мо­
торов № 2 (секретарь тов. Голо­
мидов) на первые лыжные сорев­
нования явилось только 8 чело­
век, тогда как организация нас­
читывает не один десяток комсо­
мольцев. А от инструментально­
штампового отдела (секретарь 
бюро ВЛКСМ тов. Якименко) на 

1‘. семинаре инструкторов - общест.
' венников за все время присут­

ствовал всего лишь один человек.
По докладу тов. Ребрпкова 

развернулись прения.

здесь предоставлена

бюро ВЛКСМ кон- 
. экспериментального 
Маклаков рассказал 

помогает готовить

Председатель спортобщества 
«Торпедо» тов. Дроздов в своем 
выступлении отметил плохую ра­
боту по лыжной подготовке в 
■ряде цехов.

— В отделе рабочего снабже­
ния (секретарь бюро ВЛКСМ тов. 
Белов) в этом году никто не 
вставал на лыжи. Военно-лыжная 
подготовка 
самотеку.

Секретарь 
структорско 
отдела тов. 
о том, как
лыжников - бойцов партийная ор­
ганизация отдела.

В прениях выступили также тт. 
Соколов (райком ВКП(б), Моро­
зов (завком ВЛКСМ), Кирсанов 
(ремесленное училище № 1). За­
белин (райком ВКП(б). Они под­
вергли критике слабые участки 
военно - физкультурной работы и 
поставили перед собравшимися 
конкретные задачи.

Собрание приняло решение, в 
котором наметило мероприятия по 
улучшению военно-лыжной подго­
товки населения и вызвало на со­
циалистическое соревнование по 
лучшей организации военно-физ- 
кулыгурной работы Кагановичский 
район города Горького.

* * *
В коллективе’ радиаторного це­

ха насчитывается большое число 
і семей военнослужащих, 
і году этим семьям оказана 
тельная помощь. Выдано 
ста ордеров на дрова, до 
- на продукты и овощи,
дера на промтовары и обувь, 46 
семьям вывезены дрова, у 13 — 
отремонтированы квартиры, у 53— 
произведена починка обуви.

Но в этом вопросе имеется еще 
много недостатков. Плохо заго­
товляют торф и дрова в управле­
нии жилищно . коммунального 
хозяйства (начальник тов. Маев). 
Красноармейки зачастую не могут 
получитъ там топливо. На четвер­
том складе дрова есть, но крас­
ноармейке 
работники 
чился и 
будем».

Случаи
к красноармейкам имеются в са­
мом цехе. Мастер Котов не соз­
дает необходимых условий в ра­
боте красноармейке тов. Чуловой. 
Работница она старая, .нормы пе­
ревыполняет, но мастер Котов не 

і заботится о ее росте.
і Забота о семьях военнослужа- 
; щих — почетное дело и об этом 
,! должен помнить каждый коман­

дир производства.
П. ЛЯХОВ, предцехкома.

тоа. Оонбвитой заявили 
склада, что «сезон кон- 

ничего отпускать не

I
I

I 
ты-. 

—.— тт. ! 
Миронова, '

і

бездушного отношения

В помощь 
ХАРЬКОВСКОМУ 
ТРАКТОРНОМУ

Коллектив цеха шасси в поряд­
ке оказания помощи Харьковско­
му тракторному заводу решил из­
готовить до 1 января 1944 года 
не менее 10 комплектов запасных 
частей для автомашин. Все дета­
ли изготовить в неурочное время.

Кроме этого коллектив обязал­
ся изготовить 
оборудовать 
«Удмурт» и 
нереального 
мента.

Коллектив 
ет все цехи 
примеру,

В, ОТБОЕВ, председатель 
цехкома.

☆

В цехе уже развернулось соци­
алистическое соревнование по из. 
готовлению запчастей для Харь­
ковского тракторного завода. Ра. 
бочие берут обязательства по от­
работке определенного количества 
часов в фонд помощи харьковча. 
нам, и успешно выполняют их.

один автотягач, 
два токарных станка 
50 номенклатур уни- 

слесарного инстру-

цеха шасси вызыва- 
завода последовать

Товарищеский суд
над нарушителем труддисциплины
В литейном цехе серого чугуна 

до сих пор не создавалось обще­
ственного мнения против, нару­
шителей трудовой дисцгда.іины. 
Поэтому йіірутпений было немало. 
Сейчас здесь работает товарище­
ский суд. который мерами обще­
ственного воздействия борется за дем и впредь гнать немецко-фа- 
уврепление трудовой дисциплины.

На-днях состоялся товарище­
ский суд над рабочим стержнево­
го участка Илониным Павлом 
Ефимовичем, который дважды 
поверим® прогул без уважитель­
ных причин.

На суде присутствовало свыше 
250 литейщиков. В ходе товарн- 
щѳетого суда выступили тт. 
Рутпсів, Задорнов. Лаврентьев, 
Гражданином.

Один из старейших рабочих 
завода тов. Гражданинов недавно 
ездил аде фронт с подарками для 
бойцов и командиров Краевой 
Армии. В «воем выступлении он ■

рассказал о наказе фронтовиков 
рабочим завода.

:---- ФРОНТОВИКИ МрОСИЛИ МВН-Я
передать автозаводцам, чтобы ра­
бота» лучше, давали бы про­
дукции Красной Армии еще 
больше. А мы, сажали они, бу-

шистоких захватчиков с пашей 
земли. Не выполняем мы наказа 
фронтовиков. Отдельные рабочие, 
ведут себя недостойно, не по-во­
енному и пример этому рабочий 
Игонин. Он позорит наш коллек­
тив. Я призываю об’жигь беспо­
щадную борьбу прогульщикам, 
лодырям, надо строго іипг наказы- .• 
ватъ.

В заіключительпом слове Иго- 
кин заявил, что свой поступок 

: исправит честным, самоонвержен- 
і ным трудом на помощь фронту. 

! А. ШИПАНОВ, председатель 
товарищеского «уда.
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Увеличим выпуск товаров ширпотреба
★

ß производственных 
мастерских отдела' 
рабочего снабжения

★ 
менклатур выпускаемых изделий, 
нашими мастерскими в декабре 
вновь освоено изготовление ша­
пок-ушанок, ватных чулок, кожа­
ной обуви, одеял. Для этого мы 
расширили швейный цех, поставив 
там дополнительно шесть ремес­
ленных швейных машин. Увеличи­
лось количество портних-надом. 
ниц. Если раньше их было всего 
20, то в четвертом квартале 
стало 80. Они выпускают немало 
готовой продукции.

Среди работниц и рабочих са­
пожного цеха много стахановцев, 
спс тематически перевыполняющих 
нормы выработки. А мастера и 
бригадиры Крюкова, Борщ, Кисе­
лева, Шевцова работают букваль­
но не считаясь со временем.

Бригада Борщ на-днях, напри­
мер, пошила в смену 60 ватных 
телогреек при норме 20.

То, чего мы достигли

П РИ ОТДЕЛЕ рабочего
* * снабжения организованы 

производственные мастерские. Де­
ятельность их в начале августа 
была подвергнута резкой критике 
печати. По сигналам газеты был 
принят ряд мер, направленных к 
улучшению обслуживания быто­
вых нужд населения и увеличе­
нию выпуска товаров ши­
рокого потребления. В частности 
была проведена реорганизация 
управления мастерскими, расши­
рены их производственные воз­
можности.

Мы обратили серьезное внима­
ние на увеличение выпуска швей­
ных изделий, ремонт обуви, изго­
товление новой обуви на дере­
вянной и резиновой подошве.

За 11 месяцев текущего года 
мы изготовили 62.553 различных 
изделия по швейному цеху (в том 
числе изготовили 7059 ватных те. 
логреек). Пошили 15 тысяч пар 
белья. Изготовили свыше 23 ты­
сяч пар ботинок на деревянной 
подошве, отремонтировали поно­
шенной обуви в количестве 26, 
тысяч пар и т. д. | То, чего мы достигли — еще

Идя по пути расширения но- ! ие предел. Перед нами стоит за-

открыть мастерские по 
верхней одежды и иа- 
белья, мастерскую по 
белья из материала за 
мастерскую по выделке

этом пути мы встречаем 
трудности. В частно- 

удается

дача полнее обслуживать' быто­
вые нѵжды автозаводцев и их 
семей. Для этого мы предполагаем 
на-днях 
ремонту

,тельного 
' пошивке
казчика,

I кожи.
Но на 

' немалые
I сти до сих пор нам не
I разрешить положительно вопрос с 
помещением для мастерских.

Большим недостатком у нас яв­
ляется и то, что деревообрабаты­
вающий цех завода прекратил из­
готовление деревянной подошвы, 
использовав рабочих, которых мы 
специально выделили, на других 
работах. Из-за этого пришлось 
прекратить выпуск обуви на дере­
вянной подошве.

Надеемся, что все трудности мы 
преодолеем и в новом году будем 
выпускать товаров широкого пот­
ребления еще больше и лучшего 
качества.

С. КОПЫЛКОВ, нач. произ­
водственных мастерских 
ОРС’а. . j



Проведем общественный смотр организации труда
* как боевую массовую кампанию

Мобилизуем инициативу рабочего коллектива на дальнейшее повышение 
производительности труда, на увеличение выпуска продукции 

с меньшим количеством людей
Ж * *

НА НАШЕМ зааоде проходит общественный смотр организа­
ции труда. Это важнейшее мероприятие является одним из 

средств мобилизации инициативы рабочего коллектива, направлен, 
ной к тому, чтобы с меньшим числом людей давать больше про­
дукции для фронта.

Наша задача развернуть этот смотр, как большую массовую 
кампанию, вовлечь <в него наибольшее количество рабочих, органи. 
зовать сбор предложений, отвечающих неотложным нуждам про­
изводства.

Ниже мЬі публикуем первые материалы о ходе общественного 
смотра организации труда.

★’ * *
В СМОТР ВКЛЮЧАЮТСЯ РАБОЧИЕ

партийная жизнь

Партгруппа и рост 
рядов ВНП(б)

От того, как ■пос.тавлгма рабо­
та партийной грунты ла піроиз- 
юодсг.веиіюм участке, ио многом 
зависит и усатх дсясельносТ'И 
этого участка.

Иіа|!Тпйн:мі .группа плавильного 
участка. иа)іісго цеха (аіа.ртігр'уп- 
лорг тов. Вахнии) эанимает 
■ведущую роль на произііодстве. 
Она организует коллектив на 
■цреодоленне труднос/гей. мобили­
зует его на вычю.іиеи’ие произ­
водственных заданий.

Не реже одного раза в педелю 
коммунисты. нартгругшъЕ собира- 
іотсті на собрания и обсуждают 
не только вопросы производства, 
■но и вопросы бытового порядка, 
«фитания масс, вопріиы пар­
тийной жизни.

Пещд каждым собранием парт­
орга йизации цеха 'коммунисты
:партігі[іуппы «бсл-жданн вопросы, 
которые 'ставятся на собрании. 
'Этим самым воспитываются моло­
дые щсі.міун'игты. они вов.текают- 
ся go внутрипартийную 
■■.і|і:шіімаю'і актиБнос ; 
обсуждении 'вопросов, 
гых на партсобрании.

Большую работу і 
«'.руша проделала и по 
дов ВКП(б). Сейчас

★
СКВОЗЬ ПАЛЬЦЫ

_____ ПИСЬМА 
Г В РЕДАКЦИЮ {]

ПОЕЗД ПОПРЕЖНЕМУ 1 
ОПАЗДЫВАЕТ

Па железнодорожной ветке Ав­
тозавод - Канавмно ни на одной 
остановке пет помещения, где бы 
рабочие могли подождать поезда. 
А ждать его приходится часто и 
подолгу. Опоздание поезда 
в систему. Поэтому мало
что рабочие опаздывают на завод, 
но и простуживаются.

И почему же виновников этих 
непорядков не привлекут к от­
ветственности?!

СИДОРОВ, мастер кузовного 
цеха.
ОТ РЕДАКЦИИ: О рабочем 

поезде Автозавод — Канавино 
в нашей газете
раз, но безобразия с транспор­
тировкой рабочих 
иметь место до сих пор. Слово 
за зам. директора завода тов. 
Максимовым.

вошло 
того,

» работу, 
участие в 
выцвину-

В литейном цехе ковкого чугу­
на орглнивуегся новый участок 
по цронавоідству стаиъиоігр литья, 
Нашему участку придется также 
обрабатывать эту продукцию. 
Зная, что дополнительно рабочей 
силы мы не цолучия, коллектив 
решил уіграв.іять'ся наличным со­
ставом. Но здесь потребуется 
іірішеіеітс в жизнь ряда органи­
зационно - технических меропри­
ятий. Воспользовавшись общест­
венным смотром организации 
труда! '|Ы задались целью пере­
смотреть ®се рабочие места и 
іггутем усоверщенсіівования тех­
нологии, некоторой исреотановки | 
і)'оі>удования, введения простей-’ 

Эней механизации высвободить не, 
і менее шести рабочих (кроме 
{одиннадцати человек, которых мы 
высвободили ранее).

Смотіровая комиссия, в которую 
бригадира

лотов оиециальные 
склизы, с помощью 
дет осуществляться 
лей па контрольную

На, линии потока

писалось не

продолжают

партийная
росту ра­

на. участке 
одна пятая часть коллектива — 
коммунисты. Это позволяет і 
■партгруппе быстро проводить в 
зкизль любое мероприятие. входят технологи, два

Старший мастер участка тов. фронтовых бригад, работники от- 
Лукоййиков во «сей своей работе Д'ыа технического 'контроля, при- 

I ступив к работе, уже ÿi :метила 
' схемы новой организаций рабочих 
мест, разработала некоторые ме­
роприятия.

Раньше, например, детали У 
молотов падали со штампа на 
пол. Стоял 'специальный рабо­
чий, который брал их с полу и 
подавал на контрольную точку 
ОТЕ. Намечено поставить у мо-

опирается на партийную группу. 
Он говорит:

— Несмотря іи то. что пар­
тийная группа стала пред являть 
■ко мне больше требований, тем 
.не менее мне работать стало зна­
чительно легче.

На участке неплохо поставле­
на рационализаторская работа. 
Это достигнуто не без участия 
партгруппы. Вопрос о рационали­
зации неоднократно обсуждался 
на ■партгруппе и 'коммунисты тут 
же вносили свои замечания по 
усовершенствованию технологии, 
^организации рабочих мест пт, д.

За короткое время здесь внесе- 
мо восемь рационализаторсйих 
зіредложоітий. Благодаря рациона­
лизации ідаАркТЙв участка сумел 
высвободить трех рабочих.

В настоящее время плавиль­
ный участок стал одним из самых 
лучших ® нашем цехе. Он систе­
матически перевыполняет 
•военные задания.

-Неплохо работают и 
партийные прушш. Но в 
рЫХ 'большим 
ляется то, что они плохо растут 
В партгрупіпе участка лромразвод- 
юи всего три коммуниста (парт- 
группорг Горохов). Но за год из 
этого коллектива парторганизация 
не приняла в свои ряды ни одно­
го человека. То же самое и в 
партгруппе службы механика, где 
за год .принято в партию 
два человека.

Этим партийным группам 
-брать пример с партгруппы 
вильного участка, которая с ию­
ня месяца текущего года вырос- 
.ла. на восемь человек.

В. ПЕЩЕРКОВ, секретарь 
партбюро литейного цеха 
ковкого чугуна.

переносные 
которых бу- 
подача деда- 
дачку.
средних де­

талей путем пефботановки ме.тко- 
> го оборудования мы получим воз­

можность совмещения двух опе­
раций. Это высвободит одного ра­
бочего и т. д.

ІІ> общественный, смотр, органи­
зации труда включаются рабочие. 
Они вносят свои предложения но 
.улучшению органвзавди рабочих 
мест, по облегчению отдельных 

I процессов Обработки деталей. 
I Так бригадир фронтово й, брига- 
I ды наждачнж Татаркин предло- 
і жш производить подачу деталей 

к одному прессу с помощью нак­
лонного склиза.

Это только начало. В период 
смотра организация труда мы 
проведем в жизнь немало орі’ани- 
запронпо - технических меропри­
ятий и это даст нам возможность 
при сокращенном количестве ра­
бочих .поднять 'Производительность тать один за двоих, 
труда и увеличить выпуск боевой

■адукцііи для фронта.
К. КИРЮШКИН, председа­
тель КОМИССИИ по смотру 
организации труда термиче­
ского участка литейного 
ха ковкого чугуна.

НЕТ ПИТЬЕВЫХ КОЛОНОК
В рессорном пехе нет питьевых 

колонок и рабочие пьют воду из- 
под кранов умывальника, что вы­
зывает частые заболевания грип ( 
пом. /

До каких же пор будет ми­
риться с таким положением по- ; 
моіцник начальника цеха по бы­
ту

ус® ио-

друше
некото- 

недоетатком яв

всем

надо 
пла-

от
быстро изна- 

предохране-

тов. Большаков?
ЛАПИН, рессорный цех.

Трубозакаточшые станки:~чод­
но из ведущих звеньев радиатор­
ного проинводегкг. Однако этому 
участку работы мастер Важушев 
нс уделяет достаточного внима­
ния. От него можно ожидать мно­
го разговоров и мало дела. Вот 
иногда бывает — разладится ста­
нок (а эти станки, надо сказать, 
очень сложные), требуется тех­
ническая помощь, но вместо по­
мощи мастер Валгушев только 
кричит на рабочего: «Ты во веем 
виноват», а вникнуть в суть де­
ла ще хочет. Это объясняется, с 
одной стороны, технической не­

грамотностью мастера. и, с другой, 
— нежеланием но - настоящему 
организовать производство.

Вот несколько примерок. 
Ролики, и пластины станков 

действия кислоты 
шиваются. С целью
нйя их подведен шцух, посред­
ством которого удаляется кислота 
с металла. На некоторых станках 
трубки воздушных кранов нано­
сились. По «методу» Валгушева 
их заменши другими большего 
диаметра. И теперь воздух рас­
пыляется и струя <н.е в состоянии 
удалить кислоту с металла, что 
приводит к преждевременному из­
носу роликов и пластин, а так­
же к браку деталей.

Или другой факт. Одно время 
заболел мой подручный. Тогда я 
об’едашш операции и стал рабо- 

. Выработка 
получилась очень высокая. Ма­
стер Валгушев даже испугался й 
записал в рабочий листок не всю 
работу, предупредив меня о том, 
что если записать работу пол­
ностью. то. снизят расценки. Ко­
нечно. при таких отсталых 
взглядах мастера производство не 
может двигаться вперед.

Из-за беспечности того 
Валтушева на участке имеются и 
большие потери рабочего време­
ни. Станочники сами ходят за 
металлом, кислотой, теряя яа это 
много времени. Недостает па 
участке и нужного инструмента. 
У рабочих зачастую целые часы 
проходят в поисках. ножниц. Но 
Валгушева это мало волнует.

'Комиссия по омотру О'рганиза- 
ции труда' не должна пройти ми­
мо таких фактов.

А. БОРЩ, .рабочий радиатор­
ного цеха.

свРг6й Кириллов Детям к новому

не хочет

ВОЛОКИТА
Об обеспечении моей семьи жил­

площадью есть специальное ре­
шение. но заместитель начальника 
У ЖКХ тов. Родионов
считаться с этим и вот уже про­
должительное время не предоста­
вляет жилья.

Сейчас я со своей семьей про­
живаю на Северном поселке в 
мужском общежитии барака № 4 
по Коммунальной улице.

Мне, как партизану 
Оте эственной войны, 
непонятным поведение 
нова.

И. с. МИШКИН,
тировщик моторного цеха 
№ 1.

и инвалиду 
становится 

тон. Ролио-

транспор-

■III

де­

УЧАСТКОВАЯ КОМИССИЯ НЕ СОЗДАНА
тоже не в порядке. В них 
быстро стынет металл, а это ве­
дет к большому браку поршней.

Не ремонтируются также ме­
хаником цеха тов. Ефимыч ст: ьы и 
две плавильные печи. У одари 
печи нет форсунки, у другой — 
поворотной шестерни.

А ведь если бы была создана 
комиссия по смотру организации 
труда, опа несомненно ры помогла

На поршневом участке литей­
ного цеха № 3 комиссия по об-, 
щеспвеипо'му смотру организации. 
труда еще не создана. Я, ка®| 
профорг, даже нс знаю, что дол-, 
жны создаваться такие комиссии. | 
Предцех'кож- т. Девисов об этом 
нам ничего не говорил.

Между тем на нашем участке; 
.имеется иного неполадок. Из че­
тырех раздаточных печей работа­
ют только три, четвертая про- .устранить многие неполадки, 
должен? .іыіое время ремонтирует- М. МЕРН/ШЕВ, профорг 
■ся. Да я эксплоаітируемые печи литейного цеха № 3.

очень

1. МОИ гости

МАМА елку мне купила, 
А какую? — покажу.

Я красиво нарядила, 
Рядом Мишку посадила,
И лисичку посажу.

И потом скажу: пора!

— Заходите, детвора. 
Позову сначала Толю, 
Чтобы первым гостем был. 
В Белоруссии у Толи 
Немец мамочку убил, 
И наверно третий год 
Он без матери живет.

Позову конечно Капу,

И она ко мне придет.
У нее на фронте папа 
Беспощадно немцев бьет.

А потом кого? — не знаю — 
Тосю, Борю, Валю, Маю, 
Женю, Ваню, Надю — всех... 
Будут песни, будет смех.

☆ -йг ☆

Я бы больше позвала,
Только комната мала.

2. ОЖИДАНИЕ
Ц АША мама на заводе,
• ■ А вот папа на войне.

Он в бои машину водит
Со звездою на броне.

Он наверно немцев двести

же

году
Прямо танком в землю вмял. 
Быть хотел я с папой вместе, 
Да не взяли, очень мал.

А у мамы столь заботы!
Но она мне всех родней.
В новый год придет с работы, 
Мы у елки сядем с ней.

Наша елка загорится, 
Засверкает, заблестит,
На ветвях у елки птицы, 
Рядом — дед Мороз стоит.

Папу будем ждать у елки
С мамой вместе долго, долго... 
Может месяц, может год 
Все равно он и нам придет!

ПО СИГНАЛАМ
«АВТОГИГАНТА»

заметке «Зайдите завтра», 
«Автоги- 

начальник 
Майборода из-

По 
напечатанной в газете 
гант» от 7 декабря, 
ѲТК завода тов. 
дал следующее распоряжение:

«Несмотря на то, что т. Бабу­
рин имеет все возможности обес­
печить особо нуждающихся в пе­
ревозке топлива, до сих пор. не 
организовал перевозку, что вызы­
вает справедливые нарекания со 
стороны рабочих. Приказываю:

Тов. Бабурину А. В. об’явить 
выговор, а тов. Ляуданскому по­
ставить на вид.

Немедленно доставить топливо 
женам . красноармейкам цеха мо­
торов № Г и больше не допускать 
подобной волокиты».

В помощь техническому 
образованию

В одном из номеров «Автоги­
ганта» мы давали рекомендатель-. . 
ный описок технической литера/Ц 
туры для кузнецов. Ниже мы \ 
публикуем список ряда книг для 
штамповщика.

Г ере, Е. «Вырезные и вытяжные 
штампы» — 166 страниц.

Журавлев М. С. и Шелепин 
Н. Н. — «Техминимум прессов­
щика»—79 страниц.

Маадзик А. Г. — «Штампы, их 
изготовление и уход за ними» — 
118 страниц.

Козлов И. С. — «Штампы для 
холодной штамповки» — 61 стра­
ница.

Во всех книгах начинающие ра­
бочие, штамповики и учащиеся 
кружков техминимума найдут не­
обходимые правила и руководство 
по штамповке деталей, изготовле­
нию штампов, уходу за ними.

Литературу можно получить в 
центральной библиотеке завкома 
РАП.

У

Врио отв. редактора
В. А. ТРАВНИЦКИИ.
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