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Цехи, где начальниками Шубин, Гуськов, 
Гребенюков, Дмитриев, попрежнему 

срывают график завода
Когда же здесь будут работать по-фронтовому?

КАК РАБОТАЮТ ЦЕХИ

Год издания ХГ 
Лыюдит трм раза ■ неделю
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СТРОЖАЙШЕ проводить в жизнь 
СОВЕТСКИЕ ЗАКОНЫ О ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЕ

С пленума 
автозаводе ко го 
Райкома ВКГЦб)

рами производства в цехах наше-

За истекшие 22 дня августа план выполнила меньшая полови, 
на цехов, в числе которых цехи, где начальниками КИРЮШКИН, 
БУЛАНОВ, ИЛЬИН, ШАГАНОВА, ЛЕБЕДЬ.

НІеподачей деталей срывают работу сборочных цехов цехи, где 
начальниками ШУБИН, ГУСЬКОВ, ГРЕБЕНЮКОВ, ДМИТРИЕВ.

С большими перебоями снабжают цехи міёталлом и деталями 
смежных пг тфводств отделы, которыми руководят Грандилев- 
ский, Делиі енский и Апанасенко.

(ПО ДАННЫМ ПЭО)

Победа литейщиков
На очередном XXIII пленуме 

районного комитета партии, со­
стоявшемся 21 августа, был за­
слушан вопрос О НЕДОСТАТ­
КАХ В РАБОТЕ ПО УКРЕПЛЕ-. 
НИЮ ТРУДОВОЙ и ПРОИЗ-І 
ВОДСТВЕННОЙ д"—.----------
НЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РАЙ- 
ОНА. С докладом на пленуме вы­
купил секретарь райкома ВКП(б) 
тов. ЗАБЕЛИН.

Остановившись на успехах, до­
стигнутых предприятиями района 
в деле выполнения производст­
венных планов по выпуску изде­
лий для Красной Армии и пред­
метов широкого потребления для 
трудящихся района, тов. Забелин 
основное внимание уделил недо­
статкам.

— Успехи предприятий, — го­
ворит докладчик, — были бы го­
раздо большими, если бы наши 
хозяйственные руководители еще 
сильнее боролись с потерям» ра­
бочего времени, KOTopbte имеют ; 
место из-за отсутствия надлежа- [ 
щей трудовой дисциплины, !

Тов. Забелин приводит ряд фак­
тов, когда Указы Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 
июня 1940 года и 26 декабря 
1941 года, рядом- руководителей 
пргдппиятий нарушались. Приво­
дит факты безответтевенности и 
формализма в деле оформления 
дел на прогульщиков и дезерти­
ров производства, факты затяжки 
рассмотрения дел в народных су- ние и на других предприятиях, 
дах. указывает на недостатки в | 
воспитательной и агитационно-1 
массовой работе, проводимой йа 
предприятиях района.

— Ослабление борьбы за укреп, 
ление трудовой дисциплины при­
вело к тому, что на автозаводе, ’ з0вано их бытовое" устройство, 
например, общие невыходы рабо- ПЛОХо организован прием молодых

КАХ В РАБОТЕ ПО УКРЕПЛЕ- _ — — * — — —. -В»- pw 4Mb л *■ ХМ 

n'în" Г° зав°Да: арматурном, механиче- 
inn-un г» ском № 3, колесном, а также и 

других предприятий района.
і Он обращает внимание на за­
пущенность табельного учета в 
ряде цехов. В цехе №10 наруше­
ния трудовой дисциплины даже 
нигде Че фиксируются. В цехе мо­
торов № 1 табельщица Анисимо­
ва также не учитывает нарушения 
и не знает, сколько было опоз­
давших в июле. Мастер Маслов 
допустил четыре опоздания и ни- 

Ігде это не отмечено. В колесном 
’ цехе в ночную смену. наблюдается 
ісон в рабочее время и никому до 
этого нет никакого дела.

Останавливаясь на причинах 
ослабления трудовой дисциплины, 

; тов. Забелин указывает как на 
[одну из них, это на неудовлетво­
рительное бытовое обслуживание 
рабочих, особенно молодежи, ко­
торая недавно пришла на завод из 
школ ФЗО и ремесленных учи­
лищ. На автозаводе 68 процентов 
нарушений трудовой дисциплины 
падает на молодых рабочих, рабо­
тающих в цехах от одного месяца 
до полутора лет. А 59 процентов 
дезертиров' производства — так­
же молодежь. Такое же положе-

— Все эти недостатки в частя 
бытового обслуживания рабочих, 
неудовлетворительного состояния 
табельного учета должны быть 

'Устранены, а партийные и проф­
союзные организации должны ре­
зко улучшить массовую полити­
ческую работу среди рабочих и 
создавать непримиримое отноше­
ние к прогульщикам и дезертирам 
производства и организовывать 
общественное мнение вокруг де­
зорганизаторов производства, ос­
лабляющих нашу помощь фронту. 
Нужно навесШ С______ ______
порядок на наших предприятиях, : 
создать все условия для дальней- |- 
шеро роста производительности 
труда и выпуска изделий для 
окончательного разгрома немецко- 
фашистских захватчиков.

В прениях по докладу тов. За­
белина выступили тт. Н ИСТОМ- 
ЛИ НОВ — прокурор Автозавод­
ского района, БАТОВ секре­
тарь Исполкома райсовета, CÄ- 
РАТИН—и. о. начальника треста 
Стройгаз, НЕКРАСОВА—началь­
ник отдела кадров автозавода.

Тое. гіистомлинов остановился 
на больших недостатках в работе 
отделов кадров предприятий рай­
она в части оформления дел на 
прогульщиков и дезертиров про­
изводства.

Тов. Батов подверг критике ру­
ководителей Стройгаза, ослабив­
ших борьбу за укрепление труд­
дисциплины.

; Тт. Саратин и Некрасова рас­
сказали пленуму, какие мероприя­
тия намечаются в части укрепле­
ния дисциплины в Стройгазе и 
на автозаводе.

Программу четвертой пятид- 
невкій литейный цех серого чугу­
на выполнил на 131 процент и 
завоевал заводское переходящее 
Красное Знамя.

В борьбе за план отличились 
коллективы мастеіров Дейкина, 
Вершинина, Левашкипа, Руднева, 
которые работают по графику и 
ежедневно, перевыполняют суточ­
ное задание.

Значительных успехов добился 
Wvn,y. кмлекгив мастера Колесова. По 

большевистский следняя его выработка равна 120

процентам. Особенно здесь выде­
ляются» обрубщаж Баркунов 
наждачгімк Ревякин, 
которых превышает 
нормы в смену.

С исключительным
работает лучшая фронтовая бри­
гада завода тов. Письменного. 
Формовщики этой бригады Голуб, 
Безруков, Курзяков и другие в 
полтора — два раза перекрывают 
установленные нормы.

Л. КОНТОРОВИЧ. пред­
цехкома. #

и
выработка 

полторы

упорством

Красное Знамя—в надежных руках
Коллектив нашего участка вод 

уже четвертую пятидневку удер­
живает цеховое переходящее 
Красное Знамя. Участок идет б 
перевыполнением графика на 15 
процѳйгов.

Ритмичной работы мы доби­
лись благодаря действенного со- 
циалистичесікого 
Соревнованием у
каждый работающий. На корот­
ких производственных совеща­
ниях мы ежедневно подводим 
ffTom работы за истекшие сутки. 
Выработка рабочих .регулярно за­
носится на добку показателей. ,

соревнования.
нас охвачен

соравноваиие 
стахановцев 

нашем заводе

Особейно горячей 
вдет сейчас среди 
за удержание на 
одрододящик Знамен ГОИО и гор­
кома ВКЛІ(іб). Сборщики Елисеев, 
Подорваш®, Косырева и другие 
систематически дают по три 
нормы в смену- Хороших показа­
телей добилась іклееварщица Уда­
лова. В свободное от основной 
работы время она производит 
сборку мелких узлов.

Я. БОРИСОВ, старший 
мастер деревообрабатываю­
щего цеха.

Почему молодые рабочие 
становятся нарушителями трудо­
вой дисциплины, дезертирами про- 

I изводства? — спрашивает тов. За­
белин. И отвечает. — Потому, что 

і'у нас по-настоящему не органи-! На пленуме райкома ВКП(б)вы- 
1 ” ступил секретарь городского ко­

митета партии тов. РОМАШИН, 
который поставил ряд задач в 
дел« укрепления трудовой дис- 
ципілины на предприятиях.

* * *
I По докладу и прениям пленум 

рабочих, окон- принял развернутое решение.

1 Пле«У« рК ВКП(б) вторым ВО- 
заслушал информацию 

райкома партии тов.

Римский срывает работу участка Боброва

чих да месяца в месяц растут, и в рабочих
■ „ ТІ.І 8 подтверждение

докладчик приводит 
пример. В цехе № 24 на участке I 
(Конических шестерен работает I 
группа молодых I 
чивших школы ФЗО. Все они рабо- і 

.тают прекрасно, г“----- —--------
: нормы и, вместе с тем, некото­
рые нарушают дисциплину.

I Руководство цеха не позаботи­
лось о новичках.

I Многие молодые рабочие не 
имеют благоустроенного жилья и , 

.это также ведет к нарушениям , 
дисциплины.

Заканчивая доклад, тов. Забе­
лин подчеркнул;

июне по сравнению с мартом они 
возросли на 30 процентов, — го- 
ворит тов. Забелин,, — Растран­
жиривание рабочего времени осо­
бенно идет по линии администра­
тивных отпусков. По отношению 
к апрелю административные отпу­
ска выросли на 60 процентов.

— Наши предприятия могли бы 
китъ дополнительно тля Красной 

7 'Армии не одну тысячу маійин, а 1 
мы их недодали из-за колоссаль­
ных потерь рабочего времени 
вследствие ослабления трудовой 
дисциплины, — заявляет доклад­
чик. Он приводит вопиющие фак­
ты нарушения труддисциплины 
рабочими, сдргжащими и команди-

своих слов 
следующий

j
I

і Участок старшего мастера'свою позорную работу. Между 
Боброва (второй юежаминесга® ітем положение с рабочей силой 
цех) — в глубоком прорыве. С .здесь такое же, как и в июле, 
начала месяца он отстал_от шла-[но ведь плохо1 лИ’ хорошо ли, 

а детали участок. в июле по­
дучай.

В этом жг дело?

на на целую декада. Причина 
! этого — безобразная подача 
'коршиевых колец цехом, где на- 
. чалыпмм тою. Римский.
I — Похватает рабочих, — так 
пытается об’яппиг, т.. Римский

просом 
секретаря
Завьялова о выполнении решения 
предыдущего пленума РК 
ВКП(б) о состоянии и подготовке 
новаго жіилищного и культурно - 
бытового строительства, ремонта 
жилищ, школ, лечебных, детских 
и культурно-бытовых учреждений 
района.

т Распущенность мастера Селиверстова
Арматуірный цех не выполнив 

плана двух декад. Одной ж при­
чин этого — нйзкая трудовая 
Дйсцйплива. Особенно она рас­
хлябана среда командного со­
става. Если судить по табельно­
му учету, то можно сделать въй- 
вод, что в цехе уже не так мно­
го тарушителей труддиадпж- 
иы. Однако, это только но реги- 
гтрационной -книге, а на самом 
Д«ле прогулов и нарушений зна­
чительно больше, по они оста­
ется скрытыми и незамеченны­
ми.

Вот взять к примеру мастера 
Волобоева. В регистрационной 
книге значится, что в это® мб- 
сяце оц опоздал всег0 лишь олин 
Рав. В действительности же Во-

лобоев опаздывает оіістематпче- 'августа ре'зчш Блинов отрабо­
тки, а контрольную карточку за тал там одиц день, резчик Луікь- 
нбго отбивают другие. Но рас- янов два дня. Этот вопиющий 
хлябанноеть Волобоева не огра- факт не был разоблачен, 
яичикается этим. Трудовую ДЖ 
пдплиау этот дезорганизатор 
производства нарушает и. внут­
ри рабочего дня. Он сделал спе­
циальные штампы для произвоИг 
едва... зажигало® и безнаказанно 
занимает,ся ®х изготовлением в 
трудовые часы. ...

Более возмутительным случай да даутях мастеров, Например, 
имел место здесь со старшин ма- мастер Бурдеев в первой полови- 

Феливерстовым.

пока 
на участке не произошла трав­
ма. Сѳ'ливерстов, оставшись без 
рабочих,, вынужден был поста­
вить на ножницы зацепщиіка, 
который по неопытности, своей 
получил травму.

Частые яарушеим трудовой 
дисциплины! наблюдаются и срѲ'-

стером Селиверстовым. Распу- не августа опаздывал 
щенінос'і'Ь его дошла, до такой раза.
степени-, бот он стал использо­ Почему ж? уживается

П. ДОШМАКОВ,
партбюро.

секретарь
1

ВЛКСМВ честь IV заводской конференции
К омсомолъцы цеха моторов № 2, | тельство программу 

став на стахановскую вахту в кончить к 27 числу, 
честь IV заводской конференции і От КОМсомолок этой бригады 
nnizru г удвоенной ; g отстают и комсомольцы брига­

ды Маруси Прошкиной. Член 
бригады Нина Казарова програм­
му первой половины августа вы­
полнила на 161 процент. Но Нине 
показалось это мало. Она взяла 
обязательство с 20 августа ежед­
невно выполнять сменное зада­
ние не меиеа, как на 200 процен­
тов.

Н. АБРАМОВА, секретарь 
бюро ВЛКСМ.

длксм, работают с 
энергией, готовят новые произ­
водственные подарки.

I Комсомолки Клава Доловскова 
и Шура Миронова из комсомоль­
ско-молодежной фронтовой брига- 

I ды Ани Генераловой ежедневно 
выполняют сменное задание на 
200—250 процентов. Они работают 
одновременно на нескольких 
станках и сами производят их на­
ладку.

Бригада в целом взяла обяза-

четыре

с Tarait
вать на строительстве собствен- мп безобразиями нячалынш дех^ 
него дема нодчиненнык ему ра- ; Павийский?
бочих. Так. в период с 1'5 по 16 ■ Н. ДЕРКАЧ.

августа за-

ТЕМПАМИ ВОЕННОГО ВРЕМЕНИ ИЗГОТОВЛЯТЬ 
ДЕТАЛИ ДЛЯ ТРАКТОРОВ И СЕЛЬХОЗМАШИН

Не улучшил работу по выпуску запасных частей для тракто­
ров и сельхозмашин цех, где начальником т. КОТЛЯР. Несмотря 
на наличие заготовок, он изготовил лишь одну деталь при плане 
шесть деталей и то не полностью.

Цех, где начальником т. ДМИТРИЕВ, долгое время не имел 
нужных заготовок. Тепіерь заготовки ему подаются, однако, изго­
товление деталей ид|ет медленными темпами.

Не выполняют плана по запасным частям цехи, где начальни­
ками тт. САФОНОВ и КИРСАНОВ.

Лучше всех организовал производство запчастей цех, где на­
чальником т. ЗВЕРИН.

(ПО ДАННЫМ ОТДЕЛ А ВНЕШНИХ ЗАКАЗОВ).



Партийная жизнь

В борьбе за снижение 
себестоимости продукции 
Вопросы себестоимости изде­

лий, выпускаемых литейным це­
хом № 3, ®сетда стоил® в цент­
ре внимания цеховой партийной 
организации. Руководствуясь ре­
шениями XVIII партийной кон­
ференции, партийное бюро цеха 
и в долом вся парторганизация 
в порядке контроля хозяйствен­
ной деятельности провели ряд 
мероприятий. направленных на 
повышение качества' выпускае­
мой продукции и снижение ее 
стоимости.

Для командного состава цеха и монтаж формовочнотц. конвейера, 
бригадиров фронтовых бригад по Капитально отремонтирован ряд 
инициатив?- партбюро были орга-'станков и агрегатов, 
нивованы лекции на темы: «Се-| 
беетоимость выпускаемой про­
дукции и пути ее снижения», 
«Задачи литейщиков в борьбе за 
экономию топлива и электро­
энергии,» р другие. Вопросы эко­
номик® широко обсуждались на 
партийных труппах, на партий­
но - хозяйственном активе, на 
партсобраниях.

Все это в значительной степе­
ни способствовало улучшению 
экономических и производствен­
ных показателей коллектива ли­
тейщиков. Если в начале теку­
щего года цех работал рывками 
и не выполнял производствен­
ную программу, то уже в июле 
месяце он вышел с перевыполне-| 
пнем плана на 12 процентов, а вы результаты в этой облает®,' 
в августе все дни 
трафику.

Вместе с этим в 
снизился брак.

Тай, например, себестоимость 
тонны стального литья снижена 
ів нюне против мая на 1800 руб­
лей, а по углеродистой стали за 
этот же период она снижена бо­
лее чем, в три раза.

' Эти результаты неразрывно 
йвязапы с усовершенствованием 
технологии и укреплением тех­
нологической дисциплины. В це­
хе в’нздреиа ібеестержіневая от- 
лижа ответственных деталей. 
Усилен контроль за состоянием 

{оборудования. Произведен пере­

Большой вклад в дело эконо­
мик® внесли партийные группы. 
Плавильный участок, возглавля­
емый старшим мастером Гаівіри- 
логым, одно время резко ухуд­
шил качество литья. Партгруп- 
порг участка Гаранин созвал 
партгруппу и всесторонне обсу­
дил этот вопрос. Выяснилось, что 
ровьшкнный брак был вызван 
несоблюдением технологии стар­
шим сталеварам Клементьевым. 
Партгруппа потребовала от Кле­
ментьева и Гаврилова немедлен­
ного устранения неполадок. И 
положение было выправлено. 
Аналогичное собран» было про­
ведено щ партгруппой Анучина. { 

і Но как бы ни были зпачитель- і

После конференции по усовершенствованию технологии

Не допускать нарушении 
технологической дисциплины

апреля он снижен в 4 раза. | 
Ритмичная работа сказалась и 

на себестоимости продукции.

За период подготовки .к цехо­
вой и общезаводской партийцо- 
техничеюкой конференциям, до 
усовершенствованию технологии 
в дохе моторов № 1 было внед­
рено больше 80 процентов по­
лупивших, предложений с эко­
номическим эффектом свыше 
полмиллиона рублей. Ликвидиро­
ван ряд хронмескіих дефектов, 
обеспечивший снижение рекла­
маций но мотору, 
восстановлена и 
техніиічеіеікая документация- 
■ремонтировано свыше ста. ,ѳии- 
пиц оборудования, позвоАвшего 
выравнять поток 20 деталей.

закрепления 
опыта работы 

текло ломай, 
руководством

Полностью 
уточнена

Пе-

внедрены новые победитовые 
развертим .взамен быстрорежу. 
щик, которые в течение несколь- 
кнк лет лихорадил® работу уча­
стка из-за весьма низкой стой­
кости.

Однакй, наряду с этим, много 
серьезных пунктов решения це­
ховой партиійно-техіничёской кон­
ференции моторщивд не выіпіол- 
Н'илм. Десятки дублеров, имею­
щихся в цехе, до сего времени 
.не приведены в рабочее состоя­
ние. Значительная часть стаці 
1,-ов работает до на всех шпин­
делях и позициях, что не толь­
ко снижает их производитель­
ность, НО (Приводит к ускорен^ 
ному износу.

Служба инструментально - 
штампового хозяйства йачаль-, 
н®ж тов. Бакшеев) не обеспечу 
ла приведения в порядок инср- 
румеятальной оснастки в срок? 
устаноівдѳйяый конференцией.

До сих пор не восстановлен 
межнперащионный контроль, йа- 
чаілъініиік 0TR, тов. Добролюбов 
объясняет это нехваткой конт­
ролеров, хотя работники НТК 
работают с явной недогрузкой- ■' 

В цехе еще не изжиты случаи 
нарушения технологии и заюыл- 
Кпг бракованных деталей на обор­
ку. На днях был выведен кі 
строя мотор из-за постанови® де- 
талй 11-060 без отверстия для 
смазки. Эда, деталь изготов­
ляется в цехе № 7, поверга­
лась двухкратному «контролю» 
и была обнаружена толь ко после 
выхода ив строя отпетственноіг' 
агрегата.

Не выполняется приказ дирек­
тора »ода, и решение конферен­
ции об окончании строительно­
монтажных работ по антресоли. 
Начальник прошзводствеиного от­
дела УРГАЗ тов. Нужяц устроит 
в цехе склад строительных ма­
териалов рядом с дорогим и точ­
ным оборудованием, а строи­
тельные работы совсем прекра­
тил.

С недроцеінной этих вопросов 
надо покончить.

Г- ВИДЕРМАН, начальник- 
техсектора цеха моторов 
№ 1. л

ПОЛО" 
до 

нами 
цеха

НА СНИМКЕ: Григорий Фа- 
деевич ГОЛОБЛИН, бригадир 
слесарей теплоэлектроцентрали. 
Руководимая им брирада систе. 
магически выполняет до двух 
норм в смену. Является лучшим 
стахановцем профессии. Наг­
ражден медалью «За трудовую 
доблесть».

Фото А. ПИЧУГИНА.

СОВЕЩАНИЕ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ 

КОНТРОЛЕРОВ
■В зале' заседаний заводоуправ- 

леиия состоялось совещание об­
щественных контролеров столо- 

івых ® эдатязииоів совместно с 
работает по -коллективу литейщиков под ру- ^ректорами столовых, магази- 

ксводотвом парторганизаши над- ;нов’. ипдателяли цеховых юо- 
цехе резко лежит проделать большую рйбо-' ™тетОв’ пРаФ°№Э>мті. На нем 

июле против тѵ. ибо себестоимость продапрм ,ьм заетУшан доклад заместіитѳ- 
Іеще вытка. - Іля пРе»едателя завкома РАЛ

Н. ГОЛСМИДОВ. секретарь !гов' ho',(>T1"ia i1 реализации по- 
на.рйбюро {становления XII пленума ВЦСПС

об усилении общественного коят- 
роля проф'йоюзных организаций 
над раіботой столовых, магази­
нов и подсобных .хозяйств.

Доіклаідчиік, подверг рейкой кри­
тике плохую работу директоров 
ряда столовой и магазивов 
(№№ 2, 31, 27 и др.), которые 
допускают, рбівіёс, обсчет потре­
бителей. рассказал, как. общеСТ- 
венны? контролеры борются с 

Отчетно - выборные собра- этим злом ® поставил перед кОН- 
механо- тролйрами задач® пр дальнейше-

КОМСОМОЛЬСКАЯ ХРОНИКА
★ В связи с предстоящей IV ( В прениях выступили комсо­

заводской конференцией ВЛКСМ Імольцы тт. Аксенова, Медведев, 
то цехам и отделам завода про- :Бусов, секретарь завкома 
ходят отчетно - выборные собра-j ВЛКСМ тов. Головань и другие, 
ния первичных комсомольских ор-, Выступившие отметили недоста- 
ганизаций. Организованно и друж- (точное повышение комсомольцами 
но прошло на-днях такое собра- ! своего 
ние в ремонтно - механическом ? уровня, ,
цехе. Ідежью и призвали

Доклад о работе комсомоль-' ших к 
ской организации за истекший год [на помощь фронту, 
сделал секретарь бюро ВЛКСМ] “
тов. Беленков. Он, рассказал о ния проведены также в 

где секретарем му улучшениію КОНТРОЛЯ над pa- 
организации тов. ботцй столовых и магазинов.

! В работе совещания примяли 
? учаепке пом. пірожурора Авгоза- 
:иодсікогО' района тов. Овутин, 
прэдставитоль Госторгоівой инс­
пекции г. Горького ТОВ. 
этапа льпиік торгового 
ОРС’а тов. Носков.

IV ( В прениях 
Імольцы тт. ,

то цехам и отделам завода про- . Бусов,

идейно - политического 
слабую работу с моло- 

t присутствую- 
самоотверженному

росте комсомольской организации, сб ом
о лучших воспитанниках ее, сде­
лал критический анализ пройден- комсомольской 
ного пути. ’ ' 1 Додонов, и в ряде других цехов. ;

СЕРГЕЙ КИРИЛЛОВ

ПРО ТОВАРИЩА
Громко ухает, вздыхает 
Черный молот паровой. 
В цехе шум не утихает. 
Он

1
Бить штыном по-молодецки 
И машинами давить.

Лосев, 
отдела

— на вахте трудовой.
* я *

На 
По 
Но

спецовке сотъ осела, 
лицу стекает пот. 
кузнец болванку смело 

Раскаленную берет-

Молот бьет. И вылетают 
Струи дыма и огня.
И готова, как литая, 
Для машины шестерня.

И идет работа споро.
Говорит кузнец:
— Могу:
Ствол для пушки, 
Вал к мотору

И подковку к сапогу 
За минуту отковать, 

Чтоб солдату воевать.
Гнать врага с земли советской, ! 

Артиллерией громить, '

МЦ.19990.

И когда салют грохочет, 
Зори светят над Москвой, 
То тому Салюту ночью 
Вторит молот паровой.

И бойцы, врываясь лавой 
В новый город за рекой, 
За широкой Даугавой — 
Знают, помнят, кто такой

Им оружие кует,
Что фашистов насмерть бьет.

* * #
И шумят сады и травы, 

Свежий ветер с Даугавы

К опаленному лицу
Льнет. И вторит:
— Слава! Слава!
Слава русскому бойцу 
И простому кузнецу!

ВОДУ пьют из... 
ДЕТАЛЕЙ

Бытовоій обслуживание рабочих 
прессового цеіха поставлено 'Очень 
плохо. Газированную воду .прес­
совщикам приходится ПИТЬ из 
деталей, так как ни кружек, ни

В долях 
жительното 
улучшению 
совместно с
после: цеховой конференции вве­
дена система технических сове­
щаний командного состава участ­
ков и служб цеха по разработ­
ке техниічейюих мероприятий на 
текущий месяц и контролю за. 
их внедрением. Уже проведено 
два, таких совещания, позволив­
ших ускорит, внедрение ряда 
намеченных мероприятий.

На участке мастера тов- Пичу­
гина и технолога тов. Филато­
вой внедрены на стамкак две 
многошпіинцельные головки, поз­
воляющие производить сверловку 
по 9 и 12 отверстий одновре­
менно, а ДО по одному отвер­
стию, как эта было раньше.

На. участке старшего мастера 
тов. Картовещенко и технолога 
тов. Романова' внедрен реечный 
шевер, резко улучшающий каче­
ство шестерен.

На участке старшего мастера 
-тов. Бугрова и технолога тов. 
Наумова налажен и пущен в аке- 
плоатацию специальный ста­
нок «Бесли», обеспечивший пол­
ную обработку колец, без уча­
стия второго Механического це­
ха.

На участке старшего мастера 
тов. Шкулева и технолога тов- 
Крыловой внедрен современный 
прибор «Соллекс» для контро­
ля цилиндров и отверстий под 
клапаны, что резко повысило 
надежность контроля ответствен­
ных равмерощ блока. Здесь же

По сигналам „Автогиганта“
В нашей газете неоднократно [цеха по алдпінистраітивно-хозяйст- 

■писалось о больших завалах про- венной части ПоЛукалова, пом. 
нач. прессового цеха по АХЧ 
Бундина, заведующего гаражом 
литейного цеха серого чугуна 
Шитова, пом. нач. рессорного не*, 
ха по АХЧ Большакова 
нач. сборочного корпуса 
Адмираілова.

ездов и площадок вокруг ряда 
цехов. В связи с этим помощник 
директора завода издал приказ, 
которым оштрафовал за несоблю­
дение санитарного режима и 
противопожарных мероприятий по­
мощника начальника колесного

ИЗВЕЩЕНИЕ
Комиссия по организации похо­

рон заместителя председателя ис-

Владимирл Андреевича извещает, 
что похороны состоятся сегодня, 
24 августа.

Вынос тела покойного из боль-

стаканов ® киоске не имеется. Іполкома райсовета тов. МАЛОВА 
Много безобразий в сапожной " ”

мастерской. Обувь мастера Ка- 
рапова и сварщика Артемьева 
здесь ремонтировали в Течѳиие 
несколыкш месяцев. Между тем 
за повышенную плату слесарям 
штампового цеха Чене леву -и По­
годину пошннюу и ремонт обуви 
в мастерской произвели вне 
всякой очереди.

іПомкмцниік начальника цеха Сверх программы журнал 
по быту Вуіиин не занимается конвоирование 
бытом рабочих.

А. КУНИЛОВ, слесарь
прессового цеха.

и пом- 
по АХЧ

в 16 ча-того зала Райисполкома
сов.

Доступ к телу покойного Для 
прощания открыт с 13 до 15 ча- 
OB'. I ; комиссия-

Врио. отв. редактора В. А. ТРАВНИЦНИЙ.

стиаай

КИНО-КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ
Сегодня в кино-концертном за­

ле демонстрируется звуковой ху­
дожественный фильм «РАДУГА».

t «ПРО-
ВОЕННО- 

; ПЛЕННЫХ НЕМЦЕВ Ч6.4:3 
^МОСКВУ». Начало сеансов в 5. 
17, 9, 11 час.
' Билеты на все киносеансы мож- завода и организаций района^

но приобрести в кассе театра.
I С 25 по 28 августа новый зву­
ковой художественный кино­
фильм «МИРГОРОД». Начало с 
ансав в 5, 7, 9. 11 час.

I Принимаются заявки на коЗ 
лективиые просмотры от Щ’-40®

г-’-ч»

Типография издательства автозавода. Телефон редакции 6-0f?23.
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