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ЬаРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
ЕТАРИИ ВСЕХ СТРАП< СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

АВТОГИГАНТ>1!

Оргаа аярткома, завкома РАН к заводоуправлени Горьковского Государственного ордеп 
Ленива к ордена Красного Знамени автомобильного завода имени Молотова

Год издания XV
Выходит три раза в неделю

Вторник, 5 сентября 1944 г.

Выполним программу третьего квартала досрочно!
* По случаю девятой годовщины стахановского движения 1 сентября в киНо-концертном 

зале состоялось общезаводское собрание стахановцев. Доклад о Всесоюзном дне стахановца и 
’-мпінх задачах сделал председатель завкома РАП тов. ШАХОВ.
.jF Собравшиеся единодушно приняли обращение ко всем рабочим и работницам, инженерно- 
техническим работникам и служащим завода, которое публикуете.! ниже.

Ко всем рабочим и работницам, инженерно-техническим 
работникам и служащим автозавода
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№ 105 (3800)
Цена IS коа.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ
В обстановке величайших побед нашей доб­

леиной Красной Армии над ненавистным врагом 
— немецко - фашистскими разбойниками отме. 
йает советский народ девятую годовщину могу­
чего всенародного стахановского движения.

Девять лет тому назад по почину Алексея 
Стаханова, как могучая река, разлилось по всей 
Істрайе взлелеянное товарищем Сталиным народ, 
ное движение за высокую, социалистическую 
производительность труда.

,4 Наш завод первым в машиностроении по ини­
циативе кузнеца Александра Бусыгина поднял 
рнамя стахановского движения. С каждым днем, 
Месяцем, годом росли на заводе ряды Стаханов. 
Иев и ударников — мастеров высокопроизводи­
тельного социалистического труда, систематиче. 
Іски повышающих свою выработку и увеличиваю­
щих выпуск автомобилей для народного хозяи. 
ства. Только за первые пять лет сг—“С“"?"' 
(движения наш завод более - —— - 
ной раза увеличил выпуск 
автомобилей.

Когда озверелые банды немецких фашистов 
лапали на нашу родину и великий Сталин приз, 
вал народ к оружию и самоотверженному труду, 
многие тысячи стахановцев завода, в ответ на 
призыв товарища Сталина, показали выработку, 
'невиданную в мирное время.

Наш завод является родиной фронтовых бри­
гад, организовавшихся в октябре 1941 года, ко­
гда немецко - фашистские разбойники рвались 
к сердцу нашей родины — Москве.

В бусыгинской кузнице высоко держит зна. 
|зя стахановского движения кузнец - бригадир 
фронтовой бригады Елизар Куратов, выполняю­
щий по две и более норм в смену.

По 20 и более норм в смену вырабатывает 
знатный инструментальщик, стахановец, бригадир 
Фронтовой бригады Василий Шубин.

Все годы войны завод с честью выполнял 
производственный план и задания Государствен­
ного Комитета Обороны по выпуску продукции 
Для фронта, В этом году завод полностью вы­
полнил восьмимесячную производственную про. 
грамму.

Советское правительство высоко оценило наш 
ТРУД и за образцовое выполнение заданий по вы- 

: наградило завод
I Ленина и орденом

НА СНИМКЕ: Иван Мака, 
рович ПЕРМЯКОВ, замести­
тель начальника термического 
цеха № 2 по МП ВО. Возг. 
лавляемый им участок работы 
отличается хорошим состоя­
нием. Награжден медалью 
жЗа трудовое отличие».

Фото А. ПИЧУГИНА.

Из отстающих 
в передовые

Раиса Королева стала 
работать на двух станках

Рапса Королева пришла в цех 
мерительного инструмента ВШО 
из ремесленного училища. С 
первых дней ока показала себя 
одном аз недисциплинирован­
ных работниц. Распоряжения 
мастера не выполняла, в рабо­
чее время бесцельно бродила по 
участку.

По кот ее перепели в цех ре­
жущих инструментов Кг 1. Ком­
сомольская организация, началь­
ник цеха тов. Калинкин и ма­
стер Грошихин уделили Короле­
вой особое внимание. Они быст­
ро сумели привить ей интерес к 
работе, и Раиса начала поправ­
ляться. Она поняла, что для 
фронта нужно трудиться по- 
Фронтовому, не покладая рук.

Сейчас Раиса Королева рабо­
тает на ДРУХ станках и выпол­
няет норму на 150—200 проц. .

Зайнай АХМЕТВАЛЕЕВА.

-".ст стахановского 
чем в два с полови- 
грузовых и легковых

великий Сталин приз.

SÄycKy оборонной продукции 
дзумя орденами — орденом
Красного Знамени.

Во Всесоюзном социалистическом соревнова.
! коллектив завода 17 раз завоевывал перехо­

дящее Красное Знамя Государственного Комитета 
Обороны и 9 раз Знамя Горьковского Горкома 
ВКП(б). Эти знамена и сейчас находятся в наших 
І»уках.

Мы гордимся тем, что наш завод является 
передовым предприятием страны по оказанию 
f -- ----------- ----------- --------------
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помощи фронту. Мы гордимся тем, что работаем 
На таком заводе.

Но это возлагает на нас и огромную ответ, 
ствениость. С каждым днем, с каждым месяцем 
мы должны увеличивать выпуск машин для на­
шей доблестной Красной Армии, работать стро. 
То по графику и выпускать продукцию только 
отличного качества.

На третий квартал 1944 г. мы приняли ответ­
ственные обязательства — выполнить программу 
квартала досрочно — 27 сентября и дать сверх 
плана не менее чем на 10 миллион, руб. товарной 
продукции.

Мы обязались увеличить в 3 квартале выпуск 
одного из основных видов изделий против вто. 
рого квартала на 15 проц, и снизить себестои-
1... _
(против первого полугодия 1944 г.

СЕНТЯБРЬ является решающим 
борьбы за выполнение принятых нами 
тельств.

Наш священный долг — дать Красной 
Нужные ей машины в кратчайшие сроки 
но по графику.

Для этого нужно, чтобы цех, участок,

КАК ХОРОШИЙ ЧАСОВОЙ
(Сталин).

Нужно, чтобы в 1 
вая трудовая дисциплина, чтобы каждая минута СКурИНа, Начальник цеха тов. 
рабочего времени использовалась производитель- р гпипетяпь ппптбюопно на увеличение выпуска продукции. Симонов и секретарь партоюро

Мы призываем всех рабочих и работниц, Т0в. Кочетков заверяют руковод- 
инженерно - технических работников и служащих стм чг0 кОллентив цеха
завода приложить все свои усилия к досрочному 
івыполнению сентябрьской производственной прог- приложит все СИЛЫ, чтобы вы- 
раины. полнить программу сентября и

Еще шире развернем социалистическое сорев­
нование по профессиям на ._ < .
формовщика, токаря и т. д., соревнование на 
ровщика. бухгалтера. экономиста, норми. gm|j|(0 Жб g фрОНТОВЫХ бДИГЭД?

Вовлечем в социалистическое соревнование 
по увеличению выпуска техники для фронта 
каждого рабочего, инженерно . технического ра-! 
ботника и служащего завода.

БОЛЬШЕ МАШИН ДЛЯ ФРОНТА! ВСЕ 
СИЛЫ НАРОДА — НА ОКОНЧАТЕЛЬНЫЙ 
РАЗГРОМ НЕНАВИСТНОГО ВРАГА!

ДА ЗДРАВСТВУЕТ ВСЕНАРОДНОЕ СТА­
ХАНОВСКОЕ ДВИЖЕНИЕ!

ДА ЗДРАВСТВУЕТ НАША ДОБЛЕСТНАЯ
КРАСНАЯ АРМИЯ!

ДА ЗДРАВСТВУЕТ НАШ ВОЖДЬ И УЧИ­
ТЕЛЬ. ВЕЛИКИЙ ПОЛКОВОДЕЦ, МАРШАЛ 
СОВЕТСКОГО СОЮЗА ТОВАРИЩ СТАЛИН!

(ПРИНЯТО НА ОБЩЕЗАВОДСКОМ 
СОБРАНИИ СТАХАНОВЦЕВ 1 СЕН. 
ТЯБРЯ 1944 г.)

Раньше срока
Успехи коллектива 

механического цеха № 3

Коллектив механического цеха 

№ 3, воодушевленный успешным 

наступлением Красной Армии и
рого квартала на и ирѵи,. « —-------- ! •
мостъ по этому изделию не менее чем на 8 проц. присуждением заводу п^рехОДЯ- 

’щего Красного Знамени Госудзр- 
мееяцем 

обяза- ■ ственного
Армни выполнил производственную прог- 
и точ- р>амму августа на один день 

раньше срока.
; В своем рапорте на имя дирек­
тора завода тов. Лоскутова и 

каждом цехе была образцо- парторг'а ЦК ВКП(б) тов. Про

на завоз 
органиэо- 
где на- 

Кирсанов,

КОГДА ЖЕ БУДЕТ 
ЗАВЕЗЕНО ТОПЛИВО 

ДЛЯ ОБЩЕЖИТИЙ?
К 15 сентября с. г. в общежи­

тия завода должно быть заве­
зено топлива не менее двухме­
сячного запаса.

Некоторые руководители цехов, 
заботясь о том, чтобы зимой в 
общежитиях рабочих было тепло, 
мобилизуют все силы 
топлива. Лучше других

Комитета Обороны, вали эту работу цехи, 
чальниками тт. Акимов. 
Сафонов, Лебедь.

Но некоторые начальники без­
ответственно, легкомысленно от­
носятся к этому большому и 
серьезному мероприятию, играю­
щему немаловажную роль в нор­
мальной работе завода зимой. Не 

авезліи ни одной тонны торфа, 
н одного полена Дров цехи, 
де начальниками тт. Шляпников 
у него наверно транспорта нет!), 
уланов, Шубин. Рябоволенко, 
ребенюков, Петров. На тов. Пет- 
ова не действуют даже приказы 

директора завода и неоднократ. 
‘ные предупреждения об улучіпе- 

и ™ обслуживания рабочих, про-
лучшего кузнеца, социалистические обязательства, живающих в общежитии.

соревнование

I
.........__________ ..... линия, 

бригада «РАБОТАЛИ СЛАЖЕННО и ЧЕТКО, 
КАК ХОРОШИЙ ЧАСОВОЙ МЕХАНИЗМ»

Цеховой комитет механического цеха № 2 
не руководит соревнованием фронтовых бригад

! Председатель цехкома мсхани- зована наглядность, показ пе- 
й четкого цеха № 2 тов. Шуняев редовиков соревнования. 2 ■сей-

В честь IV заводской конференции ВЛКСМ

Два задания в месяц
Кожомольско - молодежные и бригада комсомольца Николая 

бригады механосборочного цеха, Гаврилина, выполнив месячное 
г’Оря желанием достойно, ветре-■задание на 172 процента. 
№ть 1J заводскую конферэніцдао : Полторы нормы дала 31 ав 
ШСМ. повышают темпы о уве- густа женская бригада электро- 
л»чивают выпуск продукции для сборщиков Клавдии Федоровой и 
Фронта. Работая 31 августа в бригада Николая Мосолова, 
’’очную смену бригада слесарей Образцы стахановского труда 
тов. Буданова выполнила норму показывают молодежные

214 процентов.. А за весь 
август будановцы сделали почти 

месячных задания.
I Хороших показателей добилась

вочную смену бригада сласарей

слесарей Михаила Куликова и 
электриков Ильи Китова.

н. ДОДОНОВ, секретарь 
бюро ВЛКСМ.

Не считаясь со временем
Комсомольцы и молодежь .ме­

ханического цеха № 8 встреча-: 
ют четвертую конференцию’ 
ВЛКСМ высокими производствен- ’ 
ными показателями.

Комсодголка' Шувалпгна сис 
тематически выполняет д&э нор­
мы в дазніу. На сварке корпу­
сов работают, не считаясь со 
временем, комсомольцы Калита-1 
нов, Сухова Мария и Кутина 
Клавдия. ®30 Дня в день они 
пеіревыполняют нормы.

А. СИНЕНКОВ, секретарь 
бюро ВЛКСМ.

очень не любит месяц август. ІІЯ^Я_В цехе в!Ісе-ти «яолн®1* 
Тт „ ™ от 27 августа и среда них —ни— Не говорите миз оо анту- ... . . ? ■„1 одной о работе фронтовых ори-

' сте. Это не месяц, а недоразуме- гад, 
пие. Мы совсем почти не рабо-j Межібригаднюе соревнование 
тали. Заготовок ие было. Какие тоже не организовано.
же итоги соревнования мог под-, учет запущен. Если верить 
водить цехком? —1 оправдывал- сведениям тов. Шуняева, то на 
ся он.—В июле... Вот это дру- і августа в цехе было 18 фрош- 
гое дело...

Даже напоминание о прошед­
шем месяце вызывало острую ре­
акцию со-стороны превдехзкома. 
Почему же август находится не 
в милости у этого профсоюзного 
руководителя? Дело обгоняется'

I очень просто.
і Цеховой комитет пустил на 
самотек руководство сонрали- 
стичеЪим соревнований» фрон­
товых бригад. Бригады взяли на 
себя обязательства, но проверку 
выполнения их никто не орга­
низовал. За весь месяц це®ком 

только ода раз удосужился под- і еИ1Т'я халати0, а цеіхком прими- 
-    г, ЛТ1ТТ ГТ ТГ ПОПП’ ТГ _  _

товых бригад, а по данный от­
дела труда и зарплаты завода— 
только пятнадцать. Какие же 
сведения правильны, тов. Шу- 
аЯ’уВ?

В цехе замечательно работа­
ет фронтовая бригада тов. Дол­
гова. Однако опыт работы этой 
передовой бригады не популяри­
зируется, ік распространяется 
на другие бригады. А ведь в це­
хе имеется опедиальный инст­
руктор стахановских мет°дов 
труда — тов. Становова. К сво­
ей работе тов. Становова отпо-

/

вссти итоги соревнования и это
. было давно... в начале месяца, 
і На «Доске показателей раб-о-

!
ты фронтовых 'бригад» все еже этому число “фронтовых бригад 
вывешены старые, июльские по- в цРхе уменьшается.

ьазатеж. Очень плохо органа-} ’ л. КОСТЕНКО.

рился с этим. Да и сам он со­
ревнованием фронтовых бригад 
не руководит. И tf' случайно по-

Л. КОСТЕНКО.



Партийная жизнь il
ЖИВОЕ СЛОВО АГИТАТОРА

Партийная организация литей­
ного цеха ковкого чугуна пору­
чила мне вести политическо-мас- 
совую работу на своем термиче­
ском участке. Признаться, вкуса 
в этой работе я не понимал, по­
этому как следует не принимался 
за нее.

Но вот я столкнулся с произ­
водственными трудностями. Боль­
шие завалы участка отходами 
производства и бракованными де­
талями мешали комплектному вы­
полнению программы. Каждый 
день меня за это критиковали, 
требовали устранить недостатки, 
да я и сам понимал, что так ра­
ботать нельзя. Собрал я тогда 
рабочих своего участка и посове­
товался, что нужно сделать, что­
бы устранить завалы и не допу­
скать их в дальнейшем. Рабочие 
предложили организовать сквоз­
ную фронтовую бригаду из дро- 
беструйщицов, барабанщиков и 
рабочих, занятых на уборке отхо­
дов производства.

Организовали. Завели специаль­
ную «трудовую» книжку, в кото­
рой стали записывать ежедневно, 
в каком состоянии мастера при­
нимают друг 
что сделано 
делано.

Ежедневно 
стали проводить читки газет, бе­
седы и подводить итоги работы 
за вчерашний день. Хорошие ре­
зультаты приравнивали к успеш­
ным боевым действиям на фрон­
те. о плохих — говорили с през­
рением. На этих же беседах об­
суждали «молнии», которые мы 
начали выпускать регулярно.

Так постепенно мы улучшали 
положение на участке и добились 
такого порядка, какого не было 
за все время войны. Люди стали 
работать хорошо, и это позволило 
нам даже сократить количество 
их в бригаде по очистке с 9 до 6 
человек.

С этого момента я уже не рас­
ставался с газетой, с журналом. 
Живое слово агитатора помогало 
•мне решать подчас очень трудные 
вопросы.

Был такой случай. Требовалось 
упаковать три тележки деталей 
для отжига в электропечи. По 
нашим нормам на работе должно 
быть занято девять человек. А в 
бригаде упаковщиков Бубнова ос­
талось только 4 человека.

Пришел в бригаду в обеденный 
перерыв с газетой. Прочитал рас­
сказ одного фронтовика о том, с 
какими трудностями они форси­
ровали реку.

— Вот это герои! — восклйк-

от друга участки и 
сменой, что не до­

в обеденный перерыв

ну л Бубнов после чтения эпизода. 
— Вот так и нам надо выполнять 
задания!

— Правильно, — говорю. — 
Есть все возможности показать 
и нам, как нужно помогать фрон­
товикам.

— А на чем?
— Сегодня нужно загрузить 

для отжига три тележки.
— А люди?..
— Надо сделать наличным ко­

личеством упаковщиков...
Задание было явно тяжелым. 

Но стахановцы решили попробо­
вать. И они с честью выполнили 
работу полностью.

О геройском труде стаханов­
цев мы написали в стенную га­
зету, выпустили «молнию». Это 
еще больше воодушевило стаха­
новцев и они так развили сорев­
нование, что стали каждый день 
управляться с работой половин­
ным составом бригады.

Или другой факт.
Из - за неудовлетворительного 

состояния оборудования у нас 
наблюдались большие простои. 
Написали «молнию» в адрес ма­
стера службы механика ТОв. 
Бурмистрова. В ней указали, что 
он плохо руководит слесарями, а 
те неприлежно работают. Обсуди­
ли нашу «молнию» ремонтники, и 
после этого простои почти ликви­
дировались.

После этого случая Бурмистров 
говорит мне:

— Лучше как угодно обругай

I

t

Главное—работа с людьми
к

ОБРУБНОЕ отделение, где Старшим мастером молодой комму­
нист Николай Александрович Петрунин—самое передовое в 

литейном цехе № 2. Вот его показатели:
Весь август отделение работало строго по графику, месяч­

ная программа закончена 26 чис а, ежедневно обрубщики вы. 
полняют по два , задания, не выполняющих норм нет, рабочих 
здесь міенъше, чем полагается—78 процентов плана, каждый 
бочий умеет выполнять любую операцию.

Опозданий и прогулов нет. Трудовая и производственная 
сциплина на высоком уровне.

IB отделении две фронтовые бригады, одной из них (тов. 
ломонова) присвоено звание лучшей бригады завода.

Как коллектив обрубщиков добился таких успехов, что спо­
собствует хорошо организованно и слаженной работе 
ния — об этом рассказывает в

ра-

ДИ-

Со.

отделе, 
воіей статье тов. ПЕТРУНИН.

меня, но не пиши больше «мол­
ний».

Так агитмассовая работа помо­
гает нам успешнее бороться за 
выполнение программы. С января 
1944 года не было ни одного ме­
сяца!, чтобы мы не перевыполнили 
план, хотя рабочих у нас нехва- 
тает против нормы 15 человек.

Участок стал образцовым по 
чистоте, и у нас совсем почти нет ! 
нарушителей труддисципляны.

Но мы не ограничиваемся дос­
тигнутым. С каждым днем прини­
маем меры к тому, 
ваться еще лучших 
Мы организовали

Уж очень стыдно делается.

чтобы доби- 
показателей.. 
на участке

по пла-

конечно, 
обеспечи-

МЕНЯ ЧАСТО' спрашивают: 
«Как это ты, Николай 

Александрович, обеспечиваешь ра­
боту по графику, как два задания 
в сутки выполняешь и понтом со 
начительно меньшим количеством 

людей, чем полагается 
ну. Колдуешь что ли?

Никакого колдовства, 
тут нет. Главное, что
ваѳт успешную хозяйственную 
деятельность отделения — это 

’ систематическая, повседневная 
массово - воспитательная работа 

'с людьми. Если бы я дейст- 
' вовал только как администратор, 
|таких успехов я бы не мог до­
лбиться. На опыте я убедился, что 
і общественное мнение действует 
на некоторых людей куда силь- 

1 нее, чем замечание мастера, сде­
ланное «с глазу на глаз».

Два раза в день я провожу ! 
короткие производственные со­

вещания — перед началом первой 
' и второй смены. На этих совеща­
ниях подводятся 

' сменные мастера 
как трудился каждый 
что тормозило работу, 

.ли недостатки. Наше 
: —поточное и поэтому 
к делу каждого члена 
играет очень большую 
ит только одному задержать свою 
операцию — как вся линия ос­
танавливается.

итоги работы, 
рассказывают 

обрубщик, 
какие бы- 
отделениѳ 
отношение 

коллектива 
роль. Сто­

фронтовѵю бригаду рационализа-■торов. Эта бригада за семь’ ме-1 Совещания эти проходят очень 
сяцев внесла 44 предложения, из »"енно. На одном из них то- 
которых 25 внедрила в произвол- ! ва'Рищи кР^пко покритиковали об- г ’ пѵАпіЫіѴЯ к ппттилоа //ІЗоплтотт.ство. Это повысило производи­
тельность труда до 35 процентов.

Сейчас я понял, какую роль 
играет агитационно - массовая 
работа на производстве. И, по­
нятно, что эту работу я буду 
проводить как можно лучше.

А. ЧИЧКОВ, старший 
мастер, агитатор.

ЛУЧШИЕ И ХУДШИЕ
Сводка экономических показателей по цехам завода

ЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ серого чугу­
на (начальник тов. ЛЕБЕДЬ) за­
кончил программу июля с поло­
жительными показателями: по то­
варному выпуску на 104,6 про­
цента, по валовому — на 110 
процентов. Цех добился экономии 
фонда зарплаты сто тысяч руб­
лей. По цеховым расходам сэко­
номил 255 тысяч рублей, а всего 
по счету исполнения техпромфин. 
плана — Э62 тысячи рублей.

Одним и3 отрицательных пока­
зателей литейщиков является все 
еще высокий брак, составляющий 
более 20 процентов к общему 
выпуску. К ликвидации его кол. 
лектив цеха должен приложить 
все свои усилия.

Гораздо худшие показатели 
имеет ЦЕХ МОТОРОВ № 1 (на­
чальник тов. КОРНИЛОВ). Он, 
хотя и выполнил программу июля 
на 100 процентов по валовой и на 
100,1 процента по товарной про. 
дукции, но имеет низкую произ­
водительность труда, равную 96,6 
процента к плану и большие зат. 
раты сверхурочных часов, в свя. 
зи е чем фонды зарплаты пере, 
расходованія на 27 тысяч руб. 
лей.

Цеховые расходы здесь превы. 
сили смету на 206 тысяч рублей, 
общезаводские на 51,6 тысячи 
рублей. Затраты на брак выше 
плана на 25,9 тысячи рублей.

Цех имеет превышение се- ; 
бестоимости основного изделия на1

'7—8 процентов против плана. 
Коллективу моторщиков надо 
всерьез заняться наведением по­
рядка в расходовании средств.

(ПО ДАННЫМ ПЭО).

рубщика Карпаева. «Работать мо­
жешь, — говорит лучший стаха­
новец, член фронтовой бригады 
Степан Авдотин, обращаясь к 
Карпаеву,—а не стараешься. Нас 
всех подводишь. Из-за тебя вы­
работка всей бригады снижается.

Потом взял слово Александр 
Кутянин.

— Молодой, а ленивый. Я не­
сколько операций выполняю, а ты 
со своей одной еле справляешься. 
Нельзя так работать во время 
войны..:

Карпаеву стыдно перед товари­
щами. Он краснеет. Дает слово 
лучше относиться к работе, не 
подводить коллектив. Слово свое 
он не нарушил.

U А ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
•" совещаниях мы не только 

учим рабочих, воспитываем их, но

и сами учимся у них. Я очень 
внимательно и чутко реагирую на 
все деловые предложения и за­
мечания.

— Николай Александрович, — 
трудно удалять каркас из отвер­
стия шпаги. Много времени зат­
рачиваю, чтобы «поймать» крюч­
ком каРкас. ДД и крючки 
ются, — сказал как.то ] 
тянин,

Я проверил. Кутянин 
стоило только загнуть
онце каркаса петлю, как сразу 
тало легче удалять каркас 
роизводительность труда 

силась.
Кроме производственных 

щаний,
ыв я провожу читку сводок 
овинформбюро, газет, эпизодов с 

■ фронтов Отечественной войны. 
Рабочие очень привыкли к этим 
беседам и, как правило, ежед­
невно приходят в конторку, где 
висит географическая карта.
V ... Сегодня читал корреспон­
денцию из газеты «Правда» о 

зятии Фокшан. На рабочих про- 
звел сильное впечатление герои­

ческий поступок 19 раненых бой­
цов. Они нуждаются в госпи- 
алыном лечении, но ни один- из 
их не выхс^ит из строя, так ве- 
ик наступательный порыв наших 
ужертвеиных солдат.
Началась оживленная беседа.
— Раненые не уходят с поля 

боя. А среди нас находятся та­
кие, которые на пять минут рань­
ше боятся притги на работу. — 
аздаются взволнованные голоса.
Речь шла об обрубщике Сквор- 

ове. Все рабочие приходят за 10 
- 15 минут до начала смены, 

. тобы подготовить свое рабочее 
есто и аккуратно начатъ трудо- 
ой день. А обрубщик Скворцов 

приходил точка в точку к 8 ча­
сам. Пока он заправит зубило, 
мажет бормашину, поставит ка­

мень, проверит ее — уйдет 5 — 
0 минут. Получается затор, он 

нарушает ритм конвейера, задер- 
кивает поток.

Обрубщики взяли его «в пере­
лет». Они не могли допустить, 
тобы среди них находились лю­

ди, не болеющие душой за про- 
зводство, нечестно выполняющие 
вой обязанности перед Родиной.

* ♦ ♦
ВЫСОКОЕ сознание своего 
u долга перед фронтом, страной 

проявляется и в том, чтр каждый 
рабочий обрубного отделения ра-1 
ботает на нескольких операциях. 
Степан Авдотин, Александр Ку. 
тянин, Федор Марков и другие 
могут выполнять любые операции.

До обеда надо выполнить поло, 
вину сменного задания и если в 
половине дня на обработку к Ав. 
дотяну поступает блок, на кото- 
ром стоит порядковый номер, 
указывающий, что сделано мень. 
ше 50 процентов задания, он на. 
чинает тревожиться, выясняет, на 
какой 
блоки, и идет помогать товарищу.

Борясь за выполнение сври1

операции задерживаются
“АХ. 

социалистических обязательств, іь« 
первенство в соревновании рай?

МЦ20090.

[ лома- 
раз Ку-

прав. И
на одном

и
повы-

сове.
каждый обеденный пере-

чие отделения не забывают о 
важном принципе соревнования —1 ’ 
помощи отстающим, взаимной вы­
ручке. В работе нашего отделе- | 
ния, имеющем недостаток рабочей 
силы, это играет большую роль-в 
ыполнении программы. Помогают 
руг другу отдельные рабочие, 
ригада — бригаде. Фронтовая 

бригада Соломонова приходит-Äs 
ыручку бригаде _ Викулина. Тф 
оступают и другие.
Наряду с проведением воспита­

тельной работы с людьми, я ито­
го внимания уделяю подготовке и 

ргаінизации производства, меха­
низации трудоемких операнд’ 
(блок — деталь тяжелая), облег­
чающей условия труда и повы­
шающей- производительность. В , 
сочетании этих: массово - воспи­
тательной и организационной ра­
боты — залог успеха.

Н. ПЕТРУНИН, старший І 
мастер обрубного отделения.

По сигналам „Автогиганта*
Секретарь партбюро арматурно. 

го цеха тов. 
в редакцию, 
спущеяность 
ва», опубликованной в № 101 
«Автогиганта», меры приняты. Се­
ливерстов из мастеров 
на низшую должность, 
го, на него наложено 
взыскание.

Желеэнов сообщи.1 
что по заметке «Рз- 
мастера Селиверсто-

переведен 
Кроме то- 
партийное

По неопубликованным 
письмам

Рабочий ДОЦ № 1 писал ц 
том, что диспетчер Бровина без 
оформления документов отпусти­
ла одной организации кузов гру­
зовой машины в сборе.

Письмо было направлено зам­
директора завода тов. Ратае»« 
для принятия мер. Тов. Ратаен- 
ко сообщил в ‘редакцию, что 
диспетчеру Бровиной вынесе® 
строгим выговор с предупрежу 
нием об отдаче под суд, если, 
кие факты повторятся вире»- 
С нее взыскана стоимость кузов 
в 3-к,ратном размере.

Перед полуфинальным метнем на кубок ВЦСПС по футболу
Розыгрыш кубка ВЦСПС ЙО ' рех полуфиналистов вышли 

футболу близится к концу. Из только команды мастеров, еще 
64-х команд, начавших резыг- лишний раз говорит о том, что 
рыш, осталось 
Это: «О 
ва),
«Торпедо» (Москва.) и «Торпедо» СССР, о чем де раз отмечалось 
(Горький).

Для нашей команды, попавшей 
в полуфинал, т. ѳ. ® число луч- щества «Рот фронт» 
ших четырех і. . 
команд страны — это большое том 9: 0. Легко выигран 
спортивное достижение, та® как матч в городе Кирове со счетом 
кроме производственных фут- 13:0. Закончен матч в нашу 
больных команд, какой является пользу со счетом 3:1 ив Ле- 
наша команда, в розыгрыше куб- нинграде с сильнейшей командой 
ка ВЦСПС в этом году 
ют и лучшие команды мастеров нит». Эта команда была чемпи- 

! Москвы, Ленинграда, 
I Сталинграда, Сталйио 
'городов Союза ССР.

Тот факт, что в число четы-

только четыре. ' наша футбольная команда по 
Нрылья Советов» (Моск- техник и тактика итры стала 
«Локомотив» (Харьков), на уровень лучших команд

(и в центральной печати.
Матч с опытной командой об- 

(Саратов) 
профсоюзных нашей командой выищран со сче- 

t нами 
с

участау мастеров спо;ртобщества «Зе-

Тбилиси, »нам кубка ВЦСПС прошлых лет, 
и других и она выиграла кубок СССР,

J этого года.
Многие предвещали, что на-'

ше шествие остановит сильная 
команда опортобщества «Трак­
тор» (гор. Цижний Тагил), со­
ставленной из игроков городов 
Мбсійвы, Харькова и Днепропет­
ровска. Но и это мнение опро- 
вергйуто командой. Счет 4 : О 
говорит об этом.

Но мы не должны успокаи­
ваться на достигнутом. Команда 
хорошо представляет себе повы­
шенные требования к ней и серь- 
■езность предстоящих игр на 
кубок ВЦСПС. Она успешно го 

товится к ним и постарается 
быть достойной своего дважды 
орденоносного завода.

Г. ШТЫРОВ, начальник 
футбольной команды 4 
«Торпедо».

Типография издательства автозавода. Телефон редакции 6-06-23.

ИЗВЕЩЕНИЕ
7-го сентября 1944 года, в7ча- 

сов вечера, в большом заліе Д°ма 
Райсовета созывается 31.я Сес­
сия Автозаводского Районного.«- 
Совета депутатов трудящихся. Jy

Депутаты Районного, Город 
кого и Верховного Советов СССР 

и РСФСР проходят по своим 
мандатам.

Приглашенные — по пригласи, 
тельным билетам.

ИСПОЛКОМ АВТОЗАВОД­
СКОГО РАЙОННОГО СО- 
ВЕТА ДЕПУТАТОВ 
ТРУДЯЩИХСЯ.

*

Ответственный редактор4
В. В ЕФИМОВА.

—- - ' —
КИНО.КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ
С 5*го по 7 сентября цовьй 

художѳствеінный кинофильм «ГЕ­
ОРГИЙ СААКАДЗЕ» 2-я серия- 
Начало сеансов в 4, 6. 8, Ю ча' 
сов вечера. Билеты на віпѳ сеан«* 
можно свободно приобрести 
кассе театра. *

I
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