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А ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!

Авто г игл нт
Орган аарткоиа, завкома РАН а заводоуправленія Горьковского Государственного ордеы 

Леням и ордена Краевого Знамени автомобильного завода вмени Молотова

Г од издания XV
Выходит три раза в неделю

Четверг, 7 сентября 1944 г.

К суровому ответу нарушителей 
дисциплины и их покровителей

Где эти люди, почему они не 
работают? До последних чисел 
августа этого никто не выяснял, 
а число невыходов все увели­
чивается и увеличивается.

До тов. Засыпкина, очевидно, 
  — в пОЛНОй 

эь-мется, что количество рабо->ере должен ^отвечать іа каждого 
чих соответствует і__. ----
производственной программе.

- і^ойдите по отстающим цехам 
^завода, побеседуйте с начальни­

ками и их помощниками по 
кадрам. Большинство из них об', 
яснит невыполнение производст­
венной программы недостатком 
рабочих.

Между тем при проверке ока- <<не Дошло>>- что он
. _ ' Uflnû пппш&и Лтооио-

заданной направленного в его цех рабо- 
__________ (чего, за организацию его труда, 

Почему же все-таки недостает ег0 питания, его бытового бйа- 
рабочих?

Потому, что руководители це. 
ха непринятием решительных и 
своевременных мер к і.

Ящикам и дезорганизаторам про-, 
изводства способствуют разломе- • помощника по кадрам занимать- 
нию трудовой, дисциплины и ся^ кадрами по-существу. 
увеличению невыходов на pa-j ..............
боту. I

Можно подтвердить это поло­
жение примером хотя было ре­
монт механическому цеху 
(начальник тов. Засыпкин, сек­
ретарь партбюро тов. Малов, 
предцехкома тов. Бычков).

Вот, например, 
імеЫне" вышло на работу 13 но трудящегося на помощь 

процентов рабочих, причем ПО фронту.
НЕИЗВЕСТНЫМ ПРИЧИНАМ не! Нарушители трудовой дисцип. 
вышли — 30 человек. ! ™ны на производстве—это по-

ГЬичины эти остаются «неиз- сооники врага, они тормозят 
вестными» в течение очень дол. срочный выпуск продукции для 
ГОТО времени. Так, например/Фронта. К ним, как и к тем 
строгальщик Лапшев не выходит «то им покровительствует не 
с января 1944 года, токарь принимая своевременно мер к 
Вяхирев — с февраля, сверлов- дезорганизаторам производства, 
щик Гоголев — с мая, счетовод — должны быть приняты стро 
Гринева — с марта мкяца. | гие меры воздействия.

РАЗВАЛ ТРУДДИСЦИПЛИНЫ НА ТОРФОУЧАСТКЕ
Создать торфяникам нормальные бытовые условия

I АНа тарфоучастке — Угкхгп-, бадт в «®ою n0CyJ^ И 
Лое болото таб-зльиый учет со- і бани® из-иОД койсервов. Проду®- 

. вфпйнго запущ-эн. Вопросом ты питания хранятся в ски- 
трудовой дисциплины никто не. де, который не запирается, 
»анимается из руководителей Б’аия имеется, но_нѳт ии од 
Участка: ни ц.ач. участка Куриного таэа, ведра. Для С1®Р 
гаков, ни десятники—Карацеев белья нет корыт.

' и Юкляскин. I Полное отсутствий массовой
t В настоящее время здесь про ' работы. Нет ни гаізет, ни юийо. 

" Беседы проводятся оче®ь РеДк0- 
Стеигазеты, «молнии» не выпу­
скаются.

Происходит задержка выплаты 
зарплаты: июльская зарплата 
задеіржана 49 рабочим.

’ Рабочие! ме'ста не организованы

гоустройства.
Тов. Засыпкину 

делами» очевидно
«за большими 
некогда даже 

прогулъ-; заглянуть в ежедневные сводки 
табельщика и заставить своего

Выполнение программы цеха, 
— решают люди — кадры, 
коллектив цеха. И успешно Ъы-} 
полниться производственная про­
грамма будет только тогда, ног- 
да коллектив этот спаян желез, 
ной трудовой дисциплиной, когда 

’ і всякий случай ее нарушения 
например, 25 августа вызывает гнев и возмущение 
обычный день) J этом всего коллектива, самоотвержен 

■ вышло на ваботу 13 но трудящемся на помощь

Н! 107 (3801)
IS ков.

НА СНИМКЕ: КИРЮШКИН 
Константин Герасимович — на. 
мальчик литейного цеха № 3.
Выдвинут на эту работу из стар, 
ших мастеров. Литейный цех № 3 
весь август работал по графику. В 
дни Отечественной войны тов. 
Кирюшкин награжден медалью и 
орденом «Знак почета».

Фото А. ПИЧУГИНА.

Не ниже полторы 
нормы в смену

Высокой выработкой встреча­
ют IV заводскую конференцию 
ВЛКСМ Комсомольске - моло. 
дежные бригады кузнечного 
корпуса. Успешно, выполнив нор­
му августа, бригады Михеевой, 
Кротовой и Ромашина закрепили 
эти результаты и в сентябре. 
Последняя их выработка состав­
ляет 180—200 процентов сменной 
нормы.

С большим усердием трудят­
ся комісомольско - молодежные 
бригады Хабаровой, Расяе-вой и 
Мусатовой. На обработке трудо­
емких и ответственных деталей 
они добиваются выполнения пол­
торы нормы в смену каждая.

н. ХОЛОПОВ.

Полное отсутствий массовой

АУливают 62 человека, и в® 
один раз не был организован 
показательный суд над рабочи 
11 и, систематически нарушаюши 
й трудовую дисциплину.

Как дошли здесь «до жизни 
такой»? ! „_____

Такое положение с трудовой__ _ иеддатает инструмента, спец-
йяцивяной является в извест*, адежды (нехватает 100 пар ре- 
Н'ОЙ степени следствием отсут< зИндаьк сгиЖ рукавшй.
СТйНс, тт.икгі- бытовых ѴС. факты говорят О ПОЛНОМ

игнорировании руководителями 
J торфозаготовок бытовых нужд 

рабочих. Такое безответственное

ЙІЗДЙЛИНОЙ является в извести адежды (^хватает 100 пар ре­
пой стимми следствием отсутт ______ і
CTW нормальных бытовых ус ■ 
•We. Рабочие живут в палату 

Одеял недостает. I
Питание в столовой не орга-,

Прт Д«е вода^оѵотнше№е тт_ В(>р0Ж(та и 
кает сквозь крышу, Брюханова к своим непосредст-
^ают рабочие на ев« кой _ оОеда-

Посуды нет на весь да- н0₽£ЦЬНЬЕ 6bITflBbIÏ и пр0- 
скта име'зтся т Р , ! иізвоідствѳнных условий рабочим

ржаВые тарелки). I яе иожет 1П^,И бкшава-
\ кухонного инвентаря нет (в 

^иультате капусту для пип® э 
Мят топором). Рабочие обед

Содержать столовые в образцовом 
санитарном состоянии

• завода и тов. Проскурин—парт­
орг ЦК ВЕП(б) на автозаводе.

Тов. Лоскутов, подчеркнув 
значение и роль общественного 
цитания на заводе, потребовал о? 
директоров столовых, зав. про­
изводством и всего коллектива 
работников, а также руководст­
ва ОРС’а улучшения качества 
обработки продуктов и санитар­
ного состоящим столовых.

—• У работников столовых, в 
первую очередь, у директоров и 
зав. производством ослабло чув­
ство ответственности за пору­
ченное им дело, — подчеркнул 
в своем выступлении тов. Про­
скурин, — только этим и объяс­
няется массовое нарушение 
правил санитарии и обработки 
продуктов в столовых. Рабочий 
контроль также не поставлен на 
должную высоту и смирился с 
существующими нарушениями, 
а гойсанинспекция не принимает 
резких мер к нарушителям.

Тов. Проскурин призвал работ­
ников общественного питания 
развернуть широкое соревнова­
ние за высококачественную об­
работку продуктов и культуру в 
столовых, что будет способство­
вать повышению производитель. 
пасти труда рабочих, выпускаю­
щих фронтовую продукцию.

♦ * #

Собрание приняло по докладу’ 
и прениям соответствующее ре-

5 сентября ,в зале заводоуп­
равления проходило собрание 
работников общественного пита­
ния ОРС’а автозавода.

С докладом о санитарном со­
стоянии столовых а технологи­
ческой обработке продуктов вы­
ступил зам. директора завода по 
■рабочему снабжению тов. Айзен- 
штадт. <

Тов. Айзепштадт назвал ряд 
столовых, в ксбо. Л грубо на­
рушается режим обработки про­
дуктов, не соблюдаются элемен­
тарные правила санитарии. Это 
столовые №№ 12, 23, 48.

Выступившие в прениях тг 
Кроив — главный врач завода, 
Николаевская —- старший гос- 
санивспеіктор района приводили 
Яркие примеры нарушения эле­
ментарных требований санита­
рии и личной питиены работни­
ками1 столовых. Так. в столовой 
Л? 17 (директор Кирьянова) в 
складе вместе с продуктами 
«хранится» старая обувь.

Тов. Лялин — главным ку­
линар. ОРС’а, говорил о необхо­
димости срочного обучения мо­
лодых кадров поваров правииь- 
(ной обработке продуктов.

Тт. Долгопятова — начальник 
отдела питания, Булычев — 
председатель корпусного коми­
тета профсоюза отмечали ряд 
недостатжюв, допускаемых в об­
работке продуктов поварами, 

конце собрания выступили
Лоскутов — директор авто-1 ш-еяи?.

В 
тов.

В честь заводской конференции ВЛКСМ

ВЕДУЩАЯ РОЛЬ КОМСОМОЛЬЦЕВ
молодежные 1 Марова отработала четыре дня

I на строительстве стадиона и 
стрелкового клуба.

Как на производстве, так и в 
общественной работе особояне 
выделяются комсомольцы Тру­
шин, Морозов, Царев, Килейни- 
іков, Никитин, Калинина, Молот­
кова, Волгина, Погодин и Ви­
ноградов. Сейчас среди них раз­
вернулось горячее сгаралясши- 
ческое соревнование за вДи- 
лучшие наказатели к IV завод­
ской конференции ВЛКСМ.

Ф. ГОРШКОВ, секретарь ч 
бюро ВЖСМі литейного 
цеха № 3.

Еомсомольско 
бригады третьего литейного це-| на строительстве 
ха тт. Афанасьева, Марова и 
Игумновой с честью выполняют 
свои обязательства, взятые в 
честь IV заводской конференции 
ВШИ. Бригада Афанасьева вы­
полняет сменную норму на 235 
процентов вместо' двух норм по 
обязательству, бригада Марова 
—иа 316 процентов, при обяза­
тельстве давать две с полови­
ной нормы в смену.

Во всех звеньях работы ком­
сомольцы занимают ведущую 
роль. В обеденный перерыв они 

[ регулярно проводят читку га- 
' зет сред® рабочих. А бригада

На хозрасчетных 
участках Показатели стали лучше

Участок коленчатого вала, где старшим ма­
стером Тимохин, в прошлом был одним из от­
стающих в цехе моторов № 2. Производствен­
ную программу июня он выполнил на 84 про 
цеита, июля —< на 89,6 процента. Участок 
изо дня в день не выполнял суточного графика 
выпуска продукции и своим отставанием тор; 
мозил работу всего цеха.

Среди этого коллектива не было надлежа­
щей борьбы за бережное расходование дефи­
цитного инструмента, абразивов. Е размерам 
брака, к экономическим показателям работы 
члены коллектива относились почти безраз 
лично. \ .

Зная, что коллектив участка коленчатого 
вала в подавляющем большинстве состоит из 
кадровых рабочих, способных при должной 
массово - производственной работе обеспечить 
успешное выполнение задания, с первого авгу­
ста этот участок перевели чна хозяйст­
венный расчет.

Создав для коллектива условия материаль­
ной заинтересованности и, оідноврем-енно моби-

И КРАСОВСКИЙ. ' цйвовав вспомогательные службы (механика,

ШИХ’а, энергетика) — перед ним поставили 
задачу^ резко улучшить работу.

В результате ,оживления массовой работы, 
развития •социалистического соревнования и 
про думанной организации труда, в - результате 
ежедневного контроля за экономным расходо­
ванием инструмента и абразивов, коллектив до­
бился высоких показателем.

Программа августа ям выполнена на 102.6 
процет. Из 29 рабочих дней, 24 дня участок 
работал по графику. Производительность труда 
здесь составила 110 процентов к плану. Себе­
стоимость одного кояеичатого вала снижена 
против плана на 95 копеек.

За счет снижения плановой себестоимости 
коллектив получил экономию в сумме 3792 
рубля, 1896 рублей из которых отчисляются в 
его премиальный фонд.

Коллектив хозрасчетного участка, начавший 
ритмично работать в сентябре, добьется еще 
бояре высоких показателей.

А. РАССУДИМ, старший экономист цеха 
моторов 2.



Партийная жизнь

О политическом самообразовании 
профсоюзных кадров

Прошло более двух 
щосле XVII пленума обкома I ные 
ВЕП(б), где обсуждался вопрос* территории?», 
о марксистско . ленинском вое-, По мнению Маликиной, немцы 
нигавни кадров. После решения в Румынии уже «сложили ару- 
шенума на автозаводе значив 
телъно улучшилось дело поли­
тического самообразования кад­
ров. Однако это не а 
ряда профсоюзных работников 
завода, они очень плохо выполг профработники 
няют решения пленума обкома трудами Ленина 

профсоюзному вопросу.
Председатель корпусного коми-' 

тета кузнечных цехов тов. Бу-| 
лычев не мог назвать ни одного 
произведения Ленина, освещаю­
щего вопросы социалистического 
соревнования, он слабо разби-

месяцев J пая Армия вое еще ведет воен
. ные действия на румынской 
I тенгмтопии?».

жив».
■Профсоюзные работники слабо 

изучают теорию и практику 
коснулось профсоюзного движения. Из бе* 

что многие 
знакомы с 
Сталина по

I I

сед выяснилось,
И“

®ЕИ(б)1 '
Учеба профработников пущена 

на ■самотек, нцікем не контроли­
руется. Она сведена лишь к се' 
мипарекшм занятиям, время от 
времени проводимым при завко­
ме профсоюза.

Беседы о работниками завкома рается в решениях XII пленума 
и председателями цеховых ко­
митетов показали, что некого- . 
рые из них совершенно не по­
вышают идейно - политического 
уровня. «Краткий ікуріе» исто­
рии партии' ие изучают, газеты 
и .журналы! читают нерегуляр­
но. И, как следствие этого, не 
выступают перед рабочими с 
политическими1 докладами.

Член ВКП(іб) тов. Маликина 
работает йвспектаром ЦК проф­
союза по технике безопасности. 
Казалось бы, она должна руко­
водствоваться в повседневной 
своей деятельности руководящи­
ми журналами и литературой, 
изо дня в день повышать свою 
деловую квалификацию. Но она 
даже не читает профсоюзного 
журнала «В помощь фабрично- 
заводским и местным комите­
там», где есть даже специаль­
ным раздел об охране труда и 
технике безопасности', в котором 
печатаются руководящие мате­
риалы, статьи по обмену опы­
том и т. д. ,

Газеты она хотя и читает, но 
бессистемно, понеркностно, часто 
не вникая в суть тех илМ иных 
событий, описанных в газетных 
материалах.

Вот почему тов. Маликина не­
доумевает: «Ка® же так. Румы­
ния прекратила войну, а Еірас-

ВІКЛІС. Отсюда и нет полжиче- 
вой остроты в постановке проф­
союзных вопросов в кузнечном 
корпусе.

Производственные совещания 
проводятся здесь бессистемно. 
Повестка дня на них бывает 
стандартна — «йа все времена 
года» и на все месяцы. Маосо- 
вая работа, ес ли и ведется, то 
«вообще» -со всеми рабочими. 
Здесь не видят молодых рабо­
чій, женщин, новичков. В ре­
зультате и наглядная агитация 
сосредотачивается главным обра­
зом вокруг рекордных подавате­
лей отдельных кузнецов, нагре­
вальщиков, креосовщико®. Зна­
ченіи^ показа деятельности сре­
дн» рабочих недооценивается.

Эти факты говорят о полном 
самотеке в постановке идейно­
политического самообразования 
профкадров.

Профработники обязаны изо 
дня в день повышать свой идей­
но . политический уровень, 

' работать над собой с тем, чтобы 
лучше, конкретнее руководить 
профсоюзными массами, борющи­
мися здесь в тылу за увеличе­
ние выйуска продукции для 
Фронта.

В. КАПУСТИНА, зав. 
парткабинетом РЕ ВЕЛ (б).

Консультация для докладчиков
В понедельник, вторник, четверг, пятницу в парткабинете 

райкома ВКП(б) проводится консультация по вопросам междуна­
родной политики. Консультацию проводят консультанты райкома 
партии с 7 до 10 часов вечера.

ПАРТКАБИНЕТ.

I Обзор печати

Потерянный 
авторитет

СВОЕВРЕМЕННО И БЕЗ ПОТЕРЬ УБЕРЕ1 
БОГАТЫЙ УРОЖАЙ ОВОЩЕЙ И КАРТОФЕЙ

Насколько остро и принципи­
ально может ставитъ стенгазета 
«Модельщик» неотложные и на­
болевшие вопросы, - можно зак­
лючить по отдельным статьям и 
заметкам. В статьях «Наш цех в 
долгу перед фронтом», о хозяй­
ственном расчете, о трудовой и 
производственной дисциплине ( 
«Модельщик» резко критикует 
разгильдяев, расточителей, бра. 
коделов, призывает бороться за 
повышение производительности 
труда, за снижение себестоимо­
сти продукции. Но это лишь от- . 
дельные статьи. В целом газета 
страдает существенными недо­
статками.

Статьи пишутся очень боль­
шие*, верстка производится неб­
режно. «Шапки» и лозунги под- ' 
час даются не конкретные, не 
мобилизующие, а лишь конста­
тирующие факты, Например, в 
двенадцатом номере дана такая 
«шапка»: «Труд рабочих—реша­
ющая сила в производстве». А в 
тринадцатом—«Повышение про­
изводительности труда — круп­
нейший источник нашего роста ».

Этоі результат того, что ответ­
ственный редактор «Модельщи­
ка.» Пиірдю'р перестал уделять 
должное внимание газете. С раб­
коровский активом не работает. 
И1 поэтому вместо, заметок рабо­
чих мы читаем заметки, подпи­
санные ілсайдоиимами «Свой», 
«Наблюдающий», «Клещ» и т. д. 
А за последнее время Пивдюр, 
совсем забросил эту работу и в1 
августе не выпустил ни одного! 
номера.

Однако секретарь партбюро і 
Мартьянов, зная о таком поло-, 
жигни, мирится с этим.

, — Примем меры, — заявляет
он, но палец о палец не* ударя- 

! ет для того, чтобы стенгазета 
выходила регулярно.

! И не удивительно поэтому, что-'
* _ _• I '

' „_ _______ L Г I

, Овощно - животноводческий 
совхоз № 2 ОРС’а ГАЗ организо­
ван в 1941 г. та малоурожайном 
.земельном участке. Много тру­
да приложил коллектив совхоза, 
чтобы добиться высоких урожаев. 
Почву обогащали минеральными 
удобрениями, осваивали целинные 
участки, применяли. агротехниче­
ские методы обработки земли. В 
результате — урожай овощных, 
зерновых культур и картофеля 
увеличивается из года в год.

В текущем году коллективом 
рабочих совхоза вывезено на поля 
свыше 4000 тонн органических 
удобрений и 135 тонн минераль­
ных удобрений.

Была произведена 
обработка под посев — 
вспашка. Весь посев — 
и гнездовой.

Посадка помидоров и 
капусты производилась 
качественной рассадой, выращен­
ной в закрытом пденге и рассад­
никах в строго установленные 
сроки. Все семена в целях борь­
бы с сельскохозяйственными бо­
лезнями были протравлены.
, Совхоз в текущем году при­
менил «азотобактерин» на пло­
щади посева в 60 га (30 га кар­
тофеля и 30 га капусты). Прове­
дено также нитротирование кор­
мовых культур (вика).

Систематическій проводились 
прополка и рыхление всех овощ­
ных культур и картофеля. Про­
ведена была двух-трехкратная 
подкормка минеральными и орга­
ническими удобрениями на всей 
этой площади. В засушливые пе­
риоды производилось частичное 
искусственное орошение овощных 
культур.

Благодаря проведению этих ме­
роприятий совхоз намного повы­
сил урожайность овощных куль- 
тѵц и картофеля по сравнению с 
предыдущими годами. Так. нап- 
пимер. по овощам в этом году 
будет повышена урожайность 
на 50 процентов.

В текущем году будет собрано 
с полей совхоза до 48 тысяч пу- 

I дов овощей и 35 тысяч пудов 
I картофеля.

Совхоз провел большую работу

полностью 
зяблевая 
рядовой

раиней 
высоко-

и по другим отраслям сельсдс1 
хозяйства. Так, например, год0Д 
план по удою молока на 1 
тября выполнен полностью, ß, 
ращено более 8 тысяч цыіц, 
из них сдано другим организац 
ям и рабочим завода до 6 тьк, 
цыплят. Кроме того, будет цщ 
чено и сдано заводским орта® 
зациям до 40 тысяч штук яиц.

Большое внимание было у® 
лен-о организации труда.

В текущем году совхоз закр. 
пил посевные участки за звены 
ми и бригадами, тем самым а 
высилась ответственность каж® 
го эвена и бригады, а в резу® 
тате выросла производительное- 
труда и улучшилось качество, ч

Особенно отличились зад. 
тт. Орешкиной Анисьи Иваш#^ ( 
Комиссаровой, Денисовой, а іам 
же Зайцевой и Кошминой.

Эти звенья дадут продухи! 
до 130 процентов к плану и 
рошего качества. В деле noss 
шения урожайности совхозу ок 
зывал значительную помощь ОР(| 
Руководство ОРС’а і 
своевременно цз своего 
группы сотрудников ■ на 
лочныѳ работы.

Работа коллективом 
проведена большая. Но для там 
чтобы закрепить достигнутые pt 
зультаты, предстоит еще бод., 
шая, ответственная работа. Нуй 
но наш прекрасный урожай cost 
ранить от хищения, а также своі 
евременно провести уборку owl 
щей и картофеля. Для этого и 
требуется напряженная рабоуі 
всего коллектива совхоза.

Главная задача сейчас—убит] 
урожай без потерь и 8 срокф 
тем самым обеспечить’ рабочая 
автомобильного завода дешевы®! 
и высококачественными продѵк 
тами питания, тем самым способ 
ствовать повышению их произз» 
дительиости труда, увеличена 
выпуска продукции для фронта 

Это будет наш вклад в дат 
победного завершения Велико 
Отечественной войны — в дег 
окончательного разгрома нами 
ко фашистских разбойников.

М, Ф. ЗАХАРОВ, старшій 
агроном совхоза № 2.

ой
ЭМ 

выделяя 
аппарат!

совх®

Скоро наступит пора уборки 
овощей и картофеля с индивиду­
альных огородов. Большинство 
огородников получит в этом году 
богатый урожай.- Для широкой 
популяризации достижений инди­
видуальных огородников завод. 

j Чская огородная комиссия орга-
от работы в гйзСте. самоуетрани- низует выставку огородных куль- 
лись и зам. ответственного ре-1 ттр- Выставка будет открыта с 

9-го по 18-ое сентября в поме­
щении кино-концертного зала.

Прием экспонатов та выставку

Готовьтесь и выставке огородных культур

I

дактора Востржов и сменные 
редактора Горянина, Нечаева и 
Галин. I

Срэнгааѳтаі «Моделыцж» имс 
ет все возможности восстано­
вить свой авторитет. Нужно, 
чтобы партийная организация 
по-настоящему руководила ею.

от индивидуальных огородная 
производится до 9 сентября с ' 
часов дня до 11 часов вечера. П’ 
окончании выставки экспонате 
возвращаются их владельцам.

За лучшие экспонаты и луч­
шие достижения в выращивая» 
овощей и картофеля огородник®1 
будут выданы денежные йреми 
а также ордера на промтовары- 

И. ГОРЯЧЕВ, председатель 
выставочного комитета.

саорт\ Достижения легкоатлетов нашего завода
Закончились соревнования на 

первенство г. Горького по легкой 
атлетике. В этих соревнованиях 
победителями вышли легкоатлеты 
нашего завода. В отличие от 
прошлых лет, в программу пер­
венства были включены почти все 
виды легкоатлетки—бег. прыж­
ки. метания, эстафеты.

От нашего коллектива участ­
вовало более 50 спортсменов 
рабочих, инженерно - технических 
работников и служащих. Наряду 
с известными легкоатлетами ■ 
чемпионом СССР мастером спорта 
В. Фокиной, мастером спорта 
Л. Р. Поль, перворазрядниками 
Дроздовым, Басмановым, Стака- 
новой. Дроздовой, Распутиным и 
другими в соревновании участво­
вали и новички - победители за. 
водской и районной спартакиад 
тт. Токарев (цех № 100), Круглов 
(модельно-шта-мповый). Медведе­
ва В (центрально _ конструктор­
ское бюро), Долинина (инстру­
ментально _ штамповый отдел), 
Тихонова А. (ОРС) и .другие.

В итоге соревновании наш кол­
лектив занял первое место по_

МЦ200101.

группе мужчин и женщин, 2 и 3 
места по группе’ юношей и деву­
шек и в общем зачете, набрав 
сумму очков 40535, занял первое 
место, опередив коллектив ДСО 
«Динамо» на 4500 очков, заняв­
ший второе место.

С 1937 года наш коллектив 
является бессменным чемпионом 
города. В условиях Отечественной 
войны он также не потерял это­
го почетного звания.

Отличных результатов в сорев­
нованиях добилась мастер спорта 
В. Фокина, которая в беге на 100 
метров выиграла первое место и 
повторила областной и городской 
рекорды.

Первых мест с отличными ре­
зультатами она добилась также в 
баге на 80 метров с барьерами 
(результат И м. 9 сек.), прыжки 
в длину (4 м. 98 см.), прыжки в 
высоту (158 см.).

Тов. Поль занял первые места 
в метании диска, копья, толкании 
ядра и в беге на 400 метров.

Первое место и звание чемпи­
она города завоевал также тов. 
Дроздов в прыжке в длину с

результатом 6 м. 27 сайт., в 
тройном прыжке с разбега—13,33.

В толкании ядра среди женщин 
первенство заняла тов. Стакано- 
ва. Всем им присвоено звание 
чемпионов города на 1944 год.

Наряду с этими товарищами, 
хорошо выступали тт. Медведева. 
Тихонова. Дроздова, Токарев^ 
Круглов, Распутин и известный 
футболист Носков, занявший в 
беге на 5000 метров второе место.

Закончив соревнования на пер. 
венство города, легкоатлеты при­
ступили к тренировке к предсто­
ящим 24 сентября соревнованиям 
в эстафетах на приз газеты 
«Горьковская коммуна», который, 
кстати заметить, мы в 1943 году 
выиграли по группе женщин 
(команда женщин награждена пе­
реходящим призом), а по группе 
мужчин выигрывали три года под­
ряд и получали приз «Красное 
Знамя».

Н. МАСЛОВ, председатель 
легкоатлетической секции 
ДСО «Торпедо».

По сигналам „Автогиганта“
щая перестановка рабочих. Д 
пальнику цеха Кукушкину У»31 
но, чтобы он организовал ритиі’Д 
ную работу заготовителей. 
час цех стал работать лучик, ‘ 
жалоб на недостаточное с наб А 
ние участков заготовками не ®3!
людается.

В ответ на опубликованную 
«Автогиганте» № 100 заметку, 

озаглавленную «Кукушкин сры­
вает работу инструментальщи­
ков», секретарь партбюро ИШО 
т. Корюкин сообщил в редакцию, 
что меры по заметке приняты, В 
заготовительном цехе произведе­
на реорганизация и соответствую -

в

ОТ РЕДАКЦИИ:
В части тиража прошлого но­

мера «Автогиганта» извещение 
райисполкома напечатано с иска­
жением по вине метранпажа ти­
пографии А. Холодовой.

. J
За допущенную. небрежяо‘” 

А. Холодовой об’явлен строг 
выговор с предупреждение’'1- 
она лишена звания Стаханов*01,

Извещение публикуем вновь.

предупреждением.

ИЗВЕЩЕНИЕ
7-го сентября 1944 года, в 7 ча­

сов вечера, в большом зале до­
ма Райсовета созывается 31-я Сес. 
сия Автозаводского Районного 
Совета депутатов трудящихся.

Депутаты Районного, Город­
ского и Верховного Советов СССР

и РСФСР проходят по с® 
мандатам.

Приглашенные — по пригЛ 
тельным билетам.

ИСПОЛКОМ АВТОЗАВОД­
СКОГО РАЙОННОГО Сѵ 
ВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ТРУДЯЩИХСЯ.

Ответственный редактор В. В. ЕФИМОВА-

ОБ‘ЯВЛЕНИЕ
В связи с предстоящей убороч. | ОРС’а. Обращаться в отдел 

ной кампанией и заготовкой ово­
щей для столовых, производится 
прием рабочей силы в столовые

.ров завода, комната 6.
Отдел кадров завоА^

Типография издательства автозавода. Телефон редакции 6-06-23.
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