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ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!
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Орган карт кома, завкома РАП и заводоуправления Горьковского Государственного ордена 
Ленина н ордена Красного Знамени автомобильного завода имени Молотова

Год издания XV
Выходит три раза в неделю

I

Суббота, 7 октября 1944 г. ! 120 (3814)
Цеж* II кож.

------  'Ä' === ’
Товарищ на фронте идет под огнем— 
К победе идет он. ТЬі думай о нем. 
Чтоб зверя в берлоге добил он бЬістрее, 
С Желанной победой вернулся домой— 
Работай для фронта, сил не Жалея, 
Bbinyck продукции в цехе удвой!

За жесточайшую трудовую дисциплину 
в отделах заводоуправления

ПредоктябрЬское 
социалистическое 

соревнование

На экономические темы

аппарата »анодо­
нте 4>тдай® своей 

“кой работой обязаны обеспе- 
ра:- 

110

, фужащие 
уиравлйиия м

даі, матовую, ритмичную 
Йоту ндюиав'ідегва. работу 
графику.

Мож.ет ли организоватьМожет ли организовать так 
работу отдел, где нет настоящей 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, ойИОВПрТО 

рычага производства? Конечно, 
’рт-
“Возьмем, к. примеру, Газснаб. 

Начальник Газснаіба тов. Гранди 
левский йс-егда предпочитает об’- 
жнять отсутствие материалов 
тем. что. дескать, Магнитка и-ти 
Златоуст задерживают металл, 
чем признать, что это - пртясхо 
дит 'из-за непопэротливоотщ его 
работников. А между тем, на­
чальники контор живут очень 
гашкопной жрйгью. Их іеіень 
редко найдЩіи. на работе.. По1

трольцую карточку за себя и за 
завдпшніка Креженковаі.

■Отиусвд—декіретмые, админи­
стративные, отгулы в Газсна- 
бе разрешаются начальниками 
контор. Например, начальник 
конторы цветметтруб тов. Кузне­
цов за. 9 месяцев лично предста­
вил администціативные ’отпуейа 
свыше >20 процентам работников 
на срок от 1 до 3 дней по мо­
тивам: убфюи картофеля, болезни 
и г. д. Отгулы [Представляются ;«а 
март 1944 года в августе и сен­
тябре (не в соотиегстшш 
lÖi;T. в течіеййе 12 дней).

В Газснабе очень большой про­
цент отгулов. Ежедневно отгу­
ливают за выходные дни 10 — 
1.5. человек и в связи с, тем. что 
отсутствует надлежащий учет, 
трудно установить — были ли

c..

г-г................. . і рабочими днями те дни. за кото.
Гаоонабу в іфеднем' ежедневно нефые’представляется отгул. Дела 
является на ’работу до 8 про- „»огѵлы оформляются с боль-ла прогулы оформляются г боль­

шим опозданием. Бот'примеры. 14 
июня издан приказ об отдаче под 
суд Сыродатского Н. Я., имевше­
го прогул 18 марта 44 г., а двЛц 
в суд не- оформлено и по сей 
день. В августе тов. Гран.дилев- 
(жйй издает распоряжение об 
отдано ад суд диспетчера Чадіа- 
ринэй. но дело нс оформлено.

іВ Газснабе совершенно бескон.

центов работников, и никто но 
»ривкмает никаких мер, чтобы 
пртверить дейстш'темьВ'01 ли это 
бпльные люди, или ирогуль- 
вдкн.

Рапорт явок составляется не 
ежедневно, начальник его не 
просматривает, а поэтому быва­
ют такие случав, что месяцами 
но знают, где» .наіходятгя уужа- 
иіие Га,и',тдаба.

Работники контор: химической. ß уч(да *
тркстальной, технических мате- ; А,^отМ,й д№5ЦИПЖ1Ы

нет. Heir ни одного распорядае- 
. ........... где бы были

.наказаны виновники, опаіздываю- 
щие с обеда иля преждевремен­
но ушедшие на. обед, иреждецре- 
менно ушедшие с работы.

. Такое положение совершеН'Но 
нертршимо. Дезорганизаторы

с покровители 
ослабляют нашу помощь фронту.

, строгие

.• трольно проходит рабочее время

: кстильнои, ті,хнн’чы,ки.\ д ■ • ѵшеі[іЦій трудовой
рнадов (всего 103 челове^) нет Нда
^рольных карточек не отои- ( 
вают, а «фи приходе на. работу 
«татечаются от случая к- случаю, і 

22 человека — начальники.
киггор ® другие руководящие ра­
ботники Тазснаба. ' вопреки афи­
шу директора, завода продолжіа.- 
ют. выходить на работу, не в 8 ■----- г—— -
'««Ж а- по своему усмотрейито. |'Производства и их 

Отметок о .приходе и уходе с. і™рт-
І'аботы они не производят, кон- > нвм ,на,до применять 

I трольных карточек, не отбивают, меры.
Железная трудовая дисцииілиіта 

должна строжайше■ соблюдаться в 
любом отделе заводоуправления, 
■ибо она йіоть непременное усло­
вие высокой ніройзводителыіо‘ста 
труда..

и уходе с

С первых дней октября 
—по графику I 

лу* оллектив отделения, і
А старшим мастером Кур- 

таев, в цехе режущих инструмен­
тов № 2 программу сентября за­
кончил досрочно, 29 числа.

Хорошо работает коллектив и 
в октябре. Ом идет с превыше­
нием графика на один день. Вее 
.рабочие этого отделения взяли на Л 
себя индивидуальные л обязатель­
ства и с. честью реализуют их.

Г. ДЕМЧЕНКО, секретарь 
парторганизации цеха.

Фронтовики тыла— 
Красной Армии

О цехе металлопокрытий де- 
Т» вять фронтовых бригад.

Лучшими из них являются фрон­
товые бригады Александры Смо­
линой и Владимира Панкратова. 
Борясь за. выполцение. своих пред­
октябрьских обязательств брига­
да тов.„ Смолиной вырабатывает 
'ежедневно по два задания, брига­
да тов. Панкратова дает более 
полторы нормы в смену.

Залог успеха фронтовиков тыла
— высокая трудовая и производ­
ственная дисциплина, прекрасное 
Знание своего дела. -

По ним должны равняться все 
бригады цеха.

П. СОРОКИН.

В бригаде имени Зои 
Космодемьянской

17" омсомольскр _ молодежная 
бригада имени Зои Космо­

демьянской в црхе моторов № 1, 
руководимая Аней Смыженковой, 

. сменное задание 'выполняет на 140 
I—160 процентов.

2-х норм в смену добиваются 
стахановки - комсомолки Ревинаі 
Григорьева и Долгова: Члены 
бригады Матвеева, Белянина, Ци_ 
бареіва выполняют по полторы 
НОр^іЫ.

Фронтовики тыла горячо сорев­
нуются за достойную встречу го­
довщины Великого Октября с 
комсомольцами цеха № 101, бо- 1 
рясь за выполнение полумесячной 
программы к 12 числу.

А. ПУСТОВАР, зам. секре- I 
таря бюро ВЛКСМ.

хозяйственном расчете
крановщица, они посменно заме­
няли ее, усиленными темпами 
осваивая новую профессию. А 
фронтовая бригада Башудаа, к 
которой они іраіботаібт, успешно 
енравилбеь с повышенным' .мд:г 
■ни’ем. -'Г:

Бллыпое внимание было .удале­
но экономии металла. Мы стати 
собнр-а.ть все сплески ®пкрй№ы, 
которые раньше віьюрасывалтісв.

Все >г<і в язиеотно» степени 
способствовало .росту 'общей. ;жо- 
иомми. В июле мы эдкоиоивди 
896'3 рубля, в авігусйпе -г 108ЯЗ 
рублй. Значительной экономйи 
ожидаем по адсчетам за те'іг 
тмрь. •’■ ?:

• Труд чтнтейишкои — слав іыіі 
труд. Вот взять, к дфимеру:, 
Уфітмы Бапгулмйй; и Вытиова. 
Их выцкиботка! с каждым месяцем 
увеличиівается. У бригады Башу- 
ЖИа .в июле выработка состави­
ла 291 процент, а в сентябре— 
297 цроцептов. Более, чем на 30 
■процентов увеличилась вьфаібот- 
ка у бригады Вылит в сентяб­
ре по сравнению с. августом.

Принимая на с ебя предоктябрь­
ские социалистические, обяза­
тельства, жолаектив нашего уча- 

' стка дал слово программу октда- 
что эд истекшие два месяца, наш: ря закончить к. 29 числуДі з-то- 
у-часток сэкономил более полтора сейчас мы прилагаем' все своя

/центнера гвоздей. ; удищц.
Об этом свидетельствуют и; 

поступки наждачниц Поповой и ; 
Суматохнной. Когда заболела ‘

Четвертый месяц на
Четвертый месяц участок ре- 

імонтното литья литейного цеха
I № 3 работает на .хозяйственном 

гДе расчете. Если в . июле коллек­
тив участка. выЦетаід 188 тонн 
.питья, то ужо в сентябре 227 
тонн, прочем это ‘было достигну­
то при недостаче четырех рабо­
чих: К тому же одна тонна, 
литья стала па 267 руб. дешевле, 
чем в нврвыц месяц работы на. 
хозяйственном расчете.
. Как мы добились таких 
эультатов?

Ежемесячно на собраниях 
су ждати эконоиичедаоие по каза­
тели, намечаем мероприятия «о 
дальнейшему улучшению их.

Следует отметить случай с ра­
ботам Мигериным. .Мастер сосед­
него участка настоятельно тре­
бовал' у него гвоздей, ссылаясь 
на далекое расстояние до кладо­
вой. На это Мигеіриц ответил:

— Наш участок на .хозяйствен­
ном (расчете, il если вам нужны 
гвозди, го потрудитесь получить 
их ® кладовой по требованию.
II гвоздей не дал, 

! Рабочие душой болеют за ѵлуч- 
, шение экономических показати- 
лей производства. И яе случайно,1

ре-

ой-

Г. РОГОЖИН, ставший - , ? 
мастер хозрасчетного учаетс 
ка литейного цеха •№ 3.

имея на то согласие тов. Гран- 
Пілевского.

В конторе автолиста контроль­
ные карточки отбивают один ра­
бочий за другого. Так. рабочий 

.Румянцев 1 октября ртбил кон-'

Создать условия 
высокопроизводительного труда

Бригада знатного кузнеца Ели- зывает
Зфа Куратова работала позавчера 
"а. трудоемкой детали—ступице. 

Через руки стахановцев прош.
£> более восьми Тонн заготовок. 
“ эту смену бригада выполнила 
и°Рму на 189 процентов.. Успех 
ттн значительнее, что ц, этот раз 
За нагревальщика поставили но- 
”пго рабочего.

Но бригада могла дать значи. 
?льно большую; выработку, если 
0Й мастер по подготовке лроиз- 
®°Дства Сывороткнн по.настоя- 
гему организовал производство, 
'•приходу кузнецов рабочее ме- 
.то не было организовано: штам.

Не укреплены, металл не под­
ловлен. Еще хуже обстояло де- 

' ° с талями.
\ - В течение смены, — расска-

Куратов, -— тали псре-
Гвешивали пять раз. Они пришли 
; в полную негодность. Достаточ­
но сказать что за последнее
время тали три раза срывались с 
монорельса, угрожая 
травмой. Между 
цеха должных мер 
лей не принимает.

I 
j

серьезной 
тем, механик 

к ремонту Ta-

К. ВАСИН.
неисправности 

ковочных машин 
сигнализировали не. 

началь- 
мехаиики 

ничего не 
приве­

От редакции: О 
талей в цехц 
кузнецы 
однократно. Однако, ни 
ник цеха Глушков, ни 
Лейфер и Машаров 
сделали для того, чтобы 
ста их в порядок. Начальник куз­
нечного корпуса т. Кирсанов дол­
жен наказать виновников этой 
возмутительной волокиты.

Совещание начальников цехов и отделов
На-дяях в кабинете директора 

завода состоялось совещание на­
чальников цехов и отделов. Док­
лад о внедрении хозяйственного 
расчета на заводе сделал началь. 
ник планово-экономического от­
дела тов. Головань.

В прениях выступили старшие 
мастера тт. Рогожин, Ямщиков, і 
начальники цехов тт. Кузнецов. ! большой речью директор завода 
Котляр, Кожевников. старший тов. .Дрскутсв. 1

ДАДИМ В СРОК ОПЫТНЫЙ ОБРАЗЕЦ НОВОГО ЛЕГКОВОГО АВТОМОБИЛЯ
★

Б. КОТЕЛЬНИКОВ, 
начальник эксперимен­

тального цеха кон­
структорско-экспери­
ментального отдела

*
также заготовки, которые должен 
был делать инструментально­
штамповый отдел.

Сейчас основная работа переш­
ла к коллективу жестянаго уча­
стка, изготовляющего детали ку­
зова и сам кузов. Под руковод­
ством старшего мастера Никитина 
и бригадира Ковбасюк участок 
хорошо справляется со своей за­
дачей. С 3 октября на сборку де. 
талей шасси включилось 
ление сборки 
Соловьев).

*
Создание 

будущего легкового автомобиля— 
детища завода—является кров- 

всех технологов и

экономист тов1. Рассудим. главный 
бухгалтер завода тов. Конев и 
старший бухгалтер тов. Молдщз- 
ский.

Выступавшие подвергли критик? 
плохую рабцту отделов снабже­
ния и отметили. . ряд недостатков 
t нормативном хозяйстве.

В заключение выступил с

ß наших предоктябрьских обя­
зательствах записано: изготовить 
к ХХѴП годовщине Октября 
опытный образец новой легковой 
машины М—20:

Машина М-20 представляет из 
себя безрамную шестиместную 
легковую машину с новым четы­
рехцилиндровым улучшенным мо. 
тором. Кузов машины обтекаемой 
формы. Легковой автомобиль 
М—20 более экономичный, чем 
М-І, и значительно отличается 
от него по внешнему виду. При 
создании конструкции этой маши, 
ны были учтены все новейшие 
достижения заграничной техники 
автомобилестроения.

За выполнение этой большой и 
почетной задачи рабочие, инже­
нерно - технические работники и 
служащие экспериментального це­
ха взялись дружно, с большим 
под’емом.

Очень хорошо поработали мо­
дельщики под руководством ма­
стера Волкова. Они были
премированы по отделу. Выданы , ным делом 
почти все детали (за небольшим | конструкторов завода. И тем бо- 
исключением) из 
отделения, где старшим мастером , ние ряда цехов и отделов, кото- 
тов. Доброхотов и ведущие тех- ,рые проявляют ни чем «е оправ, 
нрлоги тт. Мазанов и Горштейн. данное равнодушие н беспечность 
Этим отделением изготовлены в решении этой сложней задачи.

(старший

* *

ОПЫТНОГО

и отде- 
мастер

образца

механического ! лее странным кажется поведе-

Проверка выполнения приказа 
директора завода показала, что 
только кузовщики и штамловкки 
во главе с тт. Стемаевым, Дрях- 
лушиным и Родионовым добросо­
вестно отнеслись к делу и дали 
в срок детали.

А где же технологи шасси, 
мотора? Почему они не интересу­
ются деталями производства ма­
шины новой марки?

Мотор — сердце машины, а 
тов. Лебедь и ие думает выпол­
нять приказ об отливке 10 бло­
ков мотора! На сегодня он: 
отлил только..А три блока. Инет, 
рументально _ штамповый отдел 
(начальник тов. Камышев) сдал 
на сегодня только пять деталей 
вместо десяти.

Большая угроза своевременному 
изготовлению машины создалась 
по вине смежников. Газснаба и 
отдела автонормалей.

По вине безответственных ине- 
дисциплинированных поставщиков 
деталей у нас уже имеется от­
ставание от графика на пять 
дней. Надо немедленно вы. 
править положение. Опытный об. 
разец нового легкового автомо­
биля должен быть готов в срок, 
записанный в социалистических 
обязательствах завода.

'//



Партийная жизнь

но его утверждО' 
регулярно, но не 

читал вдумчиво и 
В событиях между­

Л «
ХОРОШО В НАШЕМ ОБЩЕЖИТИИ

Три стихотворения
Сергей КИРИЛЛОВ
1. Сожженная деревня

ВЫШЕ УРОВЕНЬ 
ПАРТИЙНОМ ПРОПДГЛНДЫ

Заместитель секретаря партбю­
ро прессового цеха тов. Маслов 
заведует THE цеха.

Газеты он.
нию. читает 
видно,. чтобы 
внимательно,
народной жизни он разбирается 

плохо. О том, например, что про­
исходит в Югославии — не зна­
ет. Михайлович, по его мнению, 
—венгерский фашист. Польские 
события для него неясны. 0 

Миколайвдюе он не слышал. Ху­
дожественную литературу почти 
не читает. Мотивировка — нет 
времени.

Второй заместитель секретаря 
партбюро старший мастер Лето­
шни получает по подписке газе­
ту «Известия:». В международной 
обстамовке хотя и разбирается, 
но слабо. Как зам. секретаря 
должен знать больше и лучше. 
Разбирая вопрос о Югославии — 
не смог ответить кто такой Ми­
хайлович. Разбирая польский 
вопрос—не смог ничего расска­
зать об эмигрантском польском 
правительстве, не знает даже 
кто такие1 Миколайчик и Соси- 
ковский. Художественной лите­
ратуры совсем не читает. Кино 
смотрит только тогда, когда оно 
бывает после общезаводских 
собраний. Историю партии знает 
плохо.

Механик цеха Маякин газет не 
читает. О событиях на фронтах 
Отечественной войны и о »между­
народной обстановке узнает 
только по радио. Художествен­
ной литературы не читает. 'Все 
это вёдет к тому, что он, по его 
же выражению — «отстал от 
жизни». Мотивировки такого от­
ставания — «некогда», «работы 
по горло».

(Из материалов к засе­
данию партийного комитета).

♦ » *
На-днях партийный комитет,

Зафоірмованы последние стерж­
ни. ПодсчитаЬа вира’отка. Как 
и всегда, наша фронтовая Комсо­
мольске - молодежная бригада 
выработала больше двух заданий. 
Молодцы, девчата!

Помывшись в душе (мы каж­
дый день после, работы моемся в 
цеховом душе), идем домой, в 
наше общежийіе, что на Детской 
улице № 27 поселка Строите­
лей.

Хорошо у нас в общежитии. На 
окнах белые чистые 
На каждой 
салфетка. На стонах — портре­
ты, картины. Чистота, порядок. 
Из репродуктора несутся звуки 
веселой музыки. Приятно раду­
ют глаз живые цветы.

Скучать інаім дома не приходит­
ся. Часто ходим в кино, ни од­
ной новой картины 
тим.
ся 
есть гитара. Поем, танцуем. Лю­
бители рукоделия 
вышивают. В нашем 
пни газеты, книги.

Много забот снял

занавески.
тумбочке — белая

яе проиус-
Есть чем развлечь- 

и в общежитии. У нас

— вяжут, 
раоторяже-

с 0Ж КОИ'

опиат бытового обслуживания, 
где заведующая тов. Лиходько. 
Здесь швейная и сапожная мас­
терские, парикмахерская. В 
швеиной мастерской шьют новые 
вещи, чинят старые, положат 
заплату; пришьют пуговицу, по­
чистят, погладят. Девушки, ко­
нечно, меньше обращаются ту-- 
да, сами делают все, а ребята 
постоянные посетители комбина­
та. Но мы не совсем удовлетво­
рены.

■Паше общежитие прикреплено 
к железнодорожному цеху. Рань­
ше из цеха часто приходили к 
нам агитаторы, а сейчас никого 
не увидишь.

В нашей секции № 2 недоста­
точно электрического света, так 
как нет дампоче®. Не всегда 
есть дрова. Уборщица Тураірова 
плохо убирает комнаты.

Все это легко устранить и тог­
да ваше молодежное общежитие 
будет еще лучше.

Пелагея ИГУМНОВА.
бригадир комсомольско-мо­
лодежной фронтовой бригады 
литейного цеха № 3.

училища- 
для того,

О столовой только разговоры
По приказу директора завода городского 

бытового обслу- Рябоволенко.
В роли посторонних наблюда-

строительства тов.

при комбинате 
живания 15 августа с. г. долж­
на была открыться столовая для телей находится отдел обществен- 
молодѣтх рабочих.

После этого прошло почти два 
месяца, а столовая так и не 
открига. Помещение дл»я столовой 
еще только ремонтируется. До 
сих пор не закончены плотнич­
ные »работы.

Таіковы черепашьи темпы црэ- 
раба Вязгина и начальника цетА

ного питания. Директор узло­
вой пе подобран и никто не за­
нимается подготовкой к ее отк­
рытию.

Неужели нужны особые напо­
минания?

А. ЛИХОДЬНО, вав.
комбинатом.

„Равнодушие к бытовым нуждам рабочей молодежи 
не может быть терпимо ни при каких условиях0 

(„ Правда“)
Ж

Быт молодежи 
не устроен

Год работаю я в радиаторном 
цехе после окончания Сергач- 
Скоро ремесленного 
Срок не маленький
чтобы привыкнутъ к делу, осво­
иться на новом .месте-ди устроить 
свою жизнь. Но я, как и в пер­
вый месяц своего пребывания на 
заводе, чувствую себя неуютно. 
Никто в цехе •— ни хозяйствея- 
ная, ни профсоюзная, ни даже, 
комсомольская организация не 
интересуются, как я и другие 
молодые рабочие живем, 
нуждаемся. Мы 
самим себе. Как 
устраиваем свою жизнь.

Живу я в общежитии на Кол­
хозном поселке, барак 3, сек­
ция вторая. Прихожу с работы 
—и в постель, . которая, кстати 
сказать, очень неприглядна. Мат­
рац и подушка грязные. Про­
стыни совсем; нет. Плиты нет. 
Если вахочу сварить ужин, раз­
жига» костер прямо на улице.

Стирать белье тоже самому 
приходится.

Раввлечься После работы не­
чем. В общежитии нет ни газет, 
ни книг. Слышал я от товари­
щей, что в общежитиях на по­
селке Строителей организованы 
кружки, там; бывают агитаторы, 
ребята и девчата часто ходят в 
кино. А здесь никаких культур­
ных меірощриитий не проводится. 

Скучно так жить. В цехе же 
совсем не заботятся о нас. мо­
лодых рабочих. Я пообносился, у 
меня нет приличного выходного 
костюма, обуви и на это 
'раздают внимания.

Владимир САМАТОВ,

в чем 
предоставлены 

умеем так и

не Об*

токарь.

Мне удалось в пригоршне пепла 
Твою историю прочесть. 
Тебя слепили—ты не слепла. 
Смогла все муки перенесть... 
Повешенных — не хоронили, 
Кругом забором обнесли. 
Названье русское сменили, 
Но душу вынуть не могли. ’ 
Фашиста ты в домах не грела. 
Когда мороз сковал снега. 
Ты не смирилась, а сгорела, 
На стужу вытолкнув врага!

2. На родимую сторонну..'

В освобожденную Смоленщину, 
В свое село держала путь , J 
Седая, сгорбленная женщина, W 
На камень села отдохнуть... 
Машины шли, пыля в обочины. 
Тлел самолет на полосе.
Шофер увидел. 
Остановился на 
К ней подошел, 
Но убедить ее 
— Да я домой.

озабоченный 
шоссе, 
дымя махоркою, 
не мог.
Мой дом за 

горкою...
Езжай, сьннжМ 
а аопотитгя 1

Дойду пешком. I
Она придет. Ома воротится 
В село, что мы вернули ей.
И умереть, и то ей хочется 
По русски, на земле своей.

3. Смерть и бессмертие

Померкло небо голубое. 
Притихла быстрая река. 
Он не вернулся с поля боя. 

И не отнять от глаз платка...
* * *

Но зарастут травой траншеи, 
И смоет черные следы 
Обильный дождь. И хорошея, 
Вокруг поднимутся сады. 
И птицы, горевать мешая. 
Вдруг защебечут у окна. 

И будет Жизнь его большая 
В весенней прелести видна. 
И кто-то сердце потревожит, 
На плечи руки положив.
Тебе покажется, быть может. 
Что это он вернулся
Жив!

1943—44 год.

заслушав доклад секретаря парт-,торой комсомольская организация 
бюро Прессового цеха тов. С»ч- механического «еха №7

Ілась в равнодушном отношении к 
кина 0 марксистско - ленинском быту м.^лодых рабочих, 
воспитании кадров в парторга- | Заметка обсуждалась на бюро 
низации прессового цеха, отме; rj ■плпталппились.
тил, что эта работа. здесь пос­
тавлена неудовлетворттельио, и в

* развернутом решении обязал пар­
тийное бюро прессового цеха я 
лично т. Сечкина коренным обра­
зом улучшить работу по маркси­
стско-ленинскому воспитанию 
кадров. Систематически прово­
дить индивидуальные и группо­
вые беседы, консультации, 
рѳтичеюиие. собеседования, 
іцания по обмену -опытом 
сто-ятельной работы.

Секретарю партийного 
тов. Сечкину партком предложил 
улучшить постановку лекцион­
ной работы. Наряду с организа­
цией массово-популярных лекций 
систематически проводить лек­
ции в помощь самостоятельно 
работающим над собой по исто- 
рико - партийным, 
веяно

ПО С И Г Н АЛАМ „АВТО Г И 
„По-отечезки заботиться о молодых рабочих* 
Под таким заголовком в «Ав­

тогиганте» от 19 сентября с. г. 
была опубликована заметка, в ко.

ВЛКСМ факты подтвердились. 
Приняты конкретные меры Для 
улучшения политике» и культур­
но - массовой работы и быта мо­
лодежи.

Проведено уже две беседы, 
избраны старосты секций, красный 
уголок оборудуется.

Но пренебрежительно относится 
к запросам рабочих, проживающих 
в общежитии, домоуправляющий 
Синюшкин. До сего времени не 
приняты никакие меры к плохо 
работающим уборщицам. Постель­
ного белья и тумбочек—недЛта- 
точно. ч

С. БЕЛЕНКОВ, секретарь 
бюро ВЛКСМ.

ГАНТА“
* * *

В «Автогиганте» от 28 
ряі было опубликовано 
«Продлить часы работы 
на».

ОРС 
секция 
с 8 до

Приказом по ОРС’у с 
ря продовольственная секция ма­
газина № 31 производит работу с' 
9 до 22 часов.

С. СКОБЛО, нач. оргинспек- 
торского сектора.

ГАЗ сообщает: 
магазина № 31 
22 час. ]

сентяб- 
письмо 
магази-

хлебная 
работает

3 октяб-

^еліетон dît™ в e&HmnfybOKU9 pHU Занимались OHU...„дОАОЛі“
(Производственная трагедия в Я-х частях)

;, тео- 
сове- 
са/мэ-

бюро

произвоист- 
техническим и экономи­

ческим темам, усилить контроль 
корсуни- 

самостоятельно работаю-

Часть I
(Отдел главного металлурга. 

8 час. 15 минут утра. У двух, 
тумбового стола сидит началь­
ник техсектора Гефтер. С ле­
вой стороны стола горка семе­
чек, с правой шелуха. Левой 

. рукой он подбрасывает зерна и 
ловит их ртом на лету. Затем 
сплевывает шелуху направо, ста­
раясь попасть прямо на середи­
ну кучки. 
Логинова и 
вый взгляд
Логинова:

Гефтер! Я успела только в душ 
сходить, а вы уже сколько 
лущили.

Гефтер (прожевывая зерныш­
ко). Угу... Тысяча двести во­
семьдесят пять... (ловит еще 
ода зерно) тысяча двести во-

Входит экономист 
бросает завистли.

на семечки).
Доброе утро тов.

и оказывать помощь
СТ<ЬМ —-------------
щим над собой.

Партбюро прессового цеха 
предложено обратить серьезное ' 
внимание на воспитание канди­
датур ПЯРТИИ. '

семъдесят шесть...
(Входит Борисова — конструк­

тор).
Логинова (Борисовой): Ну, как, 

все в порядке?
Борисова: Конечно. Карточку 

Захаровой я отбила. Никто ни­
чего и не заметил.

Логинова: Ну кто там заме­
тит... У меня самой в этом меся­
це «сть опоздание на 21 минуту 

И то ничего...
(Входит Шабанов, 

модельного сектора).
Шгбансв: Тише

ниях. Ведь у вас же

сяча восемьсот девяносто 
рая»...).

вто-

•Н'ЗГ

конструктор

об
21

У меня, правда, 2 раза

опозда- 
минута. 
по 20

минут, но это все же не 21...
(Все затихают. Слышно лишь 

пощелкивание семечек и монотон­
ное бормотание .Гефтера: «тысяча 
восемьсот девяносто первая, ты-

МЦ21783.

Запущенное 
хозяйство

В домохозяйство № 55 иа Ста 
ро-Восточном поселке входят 19

I бараков н 2 двухэтажных дома. 
Бараки постройки 1930 года 
вследствии своей изношенности 
пришли и 75-цроцеитную негод­
ность. Ряд бараков со дня их 
постройки, по заявлению жиль­
цов, никогда не ремонтировался.

Во все« бараках проливают 
крыши, у многих нет цоколей, ра­
мы погнили, печи разваливаются 

I и угрожают в пожарном отаоше- 
,нии.

'■ і В бараке № 9 по 3 линии про- 
(живает красноармейка т. Завары- 
гина в квартире, требующей 
немедленного ремонта. Начальник 
ку жилищно - эксплоатационной 
конторы № 5 тов. -Бельтихияу 
был написан ряд докладных, но 
мер до сих пор никаких не при­
нято. Домоуправление ’пеодаок- 
ратно обращалось к тов.. Бельти­
хину в части ремонта и завоза 
материалов, но последний только

■ обещает и ничего не делает.
Мною несколько раз высыла-^ 

лись домохозяйки для помощи в 
перевозке материалов в распоря­
жение прораба тов. Промыслова.

' но он их отсылал домой, не до-
1. бившись транспорта^

(но подго- 
' товке жилфонда к зиме в домо-

II ла и, повидимому) не знает, где 
такое домоуправление находится-

'■ ЛЮТИКОВ, домоуправ­
ляющий. -

(Занавес)
Часть II

(17-00. Конец рабочего
Работники модельного
прячут в столы художествен-комиссия ную литературу, которую они* Смотровая комиссия 

рукой он забрасывает в рот ос.!
тавшиеся .два зернышка. На 
лице— полное удовлетворение). 
Гефтер (сам себе): Двадцать 

восемь тысяч восемьсот! Цифра 
кругленькая. Каждая секунда ра­
бочего времени была использо­
вана. Завтра» я перекрою сегод­
няшний рекорд!

(Занавес)
(За занавесом слышен 

главного металлурга

дня: 
сектора

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА.

( . 
возглас 

главного металлурга Ряхина: — 
Товарищи, мы должны показывать 
образцы высокой трудовой и про. 
изводственной дисциплины! ).

Ильи ЗУБИЛО.
■ммамаі

ОРС ГАЗ доводит до сведе^- 
что отоваривание продоволъств 
ных карточек и талонов за с ' 
подсобного хозяйства беремен 
женщинам и кормящим мате^ц 
работающим на Автозаводе иі** , 
Молотова, производит и3’)“, 
№ 2 ОРС ГАЗ (бывший g
дартный). Магазин работает 
до 22 часов )

Типография издательства автозавод?.; Телефо ■ ррдакщга 6-06-23.
О
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