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Профсоюзная организация завода в годы 
Веянной Отечественной войны

іюября будет проходить :26 
профсоюзная конференция завода 
с обсуждением отчетных докла­
дов заводского комитета проф­
союза автозавода, ревизионной 

, комисс ии завкома и выборами но. 
вого состава завкома И ревко. 
миссии.

Задача делегатов — провести 
конференцию на высоком идей, 
но _ политическом уровне, раз­
вернуть большевистскую критику 
и самокритику работы заводско. 
го комитета в дни Великой Оте­
чественной войны, вскрыть все 
имеющиеся недостатки, 
принять наказ новому 
завкома, выполнение 
обеспечит успешное

— Н. ШАХОВ, — 

председатель завкома 
профсоюза РАП

■ •т. д.), помогала производственно­
му росту через производственные 
совещания, организовывала нере-

! дачу опыта лучших, шефство, 
техучебу, контролировала внедре­
ние рацпредложений и т. д.

J Это обеспечивало перевыполне­
ние производственной программы

і за годы Отечественной войны.
і кол­

лектива завода высоко оценен 
правительством. Автозавод за 
ды войны награжден двумя 
Денами — орденом Ленина и

а Также I ’ Самоотверженный труд
Составу

которого
решение

го. 
ор. 
ор-
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производственных задач и даль- | ~ ЗнаХ
нейшее улучшение культурно. XiS X 
бытового обслуживания рабочих. • раКик0В 
инженерно . технических работ, 
ников и служащих завода и 
членов их семей. Йыбрать в сос­
тав : -
преданных делу партии Ленина- 
Сталина, способных I у- 
хозяйственно „ политические за­
дачи, стоящие перед коллективом 
завода.

Товарищ Сталин в своем Док- 
ладе и приказе о 27 годовщине д жалимое, Борисов, Шубин, Во- 
Великой ОктяорьскЪи Социади- і рОНОВ, Бронников, Шаганова и 
стической Революции дал t-дубо- | другае. Многие сотни женщин 
кии анализ итогов бо^оы против заменили мужчин, ушедиіих на 
гитлеровской . ермаиим, отметил фронт> овладели так называемы- 
нашу победу военную, экономя- | мн «мужскими» профессиями я 
ческую и морально . гюлитиче- ! ра<5оТают кузнецами, формовщи- 
еѵѵи, пити полного ».»_ I обрубщикамИ, матроСЙМИ,

. паровозными машинистами, их 
помощниками и т. д.

I Расяева Ольга Федоровна ”» 
{— кузнец, кует клапаны, систе­
матически перевыполняя сменные 
задания до двух и больше норм 
в смену. Катя Гуськова в желез­
нодорожном цехе второй год ра­
ботает паровозным машинистом, 
ее бригада является фронтовой. 

Немалая работа проведена по 
Культурно . бытовому обслужи­
ванию. Наши 
кино . концертный 
проводил« свою работу, яоспиты. 
вая патриотизм и любовь к Ро­
дине, ненависть к врагу, призы, 
вали к самоотверженному труду. 
В цехи завода в 1944 году вы', 
писано свыше 2000 экземпляров 
газет и журналов на сумму 
138400 рублей.

За годы Отечественной войны 
оказана материальная помощь 
нуждающимся —свыше миллиона 
рублей. Создавались лучшие ус. 
лови» в питании, в своевремен,. 
ном отоваривании иродаар. 
точек и т. д. Обслужены ди. 
этстоловой 23741 человек, на что 
израсходовано 2302000 рублей.

Большая работа проведена по 
дальнейшему развитию индивиду­
ального и коллективного огород­
ничества. им охвачены 
работающие завода.

Решен ряд вопросов 
вому обслуживанию 
жилфонда, транспорт, бани, пра. 
чечные).

Но эта работа во многом еще 
страдает 
статками: 
вопросы нового жилищного стро.

наградило 
завода орденами и 

медалями. 19 раз присуждалось 
нашему коллективу переходящееов их семей, юыорагь в vue- ( Знамя гоко Наркомат награДил 

заводского комитета л_де , значі(ом «Отличник социалистіи-
ческоро соревнования Нарком, 

и за-* 1 сРеДМаша», 433 человека. Автоза. 
й ' врдские почетные грамоты полу­

чили 599 человек. Среди награж­
денных тт. Куратов, Повеликим, 
Ибрагимов, Непоспехов, Деров,

скую, указал пути полного раз-_ 
грома врага в его собственной 
звериной берлоге. «Наш народ 
по праву стяжал себе славу ге- 
роического народа». (Сталин), 

Советский народ в тылу не ос­
тается в долгу иерей своей род­
ной Красной Армией. «Если Кра­
сная дрмия смогла успешно вы­
полнить свой долг перед Роди, 
ной и изгнала немцев из преде­
лов советской земли, то она еде. 
лала это благодаря тому, что ее 
беззаветно поддерживала с тыла 
вся страна, все народы нашей 
Страны». (Сталин);

Профсоюзная конференция дол­
жна обобщить опыт работы проф- 
организацин за отчетны# период 
~~ годы Отечественной войны, и 
в свете задач, поставленных ве­
ликим вождем товарищем
Сталиным, принять мероприятия
По дальнейшему улучшению про­
изводственных условий автоза. 

s йодцев, по уловлбтвореаию их
Культурно . бытовых запросов;

За время Великой Отечествен- 
*°й войны с немецко . фашист, 
скими захватчиками профоргани­
зация завода под руководством 
партийных организаций и их 
помощи вместе с хозяйственными 
руководителями провела зна­
чительную работу по выполнению 
этих задач. Улучшила производ­
ственно. массовую работу, опе­
ративней занималась вопросами 
Социалистического соревнования и 
стахановского движения, распро. 
страняла творческую инициативу 
масс (фронтовые бригады, сорев. 
йование на лучшего мастера, ста. 
хановца профессии, на луч. 
ніего технолога, конструктора и

Ä" сведению делегатов профсоюзной конференции

Общезаводская профсеюэная конференция состоится в ни- 
ко-ненцертном зале Штра^26 ноября. На дола в 10 часов 
утра.

ТЫ ПЛЕН профсоюза? —■ 
сйросШі Евгения Вави­

лова, тогда он впервые приплел 
в прессовый цех;

— Нет.
— Нужно ©стушить;

А я
.тать.

Профорг службы 
прессового 
нрвнч Трушин помог Вавилову 
написать зарчление и вскоре он 
был принят’r (Профсоюз. Эго был 
шестнадцатая! член профсоюза в 
группе Трушина.

— Теперь душа у меня спо-
сказал 

вручая
У

не знаю км это сде-

медовика
цеха Николай Семе-

йФааі «шалить» на 
и - н-е выполнял

игельства. создания бесперебой. 
мой работы транспорта (трамвай), 
и® обеспечивается своевременный 
ремонт жилфонда и содержание 
его в чистоте.

План по новому строительству 
жилфонда по заводу за 1944 год 
не выполнен, из 6300 тыс. руб­
лей за 10 месяцев освоено толь­
ко около миллиона, несмотря на 
очевидную нужду в жилплощади.

До сил пор управлением жчы 
лишни _ коммунального хозяйст­
ва завода еще не решены вопро­
сы обеспечения всех общежитий 
постельными принадлежностями.

Задача конференции и нового 
состава завкома—проявить больше 
энергии, настойчивости и органи. 
зованности в решении бытовых 
вопросов, в улучшении бытового 
обслуживания. Необходимо еше 
большее привлечение самих тру­
дящихся к решению этих вопро­
сов.

Одним ив больших участков 
работы была и остается работа по 
оказанию помощи семьям фрон­
товиков и инвалидам Отечествен, 
ной войны. Значительная помощь, 
оказанная профорганизациями за 
время войны (выдано свыше 
миллиона рублей, через ОРС 
около 50 тысяч промтоварных ор­
деров. большое количество ово­
щей и картофеля, через УЖКХ 
топливо, квартиры и т. д.), являет­
ся все еще недостаточной. Соз­
дать заботу о каждой семье и~ 
это одна из важных задач каж. 
дого профсоюзного активиста 
профгруппорга.

Вопросы охраны груда, техни. 
ки безопасности, улучшение ус­
ловий труда на производстве, 
обеспечение дальнейшего сии. 
Жения травматизма и заболевае. 
мости, вопросы продолжительно, 
сти рабочего дня, чередования 
смен, предоставления дней отды­
ха — должны решаться z ботъ, 
шей требовательностью и настой, 
чивостью, о чем указывается в 
решении секретариата ВЦСПС от 
12 сентября с. г. нашему заводу.

Сила профорганизаций 
связи с массами, в 
масс к активному 
профработе.

На заводе, среди работающих, 
еще только 89 процентов членов 
профсоюза. Наідо обеспечить 
вовлечение всех работающих в 
члень, профсоюза и наиболее ши­
роко использовать их патриоти­
ческий Порыв—творческую пни. 
циативу в решении всех хозяй. 
ствекио . политических задач й 
вопросов дальнейшего улучшения 
культурно . бытового обслужива­
ния.

Отчетно . выборная конферен­
ция завода должна послужить к 
дальнейшему под’ему социали­
стического соревнования, и деле­
гаты ее должны быть застоель. 
щиками и инициаторами орган», 
нации масс на своих участках и 
мобилизации работающих на до­
стойное выполнение указаний 
товарища Сталина, чтобы досроч. 
йо выполнить производственную 
программу 1944 года, работать по 
графику, давать продукцию высо­
кого качества, иметь’ железную 
трудовую и производственную 
дисциплину, улучшать культурно 
бытовое обслуживание работаю, 
щих и членов их семей и этим 
способствовать фронту в борьбе 
за полный и окончательный разг, 
ром немецко . фашистских зах. 
ватчиков;

библиотеки 
зал, базы

в их 
привлечении 
участию в

почти все

по быто.
(ремонт

существенными недо. 
медленно решаются

ЗАВКОМ РАП

облегченно
Николай Семенович, 
профбилет Вавилову. — ты 
нас был единственным не членом 
союза;

Трушин внимательно посмотрел 
на подростка и добавив:

— Взносы в получку. Ясно?
Профорг особенно следит за 

уплатой членских взносов, и по­
этому в его группе задолженно­
сти никогда не бывает. '

Но круг деятельности профор­
га не 'ограничен лишь обором 
членских взносов. Трушин про­
водит большую политик« - вос­
питательную работу, организует 
с оревнование ;

война,

■ 4

НА СНИМКЕ. И. Г, КИРЕЕВ 
—слесарь . дефектчик участка 
картера кузовного цеха. Парт. 
грУппорг. Под его руководством 
На участке хорошо организовано 
социал нс т ячеек о е соревнование. 

Фото А. ПИЧУГИНА.

Молодой слесарь Бареймц од- 
яо время 
производстве 
норм. Трушин тут же принял 
меры- Он вызвал Барѳйкина и 
оказал:

— Так, Миша, дело не пойдет: 
Что же это ты куришь, ёеадедь- 
Нйчаешь, нормы не выполняешь? 
А кто же да.тшнм бойцам помо­
гать будет?

Подросток покраснел и тут да 
давимся; А на следующий день 
он уже перевыполнил иорму.

Sta и такой случай; Тот же 
токарь Вавилов ва работу, явил­
ся грустным, ивнурвндіьйг,.

— Что о, тобой, Евгений? 
сиротил его профорг. Тот мол­
чал. На главах у него навер­
тывались ВЛѲ0Ы.

— Ну, говори;
Вавилов упорствовала
— Может быть шть:Г отец?.'? 
—■ Вет, —- молвил, натовец, 

Евгений, — пожар; дом ваш 
ргорел и все, что было.-;

Николай Семенович, не откла­
дывая, сообщил об --'ом пред­
цехкома Ляхову. Вавилову ока­
зали соответствующую помощь с

Большое внимание Трушин 
уделяет социалистическому; со- 
ревнованию. Каждую пятидневку 
он созывает собрание, где вб- 
суждаюткй итоги проделанной 
работы.

Бригада. Трушина .щадады за- 
воевывала овавие .лучшей том&о- 
імолыжо . молодежной бригады 
завода. За самоотверженный труд 
она награждена почетной 
■той Горкома В®СМ.

Неплохо организует 
досуг бригады.

— Знаете что, ребята, 
варит он обыкновенно, —- тру­
димся мы упорно и отдыхать 
должны культурно. Пойдемте в 
кино?

— Правильно! — раздаются 
голоса. Д строгальщик Демии (он 
'ку.тьторгащшато.р) щриподли- 
мается и говорит:

— А билеты организую я.’
И так во всем, в каждом деле 

чувствуется организованность, 
спайка. Недаром о Трушине го­
ворит іпредцехтомз. Ляхов:

— Это у нас лучший проф- 
rpjWw-

грамо-

Трупгяп

— го-

1

Петр УВАРОВ.

Общезаводское собрание интеллигенции
Вчера в зале заводоуправления 

состоялось собрание интеллиген­
ции автозавода.

С докладом на тему: «Задачи 
'интеллигенции автозавода, выте­
кающие из доклада и приказа 
товарища Сталину», выступил 
главный технолог завода тон. 
Глинер.
. В прениях выступили тт. Ряхин 
—главный металлург, Ясиадзский 

<— технолог, Дубов — начальник 
ЦЗЛ. Д:ипгарт—главный конст-

руктор, Сорочмии — конструктор. 
Рекшинская — нач. лаборатории 
резания, Власов — главный ин­
женер и тов. Лоскутов—директор 
завода.

Собрание приняло социалисти­
ческие обязательства по внедре­
нию новой техники, новых усо­
вершенствованных технологиче­
ских процессов, способствующих 
увеличению выпуска и улучше­
нию качества заводской продук­
ции.

/

На семь дней
Коллектив участка старшего 

мастера Овчинникова (механиче­
ский цех № 7), выполняя обяза­
тельства. взятые в ответ на до­
клад вождя, досрочно, 23 числа, 
завершил программу ноября.

раньше срока
В борьбе за досрочное выпол­

нение плана особенно отличились 
сменные мастера: Ефимов, Серге-^ 
ев и фронтовые бригады Тишиной 
и Козловой.

Г, БОГАТЫРЕВ, ДрбМИК 
механического кека № 7.



Завтра —общезаводская профсоюзная конференция
Привет делегатам профсоюзной конференции!

------------- , _______________ - - X -П______ ----- _____ . -- - -:LMW

«Профсоюзнь« организации должны добиваться выполнения ; 
И перевыполнения государственного плана каждым предприя- 1 
тием, цехом, бригадой по графину и притом 
всей заданной номенклатуре, при высском 
ция».

__ (Из постановления XII пленума

обязательно по 
качестве продук-

Больше помощи профгруппам
Вот уже два года я работаю 

йрофгрупиторгамі на участке ме­
таллорежущего оборудования в 
ремовтно - механическом цехе. 
И, надо сказать, что за все это 
время приходилось вариться в 
собственном! соку. Никакого ру­
ководства', никакой, помощи нам, 
црофгруипорігам, цеховой комитет 
не оказывал. Все руководство 
председателя цехкома Бычкова 
заключалось Б том, что иногда 
он пройдет мймо и сиросиі:

— Пу, как, Константин Пав­
лович, взносы-то членские собрал 
•что ЛИ?.-

*— Собрал, ■— говорю. И так 
до следующего

За два года 
пригашался

на
А

бы

месіяца.
я ли разу не 

ни на заседания 
цехкома, ни на пленумы, ни 
совещания профгругіноргов. 
нас, ирофгрушгоргов, надо 
собирать регулярно.

Соревнованием цехком тоже не 
занимался. Раньше мы заклю­
чали договора, относили их в 
цехком, но они там лежали без 
движения. Проверка выполнения 
их не проводилась. И мы реши­
ли не носить Б цехком догово­
ров, все равно бее толку. Сейчас 
проверяем выполнение их у се­
бя в бригаде один раз ® декаду.

Неужели заводский комитет не 
знал о такой работе нашего цех- 

* кома? Это говорит о том, что он

слабо контролировал 
црофорганы.

Мне кажется, что 
повинен и в том, что 
цехе не проведено никакой ра­
боты по государственному стра­
хованию рабочих и служащих- 
На нашем участке, например, не 
застрахован ни один рабочий. 
Думаю, учто и на других участ­
ках такое же полмвеиие.

'Плохо у во© с культурным 
обслужщщаниѳи- Правда, наша 
профактивисткаі Голованова ре- , 
гулярно организует коллектив­
ное посещение кино. Но рабочие 
из’являют желание добывать и 
в горьковских театрах. А культ- 
комвдсия завкома не содействует 
этому. Трудно с билетами и с 
траінйпортоім;

Неудовлетворительно обстоит с 
физкультурой- Рабочие хотят’ 
ходить на лыжах, на коньках, 
спрашивают у физорга Леваше- 
ва содействия © приобретении 
спортинвентаря.' Но тот разводит 
руками.

— Где я возьму, есл® лыж. и 
конькові нет и у «Торпедо»!

. Па профсоюзной конференции 
надо обо всем этом основательно 
поговорить иі б дальнейшем 
улучшить массовую, культурную» 
и физкультурную работу среди 
членов союза.

К- П. ПОТАПОВ, бригадир 
/ слесарей, профгрунйорг-

ВЦСПС.)

низовые

завком 
у нас в

л- - ï ;
< ?" : :

НА СНИМКЕ: замледел ли­
тейного цеха № 3 Павел КРЮ­
КОВ. Стахановец . двухсотник, 
занесен на цеховую Доску По­
чета. Страхделегат участка.

Фото А. ПИЧУГИНА:

Внимание баням
Из моечнаго отделения вышла 

женщина с ребенкоч-на руках.
— Тетя Поля, скорее откры­

вайте шкафцик, — обратилась 
она к банщице.

— Ой. как холодно. — ежась 
проговорила вышедшая за ней 
девочка.

— Это еще что, У меня вот 
бабушка на _ днях ходила сюда 
мыться. — одевая платье, стала 
рассказывать весовщица желез­
нодорожного цеха Кузнецова; 
Голову она вымыла, а сама вы­
мыться не успела—воды горя­
чей нехватило. Так и пришлось 
ей уйти домой» недомывшись.

— Идешь в эту баню и гада­
ешь —• удастся вымыться или 
нет,—с сердцем проговодела швея 
артели «Автопроводник» Никити­
на. На той неделе взяла билет 
на 1 час дня. Дрождала целый 
час и не помывшись с билетом в 
кармане ушла домой. — не было 
горячей воды, — закончила она-

Недобрым словом поминают ру­
ководителей посетители бани 
№ 3 (зав. Минаев). Редкий день 
эдесь; не бывает перебоев с пода­
чей горячей воды. Души бездей­
ствуют. В раздевальнях холодно. 
В женской раздевалке выбито 
стекло, а Дыра заткнута тряпкой. 
Во веем отделении, где 
женщины, тускло горят две ма­
ленькие электрические лампочки, 
еле освещая помещение.

Для лучшего обслуживания 
населения недавно здесь ввели 
продажу билетов по сеансам. 
Сеансы не соблюдаются. 23 но­
ября, женщины (многие с Деть­
ми). взявшие билеты на сеанс в 
один час дДЯ, еЩе и в половине 
второго сидели в ожидальне, ру­
гая на чем свет стоит банные 

' порядки.

МЦ22889,

Пустяковое дело — организо­
вать продажу мочалок, «о и это­
го здесь не могут наладить; 
Мочалками в бане не торгуют.

Парикмахерской при бане, нет, 
хотя для нее имеется специаль­
ное помещение.

— За такую работу бани за­
ведующему ладо бы хорошую 
«баню» устроить, а заодно и зав- 
банно . прачечным хозяйством 
Шеронину,—говорят посетители.

Помощнику директора завода 
по быту тов. Лайко и заводскому 
комитету профсоюза надо орга-' 
низовать постоянный контроль 
над работой бань.

ЦВЕТКОВА, ВОЛКОВА, 
работницы автозавода.

Укрепить работу 
добровольных обществ

Новому составу заводского 
комитета) я даю такой наказ.

Прежде всего поднять роль 
профоргов в деле организаций 
социалистического соревнования, 
в связи с чем практиковать со­
ответствующие семинары.

Наладить систематическую от­
четность выбранных в завком 
перед избирателями- укрепить 
ихміов,едцевную сяіязь с низо­
выми іпрофорганизаіциями.

Необходимо шире. развернуть 
работу добровольных обществ 
МОЙР, ГОЖ Осоавиахима, 
сиортйвных и других.

Улучшить работу иружов 
художественной самодеятельно­
сти. ■ . .

Л. ЛОБАНОВ, член профсою­
за цеха моторов № 1.

---J!' . ----- "" -------и 2 Ж ятата-тг - 1  ----------- / —/г;--" — -— - ѵ:

'Профсоюоные организации должны решительно бороться 
против пренебрежительного отношения к удовлетворению бы­
товых нужд рабочих и служащих, прети» недостатков и зло­
употреблений в магазинах, столовых и других бытовых учреж- і 
пениях»-

____ (Из постановления XIІ пленума ВЦСПС-)

Заметки общественного контролера
Ежедневно нашей столовой! лист, «гласом витающего в пус- 

№15 яри прессовом цехе де­
журят общественные контролеры- 
Они следят за разгрузкой при­
бывших продуктов, наблюдают за 
правильностью закладки продук­
тов в котел, за выходом готовой 
продукции, следят

; НИМ (»спяінпем 
Ірютея с обвесами, 
хищениями.

Многие замечания обществен­
ных контролеров осуществляются 
тут же .да месте через цеховой 
комитет. А если 
■соглашению, то 
ты.

Вот об этих . 
хочется сказать.в день конфе­
ренции.

С 1942 года, за время и«ей 
работы председателем комиссии 
рабочего контроля, мы составили 
ряд актов. Все они в разное вре­
мя были направлены в комиссию 
рабочего снабжения завкома 
РА'П. Комиссия должна была по 
ним добиваться принятия мер- 
Но с этим в комиссии неблаго­
получно. Налги, акты она нап­
равляла в ОРС- и на этом дело 
кончалось, а ив ОіРС’аі мы толь­
ко по двум актам получили эак- 
лючение, остальные акты оста-

за санитар- 
стмши. 5ц- 

растратами.

не приходим к 
стстаютем ак-

то актах мне и

і

!

тыне».
Комиссия рабочего снабжения 

завкома собирает нас нередко на 
совещания. Там мы неоднократ­
но говорили об этом. Но деист-j 
венность актов не улучшается. Д

Вот в (вашей столовой нару­
шают правила торговля. Вместо 
раженной монеты рабочим вы­
дают на. сдачу бумажки с под­
писью кассира. Такнх бумажек < 
накапливается
много- 
3 р. 79 коп.,

иногда очень 1 
У меня у самого их naJ 

, а у некоторМ^І 
рабочих до 10 рублей и больше. 
Так как ка«спрши часто меняют­
ся, то деньги обычно остаются 
на ними, рабочий их не полу­
чает.'

Мы обращали внимание на 
эту цЛермальнесть, • составляли • 
акты, говорили на совещании 
контролеров, дотмвдывали па-I 
чальиику ОРО т. Айзепштадту.' •: 
Но, как говорят, воз и ныне там. 
Бумажки рабочим продолжают 
выдавать.'

Комиссии рабочего снабжения | 
надо сильнее боротым за- дей­
ственность актов, составленных 
обще'ттеиными контролерами-

П. С. ВАЛИКОВ, предеода- У
TWfb СТОЛОВОЙ КОМИССИИ.

} «Пленум считает, что борьба 
; за выполнение и перевь|полне, і 
і ние государственного плана не-; 
; отделима от повседневной за-* 
: боты по удовлетворению куль- ; 
>турно . бытовых запросов ра- ; 
; бочих и служащих». ;

(Из-постановления XII пле-; 
нума ВЦСПС).

(

Сила общественного воздействия

Наказы инструментальщиков
ПРИ ОБСУЖДЕНИИ мате- 

риалов в отчету о работе 
заводского комитета союза РАП 
инструментальщики и штамповики 
внесли .в наказ завкому немало 
ценных предложений. Некоторые 
предложения мы публикуем ни. 
же.

п. и. носков,
старший мастер.

[Ца нашем заводе исключитель­
но плохо работает транспорт. 
Трамвайные вагоны ходят нере­
гулярно. В них грязно, нет света. 
Разбитые окна забиты фанерой.

Рабочий поезд до Канавино 
систематически, опаздывает. В 
вагонах поезда также нет осве­
щения и они в зимнее время не 
отапливаются.

Новому составу заводского 
комитета надо учесть эти недо­
статки

П. Ф. ФРОЛОВ, 
заточник участка СИП.

Я хоцу обратить внимание на 
культурное обслуживание рабо-

11
коллектива на 

запятнавшего себя 
.проступком, жеет

моются

Воздействие 
Твоего члена, 
тем или иным 
огромное, а в некоторых Случаях
решающе? значение для исп­
равления человека-

Молодая работница Ушкина в 
нашем цехе 'была в прошлом 
стахановкой. В последнее время 
она стала плохо работать, нару­
шать трудовую дисциплину. За 
прогул нарсуд осудил ее заочно. | 
Заочный приговор не произвел 
на нее должного впечатления.

,0на делает второй и третий 
прогулы- И тогда решили судить 
ее производственно . товарище­
ским судом.

0
она

Из практики 
производственно- 

товарищеского суда. 
Ж

Девушка заволновалась; 
пока шла подготовкіа к суду,
резко изменила Свое отношение 
к производству; стала дисцип­
линированной, стала прилежав 
работать, перевыполняя нормы. 
Товарищеский ' суд, . когда ей 

Î пришлось держать ответ под 
недружелюбными взглядами 
всех собравшихся на суд своих 
же товарищей, когда в каждом 
взгляде она чув&тдавала укор, 

‘осуждение, произвел на нбе 
сильное впечатление. Мосле су-

да

да она стала работать еще прй-
наДежнев1 и закончила месяц 

трудной операции в условиях на* 
аа.іочного периода с среднеме­
сячный показателем—129 (про­
центов нормы.

Она чистосердечно. раскаялась 
в своих проступках и торжест­
венно дала обяізательсіт®о стать 
такой же хорошей работницей, 
какой она была раньше-

Такова сила воздействия ш- 
лектива:

Г. ИВАНОВ, предсѳдаіелі 
ироиізводствейао - товарище­
ского суда механического 
цеха № 3.

Ііиографв« жздтльет«» двтозмогл. Тміефоі рмипдо 5-05-23.

тающих в ночных сменах. Днем, 
например, у нас в ИІПО прово­
дятся лекции, беседы, читки га­
зет. демонстрируются кинокарти­
ны, действует библиотека. А 
ночью ничего этого нет- Ночью 
замирает вся массово . воспита­
тельная и. культурная работа. 
Красный уголок — на 
библиотека — на замке, 
нет. лекции не проводятся, кино , 
■не демонстрируется.

Мы требуем от профсоюзной 
организации налаживания этого 
отсталого участка работы.

£_Е. АРТЕМЬЕВ, 
’’мастер смены.

Много говорят у нас о плохой 
работе транспорта, из-за чего! 
рабочие часто опаздывают нау 
работу. У завода большой авто­
транспорт. Очень многие грузе- , \ 
вые автомашины ходят в Кана- - 
вино и из Канавино порожняком. -, 
Я предлагаю использовать таки? 
цапутные мащйны для перевозки 
рабочих с работы и на работу. 
■Завком должен добиться этогв 
через директора завода, 4To61ja 
по пропускам завода рабочид)} 
могли садиться на любую гру­
зовую машину, идущую поррЖ; 
няком. Г '

ШИМАНОВСКИЙ, 
токарь _ расточник, |

На зРводе очень мало органи­
зовано сапожных мастерских. А 
у тех, что имеются, почти всегда^ 
недостает материала. Ес.ч>< 
нужно Починять обувь, в мастер- ; 
ских говорят; «Давайте свой ма­
териал». Профорганизации завода 
надо упорядочить это дело.
■тшг t lia іщітпі і 'iu іиигтаж«. ■д»««ияия»у5СЗ 

Ответственный редактор
В. В. ЕФИМОВА._

замке» 
бесед

Доводится до сведения ребят,. 
Девушек, Юношей и взрослы^, 
что х°ккейная секция Дсѵ I 
«Торпедо» Проводит запись же- > 
лающих заниматься увлекатель­
ным зимним спортом — хоккеем- -.

I
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