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»Каждый, кто лишает госу­
дарство пуда топлива, является 
величайшим преступником“.

(В. И. ЛЕНИН)
**

С собрания энергетиков завода
В кино.концертном зале 23 ян­

варя состоялось собрание энер­
гетиков нашего завода совмест­
но со стахановцами и коман­
дирами производства. Оно 
было посвящейо вручению пере­
ходящего Красного Знамени Об­
кома, ВКП(б) и Облисполкома, 
присужденного Автозаводу за 
экономию электроэнергии и топ­
лива по итогам соревнования за 
четвертый квартал 1944 года.

Вручая Знамя. заместитель 
председателя Облисполкома тов. 
Шурыгин призвал автозаводцев

не ослаблять борьбу за 
мню всех видов энергии 
лива.

С большой ответной

эконо- 
и топ-

речью 
выступил главный энергетик за­
вода тов. Сорокин.,

На собрании выступили: главный 
инженер теплоэлектроцентрали 
тов. Шаров, энергетик кузнечно- . 
го корпуса тов. Семенов, управ­
ляющий Горэнерго тов, Захаров, 
директор завода Тов. Лоскутов.

Собрание единодушно приняло 
социалистические обязательства,

—.. . ООязательэСтва =====
В ответ на победоносное наступление нашей доблестной 

Красной Армии и в целях быстрейшего разгрома немецко _ фа­
шистских захватчиков, коллектив энергетиков дважды орденонос­
ного автозавода имени Молотова к дню 27 годовщины Красной 
Армии принимает на себя следующие обязательства:

Обеспечить бесперебойное энергоснабжение цехов завода и 
Соцгорода.

Сэкономить за январь и февраль электроэнергии — 1500
тыс. киловаттчасов, топлива — 500 тонн «и сжатого воздуха 2,5 
мил. кубометров!.

Иметь коэффициент мощности косинус «фи» в целом по за­
воду н® ниже 0,83.

Высвободить избыточную мощность в электропечах, транс­
форматорах «и электродвигателях не менее 10Ц0 квт, ,

Совместно с металлургами и Технологами завода добиться в 
литейном« цехе № 3 повышения числа плавок на одной электро- і 
печи до 9 в сутки, снизив тем самым удельный расход электро­
энергия до 650 квчг на одну тонну Жидкого металла.

В течение марта закончить монтаж и ввести в аксплоатацию 
бойлер для подогрева воды отработанным паром кузнечного кор­
пуса.

Выполнить в I квартале 1945 года план проведения органи­
зационно - технических мероприятий по экономии всех видов 
энергии в сроки, утвержденные главным инженером завода.

Закончить работы в течение февраля и перейти на новую 
схему фосфатирования котловой воды на ТЭЦ.

Обеспечить изготовление в срок запчастей и оборудования, 
необходимых для проведения капитальных ремонтов энергообо­
рудования по заводу в сроки, утвержденные главным инженером 
завода.

Шире развернем социалистическое соревнование за экономию 
электроэнергии, топлива, пара и сжатого воздуха, за укрепление 
дисциплины в производстве, за максимальное проведение рацпред­
ложений, за лучшее использован ие и увеличение загрузки обо­
рудования, обеспечив тем самцм достойную встречу 27 годовщи­
ны доблестной Красной Армии.

Социалистические обязат ельства приняты на собрании 
энергетиков совместно со стахановцами и командирами 
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Злостные расхитители энергии

3 нагревательных прибора, и со­
вершенно не желали считаться с 
соседями, которых они система­
тически оставляли без света. И 
нет им. никакого дела до обо­
ронной промышленности, ощуща­
ющей недостаток в электроэне«р- 
гии.)

В доме № 45 по Комсомоль­
ской улице «проживает некто 
Симіонов. 4 раза у него обнару­
живали плитки 
Мало ■ того, что 
включал и расхищал 
энергию, он собирал 
населения дома и за это делал 
обводы ограничителя на столбе, 
тем самым предоставляя возмож­
ность расхищать электроэнергию 
в«сему дому.

Такие действия отдельных 
расх«итителей энергии вызывают 
необходимость оставлять многих 
абонентов без света.

Обстановка требует, чтобы 
расход электроэнергии был до­
веден До установленного лимита. 
На решение этой задачи должна 
быть мобилизована вся общест­
венность.

Б. ДОБРОЛЮБОВ, началь­
ник «Электротока».

■ \ .

По решению 34 сессии автоза­
водского районного Совета де­
путатов трудящихся должно быть 
проведено жесткое сокращение 
потребления электроэнергии. По 
этому же решению подача элек­
троэнергии в жилой фонд долж­
ка производиться в ограниченное 
время.
Однако, некоторые жильцы аб­

солютно не желают считатьсяс 
этим и не находят нужным себя 
как-либо ограничивать в потре­
блении электроэнергии. На-днях 
«Электротоком» было проверено 
120 квартир и в 33 квартирах 
обнаружены расхитители электро­
энергии. Среди них: Куренов 
F ----------- - -
ха (улица Кирова, 
кв., 11), Мухина п. А,—j 
ча (улица Кирова, , 
кв. 15), Сорокин Н. Ф. . „
(улицц Кирова, дом № 17, 
2), Малявин ’* “ 
(улица Кирова,

энергии. Среди них: Куренов 
Е. К.—инженер радиаторного цѳ-

' , ДОМ № 17,
■надомни­

дом № 17, 
. — шофер 
— _ 7, кв.

М. Г.—технолог 
= _ = — . До-« № 17, кв.
^), Іумаева К. И.—технолог от­
дела главного технолога (улица 
Кирова, дом № 11, кв. 9).

Эти расхитители электроэнер­
гии включали на батарею по 2—

12 (3860)
Цена 15 коп.

НА СНИМКЕ: шлифовщик це­
ха мерительного инструмента 
Александр Иванович ФОМИН. 
Выполняет задания на 250—300 
процентов. Награжден орденом 
«Знак Почета».

Фото В. ХРАМЦОВА.

Как работают цехи
По выполнению произвол- 

стаенной программы января 
идут впереди цехи, где началь­
никами тт. ИЛЬИН, БРУК, КИЧ 
РЮШКИН, ШАГАНОВА, ЛЕ­
БЕДЬ, БУЛАНОВ, КОРНИЛОВ.

Улучшили работу в пятой пя­
ти дневке января, но не вошли в 
график цехи, где начальниками 
тт. КОЗЬМИН, САФОНОВ, ПЕ­
ЧКИН, ВАХНИН, МАХОВ.

Имеют большое отставание 
цехи, где начальниками тт, 
ЕФИМОВ, БУРДЫГИН, ГУСЬ­
КОВ, ЛАВРЕНТЬЕВ, АКИМОВ. 
ГЛУШКОВ, КОЖЕВНИКОВ, 
ПАСМАНИК. ДОНЦОВ.

(По данным ПЭО).

Результат реорганизации
На заготсвнггельдам участке 

рессщж'Оіго цеха на пятнадцать 
раімчих были: старший и смеж­
ный мастер и три наладчика. 
Внедряя «метод Егора Агаркова, мы 
проведи реорганизацию, в ре­
зультате которой выісвобождеіны 
два наладчика. М. ЛАПИН.

и отключали.
Симонов сам 

электро­
деньги с

Грандидевский—не согласен!
В Газснабе агарковское движение 

под запретом
Заместитель начальника Газ- . па. возглавляемая им, по сѵще- 

снаба РохкиМд был назначен ’ ст®у совершенно ненужное уч- 
лреясѳдатеием комиссии по рас- ! реждени*1, ее да&но бы надо 
цросіраиеінию «и внедрению ме- (передать автиЖУ, который бѳа 
тодов «работы Егора Агаркова. ' дополнительной рабочей силы 
Как «деятель грандиозных мае- і успешно «справится с функциями

«1

силы

штатов», он счел неприемлемым 
для себя заниматься подобной 
«неточной» «работой. Не собирая 
комиссии, он поручил третье­
степенному лицу подработать 
план адерофиятий по «сокраще­
нию МТатов.

С большим опозданием. ио 
план мерифиятий, наконец, был 
«адраіботан» и подписал члена­
ми комиссии Треойовым. Сура- 
левыім «и АдестовМмі.

Рохкинду осталось только 
приложить СВОЮ «высокую ру­
ку».

Но..., терзаясь предчувствием 
«кай бы чего не івышйо». он 
отправился к начальнику Газ- 
снаба Гіріандилѳвскому.

Граіндилевскцй отнесся к пред­
ставленному плану скептически. 
Его красный карандаш энергич­
но іфопііеіліся/ по плану, и кате­
горическое / ««Это—невозможно» 
предопредеищдо дальнейшую 
судьбу «атаірковіокоіго движения в 
Газснабѳ.

Но, іесди кто-нибудь подумает, 
что аппарат Гаэенаіба, действи­
тельно« загружен, что методы 
Агаркова здесь не применимы, 
он Допустит глубокую ошибку. 
Именно здесь, в Гадснабе, мно­
гие толкутся без дела или про­
сиживают часами за разговора­
ми, отнюдь не относящимися к 
производству.

Такой печальной 
стью пользуется, 
старший диспетчер транспорт­
ной труппы Фокин? Да и груш

!

известно- 
например,

этой группы.
А почему бы Грандилевскотгу 

вместо четырех не иметь двух 
заместителей, как это было е 
довоенное время?

Почему Ррандолевскому не 
высвободить тре-х помощников 
начальников цехов по МЛВО, 
когда их обязанности без ущерба 
,д.ія дела могут совместить за­
местители начальников цехов?

Таких примеров очень много. 
В «Газснабѳ можно высвободить 
около ста человек. Но... руко­
водство Газснаба оказывает яро-, 
стада сопротивление «высвобож­
дению кадров, иначе- говоря са­
ботирует агаірковское движе­
ний при «невмешательстве» в 
это дело секретаря партбюро тов. 
Догадина.

Наглядной агитации на эту 
тему «в отделе; «нет,, стенная 
печать стоит в стороне. Парг 
бюро не обсуждало отчета ®о- 
мис'сщп, и неудивительно, что 
проект плана мероприятий, не 
лтпев родиться, у.мер в кабинете 
Грапдплевского.

Между тем обстановка, сло­
жившаяся «в Газснабе, настоя­
тельно требует коренной пере­
стройки .работы. В ноябре здесь 
(бел учета цеха листа) имелся 
перерасход фонда зарплаты на 
132 тысячи рублей, а в дека­
бре —. на 74 тысячи рублей.

Дальше такое растранжири­
вание государственны^ средств 
продолжаться не может.

А. СЕРГЕЕВ, (Газснаб).

Винтовой съемник заменяют... 
кувалдой

Партийный комитет . завода, 
обсуждая вопрос о внедрении 
метода Егора Агаркова, потребо­
вал: «Решительно внедрять более 
совершенные формы организации 
производства, механизации руч­
ного труда, добиваясь роста 
производительности труда, сни­
жения себестоимости выпускае­
мой продукции».

-Но у нас, в ремонтной службе 
механика цеха шасси (механик 
тов. Пресняков) этим вопросом 
не занимаются. Взять к примеру 
такой факт. Для с’емки шкивов

обычно 
с’емник.
бригад 
нот.

Выход остается одни: брать 
кувалду, да побольше, и сбивать 
шкив. Но после такой «процеду­
ры» часто бывает печальный 
конец. Или пальцы на руках 
обобьешь или шкив5 пополам.

'Писала об этом цеховая стен­
газета «Шасси», однако поло­
жение не изменилось.

П. ВЕРОВ, цех шасси.

применяется винтовой 
но из "Шести ремонтных 
мн в одной с’емников
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Что мешает успешной работе Куранова
Девя-пый год работает в № 

тайном цехе серого чуруиа ста­
вочный ффмювдиюбм наш 
знатный •стахановец, «награжден- 
иый орденом Трудового Красного 
Знамени, АЛсавдр Егорович 
Куранов. Его хорошо дают в 
We как прекрасного и неуто­
мимаго труженика, из месяца 
в месяц перевьіиолн'.яющего ,своИ 
сс^иаотиетичебкие «о^яза-тешь&т- 
ва. Он один ®з первых стал на 
стахонююС'Кую вахту в честь 27 
годовщины РККА.

О своих успехах «Куранов рас- 
сжазывает так:

— ійа смену я прихожу'pafflo'. 
Проверяю готовность станки-, 
подношу поближе к нему опоки. 
А затем всецело отдаюсь работе. 
У пас, стахановцев, есть пого­
ворка; пришел трудиться—ду­
май только' о труде и -работа 
будет спориться^

Включившись в социалисти­
ческое сцревнюванцо за досроч­
ное завершение программы ян­
варя, «Куранов взял обязатель­
ство выполнить «месячную «норму 
не меньше чем «на 150 процен­
тов. Он верен «своему слову. 
Его выработка сейчас достигает 
в «среди«® 175—180 процентов.

— Награда правительства 
меня ко многому обязывает, :— 
говорит Куранов. — Хочется 
работать еще производительней, 
чтобы оказать большую помощь 
нашей доблестной 
мни.

«Н о в 
имеется 
Взять -к 
участок, 
Кошеде®. Этот участок до сих 
пор яе может иаладать нормаль­
ную «и поточную подачу земли

Красной Ар-

работе еще 
недостатков, 

земледельный

нашей
много

примеру] 
гд«. ста,ршии »стером

для формовки к «рабочим местам. 
А если и подает землю, то 
сплошной брак. - То слишком 
сырая, то с комьями, которые 
приходится разминать руками, 
затрачивая ад это много до­
рогого «времени.

Плохо обстоит и с ремонтом 
конвейерных тележек, которым 
руководит механик цеха Горь­
ков. Конвейерные тележки на­
клоняются на «одну «сторону, и 
когда станешь «ставить w. них 
готовую опоку, «он® не доходя 
другой (раз до плавильного от­
деления, «с’езжаст с конвейера 
и происходит авария.

Администрация цехА должна 
учесть эти недостатки и пост­
роить работу та,к, чтобы мы, 
стахановцы, трудились б»спро- 
СТОЙНЮ.

М. ВАРОВ, инструктор ста- 
хядовских методов труда.



„Рабочая самокритика“ 
в борьбе за экономию 

электроэнергии
Стенная газета литейного 

цеха ковкого чугуна «Рабочая 
самокритика» активно включи- 
лась в борьбу за экономлю 
электроэнергии. С 1 декабря 
1944 года по 15 января 1945 
года, редколлегия выпустила че­
тыре^ номера, специально пос­
вященных экономии эл-ектго- 
эаергии. Кроче того, за этот же 
период во всех номерах было 
псмещеоо да эту -тему 29 заме­
ток и 6 карикатур.

Основной упор в борьбе за 
экономію электроэнергии стон- 
газета делала на »ьщолвеппе 
рабочими оддана-дадтичасо«ого 
задания за восемь часов. Мы 
показывали литейщиков, пере­
выполняющих одиннадцатичасо- 
ЕО® задание за восемь часе®, 
критиковали отстающій. Выпол­
нение производственной прог­
раммы дня за восемь часов по­
могло цеху уложиться в отпу 
щепные лимиты.

Стенгазета . критиковала от­
дельных старших мастеров за 
перерасход электроэнергии и 
топлива, за застой рационали­
заторской мысли в этом. деле. 
Активность возросла, и в ме­
сячнике по экййомии электро­
энергии по цеху было собрано 
39 предложений, из которых 27 
внедрено, а 12 находятся в ста­
дии внедрения.

У нас было недостаточно 
световых проемов, а существу­
ющие были загрязнены. Прихо­
дилось работать днем с огнем. 
Об атом написали в стенгазете. 
Критика заставила помощника 
вачальвина цеха т. Трунова 
произнести частку ©зетовых 
проемов и сделать иов» проемы.

Розжиг сушильных печей от­
нимал много времени и увеличи­
вал расход мазута. Технолог 
Прокошин через стѳнгфэету по­
ставил этот «спрос перед Ж' 
онализагорами. Заметка не про­
шла 'бесследно. » Рационализатор ■ 
M'OeojKHH предложил заменить 
мазут, необходимый для .розжига; 
сушильных печей, газом. Это 
дало экономию Около 60 кг, ма­
зута в сутки, йнжбнер Садии 
Н. іВ. проводил исследовал ѳаь- 
скую работу по сокращению цик­
ла отжига ковкого чугуна, с 
повышенным процентом хрома, 
в электропечах (цикл отжига из 
за хрома был завышен почти 
вдвое). Газета подхватила ини­
циативу тов. Садила. Это меро­
приятие позволило в декабре 
израсходовать электроэнергии «а 
отжиг тонны ГОДНОГО ЛИТЬЯ 
501,9 квджаттчасов при норме 
500 килойаттчасов, против 709 
кцлонаттчасов, израсходованных 
в ноябре.

Большое внимание «Рабочая 
саміокдатцка» уделяет дейст­
венности своих материалов. На­
пример, заметки о перерасходе 
эжютроэнйріщи плавильным и 
термическим участками (как и 
ряд других) были обсуждены на 
рабочих собраниях этих участ­
ков и по ним приняты соот­
ветствующие меры. Борьбу за 
экономию Ьлектроанергии, ма­
зута и Других видов топлива 
будем ‘вести повседневно.

А. ЧЕРБМИН, ответственный 
редактор стенгазеты.

МЩ07219

К конференции по общественному питанию

Рабочие собрания в цехах, водством Исаичев),
автозавода недавно обсуждали
годовые отчеты директоров сто­
ловых, председателей комиссий 
рабочего контроля и провели 
выберьт общественных контроле­
ров.

Рабочие в своях выступлениях 
отмечали недостатки в .работе 
столовых и вносили предложения 
по улучшению общественного 
питания.

На основе проведенных 'Соб­
раний можно сделать определен­
ные ВЬІ'іюды.

Веем известно, что .столовые 
завода подучают от ОРС’а па 
каждого столующегося одинаво- 

п

/
зале

Вопросы Преснякову и Карпычеву:
1. До каких пор на станках 

будет грязь?
На участках м-таірщих мастеров 

Кучина и Бондаж.'.®а® цехс шас­
си ,ухо,д за оборудайавем нцс- 
давлен ид рук вой плохо. Стабн- 
кй не смазываются, грязь не 
,у|бира®тс;я, а это влечет кпреж- 
дейременному издосу и ®ынуж- 
денйьгм остановкам станков.

•Иіри обработке опій'тстветюй, 
леяши 19 января ®о втоірую : 
сме>иу па участке Кучина был ’ 
выведен из строя станок, «Крас­
ный пролетарий». Г 
Мышляеів ц стаН'Очпик Бошкюв 
'уверяли, что овд станки смазы­
вают регулярніоі, но когда разоб- ) 
рае этот станокі, там оказалось j вместо того, чтобы составить 
не маюло,- а бронзовая пыль от ;)I.æ и привлдичь виновных s от- . 

и Есту, махнет рукой: «Что ©иими 
' ■ сделаешь, на то и существует 

«іЦішциніати» ‘ремонтная служба». А ®ве®а®ик 
Старшего мастера цеха Преснякад йфрится с этим.

П. ДУРАНИН, слесарь.

и Фролов да такой сгенеіш за- 
■пустилц его, что даже незажет- ( 
^ны .Стали крупные буквы за­

За образцовые столовые
в 

стол,свой неуютно, грязно, каче­
ство приготовления пиши пло­
хое, обработка, продуктов и под­
готовка вторых блюд проходит 
штурмом, как попало...

Руководители столовой ссы­
лаются на об’активные причины: 
нехватает кухонного инвентаря, 
трудно с дровами, мало посуды 
И т. д., а .сами палец о палец не. 
ударили, чтобы улучшить пита­
ние для литейщиков. Исаиче-в 
считает себя большим специа­
листом по кулинарии, чувствует 
себя вельможе® ®. поэтому не 
обращает внимания ®а сигналы 
и жалобы рабочих, не реагирует 
на них,

‘Вполне естественно, на от- 
ч®фно.м ©обрамил литейщики 
подвергли резкой критике рабо­
ту столовой. Больше того, соб­
рание в своем решении записа­
ло просить начальника ОРС’а 
снять © работы зав. производ­
ством Исаичева, , как челов ека не 
желающего улучшить качество 
общественного питания.

Хозяйственное 
литейных цехов 
гуда—'начальник
ковкого чугуна—начальник тов. 
Акимов) надо уделяет вешания 
•столовой, не оказывает ей по­
мощи. Есть пословица, что «у 
семи нянек дитя to глаза», так 
и столовая № И имеет много 
начальников, я помощи ни отку­
да нет.

Опыт показывает, что, несмот­
ря на трудности военного ®ре- 
менп, при добросовестной работе 
коллективов столовых, при ак­
тивной помощи им хозяйствен­
ного и профсоюзного руководства 
цехов есть все вовможиости на­
ладить образцовое общественное 
питание.

Общезаводская конференция по 
общественному питанию подведет 
итоги работы столоівых в 1944 
году и наметит пути улучше­
ния общественного питания ра­
бочих завода.

“ В. БУЛЫЧЕВ, председатель 
комиссии рабочего ,снаб­
жения.

звайия стайка.
Такая же картина н на линии, 

где цаладчиками Шульга и Пы- 
шин. Станки ими не смазыва-, 
ются ц на вытирааотся. Об эгюх 
безобразиях хюрошо знают стар­
шие и смешные мастера, йо 
вместо того, чтобы принять 
•Надлежащие меры, с усмешкой 
заявляют: «Война, ничего не

На ладчик поделаешь » .
"І?.Л.ТГТ|Т*(ЛГГ» — —

Механик этих участков Тав­
римо®, при полоажіс станков и • 
авариях из-за отсутствия смаз-

■вое количество продуктов 
одинакового .качества.

Но питание в 
везде одинаковое.

Например, 
( МОП № V 
тов. Хвеикдаа, коллектив забо­
тится об улучшении питания. 
Здесь «беды приготовляются 
вкуоныіе, блюда разнообразные. 
Большое внимедие и помощь 
окавьівдют в работе этой ст-оис- 
вой хозяйственное и профсоюзное 
руководство цеха. '

Выступая иа отчетном соібра- 
нии, рабочие положительно от­
зывались о работе коллектива 
столовой. Эта столова-я заслу­
женно считается передовой1 на 
заводе. Хорошо работает и сто­
ловая № 31 (заводоуправление), 
где директором тов. Горбачева. 
Неплохо обстоит с питанием и в 
столовой М 50 (МСЦ № 5), где 
директором тов. Болотова. Вы­
вод такЮв: где работники столо­
вой заботятся об улучшении пи­
тания, а хозяйственное ц проф- 

' мпоздое руководство цехов с®с- 
ттматичеспі оказывают им по­
мощь в работе, там пак резуль­
тат мы имеем хорошее пита­
ние, а там где нет этого обще­
ственное питание — «а тазком

' у [»вне. 
іВсщ, например, очень плохо 

работает ,колл?ектив столюиой 
К» 11 (литейные цехи, директор 
столовой Л>азареж, зав. произ-

Забота о семье воина

столевых не

столовой № 7ів
10), где директором

руководство
(серого чу- 

т-ов. Лебедь,

дается в помощи. Товарищ Фа­
деевой 'Срочно при®езли на квар­
тиру дрова, оказали денежную 
помощь и выдали ордера 'НИ 

’валеикщ и толотрейку.
Такие факты -не единичны. 

В. ДРУЖКОВ, технолог цеха.

ПОДШИПНИКОВ И Грязь, что г 
явилось причиной поломки станка.

■Или вот станок 
на утщетке 
Бондакова. Наладчики Муратов

2, Когда прекратятся поломки 
инструмента?

В цехе шасси за последнее 
время увеличились поломки до­
рогостоящего быстрорежущего 
инструмента.

На участке старшего мастера 
Денисова наладчиком Душиным 
были поломаны на-днях «Глис- 
соновские» резцы 34—у—203 в 
количестве 40 штук, на общую 
сумму 1028 рублей. Денисов ни­
каких мер к поломщику не при­
нял.

языка 
работ- 
от о+- 

заказ на

Незнание русского языка, за­
частую приводит к неприятным 
осложнениям. Рассказывают про 
одного иностранца, попавшего в 
конфузное положение; увидев на 
вывеске ресторана надпись «бил. 
лиард»’, он попросил подать ему 
бутылку этого напитка.

Незнанием русского 
очевидно отличаются и 
ники Газснаба. Получив 
дела главного технолога
пошивку халатов для конструк­
торов, они отождествили предмет 
заказа с понятном «халатность». 
Допустив такую роковую ошиб­
ку, они соответствующим обра­
зом и выполнили заказ.

Когда их продукция была на­
тянута на плечи конструкторов, 
конструкторское бюро приобрело 
весьма интересный- Вид. Новый 
человек, попавший туда, н(, мог 
бы разобраться, где он находит­
ся — на новогоднем маскараде, 
или в павильон© зоопарка поло­
сатых зёбр. Халаты сшиты из 
лоскутьев всех цветов — от 
светло _ срального до черного, 
со всевозможными оттенками.

Начальник центрального кон­
структорского бюро тон., Лапин и 
его помощник тов. Козловский 
почему-то считают халаты впол­
не удовлетворительными, а кон­
структоров достойными? их (хала-

Профсоюзная организация 
штампового цеха № 2 проявля­
ет поэо&давдвцую забегу о семь­
ях защитнике® РодВДы. Проф­
активист тов. Соловьев при об­
следовании выявил, что мать 
военнослужащего Фадеева нуж-

SB5H5E5H5ë5H5rl5ïlE-d5clSï52 ■2SH5H5H5ZSZSZ5HSH5S5a525iâ525ï5H525EfiH525E5ïSESES252SHSï5a5E5H5H5HS25H52 

Подготовка лыжников—фронтовое задание 
В срок выполнить оборонное мероприятие ♦
Положение с военно-лыжной 

подготовкой попрежнеіму весьма 
неудовлетворительное., Обучением 
охвачено но более 80 процентов 
того количества людей, которое 
нам нужно подготовитъ к 23 фев­
раля с. г, И эти лыжники толь­
ко еще начинают «ползать».

Такое состояние о военно­
лыжной подготовкой обменяется 
бездействием профсоюзных и 
комсомольских организаций це­
хов, слабой агитационно . мас­
совой работой.

— Куда торопиться, успеем, 
зима длинная, — заявляют не­
которые профсоюзные «деятели» 
вроде предцехкомов кузовнОг0 и 
колесного цехов тт. Шикулина и 
Полуектова. В этих цехах не 
обучается ни один человек.

Недооценивают оборонного 
значения лыжной подготовки л в

Еще хуже на участке 
го мастера Острове коту, 
халатности наладчик^

старше- ■ 
Здесь по 

_______ ______ _ ... __ "ЗыкЖа 
были сломаны 2 фреза 34-у-2182 , 
стоимостью 600 руб.

Об этих фактах сообщили зам. 
начальника цеха тов. Карпыче­
ву, но он считает эт0 нормаль- д’ 
ным явлением. Между т©м не­
принятий мер к поломшикам по- ' 
ощряет их к дальнейшему раз­
гильдяйству.

МАТЯЕВ, мастер технадзора

тов), , Раздавая халаты. . они ■ 
удивлялись настойчивости кон- і 
структурой, отказывавшихся одеть 
сей «достопримечательный ко­
стюм».

Стахановцы . конструктора 
хорошо разбираются и в качестве 
халатов и в качестве халатности і 
и считают, что производство та­
кой продукции выходит за пре­
делы халатности и квалифици- : 
руюг это, как издевательство 
над людьми.

X. ОЗИК. П. ШУРЫГИН, 
А. ПЫШКИН, М. БОРИСОВ, 
конструкторы технологиче. 
ског(, отдела.

СПОРТИВНАЯ ХРОНИКА
★ С J по 3 февраля о г. Горь­

ком проводится Всесоюзная 
спартакиада центрального совета 
добровольного спортивного об­
щества «Торпедо»,

В программе спартакиады — 
соревнование по лыжам и конь­
кам. В составе- команды нашего 
завода —■ лучшие лыжники: Ар­
темьев, Закаталов, Баилов, Му­
хин, Стаханова, конькобежцы —• 
Летчфорд, Антонова и другие.
★ Первая хоккейная команда 

нашего завода выехала в город 
Казань на очередную игру на 
кубок ВЦСПС по хоккею.

. .., 28 января,
очередные игры по 

первенство города.
і с

завода имени 
первая юноше-
с юношеской 

командой завода им. Сталина.

модельном, рессорном цехах и 
в цехе моторов № 1. Здесь за­
нимается очень немного людей.

Положение с лыжной подго­
товкой вызывает серьезную тре­
вогу. В течение двух месяцев 
ШЕСТЬ РАЗ обсуждался этот 
вопрос на заседании заводского 
комитета профсоюза. Председа­
телей цехкомов предупреждали, 
они клялись выправить положе­
ние, но это осталось пустыми 
словами. К примеру, в Газснабе, 
в заводоуправлении даже коман­
диры . инструкторы по лыжной 
подготовке до сих пор ио зани­
маются, не говоря уже о массо­
вой подготовке.

Завкому профсоюза и завкому 
комсомола надо срочно принять 
решительные меры,

Н. МИХАЙЛОВ.
..... , I -ут  ...................... ........... —.

Типография издательства автозавода. Телефон редакции 6'06-23.

По сигналам „Автогиганта“
Факты, приведенные в статье 

«Преступная бесхозяйственность» 
(«Автогигант» от 13 января), 
имели место. За перерасход ма­
зута и электроэнергии в январе 
привлечены к материальной от­
ветственности старшие мастера 
Никифоров и Иопукалов и заме­
ститель начальника цеха то®. 
Чинченко. Мастеру промразводки 
Рядчикову и мастеру _ электрику 
Дубинину об’явлен выговор. 
Энергетику Зелеіюву поставлено 
на вид.

Для ликвидации перерасхода 
электроэнергии я мазута печь 
отжига ободов переведена с один­
надцати на восьмичасовую ра­
боту, Запрещено работать иа 
одну клеть, на раскатных станах 
«Ингерсолл». Своды печей «Ин­
герсолл» теплоизолированы. Мон­
тажный цех приступил к мон­
тажу воздуходувки на 4 печи 
«Ингерсолл»; что резко сократит 
расход воздуха.

Проводятся и другие меропри­
ятия, которые должны уменьшить 
расход электроэнергии ' и. мазута 
в цехе.

Л. ПЕТРОВ, начальник
. колесного цеха.

★ В воскресенье, 
состоятся 
хоккею на 
Вторая команда встречается 
первой командой 
Орджоникидзе, 
ская команда

ИЗВЕЩЕНИЕ
..Сегодня- -в 

зале состоится 
конференция по общественному 
питанию.

На конференции будет обсуж" 
ден вопрос о состоянии обще­
ственного питания на автозаводе 
в 1944 году и задачах на 1945 
год, & также состоятся выборы 
комиссии рабочего снабжения 
завкома. Завком PAIÏ.J

кино-концертном 
общезаводская

Ответственней редактор
В. В. ЕФИМОВА.
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