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ИНСТРУКЦІЯ ДЛЯ БЕЗРАБОТНЫХЪ
НИЖЕГОРОДСКАГО

Профессіональнаго О-ва Рабочихъ Печатнаго 
Дѣла.

I) Регистрація безработныхъ.

1) Регистрація безработныхъ производится, какъ 
членовъ, такъ и не-членовъ О-ва. При чемъ без­
работный не-членъ О-ва, получившій черезъ О-во 
работу, обязуется въ теченіе ближайшихъ 2-хъ 
недѣль со дня поступленія на работу вступить въ 
члены О-ва. Безработный, не пополнившій обя­
зательства, въ слѣдующій разъ не регистрируется.

2) Рабочій, оставшійся безъ работы, при уволь­
неніи получаетъ отъ уполномоченнаго удостовѣре­
ніе и записывается въ комиссію О-ва въ списокъ 
безработныхъ. При чемъ, въ удостовѣреніи дол­
жны быть точно указаны причины увольненія, вре­
мя увольненія и опредѣлена профессія безработнаго. 
Примѣчаніе: Тамъ, гдѣ нѣть уполномоченнаго, рабочій при

увольненіи приноситъ удостовѣреніе съ подпи­
сями работающихъ о томъ, что онъ уволенъ съ 
такого то числа и по такой-то причинѣ.

3) Для сношенія съ безработной комиссіей об­
щимъ собраніемъ безработныхъ выбирается одинъ



представитель въ комиссію съ правомъ рѣшающа­
го голоса, а также и на собраніе уполномоченныхъ.

4) Каждый день въ часы дежурства комиссіи, без­
работные должны являться въ Правленіе, заносить 
свою фамилію въ книгу и узнавать куда требуют­
ся рабочіе.

5) Если безработный ѣдетъ на родину или въ 
другой городъ, то объ этомъ онъ долженъ увѣдо­
мить комиссію безработныхъ^ или Правленіе.

; Примѣчаніе: Никто не имѣетъ права становится на работу 
гдѣ либо на разцѣнкахъ ниже существующихъ 
въ данномъ предпріятіи.

6) Для поступленія на мѣсто долженъ соблюдать­
ся строгій чередъ. Порядокъ же записи въ чередъ 
и право поступленія на работу должно считать съ 
того дня, когда рабочіе не получаютъ жалованья.

7) Поступать не въ очередь безработные могутъ 
только въ томъ случаѣ, если стоящіе на очереди 
не соотвѣтствуютъ своему назнаначенію, т. е. не 
могутъ выполнить работу, а также если кто нибудь 
уступаетъ очередь другому .

8) Чередъ поступленія сохраняется по уважи­
тельнымъ причинамъ: если безработный боленъ или 
арестованъ, а также если безработный не хочетъ 
обременять 0-во и ѣдетъ на родину.

9) Для пріѣзжающихъ безработныхъ изъ другихъ 
городовъ, чередъ поступленія на работу считается 
со дня записи ихъ въ комиссію безработныхъ.

10) Если кто либо изъ безработныхъ поступитъ 
на работу безъ соблюденія порядка записи въ че-
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редъ, то въ этомъ случаѣ доводится до свѣдѣнія 
комиссіи или Правленія.

11) Каждый безработный при поступленіи на 
работу обязанъ взять удостовѣреніе отъ комиссіи 
безработныхъ или Правленія и предъявить его 
уполномоченному той типографіи, куда онъ по­
ступаетъ.

12) Когда требуются рабочіе на временную ра-1 
боту, то такая работа должна оплачиваться по по-1 
вытенной, противъ обыкновенной, цѣнѣ и безра-; 
ботные не должны поступать ниже назначенной 
нормы.
Примѣчаніе: Въ случаѣ уважительной причины безработ­

ные могутъ замѣщать товарищей и по обы­
кновенной платѣ.

13) Безработный, не явившійся въ О-во сряду 
3 дня за справками и не представившій заявленіе 
о причинахъ неявки, лишается права на полученіе 
пособія, теряетъ право очередного поступленія на 
мѣсто и зачисляется какъ вновь прибывшій, а его 
мѣсто замѣщается, слѣдующимъ кандидатомъ.

14) Безработный, отказавшійся отъ предлагаема­
го мѣста по неуважительнымъ причинамъ, лиша­
ется матеріальной помощи и переносится въ конецъ 
очереди. Степень уважительности опредѣляется 
комиссіей безработныхъ.

15) Безработный, получившій мѣсто черезъ ко­
миссію безработныхъ, при троекратномъ увольне­
ніи (за пьянство, не товарищескіе поступки и т. п.) 
выключается изъ списковъ и лишается пособія на
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извѣстный срокъ, опредѣляемый комиссіей безра­
ботныхъ.

16) Нетрезвые и нарушающіе порядокъ въ по­
мѣщеніи О-на и нѳподчиняющійся распоряженіямъ 
комиссіи или дежурнымъ, удаляются изъ помѣще­
нія и имъ никакихъ справокъ не выдается, при 
чемъ ихъ поступокъ передается на разсмотрѣніе 
комиссіи безработныхъ, которая въ крайнихъ слу­
чаяхъ можетъ выключить безработнаго изъ спи­
ска (регистраціи) и лишить пособія.

J7) Переходъ работающаго съ одного мѣста на 
другое возможенъ при соблюденіи примѣчанія къ 
п. 5 настоящей инструкціи, переходящій на дру­
гое мѣсто долженъ заявить объ этомъ въ О-во и 
получить соотвѣтствующее удостовѣреніе.

II). Матеріальная помощь.
1) Безработный, внесенный въ регистрацію, если 

онъ состоитъ членомъ О-ва и удовлетворяетъ ус­
ловіямъ, изложеннымъ въ слѣдующихъ пунктахъ, 
пользуется правомъ на денежное пособіе.

2) Пособіе выдается пробывшимъ не менѣе 3-хъ 
мѣсяцевъ членами О-ва и уплатившимъ въ теченіе 
послѣднихъ 3-хъ мѣсяцевъ членскій взносъ. Ино­
городніе безработные, члены союзовъ, пользуются 
пособіемъ и до истеченія 3-хъ мѣсячнаго пребы­
ванія въ иногороднемъ союзѣ, если таковой орга­
низовался въ теченіе этого срока. Иногородніе без­
работные, не члены союзовъ, причисляются къ 
мѣстными. безработнымъ не членамъ О-ва, (см. 
п. 9 въ регистраціи безработныхъ). Всякія недо­
разуменія изслѣдуются Правленіемъ.



5

3) Потерявшій работу вслѣдствіе своей дѣятель­
ности въ интересахъ О-ва получаетъ пособіе неза­
висимо отъ продолжительности пребыванія въ О-вѣ; 
справки о немъ собираются черезъ уполномочен­
ныхъ п друг, товарищей.

4) Получившіе отъ хозяевъ расчетъ, получаютъ 
пособіе съ 10-го дня, а получившіе при расчетѣ за­
работную плату впередъ за двѣ недѣли получаютъ 
пособіе съ 25-го дня безработицы.

5) Безработные получаютъ пособіе въ размѣрѣ 
25 коп. въ день, семейные-же рабочіе получаютъ до­
полнительныхъ по 10 к. на каждаго члена семьи, 
котораго рабочій содержитъ на свой заработокъ.

6) Безработные имѣютъ право на пособіе въ те­
ченіе 30 дней подъ рядъ, всего же не болѣе 3-хъ

< (мѣсяц. въ году.
Примѣчаніе: Пособіе можетъ быть продолжено и послѣ 30 дней 

по уважительнымъ причинамъ, съ тѣмъ усло­
віемъ, что прп слѣдующей безработицѣ помощь 
будетъ сокращена.

III) Дорожное пособіе.
1) Деньги на проѣздъ въ другой городъ могутъ 

быть выданы Правленіемъ О-ва въ томъ лишь слу­
чаѣ, если изъ этого города поступило опредѣлен­
ное требованіе.
Примѣчаніе: Дорожное пособіе можеть быть выдано п въ 

томъ случаѣ если безработный, уѣзжая въ дру­
гой городъ не думаетъ обременять союзъ того 
города, а будетъ проживать на средства своихъ 
родственниковъ и т. и.
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2) Если безработный членъ О-ва на собственный 
счетъ пріѣхалъ въ другой городъ, въ которомъ 
есть мѣстный союзъ Рабоч. Пѳч. Дѣла, съ кото­
рымъ Ниж. Пр. О. Р. II. Д. вошло въ соглаше­
ніе относительно выдачи дорожной помощи, то онъ 
имѣетъ право на полученіе ежедневнаго пособія, 
согласно выработаннымъ Ниж. О-вомъ условіямъ 
и за его счетъ до пріисканія мѣста.

3) Точно также Нпжегор. 0-во выдаетъ пособія 
за счетъ иногороднихъ союзовъ, вошедшихъ съ 
нимъ въ соглашеніе, безработнымъ этихъ союзовгь, 
пріѣхавшимъ въ Н.-Новгородъ. Расчетъ между 
союзами производится каждые 6 мѣсяцевъ.

4) Для полученія пособія требуется представле­
нія безработнымъ надлежащаго удостовѣренія отч> 
его союза, Удостовѣреніе это имѣетъ силу въ те­
ченіи 30 дней и для тѣхъ только союзовъ, кото­
рые вошли между собою въ соглашеніе.



ПОЛОЖЕНІЕ
рабочихъ уполномоченныхъ въ мастерскихъ печатнаго 
дѣла, утвержденное общимъ собраніемъ Н.П. 0. Р. П. Д.

13 августа 1906 года.

I) Цѣль введенія рабочихъ уполномоченныхъ.

1) Рабочіе уполномоченные въ мастерскихъ пе­
чатнаго дѣла служатъ посредниками во всѣхъ дѣ­
лахъ между рабочими и администраціей въ данной 
мастерской, являясь представителями Нижегород­
скаго Профессіональнаго Общества Рабочихъ 
Печатнаго Дѣла.

II) Избраніе рабочихъ уполномоченныхъ

2) О желаніи выбрать упо.тномоченннаго можетъ 
заявить администраціи одна треть рабочихъ ма­
стерской въ день выборовъ утромъ. Для этого 
назначается собраніе съ предсѣдателемъ изъ сре­
ды рабочихъ. Выборы производятся въ фабричныхъ 
помѣщеніяхъ во внѣрабочее время. Администрація 
мастерской во время выборовъ отсутствуетъ, и 
за порядкомъ во время собранія слѣдятъ сами 
рабочіе.

3) На фабрикахъ съ количествомъ рабочихъ не 
болѣе 25-ти человѣкъ выбирается одинъ у полно-
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моченный. На фабрикахъ съ большимъ количест­
вомъ рабочихъ уполномоченные избираются на 
кажные 25 человѣкъ одинъ уполномоченный. Вы­
боры производятся закрытой баллотировкой про­
стымъ большинствомъ голосовъ.

4) Какъ принимать участіе въ выборахъ, такъ 
и быть избранными имѣють право всѣ рабочіе 
независимо отъ пола и времени пребыванія на 
фабрикѣ.
Примѣчаніе: Лица моложе іа-ти лѣтняго возраста не могутъ 

быть избираемы въ уполномоченные, но прини­
мать участіе въ выборахъ могутъ.

III) Права и обязанности уполномоченныхъ.
а) Уполномоченный избирается на полгода, но 

въ случаѣ недовольства рабочихъ имъ, по жела­
нію одной трети избирателей, можетъ быть объ­
явлено его переизбраніе, при чемъ новыіі уполно­
моченный избирается лишь на срокъ,' оставшійся 
тому уполномоченному, вмѣсто котораго онъ 
избранъ.

б) Должность уполномоченнаго считается по­
четною, и за исполненіе имъ обязанностей онъ 
не подлежитъ никакимъ репрессіямъ.

7) Уполномоченные отвѣтственны передъ Про- 
фессіон. Обществомъ Рабочихъ Печатнаго Дѣла, 
куда и поступаютъ всѣ заявленія о неправильныхъ 
ихъ дѣйствіяхъ.

8) Фабричная администрація не имѣетъ права 
уволить уполномоченнаго до истеченія срока на 
который онъ избранъ.
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9) Въ случаѣ желанія администраціи уволить 
уполномоченнаго немедленно по окончаніи срока 
его полномочій она обязана сообщить ему объ 
этомъ за мѣсяцъ до истеченія срка его уполномочій.

10) Увольненіе уполномоченнаго до истеченія 
срока его полномочіи можетъ быть произведено 
не иначе какъ съ согласія выбравшихъ его рабочихъ.

11) Уполномоченые имѣютъ право для испол­
ненія возложенныхъ на нихъ обязанностей внутри 
фабричнаго помѣщенія отступать отъ установлен­
наго порядка работа, но отлучки иаъ мастерской 
вч, рабочее время допускаются въ каждомъ отдѣль­
номъ случаѣ лишь сч> разрѣшенія администраціи 
фабрики.

Г2) Уполномоченные, работающіе сдѣльно, полу­
чаютъ добавочное вознагражденіе за потерянное 
рабочее время.

13) Всякія недоразумѣнія между администраціей 
и рабочими разбираются уполномоченными совмѣ­
стно съ администраціей въ установленное время. 
Для переговоров'!,- уполномоченные имѣютъ сво­
бодный доступъ къ администраціи и управленію.

14) Введеніе уполномоченныхъ не лишаетъ каж­
даго рабочаго права самостоятельно обращаться къ 
администраціи по своимъ личнымъ дѣламъ, но по 
дѣламъ цѣлаго отдѣленія или всей фабрики заяв­
ленія принимаются только отъ уполномоченнаго.

15) Общія собранія рабочихъ, совѣщаніе уполно­
моченныхъ съ рабочими по отдѣленіямъ и груп­
памъ п между собою происходятъ во внѣ рабочее
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время въ фабричныхъ помѣщеніяхъ, при чемъ адми­
нистрація фабрики должна быть объ этомъ зара­
нѣе увѣдомлена. Администрація фабрики во время 
общихъ собраній и совѣщаніи отсутствуетъ и по­
рядокъ поддерживается самими рабочими.

16) На обязанности уполномоченныхъ лежитъ 
сношеніе съ Правленіем'ь по всѣмъ дѣламъ, каса­
ющимся общества, а также сборъ членскихт. взно­
совъ для передачи ихъ Правленію.

17) Измѣненія и дополненія сего положенія, со­
гласно указаніямъ практики, допускаются по об­
щему согласію владѣльцевъ предпріятій съ Проф. 
Обществомъ Рабочихъ Печатнаго Дѣла.

НГОУНБ
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