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ПОЛИТИЧЕСКИ 
ВОСПИТЫВАТЬ КАДРЫ

процессе повседневной 
борьбы. • атмосфео» 
большевистской критики 

Творческая само фи­
тина — лучшее ору*

Наша партия всегда, на всем протяже- ] >п воспитания кзаосе. Вскрывая не«о- 
ним своей истории придавала исключи- статки. помогая их устранению, самокри- 
твльиое »качение воспитанию и подію- 
оѵ кадров

Еше V колыбели большевизма органи- 
іатооы партии Ленин и Сталин показыяэ-

Г ІПИ СЬ М 0 тов. ТОРЕЗА) ц а фронтах в Испании
ютсл И закаляются в | Д £  Б Р У К Е Р У  1 7  ~

Центральный

тина воспитывает ѵ работника чувство 
оіяе-ственности за порученное ему дело, 
учит его на ошибках, помогает преду­
преждать повторение их в дальнейшем, 

ли пример того, как надо выковывать над-1 £СЯи ошибки замазывают, не критикуют, 
ры пролетарских революционеров, рас- і то самъм губят работника. Пример 
познавать людей С задатком оргзнизато- с бывшим директором спиртовОДгчиего за- 
ров. растить к пест звать их И потом. ВОаа т Дкдонькиным—яркая иллюстра-
увте пиле победы пролетарской револю- ци„ этого Авяонъиин че видел своих жи Галло Пеятпалмтого Коми-

!Іта5 .^-На-°М-Ин.а-и  °. ■ c’tw5flH- а партертнизация не указывала ТЧгтЧі к̂ пягт,„ «мт,что «гвоздь положения—в людях, в под- на м„г не критиковала, не учила 
боре людей». Товарищ Сталин неустанно иа ^.д ошибках и в результате у "ележе-

ка притупилось чувство ответственности, 
появились сзмвѵспюкоенность и зазнай­
ство Пример другого рода дают тт. Бо-

газет отиечагот поклточнтаіъное итжсстзс
ПАРИЖ. 15. Каік передает бюро ne- hpOHT | $•***>* войск,

чата французской жомпадугни, МорисТо. ‘ Е ] В дочь на 14 июня 20 тысяч жен*
Рвз сегодня отправил сладуіющее ггась- Подтверждаются сведения, что в сек- щил. ютей н стариков было эвакуирова­
но председателю Второго йптврввагио. торе Каса зе Кампо ресліублигвяскив ао из Бильбао в Сантандер. Эвакуация
нала де Брукеру: войска заняли после усиленной а^тнл- происхоінла на грузовиках. а также на

«В ответ на вашу погледяю® теле- ястжйекей подготовки и атаки, подоер- торговых судах, тральщиках и рыбачьих
граде*у Диапгтоовѵ Исполком Камня- жаниой многочисленными ганками. по- .шдках.
терял назначил для педеготоооа в знаки Каса де Лабор, Ла Торрвеялья К»ік указывает кордесткшент с Лейл п 
продета в отелями Сотгиалястндесвого Ра- а церковь Каса дель Гарда. экспресс» в Бильбао, город обстреливает-,
бочого На тори-'Ли овала делеігацип. со- Число жертв среди населения в івя* -зя івепдіпатгтіюйчовьпги сдаряхаии гор- і Тухачевского. Явцра. Корка и други*, 
стоящую из М>риса Тор ел а. Мадеоля зн с бг'-чба.оаніромю.й Мадрида 13 июня панского птювзтюдптва. По словак кор* : Заклятые враги партии Леаняа—Стали-
ІСаптена Хозе Диаса, Фсанпа Дал-яма— составляет 20 человек убитыми и 50 респондента. такие снаряды ѵпотдебля- : ла> в<Ѳго советского народа пытались
членов Исполкома Коминтерна и Л у ад- -раневычн ЛИСЬ прежде только германскими воелны- ! продать яалиѵ цветущую стразу. Но

ВЫПУСТИТЬ НОВЫЙ ЗАЕМ 
НА УКРЕПЛЕНИЕ 

ОБОРОНОСПОСОБНОСТИ 
НАШЕЙ РОДИНЫ

Наша бригада с большим удовлетво­
ренном встретила справедливый приго­
вор предателям социалистической ро­
дины—фашнстсливі галлонам из байты

учия к уччт партию большевистскому ис­
кусству подбора и воспитания кадров. 

Наша партия пои подборе кадовв исхо-
|ит из двух принципов политического рискни Степи» и другие, котопым кри 
Мверия и Деповви пригодности оаботни- помогла и помогает преодолеть ряд
и*. Заслуживает пи человек политически- ■ щдостатков 
го доверия, предан ли он партии, делу
коммунизма и спссобен Ли выполнять ра-: Воспет»*»« к . к т  бсівшюе искусстве, 
бету, которую ему поручают.—вот боль- чив тг’эдѵот кпеоотпивом о:беты шеб- 
шевистский критерий поя подбоп* кад- ,и; ®гПежн9гп отношения ѵ каждому спо­
ров Многие оуководмтели попирают этвт " понимающему рабзтнииѵ А не-
принцип. подбирают людей по-семейномѵ. 0WH’ 4bW:,S7 тэк' чта ®ы,в1,НѴ7 и-повеиа 
на основ« личных связей к знакомств в , " *®оѵдѵт « нем. спохватятся лишь то- 
Двкладе тов. Прамнзка. опубликованием. гза- яопэ Пн И*М’*Я*Г ошибок бо-впрмя 
сет мня а нашей газете, приводя гея по- і ооправитч чвлевг:* значит памечъ его по­
добные «акты. Мы молем аопо.тчитъ их «Людей чадо заботливо и внима-ель- 
еша рядом примеров Укажем хотя бы но вчггпмвзтѵ. как саДсвкик выращк- 
иа управление леере местного значения і вает облюбованное дереве Взслиті яать.

помогать пасти, дать лзоспжттивѵ. eo-eœ- 
мя еы-ветатъ пе-яоемя переводить на 
■тугую паботѵ. еже»« человек на отрав - 
ляятся со своим делом, че лежетзясь ко­
гда он окончатгаьнз просалится» (Ста-

fруководитель т. Леонтьев), где кадры под­
бираются по-семейноеку. Г два ли надо 
доказывать,, чтя семейственность понижа­
ет у работника чувство ответственности, 
порождает подхалимство, угодничество, 
облегчает гратам их подлую работу

14 тоня во второй половине дня 20 «и кораблями при бомбардировке Алъ-1 °'ни жестко щюстаталнсь как пцоечи-
тегч компартии Италии От имояч этой Фашистских самолстов пытзлшь совер- парии таетсв всятсий, кто посмеет поднять
л-елѳгаоии Коатгутаястичсе-кого йпторяа- шить налет на Мадрид. Эскадрилья ^  ! Д СТѴОИЙСКИЙ овою гп'язнтю лаітѵ HS ве'тп*У® егграау
пковала я предлагаю вам і0 кхлпя в зггельственных истребителей обратила в . " 1 Советов.
качостое даты и Папгок в качестве мв- бегство еаи<*"'ѵГЫ противника. ■ ФРОНТ А!ы, железнолоірожітші. гфоіепгнаеы
ста паліей встречи в пеня* доггиже- В «ктопе к югу от реки Тахо агтил-1 и  подлы* шпионов, этох агентов кровово-
ннл соплалпопия, требучхмото тж^ч-имз Д№ия и авпгнпя мятежников а интервен-, ѵтй1Ш 0 0Лстрелииал* м ятеж -! 1X5 * ашнзма Ете гос1!ее п лоти м ся  во--------  »  - -— за «с—  ™ * « .ІталвШ(5 пострел яаала пювншт мятеж і крут пяртои Лонгена—Отч-ттеа. положимпота-ииоапиязги Йопапии. для еовмест- TftB 14 июня утром бомбардировала позн- 
нык действий международного проло- ЦИЛ ьеспѵб.нткаацев. Реопѵод;іканцы удер-
тарната».

Твг

НА КОНФЕРЕНІІИИ 
МЕЖДУНАРОДНОГО 

БЮРО ТРУДА

Мали свои позиции. Артиллерия респуб­
ликанцев, в свою очередь, обстреливала 
позиция мятежников.
Бискайский 
фронт

14 июня мятежники и интервенты при 
поддзтккке артиллерии и авнзпии нролол- 
жали наступление. Войска республгкан- 
пев в поояіке отошли на ірѵгие яовипии | * также ааро.тпом в паюитена. 
в продолжают борьбу. Моральное состоя- 1

ггпков в Пвдьяфдппе и в осп ос тн остях 
Прадо (к оеверо-залад-у от Оеиеоо).
Арагонский 
фронт

все силы на укрепление нашей сошг- 
алиститесдюй оодины, оюружкм свою 
родную Краевую армию еще большей 
заботой и любовью.

Уэитв по радио о првдлоскечпти поре- 
14 іиюдя в секторе У »ска операшти: доиых железнодорожников из дето 

б ѳсп убликаноюик войск продолжаяя Золи она* а Донешой жехтезной дорога,
развиваться ѵюпогано. ! мы вместе с ними просим наше прави-

Авиация рест-б.тикянтіев боибарлирова- тельство выпустить новый заем на уч­
ла военные об’рікты в Кігито и Бельчите. і реплени® обороноспособности Советского

На арагонском фронте истребители пес-
ЖЕТГОВА, 14. Сегодня на засолении иие роспѵблшкансіьнх бсйхік—превосход- | п ѵб ликатгоев завязали бой с 30 само л е- 

кпнФерекция ^ междунаіррдгюго бюро аое. , тачл * Фиат» ; Семь самолетов противника
трудя при Лите наций закончилась >j6- Агеттсттю Гаазе в телеграмме отправ- ' бьг.тя сАрты. 5 мл зли в рзстюложенне вес

Правильно по*обоать и пасставить лая- пин1
«ы эта—половина аела. Надо контролиро­
вать и проверять людей на работ«, хоро­
шо знать каждого чвлбовча. «ПРОВЕРЯТЬ

Воспитание кадров плеяполчгает глубо- 
И»е инявидѵальное знание людей, иэучв 
иие каждого илчипотного работника по

щая дідакѵоедя по отчету директора ленной 14 июня вечером из Бильбао со- 
«ежаѵна родного ôkjdo труда Ботлѳраі сібщаст. что ожесточенная борьба -проис- 
В Лнск>гсии участвовало 73 дел опта. | ходит в окрестностях Бпльбяп Гражлан- 
ич ник более половины из неоардаей-1 ское население города сохраняет полное 
сгпх считан. Рабочей делегат ГѴллан. ! спокойствие. Весь город готовятся к обе­
дни Де Ионге оепгителыю выступил роке. В 22 часа 14 июня канонада во- 
ч рот ив пххпытож 'цредоржпимателей ока- , ^обновилась.
зать соятротивлонио введению 40-часо- ' Английские газеты цѵб.тиктгот сообще-

iWWEH И ПРОВЕРЯТЬ ФАКТИЧЕСКОЕ ! его делам. Зчтчке кпвппв—вена из тооя- чой оаі6о',с,й я^в-’а на тон основании. ; иря. что в оелѵльтате контратак респуб-
І 1 А П Л Ш  I f l  ( I I I *  П Г А 1  ______  ______  ___ _  I * П і т л  P o  n w  n  r r r » n  Л я  л г о п п л т і О я «  л п а я п ч .  1 і п * п п л ѵ , . п  n n t % r »  п п л ѵ п г г т і  і і ѵ л т  п  г \  гг М f tИСПОЛНЕНИЕ ДЕЛА—в гои. ешѳ озэ а 
•тем. только в этом тгпеоь гвездь всей 
оаботы, всей политики». 1 Ленин).

Сейчас мало знания одной техники. 
Эта не спасает человека от идиотской бо­
жіи*—беспечности, пт политической сле­

поты. не вахтужает его ■ борьбе с вра­
гами народа. Проблема большевистском 
воспитания кадров является самой важней 
проблемой Для всех партийных организа­
ций. Товагищ Сталин о своем докладе на

посыпок псе* «пения бдительности А ре­
волюционная бзительность—самое главков 
качество большевика Она необходима нам 
иа каждом шагу жизни, во всяком боль­
шом и маленьнрм Деле. Кяпѵталистівю- 
сков окружение—не пустой звук, но фра­
за. а реальная опасность. Капиталисты 
шлют в нашу страну шпионов и Дивер­
сантов, гальванизируют остатки разбитых 
классовых врагов, троцннстско-поэвые от-

Племѵме ЦіЧ ВКП'б) сказал: «Я думаю. сс£ья. Разоблачение военно-фашистской» S i  S i«  SX. :
n n ih lT O lim  irWflftfrflruu У н ы  и   — —   ПЫТ гВЩМТиЯ ПОПООвЭТЬ MuUIb nJMC*XV. ПОДГОТОВИТЬ идеологически И закалить _______.  —v,u. U,nu

их политически таким Образом, чтобы Они , m гфМ̂ * вчсстзнегип. в стране капи- 
могли свободно ориентироваться во внут. і тализм, еще и еще раз напоминает нам 
ренией и мвждуиаоодной обстановке, если б бдительности, о большевистской Изото­
вы мы сумели сделать их вполне зрелы-1 оожвнчости. о тем. что попох нужно все­
ми ленинцами, марксистам*» способными ] гда держатъ сухим, оружие наготове. В 
решать без серьезных ошибэи вопросы оѵ- ! духе бдительности, неприіистютти и не- 
кеводства страной, то мы разрешили бы 1 нависти к врагам, надо вселитъ«ять наши 
ітим девять десятых всех наших задач». | каждого большевика, партийного

Овладеть боімиевчзмгм — этот лозунг ; „ чепготкйного 
Относится не только и партийны*, руно- і _ в _ .  ..
водителям, а и каждом', большевику бѵзь О-тбота закончившейся ня-Дчях V
это секгетаръ пзптиома. диречтоо псео- і c®,, <̂rнp•”, партконференции, как и пубяи- 
приятия или треста инжэнер или мз- j иуемый сегодня доклад тое. Прачнэна. дает 
стер, рукоаоДнтеоь советского учеежзе- j богатѵз материалы для улучшения оабо- 
иия или председатель колхоза От каждого  ̂ты. для вооружения бдительности Нет 
ракетчика твебѵетея иаеологѵчзсная за-1 сомнения, что наша парторганизация, во-
каяка, погатнчэсная острота. принт"»пигшь- 
кость щ идейность, заостренная оезсяю- 
циоиная бдительность и непримиримость 
и влагу Чем крепче челогем везружзн по­
литически, чем лучше ом разбипавтся в 
явлениях окпуѵ^юшей жизни, тем осмыс­
леннее его оабота. емѵ легча руководить, 
гем он ви'чт лучше, острее дальше.

Ко политическое воспитание кадров че коммунизма.
----------------О О----------

оружечкан решениями февральского Пле­
нума ЦК. указаниями тоеагишг Сталина, 
решениями областной конференции по- 
болыиевистени перестроит свою работу

что Германия я 9 сокращает црол/хл- хлкапокие войска продвинулись в ряде 
аивтелыюоти рабочаго лея. Де Ион го к ест п приосташшилн щюдвнзкепие хя- 
заяякл: .Это пивке достоинства нашей | тежшткои.
опгантаахьии плестись в хэостѳ Фалгаст. ! Как передает горреспстяент «Лейлп 
свой лиіегаттоы и ла®ать Фашиггггтч | телеграф» в Бильбао, баек.скип войскам 
государствам возможность диктовать 1 ѵзалось в одном секторе ликвидировать 
свою политику» Де И опте в атом рч л і полот линии обороны п отрезать Са­
пой этом, что фпіщрглѵ.тзне госѵДірстоа тальоп мдтежникоз, который потпхох
утжгчтожяли у себя профсоюзы.

Рабочий делегат от Моюсик-и Муньос 
аротганес антифашислсепую речь. Муньос 
заявил: .Имеются правттелъеггоа, кото­
рые постояряо и ПЛЧ5ЛИЧЯО згярляют о 
там. что война—это едшотвеіпны-й вы­
ход из веса затрудпентгй. при чем в 
неклторыт случаях эти шюіннтельотяа

взят в плен. Корреспонаенты анг.»яйсвих

пѵблитсашжіих HofrcK. Роспубликатш пе- 
терялп 4 истребителя. Лтме реептблпкав- 
ских летчиков убито, твое jpvngt спаслись 
на парашютах, опѵсттпшис.ь и расположе­
ние пшвптельствеиньгх войск.

Ф ф ф
Олпа из правительствеплш эскадрилий 

0омбацд}*попши.ков обнаружила в Бискай­
ском залтгве вооруженное судно мятежни­
ков. преследовавшее рыболовные суда. Са­
молеты реоттблшгапдев сбросили 6 бомб. 
Чтобы избавиться от воздушной атата, 
судно мятежников па всех папах напра­
вилось к военному стлнѵ. несущему пат­
рульную службу у побережья. Копа эс­
кадрилья повернула к своей базе, сѵдно 
мятежников снова возобновило преслеао- 
вание рыболовпых судов.

; Союза. Мы уверены, что это предложе­
ние найдет самую горячую поддержку
всех трудящихся.

Члены удаоной бригады залютови* 
телыногэ пцха л®т> Гарыюпй-—Пял- 

Г1 , сажигѵская: ЛЕТОВ. КОНОВАЛОВ, 
СОКОЛОВ КУЛИКОВ. МАКАРОВ. 
ГАРАНИН ВЛАДИМИРОВ, ЬУСО- 

ЛАЕВ.

СООБЩ ЕНИЕ
ИСПАНСКОГО М ИН ИС ТЕРС ТВ А 

НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБОРОНЫ

ОБРАЩЕНИЕ АГИРРЕ 
К БАСКСКИМ ВОЙСКАМ

хдт Гос«, толковать о «пушках тогесто 
масла»: тшвючея, наконец, страягн ко­
торые вслеоютвпе нвлгчугзточно явного 
поянмаятня положения ял низ чрезметііяой

ЛОПДОТТ. 15. Вчера ночью глава баск-
___________________________________ ПАРИЖ. Ь . Агентстве Гавас дечю.иет ского празитстьствз Агирре обратплся по
пѳірстп.тв от слов к дейгтвяям. тшя пес- яз Валенсии, что ис.чапскнм м'.снвгтго<'т- оатве к баскским войскам с речью, оря- 
оичностя jTpvTtfx правителытв ГЙйѵ нчшіптта.іытой обороны оіыбликовало зываютей пт защищаться до конца. «Кабя-
страяьт, деягеліг которых остиеяшваются. j 14 пюпя сообщение, е котором говорится, нет отдавая себе отчет в том. что обота-

что, несмотря па соглашение о невмегаа- новка исключительно напряженна,—за- 
тельстве —'Яегшрзвѳттивоч фарсе, един- явил Апгоре,—иегшерьгвно заседал и до- 
ствеиной жертвой которого является за- | гтиг полного соглащешя. что нужно со-

____ ______ правительство И тя тга .-против- ; птмтпвлятьоя ся ящ» энтотшаомогм т̂вйр-
остопожиости не одеіхгиюают этих вра- jН1ТК вчетверо увеличил силы своей авиа- . лой верой в наше дело. Эта борьба яв- 
гав протросіса н дшвиатоапня лишь гтии в течоние последних месяпев. полу- ляетол делом, в котором баски, сознавая 
оорастпоиваюття прпгчивалстчоѵ орѵжя.ч чая е.жетлет>по итальянекпе и германские свою историческую мпсстію и любя свою 
на тот случай если ттгч стонут ж-ерт- г'а*'к7РТЫ Мятежаяяи значительно ѵвели- страну, должны об'едщщться. кащдый 
вазги пімюдогс нападения. Эіщ страды 'ШЛп тагаКЙ в»» артиллерию и волнче- выполняя свой долг» 
пашне отитах т что чптохотия та -ла- і с™  автоматического оружия. Эго воорѵ- 
бые стрэпы пе 'лрезотавляют с М  уг- постотает через подтугМЫЖУЮ гпа-
розу ■встобтвму леделимему мг.ру. ptmv ™  неносретстввуо в понты, та- 

'Муньос м я п л  ч ваияючвви? «Мы ’ хоішиеся на теорнтмгаи иятежшпеов;
знаем, что в йотняи респсется вопрос.
оапзанаый с еудьбавіл вс ото челозсте- 
ства. и хгы от эсето сеюгаба с Псяализй

ьоопѵжАние пер вводится на германских 
гудах яли же на торговьи пароходах, 
уступленных мстетаплса-щ итальянскому 
правительству. Послотние, располагая дво-" •  f  r  • I  ш  ™ а  » « П О  Л » #  ^  _  л  Щ Г ѵ  і ц  * W  U v  I D  "  . l l v  *4 U .'v D  U C *  U U C . '11  V " l  *X 1 ( * -/ l

ввепитает новы» партийиыз налом, новые: -ЮТаво^мы не заіс> ѵ • ' ; Т". якнѵи документами и Флагами, выступают
ТЫСЯЧИ 6оЛЫ'«ВИСтО,ИХ ЯИЗНИ.атвОО*. ЧТ0 " X * В0 У ,  ’У  ЧИІЧИГГВ" ПТЯ-ТЬЯВеКЯХ CHOR ю  иоионтз

« « « « ■ •  ” т п . щ т а - т

ПЕРЕГОВОРЫ
ЧЕТЫРЕХ ДЕРЖ А В

пламенных пропагандистов, агитаторов

ПЛЕНУМ ОБЛАСТНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
Председателем облисполкома избран тов. БУРОВ А. И.

Вчера состоялось »аседаши плеп-ма 
-Горьковского областного пополнительного 
. воимтета Пленум обсудил вопрос о подго­

товке школ к новому учебному году в 
•рганизасаошгые вопросы.

С токлаюм « подготовке щкол к новому 
учебному год» выступил заведующий обл­
еню тов Герчиков По докладу выступи­
ло 17 челочек. !1л°пум вьстес решение, 
обязывающее обходе а также советы зб- 
аастн тгтвять все миры к е.В'Учпюмеоиой 
в ебпазповой подготовке школ к новому 
учебном* году.
1 В связи с табнаняем тов. Ю. М Кагано- 

~ -ьнча лепным секретарем областного ко­
митета ВКПШ пленѵм освободил его от 
оСяза-УНостей пое.дсодателя облисполкома.
Председателем областного исполнительного 
комитета едтотласно избран член нпвзи- 
нтма облдешшига тов. Бѵдев А Н

Пленѵм освободил от работы заведѵго- 
шего облгію т. Рослякова, утвердив заве- 
луюгаим облфо т. Комарова П X.. до по­
следнего времени работавшего секретарем 
Семеяовсмого пайкома ВКП<6). Пленѵм ос­
вободил от рабостл заведующего относ допои 
т. Батюка. не обеспечившего руководство 
іорожчым хозяйством области. Заведую­
щим ошоодором утвержден т Сухов Н М.. 
работавший іо этого председателем Воро­
тынского райисполкома

латчтіноьой Ам&рчки. прадсталйяюіши 
собой легкую лобьпгѵ для иштогла-тнэ- 
ма. имеется фашистская опасность».

В зялатючитольвом слове директор аге-

ЛОНДОН. 14. Г'лж передает Рейтер,
кроме текста соглдшегпчя по вопросу 
о патрульшых воешых кораблях, 
которое будет послано обеим сто­
ронам в йс.паіпни четьфнмя держа-

нпм’ают"’ «тнпкігй ’ Флаг " Зпачитан пая 1 и ̂  ^ НГЛИЯ' Фмешчя- Сетаатя и пинают илпансікіги флаг, лпачительная Итч.тня). составлен созместчо другой
ГУ •  /»»г т  п л і і і  і т у т г ѵ  XJ а - р  Л  та тт о  Унт» т«л т г т і л Г Г Г » \т і т ч ѵ ДѴг _ -  “ ѵ  • ■ г о - *-•

ВСЕОБЩЕЕ МНЕНИЕ
Вчера в обеденный перерыв в печах 

а в т  зато л а им. Молотове состоялись 
многолюдные митинто. Е^ыетутвптне 
рабочие выражают удовлетноіреяие. что 
их ноля выполнена—воеетно-тписисгая 
банда Тух.ачетэстого ѵігинтожена Но 
хозяева расстрелянных впатов народа 
продолжают готарнткся к наттааеяню 
на нашу ппелег,ясную роднит. На мн- 
тнінтях рябочне автозавода обратились 
к правительству с просьбой о выпуске 
нового займа обороны COOP.

— Подаая тайка отменетюков хстела 
отнять у нас вату счастливую и зя ь , 
—говорил на митяяпе в «юлесном цехе 
т. Литвак.—Это им не удалось. Мы не 
позволим врагу перешагнуть наши гра­
ницы Вто-'ѵгоим новой те хи-стой до- 
блюстнѵто Красиѵ.ю армию- Датам го­
сударству га оборонт новые юе-дства, 
все своя сбережения.

часть военных чзтеппалов кочпентрирѵет- 
ся в Стране Басков. После двух меся­
пев наступления противник начал арест-•X  U  V I J  »111 1 » Ï I *. ѵ 'П  U  Л  І І Ѵ ’Д • l u i u / n n  Ш *  І » М  » M “  »

ждувародтгого бюро трѵЯа Ьэтлео ука- яѵ,л бомблрщювку гражданского нассле- 
зел. что am-т Фгади-ни. Соедяиеяиых и rym f тиЛлветтьсв к Бн.тьба 
Штатов и Нсгилй Зелаидин гтюѵг за а0сксІі,ких гФтсст близ него
пелеюообразиость оокрялтення раХУхчей ---------------
надели до 40 часов- Вэтлор пюсвятил 
значительную часть своей оечи дсаса- 

I затвльстто' тото. что оокращ-ешіе оабо- ! ----------  ---------------------- —  только экономически

СДЕЛАТЬ НЕПРИСТУПНЫМИ 
РУБЕЖИ РОДИНЫ

Вся наша необ’яггная страна затлей- 
мила позором и цреэретжеы гнусную 
банду фашистских пгпионоз. изменни­
ков росшіе, которые .хотели отнялъ 
счастливую и радостиую жизлъ. заво­
еванную нашим народом.

Но гнусные предатели просчитались. 
Меу революцію на ого прролетарскогоцрз- 
зосудти» упал на их головы, усилив 
этим мотъ Краевой < армия, мощь ва­
шей страны.

Почетная задача каждого советского 
гражданина — зорко охранять гашу 
прокрясную отолиту, кпетоіть обоіровэ- 
опюсобпокѵгь СССР. Мы црос-им ваше 
правительство выпустить заем оборо­
ны, чтобы еше больше укротить ѵешь 
Красной армии, чтобы сделать «те бо-

ЗАЯВЛЁНИЕ ХИРАЛЯ

документ. О.н касается вопросов предо 
Дуры в случае диплома тичеюких сове­
щаний. которые предвидит соглаапониэ: ____
и необходимость которых могла бы '1Ѳѳ яшртистушьми советские Рубежи. 
возникнуть ПОТ .каком-нибудь будущем ! 808 ^ѵдяш-игоя нашей ротоны с ра- 
инциденте. Этот допгхтар.нт иалграэлш j лостью отдад>гт свои сбережения на

некомитету по невмещателъсттву.
сторонам в Италия.

дгшдпп ік Ѵѵтпп-  -а, Текст нот. посылаемых s ВалеетотюЛОНІОН. 15 Министр іветпваниьгх двл и в Салачаи1су Еероятно, яе 6 y w t
чей недели не только эконампчгоки gcroHOKOft оепп^ лми Хнщьіь в беседе с “ * ъ  Л ™
пелесообразню. но и фтзнолотчестсн не- корреотгалентом «Дейли телегмА» ja- ! ! 1
обходимо, если учесть громадный н©пв 
яый и пенто топгчстхнй износ трудя­
щихся в рсзулыгато интен'оифнк.'.цаи н 
уеяюреиая трудового процесса.

ЗАРУБЕЖНЫЕ ОТКЛИКИ 
НА ПРОЦЕСС

ФАШИСТСКИХ ШПИОНОВ

явил, что шпанское правительство не счи­
тает необходимым установление зон без­
опасности. Бслп бы эти зоны, продолжал

офмциальпых кругах.—(продолжает Рей­
тер—указали что н сстлаліония четы­
рех держав нет ничего таооого. что

Хираль. были установлены в правитель- в^тчолзпоеть для  ̂ одной из
ствеиньгх постах, то деятельность правя- 
тельствшньгх сил была бы открыта для 
германских и итальянских наблюдателен, j державами ч евязи с буду-
котовые могли бы сообщать об этом мя- j рн^ '̂НП-ндентом. Такая держава , мсг- 
теж-ппкам. Установление же зон безопзс- 
постп в портах, захваченных мятеляика- 
мн. затруднило бы брмбавдировку правя- 
тельственпыми самолетами этих портов.

/ - -
ПРАГА. 15. Оргал партии чешских

соцналистов «Ческе слово» в статье о 
процессе восьлги фаяголгтоючх цптионон 
пишет: «Попѵ.тяриость Ста лива тчтмо- [ 
верно выросла благодаря огромному j 
влияя ню все растущей демократизации

Тов. Буров А. Н.

САМОЛЕТЫ СЕВЕРНОЙ ЭКСПЕДИЦИИ ИДУТ НА АМДЕРМУ
ОСТРОВ РУДОЛЬФА. (РахиоІ 15 июня. 

I 20 часов 20 минут по московскому 
тоеѵегги самолсты Водопьянова, Молокова. 
Алексеева я Ггіловяна стартовали с остро­
ва Рудольфа на Ѵідерчѵ 

БОРТ САМОЛЕТА ВЕ/ЛОЕІЬЯПОВА. (Ра- 
дщ>1 20 часов 55 мчнѵт.

В 20 часов 30 минут самолеты «PB», 
«РМ». «іРА*. «РГ» в стропе легли нз
курс. 1 1  п

ШМИДТ.

„ФРЕНТЕ РОУС"
О ПРЕСТУПНОЙ РАБОТЕ 
ИСПАНСКИХ ТРОЦКИСТОВ

страны,«вязаштой сос-ушеслвлеяяем но- ВАЛЕНСИЯ. 1э. «Ф ^нте ®ГЛР
вой елветстюй Котстчтѵшян-.. События в дакционней статье повторяет, что -ССР 
?г „, ^Упігѵіп г'тттпгпт ги̂ гматон- Д « Испапип пример того, как надо оо- 
СОГОФСКОМ Союзе P ^aow P ®  т ь , я с фашистским пптиадажем н его
ных Г ^ а в Т д о ш е ^ ^ Г  S -  тнопкистскимп агентами. Газета У ^ ы -  
н • в X У „ , Л '  ,.-ѵГТ вает, что она много раз треоовала прння-
мето.то бы ш гю глто_ _ _  Глветожого тия энергичных мер просив троцкизма и 
т н в  положение п Толло_ _ „  ' , обращала впиманне на статьи и гочп 
Союоа, но »и гоеѵдпіпств, которые яз. - трЛ5КВСТОВ> радоблачавшпе их. как аген- 
ются его друзьями». | тов врага, провокаторов н вонтррезолто-

АНКАРА. 15. Турецкая печать на тпщнеров. Газета перечисляет все меры, 
видном імеегге пѵбл икуст о ф и т а  льдов наплавленные против тропки стов: закпы- 
соебшение из Москвы о суси -я щ>иго- тне «Баталья». обыски в нескольких по­
воде над контр реюолтопдо ян о й военяо- »ещоннях ПОУМ, давшие новые докава- 
тітионсікой пго'пгтси нзмонанкоэ и фз- те-тьства преступной деятельности этих 
пшстских агентов. Газета «Улус-» пол- агентов фашизма; закрытие мадридской 
ностью поместила текст пряжава народ- радностанлпи которую троцкисты недель- 
яого комгнссарз «баооны СССР товара- девала для борьбы с законным правя-

БОРТ САМОЛЕТА ВОДОПЬЯНОВА. (Ра- Ворошилова- Почти во всех газетах тельством *и для того, чтобы сеять раз­
дав). 21 час 40 мвн. Вышли в Баренпо- , , __________ _  лор в автиФгшястегих юиах. Однако,
во море. Идем над облачностью, па вы- ■ приведены выдсржжи но по та . гу)\оі> отмечает, что некоторые

статьи «Красной явеадял н егюбщотия г а д т , ПОу М m t  в ш м я т , ^  m  орга-
о массовых митингах по деому Сосет- иизапия амеет свое поѵ°щечие. рѵковоіи- 
свому Союзу, приветствуют их прнго- телп ее находятся на свободе, и она все

БОРТ САМОЛЕТА ВОДОПЬЯНОВА. (Ра- j Верховного Суда СССР фашист- огае ведет тайна стою прежнюю престѵп-
„„ г> пую работу. Необхолпго. указывает газе-сгонм галиотам. Галеты «Ддакуртст» ?а ^ трцт оШг>ѵяхп, ПШ'М.-не-

и «Ротоблик» поместили выдержки ез  зяачительньгі) количественно, но опасный,

это великое дело.
Про* мед. ин-та С. СЧУНДИНА 

Ассистент инж,-строительного и«-та 
А. ОСНОЛКОВ.

СТАЛИНСКАЯ ЗАБОТА 
0 «КОЛХОЗНИКАХ

четырех дог т а г  считать себя яеѵяов- Я црдохал в Горьпий. чтобы по.ту- 
^ т і ш т ' е ю  * « і н Г в и " % и »  " ш |  летв®реіюой мерами, принятыми тремя чить антомашппу. жуплапяѵю нашим

----------- --------------- - -  —  - колхозом, т е р а  прочитал в газет« по­
становление Сов.па,ргаома Союза ССР и 
Центрального Комитета В«П{6) «о льго­
тах колхозам Горнгоотекой области». 
Постановление это—проявление вели­
чайшей заботы коммуінтгстнчесжой пар­
тии и советскаго правительства о нас, 
кочхозтннках.

Урожай в этом году обила ет быть 
богатым. Надеемся опять 12 центнеров

ла бы в этом случае быть свободна в 
принятии тех мер. какие сочтет эл я  се­
бя подходящими, а три другие державы 
могли бы сохранить свою позицию».

ской коммуны» пленум утвердил т. Ле-
_____  ____, бедева С. П.. редааггороч ‘ Советской де-
Огветогьенным редактором «с/Горьдов- оевщ» утвержден т. Красольішьов Г. М. 

♦ в  *  * »
в ПОСЛЕДНЮЮ МИНУТУ

соте 1400 метров. Вверху ясно
ШМИДТ

дио). 23 ч. 15 мин. Видим на горизонте 
горы Повой Земля над облаками.

ШМИДТ.

сведения о мятеже в парагвайской ар­
мии. Поводом к мятежу (послужил при­
каз президента Пара/гоая полковника 
Фратко о выводе войок ив района 
Вилья Монтес. Ена территории Боливии! 
в соответствии с мятным соглашением 
меж.дѵ Болплие# и Парагваем относи­
тельно я°фтотосяой области Чако (из 
за этой области между Боливией и 
Парагваем в течеиие трея лет велась 
войт?»).

Аіятеяспыо войска отказались подчи­
ниться поикзізѵ Фрайер о выводе пх 
чз этого района. Войска. расіква.отиро- 
валнью в Аеуінюиоіяо (столица Параг­
вая) и ЭнхАРнагяоно. отказались высту­
пить гоотни ѵнтѳжящюв и Орисоеди- 
нялись к мятежу.

ЕИЗИТЫ  Г-НА М УНТЕРСА  
В НКИД

15 нюня днем мниистп иностранных

М ЯТЕЖ  В ПАРАГВ АЙ С КО Й  АРМИИ
НЫО-ГЮР.К, 14. Газета «Нью-Йорк 

тайме» сообщает на Бтонос-Айреса (сто-; 3f>̂ ïr(mbrx с гГпгга̂ я- а -^^оой лгайнііяіы 
топа Аргентины), что там польщены я нчімепя по менее 14 пентиерев. Эго

почти вдвое больше цротплогоошего. 
Стало быть, то сравнению с прошлым 
годом вес трудодня только от повыше­
ния урожайности утолиннтся в 2 раза. 
Да еще снижение хлебопоставок, со­
гласно постановления Совнаркома а 
ЦК партии, (

Расчет получается тэтой: в прошлом 
гаду матино-тракториой етяндаей наш 
колхоз -не обслуживался. Одаряли мы 
государству зерна по 0.0 центнера с 
гектара, а всего сдали ?̂ 7 пентаевов. 
НытТй же будем едазать по 0.4 тгоптне- 
ра с гоктара, т. е. на 0.5 пантера 
меньше прошлогоднего. П выходит, что 
сладим тоеуиавспяу в этом году всего, 
примерно. 130 пеитінсров. Вод и счи­
тайте—-на сколько ѵяеличитсл вас тРУ- 
датня?

Од нмсии воет колхолиикощ п колхез- 
ш.ц нашего колхоза большое сідесябо 
товартцу Сталину. В ответ «а это по- 
стаио-влоние пярттгн и пгюоттто.тіуелта 
обещаем, быстро ч без ттетеюь ѵбрлть

дгсі Латвии г-н Мунтере посетил в j боратмй ургокай. во-чоомя вассоттасься 
Наркомяндсле пародпого комиссара по с госустаготдем ч еше лгчиіе работать^

передовой «Правды» от 12 июня.

пространным делам тов. М М. Литви­
нова и заместителей наркома по ино­
странным долам тт. В. П. Потемкина и

как вредительский алемепт в тылу. Б. С, Стомонякова (ТАСС).

над ужтчрттлтдем нчтиэ-т колхоза
А. Ф. БАТМАНОВ—предеедвтвпь 
вочхоза «Свобода», Мантуровсмого 
района.
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Товарищи! Рабочий класс и все трудя­
щиеся нашей страны, руководимые пар­
тией Лещина—Сталина, неустанно рабо­
тают и борются за осѵ шестая евие глав­
ной цеди своей жизни— построение ком­
мунистического Общества. Такого общест­
ва. какого де знает история, не знал чир.

Для осуществления ѳтой главной зада­
чи рабочим классом и всеми трудящими­
ся сделано очень иного. Первая и вторая 
пятилетки ôhjhi посвящены осуществле­

нию этой главной задачи. Создана мощ­
ная промышленность, построены сотни 
«расавцѳв-заводов. Создано крупное кол­
хозное и совхозное хозяйство, под ко­
торое подведена первоклассная база ме­
ханизации. Созданы условия хтя неви­
данною роста кѵльтѵры рабочих н всех 
трудящихся. Ликвидированы враждебные 
классы. Все эти основные достижения 
записаны, закреплены в Сталинской Кон­
ституции.

использование машин. Не должно быть 
плохих МТС. А сейчас их еще много.

2. Продолжать организационно-хозяй­
ственное укрепление колхозов на осно­
ве примерного устава сельхозартели.

Главное в этом деле-—выращивание

I
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО 

НАШЕЙ ОБЛАСГИ
Отчитываться перед вами о работе об­

кома. о работе партийной организации—  
эиачит рассказан, о том. как обком и пар­
тийная организация руководили социали­
стическим строительством. В чем мы за 
отчетный период, за З1/* года продвину­
лись вперед, в чем продвинулись хорошо, 
в чем не совсем хорошо, в чем плохо. 
К аш е были допущены ошибки, недо­
статки и какие в результате анализа по­
ложения встают перед вами новые за­
дачи.

Отчитаться перед вами это значит рас­
сказать о партийной организации, об из­
менениях в ее жизни. Методом критики и 
самокритики проанализировать и прове­
рить свою прошлую и настоящую работу 
и этим путем но-большевистски вооружить 
себя для решения предстоящих задач.

Что значит на практическом языке 
участие нашей области в социалистиче­
ском строительстве нашей страны? Эю 
означает следующее:

1. Двигать дальше дело промышленно­
сти. заставить лучше работать новые и 
Старые заводы, которых у нас немало.

2. Двигать дальше дело сельского хо­
зяйства и животноводства, которое за­
нимает значительное место в хозяйстве 
вашей области.

3. Поднимать и развивать такие от­
расли. как лесная и кустарная Промыш­
ленность. Эти отрасли народного хозяй­
ства также играют немалую роль.

4 . Поднимать и улучшать работу тран­
спорта железнодорожного, водного, автомо­
бильного. Транспорт— это главные арте­
рии, соединяющие отдельные части хо­
зяйственного организма нашей области. 
Улучшить работу связи, телефона, теле­
графа и т. д.

5. Поднимать и улучшать дело торгов­
ли.

6. Двигать шерец культурное строи­
тельство.

7. Поднимать и улучшать материаль­
ное положение рабочего класса и всех 
трудящихся.

Эти отдельные задачи составляют вме­
сте одагу главную задачу—̂ социалистиче­
ское строительство нашей области.

Гов. Црамнок далее подробно рассказы­
вает о состоянии, успехах, недостатках 
и задачах промышленности, сельского хо­
зяйства и особенно животноводства, лес­
ного хозяйства, кустарной промышленно­
сти, транспорта, торговли и культурного 
строительства.

В качестве примера, ярко показываю­
щего (рост народного хозяйства области, 
тов. Прампэк приводит рост выработки 
электроэнергии. R 1937 году потребители 
получат 1.360 млн. киловаттчасов элек­
троэнергии. Это вдвое больше, чем народ­
ное хозяйство области іго.тѵчало до 1933 
года, и больше того, что имела вся наша 
страна в 1923 году. Докладчик 
дот большой фактический материал 
улучшении материального положения 
бочих и трудящихся.

Кто двигал вперед область? Кому мы 
обязаны этими успехами?— спрашивает 
тов. Прамнэк. Ведь успехи не результат 
самотека. Их пришлось завоевать, победы 
пришлось притаскивать.

Этими успехами мы обязаны прежде 
всего рабочему классу, колхозному кре­
стьянству, трудящимся. Обязаны их луч­
шим представителям— стахаповнам. тем 
людям, которые отдавали свои лѵчшне 
силы для борьбы за дело социализма. 
Обязаны и хозяйственны.! работникам, 
инженерно-техническим работникам, ©о- 
ветсвим работникам, работникам куль­
турного фронта, земельным работникам, 
агрономам. Обязаны приводным рыча­
гам— профсоюзам и комсомолу. Этими ус­
пехами мы обязаны всей Горьковской 
парторганизации.

Как обком партии руководил и руко­
водит хозяйственным и культурным стро­
ительством в области и как возглавляет 
движение области вперед?

1. Мы старались как можно яснее и 
понятнее конкретизировать задачи, выте­
кающие из решений ЦК и указаний то­
варища Сталина, и эти конкретные за­
дачи ставить перец отдельными органи­
зациями и органами, которыми мы руко­
водили. Мы добивались целеустремленно­
сти в решении этих задач. Вез больше­
вистовой целеустремленности никакие за­
дачи vonerifHo решаться не мюгѵт.

2. Мы старались обеспечить в работе 
парторганизации и приводных ремней—  
хозяйственных, советских и других орга­
низаций— напряженность и необходимые 
темпы. Добивались этого мы поощрением, 
соревнованием, показом лучших и худ­
ших, воедеіствием на худших, помощью 
им.

3. Руководить жизнью области— зна- 
чот руководить приводными ремнями, 
массово-оолитігчесними я  хозяйственными

туда, где плохо. Разбирались в причи­
нах. вскрывали ошибки, мобилизовали 
лкадей и поднимаю дело. Так было с ав­
тозаводом. со льном, с топливом, с про­
чими участками.

5. Одна из важнейших Функций пар­
тийного руководства— замечать и вскры- 
Еать ошибки и извращения в работе ни­
жестоящих организаций, руководимых 
нами людей. Ном ало вам приходилось 
исправлять извращений, ошибок, допу­
скавшихся в районах, заводах, учрежде­
ниях.

Один из свежих тУримеров— Почянков- 
ский район, который извратил налоговую 
политику. Непарно нам пришлось на бюро 
обкома разбирать это дело и принять 
строгие меры взыскания в отношении ви­
новных.

Конечно, не все ошибки обком свое­
временно замечал и не все ошибки свое­
временно ликвидировал. От этого, безус­
ловно, получалась не польза, а вред.

6. Каждое руководство и в первую го­
лову партийное должно уметь выдвигать 
на основе исдадьзоваиня •внутренних ре­
сурсов вовыѳ вопросы, новые задачи и 
на этой основе двигать дело вперед.

Творческая инициатива работах, инже­
неров должна быть использована при 
умелой постановке новых вопросов, но­
вых задач. Кое-что в этом отношении об­
ластному комитету партии удалось сде­
лать. Ряд новых задач в области сель­
ского хозяйства, промышленности нам 
удалось поставить, например, постройка 
электростанций во всех вайонах. развитие 
черепичного дела, вопросы садоводства 
п др.

7. Мы старались работать не как чи­
новники, а в дело вкладывали .темпера­
мент, страсть, душу. Только те руководи­
тели, которые вкладывают в дело 
страсть, темперамент, любовь, способны 
преодолевать трудности, «витать дело 
вперед.

Вот. товарищи, как можно вкратце 
охарактеризовать руководство обкома пар­
тии, стиль его руководства.

В дальнейшей хозяйственной и куль­
турной работе перед нами стоят следую­
щие важнейшие и острейшие задачи:

Перед промышленностью. Неуклонно 
следить за повышением производительно­
сти тропа. Это главная к решающая за­
дача. Пора выбить из головы вредное

колхозных кадрсв и в 
председателей колхозов. 
Кое-что мы для этого 
сделали, но сделали 
мало, совершенно недо­
статочно.

ЗУ Продолжать обу­
чение колхозного ак­
тива агротехническим 
знаниям. Особое место 
в этом деле должно за­
нять заочное обучение 
— форма, позаимство­
ванная на ми от Москов­
ской организации.

4. Из всех меропри­
ятий по под'емт сель­
ского хозяйства, по 
под'емѵ урожая особое 
у дарение нужно сде­
лать на удобрения, на 
навоз. Обидно, что кол­
хозники. да и их ру­
ководители, партийные 
и советские, еще не 
поняли, что хороший 
урожай может полу­
читься только при хо­
рошем удобрении. Нет 
у нас еше в области 
передовых районе® по 
удобрению, по навозу. 
Мало знатных людей, 
мастеров удобрения. Не 
создана кѵльтѵра удо­
брения. И руководители 
районов, партийные и 
советские, не являют­
ся рѵководагелями в 
этом деле.

5. Навести порядок 
на земле, окончатель­
но упорядочить севооборот.

жаться цепляется за каждый кѵстик. за 
каждую ямочку.

Вторая вредная теория— доверие по­
пам. Многие товарищи поверили на-слово 
попам и были обмануты имя. В резуль­
тате попы распоясались. Вели они работу

первую голову крепко и иа глазах у вас, и за глазами.

стах окавалась половина кооптированных.1 но сказать, санкционировали восьмо. А по- 
А были и такие райкомы, где кошгшро- лучи.юсь так потому, что мы считали, что
ванных было больше. ___  і такие вещи естественны, и если бы ще

Но уставу полагается регулярно отчи- вмешательство Центрального Комитета 
тыватьея перед партийной массой. Отчет- парши и товарища Сталина, мы дошли 
ность иарторганов была в значительной бы до худших последствий, 
степени нарушена, зато процветали та* ( Товарищи, когда руководство поправ- 
вазываемые самоотчеты, которые некою- щ до  сверху, то это имеет исключитель- 
чнтельео безобразных форм достигали в ное значение. Если сверху во-время по- 
Оердловской. Ленинской и некоторых править отдельные районные органы, от-
другкх организациях. дельных товарищей, указать им. что вы

Из всего мжмо сказанного івствѵет, что не по-большевистски.— то это
обком партии за отчетный период был очень много значит.

сильно
запущен. Улучшить ‘работу совхозов, они антирелигиозной 
еще не являютси образцовыми.

Надо повернуть парторганизации к 
работе. Надо создать

плохом стражем партийного устава.

ВЫШЕ БОЛЫІІЕІИСТСКУЮ  
БДИТЕЛЬНОСГЬ

Немало у нас фактов проявления пря 
мой шмитичеокой слепоты. Нет надобно

Неда*»» тов. Петров— секретарь Чу­
вашского обкома— прямо от души благо­
дарил обком партии за то, что мы их 
спасли от болезни вождизма. А то ведь 
в Чувашии стали сочинять стихи в честь 
тов. Петрова, адреса, изобрели шесть усло­
вий тое. Петрова. (8 зале смех). Петров 

г а  доказывать^ это~ѵтве ржденис. Т ум аю ,7  внаЧАле Обшился, т о р и л ,  за чем это а 
что и обсуждение решений Пленума ЦК затем вроде привык, тнц>а»плось. Мы 
и доклада товарища Сталии», и отчетно- 8ТОТ 0011 ̂  поставили в обкоме. Пімшлось 
выборные собрания ясно показали, какое * * * °  ѵказать ц ел ьн ы м  тшаріедам. 
положение имеется в этом вопросе в на- оии поняли, какая это была боль­
шей организации и как в этом свете вы­
глядит обком партии. Я вам назову всего 
одну цифру. После чистки, после провер-

шая помощь.
Вот что значит сверху поправить, во­

время увидеть извращение, ошибку. В с я
ки, во время обмена партдокумеитов в бы мы поправили то род окую парторгаям- 
после обмена, когда у нас несколько новы- ! зацию, когда писалось письмо товарш ? 
силась бдительность, особенно в связи с Сталину, то. безусловно, польза была бы

большая, и городская парторганизация на 
своей партийной конференции могла бы 
предстать в более достойно* виде.

П О -БО ЛЬШ ЕВИ СТСКИ  
П О Д БИ РА Т Ь КА ДРЫ

Немало в нашей организации было я 
сейчас еще есть товарищей, которые не 
любят работать с людьми, которые им 
лично неизвестны, лично им не преданы. 
Мало ли что, что он член партии,— рас­
суждают такие товарищи про людей, лич­
но им неизвес! ных,— а как он во мне от­
несется. поддержит ли ол меня, не под­
ставит ли ногѵ. Не любят работать с ве-

заслушиванием в ЦК нашего доклада по 
итогам обмена и проверки партаовумен- 
тов. когда мы начали проверять кое-ка­
кие действия и свои— обкома я  райко­
мов, мы исключили из партии 99 чело­
век. Эти люди исключены за троцкизм, 
за связь с троцкистами, за поддержку их, 
ва потерю бдительности, т.-е. это иди 
враги, или люди в той или мной степ ея и 
связанные ~с врагами, или люди, показав­
шие полную политическую слепоту' и без 
надежность на исправление. Наиболее за­
соренными оказались такие организации, 
как Муромская, в частности железнодо­
рожная организация, где был вскрыт на­
стоящий очаг троцкистской контрреволю­
ции. Парторганизация не видела этого,

В развитии животноводе,ва необходимо беспартийных. Обеспечить их кваляфици- 
обешечить два мероприятия: создание Рованным руководством. После нашей 
кормовой базы— ото решающее эвено— и конференции надо в ближайшее время со- 
цодготовкѵ животноводческих кадров. і братъ антирелигиозную конференцию пли 

В тен ей  хозяйства надо лѵчше. чем ! совещаиие, где все эти вопросы антиро­
да сих пор. драться за механизацию, со­
здавать постоянные сиоесшые кадры 
лесных рабочих, показать пинчеры вы­
сокой производительности. Привести в 
порядок леса.

В области торговли, поясалуй. самое______  _  альиого положения должно итги широким
....,аС? ^ шестВѵт 111 ие фронтом: и по линии улучшения пита­

ния в  по линии торговли, и но медицин­
скому обслуживанию, и по другим ка­
налам.

Особо необходимо выпятить один мо­
мент— жилищное строительство, ремонт

магазины товарами и /продуктами как за 
счет увеличения союзных фондов, так и 
*н счет лучшего использования честных 
ресурсов.

Паша задача по линии культурного
строительства— полнее и лучше вспользо- жилья, приведение в порядок квартир, 
ватъ все кѵльтѵрпые учреждения. Еще Плохая квартира— это большое препят- 
болыпе усилить внимание школе и ѵчи- ствнѳ для культурного роста человека, 
телю. Школа—его основа культурного ро- ] Равнодушию к этому делу некоторых хо­
ста и коммунистического воспитания мо- ! зяйственных и советских, а также и 
л одежи. Наша задача «вырастить такие партийных работнике© пора положить ко- 

демобилизѵющее настроение, что наши Учительские кадры, которые соединили пеп. Руководители советских, хозяйствен- 
заводы достигли мировых рекордов. Воль- оы мастерство преподавания с искусством ных организаций, директора заводов дол-

комчѵнистического воспитания.
Я должен, товарищи, более подробно 

і остановиться па одном участке кѵльтур-

антнюелигиозшй актив из коммунистов ж и многим из врагов удалось получить
партдокученты.

Крепко засоренной оказалась Свердлов­
ская парторганизация, особенно учебные 
заведения, где проводили свою работу 
всем известные врага— Федотов. Елин и 
другие. Слепота в Свердловской организа­
ции была проявлена, пожалуй, больше, 
чем в какой-либо другой организации.

Крепко засоренной оказалась Кулебак- 
ская организация. Здесь обкому удалось 
покрыть грѵшѵ Кощеева, который ловко 
маскировался, водил за нос местных пар-

проявила большую политическую слепоту, известными людьми, хотя парторганизации

лигиобной пропаганды остро и обстоятель­
но поставить и продумать.

В области улучшения материального
положения рабочих и трудящихся. Я хо­
чу подчеркнуть одно мероприятие. По­
нятно каждому, что улучшение матеря-

мем для примера два передовых новых 
завода: бумкомбиндт и завод фрезерных 
ставков.

йены пошить, что забота о рабочих, о тру­
дящихся, забота об их жилье покажет, 
овладевают эти руководители болыпевиз-

Известно ли всем вам, что бѵмкомбп- іІІ,ОГо Фронта антирелигиозной пропаганде. | мои. или они ничего в большевизме не
нат дает бумаги в два раза меньше, чем Не® сказать, что обком, райкомы и

об
ра-

такие же комбинаты в Канаде, или в 
Америке? Известно ли, что ироизводитель- 
ность труда рабочего бѵжкомбината в два 

ириво- j раза ниже производительности амери­
канского рабочего?

Известно ли рабочим станкозавода, что 
рабочий американского завала «Ципцд- 
нати» дает более высокую производи­
тельность? И «Цшщинати» при менее со­
вершенном оборѵ,доваиип выпускает боль­
ше станков, чем наш станкозавод.

Плохо запоминаются подобные приме­
ры, плохо мы учимся на этом. Нельзя 
забывать слова т. Молотова, оказанные 
им на пленуме Центрального Комитета 
партия: «Надо помнить, однако, что за­
дачу догнать н перегнать передовые по 
технике капиталистические страны мы 
еще не осѵпростнили. Пам никак нельзя 
зазнаваться. Придется еще много порабо­
тать. чтобы добиться выполнения этой 
задачи. Выкорчевывание вредителей, ди­
версантов. шпионов и проч. мерзости из 
промышленности и всего государственного 
аппарата— одна из важнейших предпо­
сылок укрепления этого дела».

Главным средством разрешения этой 
задачи, повышения производите.! внести
труда является стахановское движение. 
Без стахановского движения этого дела 
мы ne осуществим. А -для лучшей орга­
низации стахановского (движения нтжно 
следующее:

1. Устранять вое помехи в работе 
стахановцев, четко обеспечить снабжение, 
лучше организовать рабочее место, лѵчше 
руководить сверху.

2. Лучше, чем до сих пор, ѵчнть ра­
бочих, лучше поставить техническую
учебу.

3. Лучше, чем до сих нор (и это глав­
ное). слѳдѵет обѵчать организаторов стаха­
новского движения. Не будет широкого 
стахановского движения на заводах, по­
ка мы не добьемся, что директора, на­
чальники цехов, инженеры, мастечю не 
станут подлинными организаторами ста­
хановского движения. Плохо мы еще 
ухватились за этот рычаг.

4. Помочь директорам и требовать от

парторганизации плохо, слабо работали 
на это* участке— будет неправильно. Со­
всем не работали, этот участок был пре­
доставлен самотеку.

В головах многих внедрились две 
Фальшивые негодные теории, которые в 
высшей степени облегчили работу попов.

Первая теория заключается в том, 
что религия отмирает самотеком, стихий­
но, под действием наших 
успехов, религия вытесняется, 
щие так товарищи забыли, что старое. ков 
мировоззрение в своем стремлении удер- ! мобилизуем.

поняли.
Вот какие задачи, товарищи, стоят пе­

ред Горьковской партийной организацией

эти люди могут быть известны и являют­
ся хорошими коммунистами.

Два принципа являются решающими 
при сплачивании вокруг себя работников 
при подборе кадров: это по татичееваг 
преданность и выдержанность и деловая 
пригодность. Если у человека есть эта 
два качества, с ним можно сработаться. 
И, руководствуясь этими принципами, 
можно разоблачить любого, ©ели ел  де­
магог или беспринципный человек.

Во время выбоіюв, во время отчетных 
собраний ѵдалось вытащить на солнышко

час. Особенно много их осталось среди 
хозяйственников, среди директоров, даже 
на таком предприятии, как автозавод, где 
создаются новые традиции, много еще 
имеется таких товарищей, которые подби­
рают работников, забывая о большеиист-

оргашяапиями. Этому мы придавали ПИх овладения большевизмом. Директор,
большое значение. Руководство совет­
ским*. профсоюзными и другими организа­
циями осуществлялось течением их де­
ятельности, подбором оаботшиков. вмеша­
тельством в работу отдельных пни водных 
ремней. Бывало, мы увлекались и подме­
няли свои привозные ремни и больше 
всего земельные органы. От этого полѵ-

не овладевший большевизмом, не поль­
зующийся политическим весом, нѳ явля­
ющийся организатором масс, не может 
быть хорошим организатором стаханов­
ского движения и борцом за высокую 
производительность па заводе.

Далее докладчик особо сосредоточива­
ет внимание на задачах реконечрѵкпии

чихась не польза, а  вред. Но мы поняли автозавода, «Ер. Сормова». Павлоао-Вач- 
это только после решений Плеяѵма ЦК, fjKoro ранена, на подтягивании промыпт- 
лосле доклада товарища Сталина. I •’ценности, производящей стройматериалы,

4. Когда создавались прорывы и не- і и пищевой промьинленвости. 
благополучия ва отдельных участках, мы ! ® сельском хозяйстве стоят следующие
не наблюдали это со стороны, а  шля і за<*ачи:

——  1. Бороться за дальнейшую механяза-
_ ) Печатается ш  живой записи. і цню сельского хозяйства и правильное

В составе парторганизации со времени 
после IV конференции произошли следую­
щие изменения: на 1 января 1934 года 
в организации числилось 56.297 человек, 
из них членов партии— 41.164 и канди­
датов— 15.133. На 1 апреля 1937 года 
мы имеем членов партии 32.022 и кан­
дидатов— 9.983, всего 42.005 человек.

Состав организации по социальному 
положению коммунистов Следующий: ра­
бочих— 71 проц., крестьян— 16,6 проц., 
служащих— 12 пооц.% рабочиі. непосред­
ственно работающих па производстве—  
27,3 проц.

Наша организация претерпела значи­
тельные изменения в смысле образова­
тельного ценза ее членов. Если оаныпе 
коммунистов с высшим образовании на­
считывалось всего несколько сот человек, 
то сейчас их 1.803 человека. Пз них ин­
женерно-технических работников 1.023 
чел., педагогов— 328 чел.: коммунистов, 
имеющих среднее техническое образова­
ли«. 1328 чел. Эти показателя говорят 
о росте культурного, общеобразовательно­
го и технического уровня коммунистов 
нашей организации.

За отчетный период партийная органи­
зация значительно уменьшилась Причи­
ны этого заключаются в том, что в это 
время не было приема в партию (прием 
начался всего несколько месяцев тому 
назад) и была чистка партии. Чистка 
1934 г. уменьшила состав партийной ор­
ганизации на 9.000 человек. После чист­
ки проходила проверка партдокѵментое. в 
результате которой было исключено из 
партии 2.324 человека В результате 
обмена паотдок у ментов исключено аз пар­
тийных рядов 811 человек.

Сейчас в оргаввзации состоит 42 тыс. 
коммунистов, это не включая ни Чуваш­
скую. ия Марийскѵю парторганизации.

Всего в области 1.953 первичных 
парторганизация, яя них промьшыен- 
ных —  303. деревенских— 634. вѵзов-

тнйных руководителей, даже втирал очки : Довольно много таких руководителей, ко- 
секоторым областным работникам. Кощеев ‘голые любят работать со своими людьми, 
рказадся настоящим мерзавцем, главарем Стались еще такие руководителя я  сей' 
троцкисте кой грушш.

Очень много врагов оказалось в Дзер­
жинской парторгашшіпш, при чем этв 
враги в своей большей часта приезжие, 
главным образом эго инженеры «ли тех­
ники, прдачанпые из разных концов стрд- , _ _______ ____ .   _
г а .  Здесь, конечно, сильно действовала [ полбора кадров: страдает
рѵка Пятакова. Сейчас совершенно ясно, ЭТЯр и ™ * Дьяконов, 
что Пятаков на Дзержинск ставил боль* Есть У автозавода совхоз «Буревест*
шѵю ставку и присылал сюда овоих лк>- H0KS- Директор этого совхоза Чернов ни- 
деі. Присланными оказалась Еазишадкий, і ка* не может обойтись без своих людей. 
Адамский и др. | 0н Р ^м п е  работал на Урале, потом яе-

Должен отметить, что после того, как рерх’ал в Горьковскую область, и сюда он 
был разоблачен и нз’ят Елин, руководство перетащил своих людей: Пронина. Куз- 
Дзержинского района сделало кое-какие попова —  личного секретаря директора, 
выводы іг во главе с т. Исаковым ирово- j Кузнецова— по садоводномѵ делѵ. Глѵхо-

__________ ____ „ Н И  L J B U .  « г  значительную работу по очищению Р1 кѵчера директора, Комѵшкова—зам.
в области хозяйственного и кѵльтѵриого | МЮЖ по повышению бдительности. Ряд старшего бухгалтера; всего учтено пока 
строительства. людей был разоблачен самим горкомом. 1 * человек. Этот самый Чернов как-то

От кого зависит выполнение этих да- ' Это * говорю не для того, чтобы усыя- ььгетатгил с речью. Есть решение Плеят- 
дач? От с о т о в  и их рѵководителей. от лить бдительность дзержинцев— бдитель- мя UK, доклад товарища Сталина, нельзя 
хозяйствеяных организаций и их ртаово- ногти у них пока еще недостаточно, бди ,;е  выстхцать и не говорить о критике,—  
дптелей. от земельных органов и их ру- ' тельность их должна быть удвоена,—  выстгпил и говорит: критик\-йте меня.
к<іво.пггелей. от культурных опта низаний а .для того, чтобы сказать, что ѵ нас в приглашая критиковать, а эти лю-

побеі и I и их руководителей. Выполнение этих органюации вое-тда  извлекаюгея уроки, •ІИ- ,гм приглашенные, сидели на местах 
Дѵмаю-1 задач зависит от рабочих, от колхозни- поднимается бдительность, и это относят- и - ковечно, пи один не выступил. Ясное

•их с*, в частности, к Дзержинской парторга- ® ло: старпгий бухгадтер знает, что в та* 
низании. В то же самое время можно *их случаях делать, личный секретарь 
привести много фактов и примеров, пока- знает, что в таких случаях сделать, стар- 
зывающих, что эта бдительность у нас ший коиюх тоже знает. Пикто, конечно, 
пока еще недостаточна. I выступил.

Мы тогда сможем сказать, что у нас I На районной партконференции Сталия* 
имеется настоящая бдительность, когда ской оргааизаши говорили о тов. Додое 
сѵмеем ответить на вопрос,: все ли ком- »две— лредоемтеле райоовета. что у вето 

еких— 76. Количественный состав нашей мѵняоты у нас бдительны, все ли они «немножко» аппарат был подкреплен род- 
организации и сеть первичных парторга- являются воинегвеняьгми. все ли комму- ственшіками. Немного бш о. человек трн- 
ажіапий тавовы. что обеспечивают влия-, висты представляют из себя агентов на- дцать, что ли. (Смех). Если я. товарищ 
пяе пз всех участках соцналистического шей партии на то* участке, на котором Додонов, количество ваших родственников 
строительства. ! они работают? увеличил, вы меня поправите. (Смех). Во

Ленин и Сталин учат нас. что партий- ' На^ этот вопрос мы н© можем ответить всяком случае, на партийной ьоафереа-
' пви такая цифре называлась.

Додонов: Не мои, ѵ меня ни одного нет!

от того, каж мы— коммунисты-II
СОСТОЯНИЕ ПАРТИЙНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

НАРУШЕНИЯ УСТАВА ПАРТИИ

ная организация сильна и кіюпка тогда, j положительно. Мы можем сказать, чті 
когда имеет тесную связь с массами, идет j значительная часть коммунистов такими 
во главе масс, когда она оберегает чисто-1 является, но значительная часть еще пока 
ту своих рядов, проявляет бдительность, является бдительной и воинственной, 
когда она соблюдает ѵстав, руководствует- '"ы не имеем никакого основания в кл­
ея в своей работе принципами демократа 
ческого централизма, развивает критику 
и самокритику и на этой основе повы­
шает активность членов партии.

Я должен оказанъ, что мы не соблюда­
ли этих незыблемых требовашій. Нару­
шения их стати нам особенно ясны после 
доклада товарища Сталина па Пленуме

сой-либо мере успокаиваться.
Товарищи, в нашѵ организацию про­

никли такие чѵждые большевизму явле­
ния. как зазнайство, алдилѵйщииа. а ме­
стами имеется я семейственность. ■ под­
халимство, и подбор кадров не по прин­
ципу политической вылержаииости в де­
ловой пригодности, а по принципу севой

ЦК. после решений Пленума ПК. Нами 7 "  а к т и т х - на
допущены нарушения устава— этой ос,но- довольно широко обсу-
вы всей жизни партии. Мы нарушили пор^ки’ но 0(10 *аллко 006
ѵстав прежде всего в таком важном деле, и г ''хно ѵпорно вести с ни-

’ ми борьбу, да конла выкорчевывать их.
как прием в партию и исключение из Горьковская организация была воспи- 
нее. Прием в партию -дело строго ищи- таНіі „ большевистской огромности
ьидѵальное, а одно время прием в вашей tw« ™яа » , тоа, „ „ „ в г ......... Горганизации был превращен в камдаией
шину. Именно здесь надо искать источ­
ник многих наших бед и ошибок. Засо­
ренность организации случайными, чужды­
ми элементами и врагами получилась, 
главным образом, потому, что прием в 
партию был пущен иа самотек. 

Нарушения устава были

Это одна из хороших традиций Горьков­
ской организации, в отношении которой
много сделал т. Жданов. Как же могло по- иятьгвали.
лучиться, что мы эту традицию нарушили, 
ие стмети в пелости и сохранности донести 
ее до партийной конференции? В нашей 
организации действовали те же причины,

___ _ ’ которые угаданы в докладе товарища
допущены Статина. Мы не избегли идиотской болез

—  А у жены? (Смех).
Товарищи, покончить нужно е этим 

методами работы, выкорчевать ах. Эі j  
негодные методы, иебольшевистские. Оаи 
не укрепляют работу, не укрепляют и 
этих самих руководителей.

УВЛЕЧЕНИЕ
ХОЗЯЙСТВЕННЫМИ ДЕЛАМИ
Немало получилось вреда в нашей ра­

боте от того, что мы увлекались хозяй­
ственными делами, работали за других. 
От этого получались двоякого рода недо­
статки. Мы отвлджались от партийно-по­
литической работы и, подменяя хозяй­
ственные органы, сужали их самостоя­
тельность. Тем самым мы их плохо вос-

также в выборах парторгапов. В ряде ни— беспечности. Этой болезнью был 
парторганизаций выборы были, по сути охвачен ряд организаций Не набег ее и 
дела, подменены практикой кооэтапяи. областной комитет партии.
Адесь большая вина ложится на облает-, Надо продумать и проанализировать, 
пои комитет партии, который в отноше- как могло случиться, что ѵ нас появился 
иии кооптации показал нехороший при- такой документ, как злосчастное письмо 
tv* ' I никакого права, мы после городской парторгаиизапии товарищу Ста-

' областной партконфереипии кооптиро- ливѵ. Этот документ как бы коипентрп- 
вали в состав обкома четырех человек, рѵед в вебе пороки, имевшиеся у многих 
Іут не столько важно кожчество. сколь- паптийішх работиюков. В этом письме 
ко самый факт нарушения. Этим мы раз- действительность изображена в розовых 
ьязаля р у р  низовым парторіавязащим, красках, смазаяы острые углы. Как могло 
которые докатились до того, что в поста- получиться, что мы пропустили это пгись- 
ве руководящих органов в некоторых ие- і мо. ае поправши горком партии, а, мож-

Тут не безгрешен и областной комитет 
партии. Я хочу рассказать об одной 
ошибке обкома, которая сыграла, безу­
словно, отрицательную роль. В 1935 го­
ду. когда над областью нависла угроза 
невыполнения государствен него плава по 
животноводству, мы в обкоме партіи; мо­
билизовали людей, бросили их на места. 
В результате проведения ряда острых ме­
роприятий нам удалось вытащить госу- 
дарствешщй план животноводства по ос­
новным показателям. Ц вот в борьбе за 
животноводство мы настолько увлеклись, 
что подменили облисполком, земельное 
управление и приняли неправильное ре­
шение, обязав^ секретарей райкомов и пред­
седателей райисполкомов в каждом слу-

Продолжение доклада на Э странице,
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П Р О Д О Л Ж Е Н И Е  Д О К Л А Д А  тов.  П Р А М Н Э К А  Э. К.
чае паиежа лошадей иыеяжѵгь на » 
песто, принимать соответствующие меры. 
Правда, его іи  ело некоторый положи­
тельный результат. Но если сейчас эту 
нашу директиву продумать в свече реше­
ний Пленума ЦК. речи товарища Сталина, 
то ясно вшито, что наша тиреггивз была 
неправильна. Председателей райисполко­
мов, может, и можно Гіьш послать, 
но секретарей райкомов не нужно 
было. Этим мы как бы освободили 
от ответственности животноводческие, 
земельные органы, которые прямым 
образом отвечают за дело животно­
водства. Помимо этого, наше решение 
не являлось для райкомов хорошим при­
мером, оно ташсало их на подмену земель-1 
ных органов. Я этот факт привожу для 
того, чтобы еще раз подчеркнуть, что 
нужно четко руководить, знать, где в как

вмешаться, руководить та*, чтобы не под­
менять советские и хозяйственные ор­
ганы.

Но неверно было бы из этого делать 
тот вывод, что нужно отстранитьм от 
руководства хозяйственными делами. Не­
льзя шарахаться. После решений Плену­
ма ЦК с некоторыми райкомами эта бо­
лезнь случилась,— они шарахнулись в 
другую сторону, затянули сев; правда, это 
положение было неправлено. Сейчас ру­
ководитъ хозяйством— сложное дело. Нуж­
но уметъ руководить через природные 
ремни, всемерно укрепляй их.

Бели бы мы сумели лучше соблюл« 
устав партии, принципы демократическо­
го централизма, не допустили бы само­
успокоенности и зазнайства, то мы боль­
ше сделали бы в области хозяйств«иоп 
и культурного строительства.III

ВЫБОРЫ— ШКОЛА 
БОЛЬШЕВИСТСКОГО ВОСПИТАНИЯ

П РО ВЕРКА  КАДРОВ СНИЗУ
Невозможно дать оценку внутрипартий­

ного положения в организации. если не 
•рассказать об отчетно-выборных собра­
ниях. Выборы— это важный момент в 
жизни даіугорганизаіцжи. Оин спесобны по­
казать все хорошее и все плохое, что 
имеется в парторганизации. Отчетно-вы­

борные собрания были для на« замеча­
тельной школой. Кто хотел, тот мог в 
этой школе многому научиться. Многие 
товарищи выросли на целую голову. 

Отчетно-выборные собрания от всех дру­
гих школ отличались тем. что средства 
воздействия были очень сильные, настоль­
ко сильные, это, напрнмер, т. Мщюганн- 
ков говорил, что он после отчетно-выбор­
ного собрав«я не мог три дня спать. Вта- 
-<*м положении, как т. Мироппіиков, были 
многие товарищи. Вот т. Сафразь'ян хочет 
сказать, тго он тоже был в таком же по­
ложении. (Смю). Дді т. Мирошникова, 
для т. Сафразьяна я  некоторых других 
директоров это была большая школа.

Боя наша парторганизация прошла боль­
шевистскую шюверку, получала суровую 
оценку. 35 проц, всех первичных органи­
заций щ ш паая работу своих парторг зноя 
неудовлетворительной. Некоторые райоя- 
нью комитеты получили неудовлотвори- 
т ы ну» оценку своей работы.

л  считаю, что конференция интересует­
ся. какие же райкомы получили аеудо- 
влетворвгельнѵю опеакѵ своей работы. 
(Гошка: «Правильно»)- Б таким относят­
ся: Выкса. Кулѳбажи, Бор. Бача. Воскре- 
севе®, Залесное, Лшца. Межа. Работка, 
Дзержинск, Тошіиво. Чернуха, Свердлов­
ский район и Шалунья. Нечего другого 
не естается для этих райкомов, как к сле­
дующем выборам получить оценку, если 
яе хорошую, то. во всяком случае, удо­
влетворительную. Два раза подо® полу­
чать неудовлетворительную оценку нель­
зя.— никто не будет даржигь таких руко­
водителей.

Главная задача выборов— проверка кад­
ров, отбор, выбор в партийные органы 
лучших коммунистов. Что показала эта 
проверка кадров? Она показала следую­
щее. Основной костяк партийных работ­
ников игу суровую проверку выдержал 
неплохо. То, что все первые секретари 
райкомов партии оказались избранными, 
делает вам честь. Это— результат воспи­
тательной работы, которую обком иартии 
проводил с этими кадрами.

Бо есть группа вторых секретарей 
райкомов. которые этой суровой проверки 
не выдержали и оказались за бортом.

Эго показывает, что со вторыми секре­
тарями райкомов мы работаем хуже, ме­
нее внимательно их проверяем я выра­
щиваем. Крепко, с большим треском про­
валялась такие, как Пелевин (Пильип). 
Голубцов (Гад»ж>), Пушков (Работки), 
Масляев (Чернуха). Особенно здорово про­
валялся Масляев. За день до выборов он 
был уверен, тго его единогласно выберут, 
а получилось наоборот.

За что были провалены эти самые вто­
рые секретари? За грубость, неѵмение ра­
ботать, за нечуткость, неумение воодри- 
нтлгѵгь критику и саяюкритикѵ.
*  советские кадры проверку выдержали 

одним баллом ниже, Некоторые председа­
тели райисполкомов проходили с большим 
скрипом, и. должен сказать, что если бы 
их не спасли некоторые секретари, то 
председателей райисполкомов провалилось 
бы много больше. Что значит онаст«? 
Я это употребляю в переносном сйысле. 
Если хороший человек, хороший работ­
ник. способен исправиться,— надо его за­
щищать н поддерживать. Я считаю, что 
i r r  «з председателей спасен, тот спасен 

іильао. i ï o  два председателя приказа­
ли «долго жить»: это Шаронов— Пиліиа 
и Голдобдв—{юр. Цели принять во вни­
мание. что до этого облисполком немного 
расчистил председательские кадры, те 
пропешт шыѵчается значительный. Неко­
торых председателей, в результате разло­
жения и вееткчеоких поступков, пришлось 
сиять.

Голос КЗ президиума: Три председа­
теля!

Два да три, будет -шггь; это уже 
мвоговггго. тем более, что мы ставили и 
ставя« цель, чтобы ве было ни одного 
плохо работающего. Отсюда надо цделіть 
большой трок для проведения выборов в 
советы. Будет очень плохо, если при вы­
борах в советы многие председателя про­
валятся.

Хозяйственные кадры прошли проверку 
еще на один балл ниже, чем советские 
кадры Санеок провалившихся хозяй­
ственников а директоров у меня .дозоль­
но большой. Более «ли менее солидных 
директоров записано 15. в их числе та­
кие товарищи, с большим треском пров*- 
лившиеся у себя в нерввчиых оогаявза- 
пнях или на районных падочеонферепциях, 
как т. Когуяееч— директор завода имени 
26 баіптаскегх комиссаров, как тов. Моѳ- 
ваим— чулочная Фабрика. Третьяков— за­
ве; нм. Воробьева, Авіоньвин— директор 
спнетощиечиего завода. Колонков— хи рек- 
тсю Выксунского завода дробкльно-раэмо- 
лочвых машин.

Злоупотребления единоначалием. неуме­
лое. негибкое, топорное проведение еди­

ноначалия, отрыв от жизни рабочих, не­
чуткость, аполитичность, потеря бдитель­
ности— ьог основные причины провала
днревсторов.

Больше всех пострадали профсоюзные 
работники. Основная причина их прова­
ла— плохая работа.

Редакторские кадры были подвержены 
сильным потрясения и. Десять редакторов 
оказались проваленными. Тов. Лебедев, 
это (щелка и нашего руководства и осо­
бенно Вашего руководства. Редактор дол­
жен быть членом райкома, а то и членом 
бюро, а они даже и в кандидаты в чле­
ны райкома не попали.

Директоров МТС провалилось 10 чело­
век. комсомольских секретарей— 4. заве­
дующих раіэо —  9 человек. Я имею 
в видѵ не только то. что человека не из­
брал и. Если кто не избран— это еще не 
провал. Вот вы можете всех ЗОО і 
человек выставить в члены обкома, а из- ! 
берут 60— 70, и неужели всех неаэбрам- 
ных мы будем считает, провалившимися? ' 
Конечно, пег. Я не это имею в виду, а! 
то, когда при обсуждении кандидатуры и 
при отношения к немѵ делегатов дело 
складывалось так. что его нужно было 
считать провалившимся. Вот что я имею 
в виду.

Обсуждение кандидатур, отводы, прова­
лы и выборы— все это проходило на гла-1 
зах всей парторганизации и представляло ; 
хорошую школу. Веред каждым коммуни- ! 
стом рисовался идеал, каким должен быть 
член партии; каков он есть на деле с 
его отопительными и хорошими каче­
ствами. Каждый коммунист отсюда делал 
для себя большие воспитательные уроки

Паша парторганизация в этой проверке 
показала свою зрелость, показала себя 
выросшей. Мне пришлось побывать на 
рядр собрании и убедиться в том, как 
чутко коммунисту.! разрешают тот или 
другой шитве, как метко подмечают не­
достатки и качества отдельных работни­
ков. Большинство иартиііаых собраний 
вело себя каж хозяева положения, но па 
как безответственные, а как ответствен­
ные хозяева, которые знают, что сегодня 
собрание. а завтра нужно работать, что 
этого человека нужно угробить потому, 
что он неисправимый, а этого нужно со­
хранить и поучить. Я был на Лдадов- 
ской партконфереяшии, видел, каж там 
чистили председателя райисполкома тов. 
Плакинна. Мне показалось, что от него 
ничего не останется, а когда дело дошло 
до выставления ого кандидатуры в рай­
ком и кто-то заикнулся об отводе, то на 
него Ьсе собрание гаркнуло: «Не для то­
го мы его три дна частили, чтобы из 
района отпустить, а для того, чтобы его 
переделать». После этого выступил тов. 
Плаксин и говорит: товарищи, я был в 
разных переделках, в разной критике и 
самокритике, но в такой не был. « у 
меня сейча«. говорит, большой под’ем в 
работе будет. Я не знаю, как эта на са­
мом деле получится, но, очевидно, тов. 
Плаксин оправдает своя слова.

Па Куйбышевской конференции попа.! 
в переплет известный вам тов. Генявский. 
На тоз. Геаяівского набросились, взяли в 
оборот, очень дружно сняли его кандида­
туру в члены райкома, говорили, что он и 
бюрократ, и такой, и сякой. В общем все 
ему прЕсѵшие и неприсущие недостатки 
были названы. Конференция продолжалась 
несколько дней. Тов. Генявский поставил 
себя не в роли обиженного человека, а 
ио-партийному воспринял тот урок и все 
время принимал участие в работе конфе­
ренция. Конференция видит, что Геяяв- 
сквй не такой ѵжаюный бюрократ, как 
вначале казалось. Дошло дело до выбо­
ров кандидатов в райком и делегатов на 

! городскую партийную конференцию, и Ге­
нявский настолько понравился, что деле- 

I  гаты очень дрѵжно избрали его в канди­
даты райкома, избрали и на городскую 
конференцию. Что я хочу сказать этим 
Фактом? Я хочу оказать, что конференция 
подходила, как хозяин, который знает, 
что нужно человека проучить, если чело­
век сделал для себя урок из критики —  
нужно его поддержать, заставить ра­
ботать.

Можно привести много таких примеров. 
Возьмите т. Севастьянова— председателя 
Кагановітчекого райисполкома. Провалили 
его. думали, что никогда ему не воскрес- 

; нѵть. а типом он оказался выбран канди­
датом в члены райкома партии. Он может 

і работать. Если до следующей конферен­
ция исправится, может попасть в члены 
райкома и даже может попасть в члены 
бюро райкома. Это зависит от самих этих 
товарищей. Многие товарищи были по­
ставлены в по.тожеаие исправляющихся. 

У них было вроде зачетной сессии, хво­
сты остались, с переэкзаменовкой на 
осень. (Смех).

КАКИЕ НЕДОСТАТКИ ВСКРЫЛИ 
ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫЕ СОБРАНИЯ

Отчетно-выборные собрания показали н 
[ серьезные недостатки. Их нужно знать, 

учесть, исправить. Нам придется в буду­
щем епдо провозитъ отчетно-выборные со- 
браамя и конференции, и мы должны про­
водить их лучше, с меньшими накладны­
ми расходами.

В ряде организаций на собраниях s

конференциях не было оргаяиэоватностй. 
Некоторые собрания были немножко по­
хожи на базар. Некоторые собрания я 
конференции рисковали завоевать ры­
бинский рекорд, где собрание продолжа­
лось месяц. Такал опасность была в Дзер­
жинске V тов. Шаб.тыгпна.

Голос с места: Закономерно совсем.
Закономерно они сидели 13 дней. Вехи 

бы не вмешательство « предупреждение, 
вы бы до половины рыб« некого рекорда 
могли добиться. Должен сказать, что на 
заводе ям. Свердлова партсобрание про­
ходило неплохо, но организованности в 
следующий раз нужно желать больше.

Свердловская конференция тоже до­
вольно верно встала на ігѵть рыбинский 
организации. Они нросидаяи третью часть 
рыбянской конференции, и только вмеша­
тельство немножко ускорило ход конфе­
ренции.

Все это первая группа недостатков.
Вторая, группа недостатков состоит в 

том. что был проявлен хвостизм со сторо­
ны некоторых руководителей, боязнь ост­
ро выступить, выступить правильно 
Очевидно товарищи руководствовалась со­
ображением: ведь на« же могут побить и 
мы можем получить много голосов против.

В некоторых местах товарищи ирямо 
терялись. В этом смысле довольно харак­
терной является Кагановичская конферен­
ция. Там было антипартийное выступле­
ние Колесникова. Колесников произнес 
свою антипартийную речь и после этого 
конференция начала реагировать на анти­
партийное выступление Колесникова, а 
руководители района не сразу все сооб­
разили.

Нд Овераловстгой конференции был ряд 
демагогических непартийных выстулле- 
ний. Некоторые товарищи, неправильно 
обвиненные, под защиту достаточно взя­
ты не были. Самое странное это то, что 
некоторые руководящие р а б о т к и , в их 
числе есть даже члены обкома, сидели на 
конференции, ио не выступали, отмалчи­
вались. Это просто некрасиво.

Лепин и Сталии учили па« и учат не 
итти на поводу, а. если нужно, высту­
пить резко и крепко, выступить даже, 
если тебя провалят. Ничего не будет 
плохого, если выступаешь правильно. qo- 
партийному, по-большевистски. А что же 
получится, если мы будем выступать, 
подделываясь под настроение7 Ничего хо­
рошего тогда не получится. Самокритикой 
нужно рѵкпвожгь. Собранием нужно ру­
ководить. Мы—организаторы, руководите­
ли. а не хвостисты.

Если кто понимает самокритику таким 
образом, что можно отойти от руля и 
предоставить все естественному ходу, сти­
хии. то это но самокритика, а позор

На совершенно неверный путь встала 
Шахупокая партийная конференция. Там, 
под влиянием некоторых товарищей, на- 
чали наклеивать политические ярлыки 
отдельным товарищам по самым пустяко­
вым поводам. U тов. Шмырову. быц. се­
кретарю райкома, наклеили такой ярлык. 
У него был я ошибки. Эти ошибки выта­

щили, преувеличили и начали человека 
гробить. Там был представитель обкома 
партии т. Бородин. Он проводил правиль­
ную линию, но не сѵмел убедить конфе­
ренцию в правильности проводимой им 
линии. Получилось так. что я представите­
ля обкома не слушали. Мы вызвали ру­
ководителя организации на бюро обкома, 
их неправильное решение не санкциони­
ровали. попрании организацию, взяли 
над з а п и т  т. Ш лилова.

Делать сейчас, доклад на отчетных со­
браниях, райониых и всяких других кон­
ференциях—ото очень сложное а ответ­
ственное дело. Раньше некоторые това­
рищи счетали. что работать трудно, от­
читываться легко. А сейчас и работать 
сложно и трудно, но и отчитываться тоже 
довольно тостио. (Смех). Секретари райко­
мов довольно серьезно готовились к от­
четным докладам. У некоторых получи­
лись доклады удачные, при чем в том 
случае, когда работа была плохой, и до­
клад. как правило, также был плохой, 
потому что о плохой работе хороший до­
клад сделать довольно трудно. (Смех).

Яо были товарищи, которые при до­
вольно неплохой работе сделал« не очень 
удачные доклады. Эти товарищи, готовясь 
к докладу, ставили себе такой вопрос: а 
что больше понравится конференции, и, 
исходя из этого, строили свои доклады.

Тов. Самойлов— секретарь Ленинского 
PR явно не попал в тон. Его на собрании 
актива за месяп до конференции крити­
ковали за то, что у него мало критики 
и самокритики. Тогда он решил угодить, 
и в его докладе было так много критики 
и самокритики, что все было окрашено в 
черный цвет. Делегаты, выступая, по­
правляли его и. как ни странно, защи­
щали работу райкома от тов. Самойлова. 
(Смех).

Я остановился так подробно на этих 
вопросах потому, что нам надо извлечь 
уроки, тем более, что нам придется по­
вторять выборы и отчеты. Каждый руко­
водитель крепко должен ва учиться на 
этом.

Общий вывод из отчетно-выборных со­
браний таков: паша парторганизация в 
своей основе здоровая. Она освобождает­
ся от болячек, которые ѵкананы в реше­
ниях Пленума ЦК и докладе товарища 
Сталина, но еще не освободилась.

Во время районных конференций ѵ нас 
проводился весенний сев. Он был в изве­
стном емысле проверкой нашей боеспособ­
ности. Весенний сев в Гооыьовокой об­
ласти проведен неплохо. В свозке по ве­
сеннему се»ѵ Горьковская область зна­
чится. как одна из немногих, которые па 
100 проц, ѵже выполнили план. После 
педородного 1936 года проверит весенний 
сев в вашей обла«ти было довольно слож­
ным и трудным делом. Бати мы с этим 
делом справились, значит речь товарища 
Сталина, решения Пленума HR пошли 
нам па пользу, значит в нашей органи­
зации есть боевой дѵх. боевые качества, 
и эти качества позволят нам успешно 
решить стоящие перед нами задачи.IV

НАШИ ЗАДАЧИ
ВОСПИТЫВАТЬ КАДРЫ

Перед нашей партийной организацией 
стоят следующие задачи. Изменить харак­
тер руководства обкома и районных ко­
митетов партии в сторону большего вни­
мания к партийно-политическим вопро­
сам. изжить в корне подмену хозяй­
ственных органов, укрепить приводные 
ремни, заставить отделы обкома понять, 
наконец, тго они являются органами 
партийными, а не хозяйственными. При­
дется многое ломать и крепко ломать. 
Старых вредных традиций в головах пар­
тийных работников засело много.

После доклада,"товарища Сталина и ре­
шений »февральского Пленума ПК не все 
поняли, в чем заключается перестройка и 
как надо понимать указание товарища 
Сталина о том, что партийные организа­
ции должны заниматься больше партий­
ными и политическими делами. Даже 
некоторые секретари райкомов, которых 
мы считали хорошими руководителями, до 
сих пор понимают это плохо. Вот напри­
мер. тов. Густова— секретарь Д.-Констан- 
гнновского райкома на районной парткон­
ференции сделала совершенно неудовле­
творительный доклад. Она подробно рас­
сказала о всем хозяйстве района, о том. 
сколько в районе венских стѵльев. кра­
шеных толов и т. п.. но не рассказала о 
партийно-политической работе, о том, ка­
кие уроки и как извлекает Д.-Константи- 
новская организация из решений Пленума 
ПК.

Можно найти «союзников» тов. Густе­
рой и среди других секретарей райко­
мов. Обком должен до конца сам в этом 
отношении перестроиться и помочь пере­
строиться райкомам.

Вторая задача— обучение и воспитание 
партийных кадров. Это одна из нейтраль­
ных задач. Мы должны систематически 
обѵчать около 5.5 тыс. человек партий­
ного актива, партийного офицерства и 
ѵятер-офішеретва. Сюда входят первые и 
вторые секретари райкомов, инструкторы, 
зав. «ѵльтпропамп, секретари парткомов, 
парторги первичных организаций, пропа­
гандисты, зав. парткабинетами райкомов, 
— всего 5.5 тыс человек. Среди этих то­
варищей есть значительное количество 
политически крепких людей, выросших за 
это времм. но им нужно помогать расти 
дальше.

Для обучения н воспитания партийных 
кадров сейчас ѵ нас устанавливается сле­
дующая твердая форма: 1 )  ленинские 
8-месячные кѵрсы: все секретари райко­
мов бѵдѵт проходить через эти курсы: 
2) 4-месячные (как это предполагается) 
курсы секретарей первичных парторга­
низаций и парторгов: через них 
мы должны щювѵсткть несколько ты­
сяч человек. Работа этих курсов 
плюс самообразование должны обес­
печить более усиленный рост партийных 
кадров.

Кѵрсы не исчерпывают всего дела под­
готовки кадров. Важнейшей формой роста 
кадров остается партийная работа, сама 
жизнь. Для того, чтобы учиться от жизни, 
расти на работе, нужно понимать одно 
коренное требование, которое прекрасно 
выражено,— лучше его никак не выра­

зишь.— в докладе товарища Сталина на 
ІІленѵме ЦК: это указание о том. что 
нужно обладать критикой и самокритикой, 
ѵмеп. ведетъ свои ошибки, вскрывать их. 
признавать, учиться на этих ошибках. 
Без этого требования не может расти 
парторганизация, бед этого не могут расти 
и отдельные товарищи. Мы все с вами 
делаем ошибки, разница лишь в том. тго 
одни делают больше ошибок, дрѵтае мень­
ше. Одни делают ошибки, видят потом эти 
ошибки, направляют их. извлекают для 
себя уроки и растѵт. а другие делают 
ошибки, не ийпрарляюг их. не видят, не 
хотят признавать их и плохо растѵт.

Я хочѵ привести ряд примеров, пока­
зывающих, когда работник растет, когда 
нет н почему это получается. Возьмем в 
качестве примера двух директоров, старых 
работников— тов. Авдоньшна и тов. 
Волочкова.

Ав.ютіькин слепой в отношении своих 
недостатков человек, он не понимает сво­
их недостатков, считает себя совершен­
ным. А мы не помогали его исправлению, 
не говорили редко в глада о его недо­
статках.

Второй пример— тов. Колочтшв, дирек­
тор завода дробильно-размолочных машин 
г> Выксе. Тов. Колонков окончил Пром- 
академпю. был большим работником. Но 
растет он медленно, его кандидатуру про­
палили при выборах в партком, g тов. 
Колочкова это ничуть не тревожило. Он 
считает себя всезнающим человеком. Вели 
вы спросите у Колочкова. сколько звезд 
на небе, то он, даже не поднявши голову 
вверх, назовет определенное число. (Смех). 
Прямо звездочет какой-то. Должен ска­
зать. что звездочетов (я имею в виду и 
очковтирателей) ѵ на« среди хозяйствен­
ников и некоторых других работников 
довольно большое количество. Вот в та­
ких случаях задача партийного руковод­
ства—-помочь исправить недостатки, не 
запѵекать их. А бывало, что запускали 
я потом лечить было уже поадно.

Не так воспитывают большевистские 
кадры. Когда заметил недостаток— исправ­
ляй. ликвидируй на место, не заиѵскай. 
а то можно .запѵстить до того, что будет 
поздно человека исправить.

За отчетный период обкому партии уда­
лось сохранить и вырастить немалое ко­
личество партийных и других работников 
пѵтем критики и самокритики. Об этом 
могут рассказать п .  Иедюков. Степшв. 
Борискин, Матвеев и другие.

ВСКРЫВАТЬ И ПРЕДУПРЕЖДАТЬ 
ОШИБКИ

В работе обкома была ошибки. Наши 
политические ошибки, главным образом, 
связаны с тем. что ѵ на« не было доста­
точной бдительности, была допущена сле­
пота, беспечность, мы проглядели врагов. 
Вскрывали ли мы эгн ошибки? Вскрыва­
ли а извлекали уроки из этих ошибок, и 
ЦК ааотиц нам в этом крепко помогал. 
Без его помощи мы бы с этими делами 
так скоро не справились. Но все ли ошиб­
ки мы еоврывали своевременно и все ли 
уроки нами учтены? Нет. Например, со 

! старым руководстве« Свердловской нар- 
' і и іеной организации, во главе с тов. Ллос-

кер. мы поступили не гак, как надо было 
постудить.

Старое руководство Свердловской парт­
организации допустило большие полити­
ческие ошибки, проявило большую слепо­
ту. Оставлять Плоскера па работе было 
нельзя. Гороиской комитет партии освобо­
дил Ллоскора «втихую», а надо было 
снять его «громко», дать ясную Формули­
ровку и рассказать существо дела, все 
это дело обсѵдить в партий пых организа­
циях.

Какая бы получилась от этого польза? 
Во-первых, винманне к бдительности бы­
ло бы приковано больше. На живых при­
мерах всегда лучше воспитывать людей. 
Во-вторых, партийная организация резче 
бы повернулась к работе вѵзов.

Об л астмой комитет партии не поправил 
і тжом и тем самым повторил его ошибку.

Мы проделали большую работу яо под­
бору кадров, но вместе с тем мы допусти­
ли не маю ошибок, и мм должны прямо 
посмотреть, где и какие сделали ошибки, 
нужно эти ошибки проанализировать, ина­
че дело не улучшится. Не очень хотят эти 
уроки извлекать некоторые отделы обкома, 
н неплохие отделы, такие, как сельхоз- 
отдел во главе с тов. Поповым. Он наш 
помог в подборе кадров, но также «помог» 
наделать кое-какие ошибки и сам допу­
стил довольно большие ошибки. Вот при­
мер с Болевой МТС: за полтора-два года 
там сменилось 4 директора. Это же позорг 
ное дело. Или совторготдел во главе с 
тов. Жадновым разве маю делает ошибок 
в подборе кадров советских, прокурор-, 
скид, судебных работников. Почему не 
мог тов. Жаднов выступить перед конфе- 
реяпхией оо статьей в газете и рассказать 
об этом деле. Не догадался,— значит ме­
тод критики и самокритики не стал еще 
преобладающим в работе отделов обкома.

Товарищи, у нас есть тысячи колхо­
зов, у нас есть сотни заводов. МТО, сот­
ни учреждений. Во всех этих организа- 
пиях. предприятиях садят люди, руководи­
тели, многие делают ошибки, многие плохо 
работают. Нужно добиться, чтобы эти то­
варищи. делая ошибки, умели бы по-пар­
тийному. принципиально смотреть на 
свои промахи и исправлять их. Одна из 
величайших наших увадач— воспитать ѵ 
руководителей ѵменйе вскрывать ошибки 
и исправлять их.

Воспитание кадров требует большой 
вдумчивости, кропотливости. большой 
любви. Без этого невозможно воспитывать 
кадры. У нас часто пехватает этого ка­
чества, и тогда получается чехарда с кад­
рами, текучесть. Приведу в качестве при­
мера секретаря Льюковского райкома 
ВКП(б) тов. Куликова, допускающего че­
харду с кадрами. Обычный «метод воспи­
тания» кадров в Лыгжовской парторгани­
зация— частые переброски 'работников с 
места на место. Вот путь одного из ра­
ботников: сначала тов. Карпов— вредеата- 
тель сельсовета в Просеке, лотом он в 
Малиновском сельсовете, потом в «Красном 
Яре.», затем возвращается опять в Іівосек. 
потоп посылается в горло, где поднимает 
работу, работает неплохо, но по неизвест­
ным причинам его перебрасывают в сель­
по. потом в колхоз. Говорят, что работал 
он и там неплохо, но его опять перебра­
сывают в сельсовет. И сейчас, в резуль­
тате перебросок, он снят я  наверное на­
правится обратно в Просек.(Смех). Такую 
карусель, к сожалению, устраивают еше 
многие райкомы партии.

В воспитании кадров нужна терпели­
вость. любовь, политическая острота.

Воспитание кадров— центральная зада­
ча. Есть две. основных формы разрешения 
этой задачи: теоретическое обучение и овѵ 
чение на работе, как на хорошем опыте, 
так и на ошибках, методом критики и са­
мокритики.

В деле воспитания кадров надо выше 
поднять радъ города. Город— основная 
вузннца кадров. Нужно добсться того, 
чтобы не приходилось впредь автозавод и 
«Красное Сормово» укреплять кадрамл за 
счет деревенских организаций. Дело дол­
жно обстоять как раз наоборот.

ПОДНЯТЬ КАЧЕСТВО ПАРТИЙНОЙ 
ПРОПАГАНДЫ И АГИТАЦИИ
Партийная пропаганда— это самое силь­

ное. самое могучее орудие марксистско- 
ленинского воспитания.

За эти годы кое-что. п немало, сделано по 
развитию партийной пропаганды. Но все 
проделанное недостаточно. Как практиче­
ски организована ѵ нас партийная пропа­
ганда? Все коммунисты охвачены различ­
ными формами партийного просвещения. По 
учетным данным, учится 95 проц, всех 
коммунистов, но на деле, пожалѵй. будет 
меньше. Кружков и школ ѵ пас в органи­
зации создаяо 2669. Большая сеть. Про­
пагандистов. руководителей этих школ— 
2.800 чел. Большим достижением являет­
ся то, что в 34 районах первые секрета­
ри райкомов сами руководят и шюпевми- 
Яарами, и кружками но истории партии. 
Этого не было несколько лет тому назад. 
Это большой поворот к пропаганде.

Главный недостаток в партийной про­
паганде заключается в том. что низко ка­
чество ѵчебы. Хорошо работающих школ 
пока не большинство, а меньшинство. 
Основными недостатками школ является 
то. что долго и вяло тянется учеба, в 
ряде случаев школы никак не могут за­
кончить курс по истории партии, плохо 
усваивается пройденный материал, слабо 
закрепляется и потому быстро улетучи­
вается пройденное. Лропаганписты не об­
ладают опособяостью ѵвязывать теоре- 
гичеокѵю учебу с событиями сегодняшне­
го дня.

Главная причина всех этих недостатков 
заключается в том. что ѵ нас не хватает 
кадров опытных пропаданіи сл ов А пропа­
гандист решает все. У нас. есть ѵже сот­
ни хороших щюаадандистов. прекрасных, 
квалифицированных товарищей. которые 
ведут школу таким образом, что создают 
интерес у слушателей, воспитывают лю­
бовь к пропаганде, но их пока меньшин­
ство. Для того, чтобы лѵчше поставить 
яргнппчицу, надо, во-первых, понять, что 
пропагандист— это решающая Фигѵрв в 
борьбе за высокое качество ѵчебы. Надо 
больше работать с пропагандистом, лѵчше 
организовать его учебѵ. поставить его в 
лучшие условия, поднять его авторитет. 
Во-вторых, сами руководители должны 
больше, чем до сих пор. руководить иро-

ігагаядой. вникать в нее. брать пропаган­
ду в свои руки.

У нас еше есть коммунисты малогра­
мотные и малокультурные.

Некоторые организации из-за того, что 
там есть неграмотные коммунисты, попали 

I в довольно тяжелое положение во время 
: выборов парторганов. В незавидном ш ш - 
жепии оказалась Ляховокая парторгани­
зация. Там на конференции присутствовал 
один коммунист, не умеющий ни читать, 
ни писать. Нужно неустанно поднимать 
культурный уровень этих товарищей.

Пропаганда— это только одна из форм 
йарксистско-ленипского воспитания. Ком­
мунистов надо воспитывать на работе, на 
партийных собраниях, привлекая ид к 
выработке и подготовке решений. Сама 
жизнь, особенно боли она насыщена острой 
критикой и самокритикой, является луч­
шей формой восиитания. В результате об­
суждения доклада товарища Сталина и 
решений Пленума ЦК. в результате отчет­
но-выборной кампании, многие коммуни­
сты выросли на пелѵю голову.

О политической Легации в маосах. Ле­
пин и Сталин всегда предавали большое 
значение политической агитации, массо­
вой политической работе. Агитация— одна, 
из главных отраслей партийной работы. 
Ее задача заключается в том. чтобы паз'- 
яснять широким массам очередные задачи 
партии, давать лозунги, об'яонять этп 
лозунги и на их основе, создавать боевой 
дѵх в работе. Без хорошо поставленной 
агитации пе будет успешного организаци­
онного разрешения той или другой за­
дачи.

Товарищи, все это кажется так просто, 
что можно было бы об этом не говорить. 
Однако, этой элементарной вещи не пони­
мают руководители целого ряда партийных 
организаций. Напрнмер, нам пришлось 
крепко поправить руководство Залесной 
партийной организации во главе с тов. 
Опеховым. Они встали на совершенно не- 
прадвльнѵю точку зрения и записали даже 
в один документ, что в условиях Залес­
ного района агитация не является основ­
ным средством руководства, воспитания, 
а что нужны судебные репрессии. Нам 
пришлось очень крепко этих товарищей 
поправить.

Большой недостаток в  том. что агита- 
іяія ведется недостаточно регулярно, не­
постоянно. бывают отливы и приливы в 
агитационной работе. Агитацией не охва­
тывают всех трудящихся, всех юабочих. 
особенно вторых и третьих смен, плохо 
охватывают женщин, домашних хозяек 
г жактах.

Качество агитации низкое. А ведь 
жизнь наша настолько интересна, богата, 
что даже мало-мальски развитой человек, 
методичеччен обученный, с.ѵмеет интересно 
преподнести отдельные моменты из нашей 
жизни. Что дазот одни испанские события! 
Агитация на эту тему пожег прямо ув­
лечь. приковать.

Обком должен лѵчше руководить агита­
цией. чаше ставить эти вопросы на бюро 
обкома, нужно шире практиковать докла­
ды ответственных работников на завозах 
и предприятиях, лѵчше поставить инфор­
мацию о внутренней и международной 
жизни на собраниях актива, на заводах. 
Главное— создание кадров. У нас партко­
мы отобрали более шести тысяч агитато­
ров. 7 тыс. беседчиков. Это же большая 
армия! Допустим, что часть отсеется, но 
с остальными нужно работать, ѵчить их. 
некоторых с отрывом от производства. 
других без отрыва, ѵчить систематически, 
кропотливо, и из этих товарищей выра­
ботаются хорошие агитаторы. Самым 
важным испытанием нашей агитационной 
работы будут превстояшие выборы в 
советы.

ПЕРВИЧНЫЕ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ- 
ОСНОВА ПАРТИИ

Следующая задача парторганизации і—■ 
укрепить первичные организации и улуч­
шить их работу . Первичная организация 
это основа нашей партии. За прошедшее 
время, конечно, ѵ нас есть некоторые 
успехи в укреплении первичных парт­
организаций и в городе, и на автозаводе, 
п в некоторых других местах. Есть при­
мерные. хорошие первичные организации, 
но в большинстве положение неудовле­
творительно. Если взять Выксу. Кѵлеба- 
ки. Муром и другие районы и отдельные 
предприятия гор. Горького, то в первич­
ных организациях ' там еще нет настояще­
го большевистского порядка, диюпшшна 
хромает, коммунисты не играют ведущей 
іюли, есть случаи, когда партийные со­
брания срываются.

Что значит хорошо поставить работу в 
первичной партийаой организации’ Что 
для этого НУЖНО?

1. Нужно уметь хорошо проводить пар­
тийные собпания. Паіггнйное согфание это 
один из нейтральных моментов в жизни 
первичной парторганизации. Хорошее 
партийное собрание— большая школа вос­
питания.

2. Уметь поддерживать дисшшлнну в 
своих рядах, без крика и шѵма. на осно­
ве воспитательных мероприятий навеет« 
дисциплину, навести порядок.

I 3. Работать надо так. чтобы поднимать 
' роль каждого отдельного коммуниста, что 
! бы коммунисты вее более и более стано­

вились стахановцами и ударниками. У 
пас в этом отношении есть некоторые ус­
пехи. ио до сих шор яе все коммунисты 
и яе все организации хорошо выполняют 
авангардную роль.

4. Умело и хорошо поставит], полити­
ческую агитацию в маоса/х. Без этого ком 
мѵтпгсты не могут играть своей веду шей
РОЛИ.

5. Хорошо поставить прием в партию. 
Здесь V нас не все благопо^чдю. КЧкой- 
то боязнью охвачены многие паши партий­
ные арганизапни. боязнью решительнее 
продвигать вопросы приема в партию. 
Правильно, тов. Хаймс?

Тов. Хаймс: Правильно
Надо внедрить в сознание всех партий­

ных работников, что первичная органада- 
I ция—остова. Руководителям нужно боль- 
1 ше бывать в первичных паюторганизацн- 
I ях. причем партийные руководители дол­

жны ходить туда не как .шовктота tjmv 
стон и главков, а как партийные руково­
дители и от партийных вопросов перехо-
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Окончание доклада тов. ПРАМНЭКА Э. К.
ппъ к пронэводггввашм. К то ѵ вас. как
правило, наоборот получается.

Необходимо улучшитъ работу инструк­
торов и работу с активом. Без хорошей 
работы актива не будет хорошей работы

начали его воспитание, должны его за­
кончитъ, при чем с победой для тов. Цу- 
вермана. Это будет и победой Цѵкермана, 
и победой организации.

ОЗластной комитет партия должен еще
первичной парторганизации. Лучше, на ближе подойти к хозяйственникам, к ди­
вного лучше, чем до сих пор. надо орга- ректорам. Парторганизациям конечно нѵж- 
янэовать порсдачѵ опыта партийных op- ! по освобождаться от чисто хозяйственных 
гашшцпй. Много у нас есть хороших се- ; дел. Но вообще освободиться от чисто 
кретарей, хороших парторганизаций Одна- хозяйственных дел не удастся. Парторга- 
во плохо этот опыт передается. И в этой низания будет вмешиваться в хозяйствен-

очень много таких газет, про которые го­
ворят, что они состоят из трех отделов' 
отдела опечаток, отдела исправлений я 
отдела опровержений-

Такие газеты, к сожалению, еще име­
ются и мы недостаточно работаем, чтобы 
они исчезли.

Главные недостатки газет сводятся к 
следующему:

1. Не умеют люди сделать газеты ин­
тересными. чтобы читатели прямо глота-

части работу отдела руководящих парт- ные дела, руководить ими. руководить j ли бы такѵю гасету. Происходит это по-
органов обкома партии нужно признать 
неудовлетворительной

Вот очередные задачи, которые стоят

так. как говорил товарищ Сталин 
О профсоюзах. Профсоюзы в об л а ста 

об'едиияют больше полмиллиона человек.
в области внутрипартийной работы. Ост-| Эго большая армия. В профсоюзах имеет- 
ществив их, мы сможем значительно ѵк- 1 си платный аппарат— 1.059 человек.
репить нашу Горьковскую парторганиза­
цию.

Партия руководит всеми участками со­
циалистического строительства. Нет такого 
участка, куда бы не заглядывал глаз на-

0 профсоюзах можно сказать, что это 
один из тех ремней, который больше все­
го болтается на трансмиссия вхолостую. 

Некоторые наши профсоюзы можно

тому, что плохо связана газета с жизнью, 
плохо отражает жизнь, плохо знает, что 
ивтересѵвт читателя.

2. Газеты заполняются штатными со­
трудниками. а партийные, советские и 
другие активисты мало участвуют в га­
зете Это крупнейший недостаток. Эта 
крупнейшая ошибка была допѵщена и 
«Горьковской коммуной», за это она по­
дпила очень суровую опенку в решенииохарактеризовать одним фактом. Этот} , __  ____ _ ________

шей партіи, по еепоспедствепно она за- факт не случайный, ом отражает положение ПК. Центральный Комитет партии указал 
нимаетсл только партийной работой. Это в некоторых а,юзах с точки зрения знания областному комитету па то. что мы *Горь*
святая-святых, и этот участок партия ин- 
кягу не поручает, $да сама занимается 
нм. а всеми остальными участками социа­
листического строительства партия руко­
водит через приводные ремни, через со­
ответствующие организации и органы.

П Р А В И Л Ь Н О  Р У К О В О Д И Т Ь  
П Р И В О Д Н Ы М И  Р Е М Н Я М И

Я хочу остановиться на работе наших 
приводных ремней—советов, хозяйствен­
ных организаций, профсоюзов, комсомола 
в печати. Начнем г советов. Советы—са­
мая широкая политическая массовая ор­
ганизация. Поле их деятельности обшир­
но. Они охватывают всех трудящихся го­
рела и деревни.

Представьте себе, если бы на всех уча­
стках советы работали хорошо, как бы 
»го облегчило работу партийной органи­
зации. Освободившись от многих вопросов, 
парторганизация имела бы возможность 
больше заниматься партийно-политической 
работой. Это не означало бы, что партий­
ная организация освободилась от руко­
водства советами. Нет. она должна руко­
водить советами, и лѵчше руководить, но 
аѳ подменять их. не работать за них.

Пару замечаний об облисполкоме. Яі

людей, жизни щ связи с маосамн. Сле- 1 ковской коммуной» 'недостаточно руко 
сарь паровозного депо Шахѵнъя т. Сизов I возили.
в начале сентября 1936 г. подал заявле-} Главная паша задача сейчас— реіли- 
нне о приеме его в члены профсоюза. В! зовагь это указание Центрального Коми- 
октябре он ѵмер. а в ноябре Шаху некий тета партии и в отношения «Горьковской 
местком разбирает его заявление и при- коммуны», а в отпошоиии всех других 
нимает его в члены профсоюза. (Смех). ; газет.
А через три месяца, в феврале текущего 
года, за неплатеж членских взносов Си­
зову об'авляется строгий выговор (долго 
несмолкающий смех) и его Фамилия вы­
вешивается па публичном месте как зло­
стного неплательщика. (Смех). Товарищи, 
этот факт похож на аиекіот. К сожале­
нию, этот анекдот отражает положение в 
ряде наших союзов.

В чем причина такого состоящія на­
ших профсоюзов? Они оторвались от масс. 
еышли из-под контроля масс, а каждая
организация, которая из-под контроля
масс уходит, постепенно разлагается, на­
чинает бездействовать, превращается в 
никчемную организацию. Многие проф­
союзные работники превратились в на­
чальников профсоюзных канполяюий.

Что нужно сделать, чтобы оживить
профсоюзы’ Нужно не только руководить 
профсоюзами, но нужно им помогать.
Среди профсоюзников немало хороших

< 3. Редакторы многих газет оказались 
профанами в понимании партийной жиз­
ни. Жизнь партийной организации хоро­
шо может освещать только тот руководи­
тель газеты, который сам понимает пар­
тийную жизнь. Мало в газетах критики и 
самокритика.

Чтобы улучшить газеты, вужно прак­
тически сделать следующее:

1. Обком я горком партии должны бли­
же встать к газетам. Секретари районных 
комитетов партии, первые секретари дол­
жны руководитъ газетами по существу.

2 Надо больше писать в газеты, обес­
печивать участие в печати актива, пар­
тийного и беспартийного, чтобы не только 
штатные сотрудники заполняли газеты. 
Если актив бѵдет участвовать в создании 
газеты, газета станет более интересной.

3. Улучшить подготовку кадров. Это 
сажпейшач задача отдела печати обкома.

4. Больше критики галет. '  «Горьков­
ская коммуна» должна лѵчше поставить 
обзоры местных газет, больше критико­
вать. чаще давать опенки, меньше шель­
мовать, серьезнее ѵчнть.

Вот задачи обеспечения четкой и сто- 
дѵктавной работы основных приводных 
ремней, ссязывающих партию с массами.

МЕТОДЫ РАБОТЫ
Метод—это способ решения той или 

другой задачи. Метод для партийного и 
другого работника это то же. что для ра­
бочего инстоѵмепт. Хороший инструмент

ляется само по себе самостоятельной за­
дачей.

4. Связь с массами. О значении связи 
с массами невозможно сказать сильнее «

: знает, как делать, какими метода­
ми, который воспитывает кадры, обучает

___ _________  _ ____  ____  __ работников-большевиков. нужно помочь
должен прямо сказать, что облисполком і нм Нѵжло помочь профсоюзам провести
работал и работает много. Честно, добро- выборы на основе тайного голосования. . большевистским методам расовестно и крепко помогал вам—облает-1 которое является решающим условием плавильным большевистским методам ра

озаоровяеиия работы профсоюзов.
У нас 76.500 членов комсомола. Ком­

сомольская организация имеет громадное 
значение. И если бы она улучшила ра­
боту. ее значение возросло бы еше | 
больше.

в руках умелого рабочего дает продукцию | лѵчше, чем сказано товарищем Сталиным, 
хорошего качества. Ленинско-сталинский ; Образы Геркулеса и .Антея вечно оста- 
метод обеспечивает хорошее руководство, ; иѵтсл в памяти любого работника. 
хорошую работу. 5. Уметь использовать опыт масс. __

Ленин и Сталин всегда придавали гро-} Товарищи, вот некоторые главнейшие 
мадное значение методам нашей работы. 1 методы в пашей работе. Каждый ш них 
Доклад товарища Сталина на Пленуме ЦК, имеет громадную силу. Все эти методы 
—сокровищница наших методов работы, j должны дспстповать не изолированно, а в 
Эти сталинские замечания вооружают нас ■ совокупности, связываемые органически, 
и поднимают ва целую голову в знании дмо не в ^  ^  методы эти не обе- 
методов работы. j глечипают успешной работы, а в том.

Ценен тог руководитель, который нс что они плохо проводится в жизнь. Не 
только знает, что надо делать. но ; умеют этими методами пользоваться. Бы-

РЕКОРД
Н» АВТОМОБИЛЕ 

ГАЗ-А
ЛЕНИНГРАД. <Ш

ТСлеф. от наш. керр.)- 
Дя$а новых всесоюзных 
(рекорда скорости пока­
зали лвашвтраясмяе 
шофе«ры в автомобиль­
ных гонках, прове­
денных на Лѵжском 
шюосе .под Ленингра­
дом. Шофер Гере.зь ва 
горьковской машине 
ГАЗ — А. специально 
обор«,-дога яно й д ля го­
нок. прошел 1 кило­
метр с хода в 30.06 
секунды, что состав­
ляет почти 120 кило­
метров в час, а Пуреч- 
яго с места прошел 
1 километр в 41,54 се- 
куінды. . .

РАСТЁТ
РОЖДАЕМОСТЬ
ИВАНОВСКОЕ. (Паш

сшеяь коірр.).
В районе иеизменнр

В мастерской хуложоетпенной росписи промиопхоза ' Растет рожазаѵіость и 
«Стахановец». Городецкого района, учатся этому старин- снижается * смерт­
ному искусству дзти колхозников. На снимке: юные лость детей. В 
художники—Яков Иванов (слева) и Егор Железнов. в ьѵ днем

Фото А. Капелюша.

еже-
мосл}чво в районе рож­
далось 93 чел., в 103t 
г. рождается уже 120 
чел.

Еще более разительны (цифры сокра­
щения смертности ребят в возрасте До 

Д И  И Іі ГОда. Так. в 193« г- ежемесячно уми-
*  Домохозяйки станцгли Ветлужская рало де ребят, а в этом го^ѵ 9. Сокра- 

проводят болглпую работу по обслужи- \ щенне смертности обоняется у лучше-

КОРОТКО

нанято пассажиров. Сквер при станции, 
где обычно дожидаются поезда пасса­
жиры. домохозяйки превратили в цве­
тущий сад.

А Вечер, посвященный памяти А. М. 
Го рытого, проводит 18 июня горьковское 
отделение союза писателей. Моежовсжий 
критик т. Ермилов сделает доклад на 
темѵ «Горький—художник». Доклад нач­
нется в 7 час. веч.

номѵ комитету партии. Хорошая черта в 
работе облисполкома п эту черту особен­
но обеспечивает тов. Каганович, это вне­
сение парт ий поста, парт шитых методов в 
советскую работу. В этом отношении наш 
облисполком и советы проделали немало­
важную работу. Но в работе и облисполко­
ма и советов в целом, еше много недо-

Обком партия в своей работе ѵделял до­
вольно большое внимание методам рабо­
ты. тому, ка/к работать, какими «пособа- 

I ми. Я не хочу хвастаться, но должен 
сказать, что если говорить о некоторые

вает ведь, что неопытный рабочий не
умеет пользоваться хорошим, построен- , ____*
пым по новейшей технике станком ил« ! А MaÆt*P Кан- посетивший лагерь
инструментом.

Я хочу на примерах .показать, как еще

иием материального положения и ши­
рокой медицинской помощью. Во мае 
г их колхозах открыты родильные дома.

ИНСТРУКТОРА 
УЧЕБНЫХ ПУНКТОВ

За отчетный период комсомольская ор- с^ьных сторонах работы обкома.
ганизання безусловно помогала вам в

статков. И самый крупный из них тот. ! мобилизации рабоче-крестьянской молоде- 
чтю редко они доводят до конца начатое і жи на выполнение задач соппалистиче- 
аело. Я имею в виду важнейшие хозяйст-1 CRoro строительства. Но если об ективне 
венно-политические кампании. Начинают | и правильно опеннть состояние комсо- 
ташить. а потом пехватает или сил или польской организации, то в ье г>аботе и
характера вытащить дело, вернее харак­
тера неяватает. и приходится вмешивать­
ся партийной организации.

Чем вызваны слабости в работе сове­
тов. какие этому причины?

Советские кадры недостаточно воспи­
таны в умении вести самостоятельную 
работу. Тут вина не только самих советов, 
но и парторганизаций. Многие советские 
работнике приѵчены ходить на костылях, 
много еше бюрократически-канпелярскнх 
методов в работе советов.

Второе, мало еще критики и самокрити­
ки. она еше не стала методом работы. 
Советская демократия была сильно нару­
шена, кооптация процветала чертовски. 
Иного еше бюрократизма, казенщины, без­
душия в работе советов.

Что надо сделать, чтобы поднять рабо­
ту советов, улучшить ее? Прежде всего 
советам надо взять в свои рѵки подготов­
ку ’кадров, не ждать, когда партийные

руководстве ею обнаружатся крупные не­
достатки и ошибки.

Плохо уважают комсомольцы свой УС* 
тав. дисциплина хромает иа обе ногя. 
слаба организационная работа. Бывает, 
что могут исчезнуть десятки первичных 
комсомольских организаций, а руководи­
тели не моргнут и глазом.

Такая организационная распущенность 
самая благодатная почва для проникно­
вения врагов. И в нашу комсомольскую 
организацию проникло их немало.

Пока устав не будет сделан основой 
жизни комсомольской организации, пока 
дисциплина не бѵдет подтянута, распу­
щенность не ликвидирована, пока не бу­
дет поднята организационная работа—го­
ворить о бдительности это значит пу­
скать слова на ветер. Невозможна бди­
тельность в организации, где нет по­
рядка.

С чего мы начали вводить порядок в

наравне с нашими ошибками и недостат­
ками. то эта сторона— обучение кадров 
правильным методам работы—пожалуй, 
бььда одной из наиболее сильных.

Но всего того, что сделано, еще мало, 
недостаточно, В свете новых задач, в і

В еосиовоім бору <на берету Волги
пастгннулся лагерь облюстеого совета 
Осоадаахтгя. Вано начинается здесь 

Рогиыковекой дивизии, сделал доклад о I учебная жизнь. Солнце не у т е  от е*пв 
всесоюзном шахматном чемпионате и ! согреть влажную от росы землю, а гур- 

п т^т/пп л^ѵ м тс^  эти- I " ’̂ е л  сеанс однопстемететой игры га сячгы. будущие младшие иистрѵжтот»
n Z m .  и  и »  «  » W . 8 . C T «  О “ » — * » .  « * > , . *

чтобы эти методы стали достоянием и ™  свел вешчью. В ближайшее вге- нотах.
мл 1 срыювкяпий дом Краткой армии ор­
ганизуют шахматный турнир на цервтя- 
етво в л и втяни.

А Третий областной колхозный театр

каждого работникз. руководителя.
Возьмем второе об ис,пользовании опы­

та масс. Использѵем мы его плоховато. А 
кажется ясно, что без использования 
опыта масс невозможно правильно руко­
водить. Это нам совершенію ясно доказал 
тотзртщ Статчн.

Часто бывает, что дело не выходит

15 тотфизыттіето-рабочих автооавстаа 
им. Молотова прибыли m лагерь, чтобы 
за 100 чтсАп учебы загоягтить .програм­
му и получить звание командиров учеб-

будет работать с 10 июля тю I августа ных пулагтов. 'Вое гуюсанты готовятся

И  У 1 И Ѵ Д ІГ Ѵ О , И Х І л ѵ д в і о ,  АД Л  Д О  1ііД -|Г  I t l i i n o i v  1 V  о  п  о  . . . .

организации пришлют работников. Люди : ІіаРтяиаон организации.  ̂ С того, что мы
есть, надо воспитывать их.

Плеиѵті Горьковского горсовета пока­
зал очень ярко, как горсовет не умеет 
использовать одну из своих основных 
форм воспитания кадров—секции горсове­
та. Казалось бы. секции должны быть 
опорой горсовета, а когда собрали илеиѵм 
горсовета, эти секции чѵть-чѵть не угро­
били президиум горсовета, так они нача­
ли критиковать, и правильно критиковать. 
А в этих секциях есть залечательпые лю­
ди. нужно их приблизить, надо с ними 
работать, направлять, помогать, вьцвпгать 
и из них вырастут прекрасные товарищи.

Критика и самокритика не стали мето­
дом работы советов. Наша задача—дове-

нровели прочерку и оомен партдокумен 
тов, выполнения устава, навели порядок, 
подтянули дисциплину. Вот что еше не 
сделано в комсомольских организациях.

Главная задача комсомольских органа-

свете решений Плеяѵмз ПК нам надо во-1 лщпь потому, что не умоют люди при- 
орѵжвть себя большевистскими четомми слушиваться к голосу масс, не ѵляв.гя- 
Рзботьі и руководства, поднять себя я ор-, вают опыта масс. Кібинетио. книжно [»у* 
ганнзанкю на голову выше. ГЬэтом ѵ j rom тот, выдумывают. А своими думами я 
каждый пз вас— работников партийных я измышлениями никло вс сумеет отчалить 
дрѵгих оргзнизаний—обязан поодумать. J действительное положение и соотношенге
какие метоіы могут обеспечить ѵтоех в 1 ТОпіеГі. никто не нащупает правильного

в Горьком. -За это тремя театр покажет 
евто постаночезя в заводских клубах, 
садах н парках города.

НА РЕШАЮЩИХ 
УЧАСТКАХ

к сдаче норм па «ворошиловского стрел­
ка и снайперов второго «ласте..

Б. СВЕТЛОВ.

работе, какие методы надо особенно креп­
ко держать в руках.

Решающими методами нашей работы 
являются следующие:

1. Критика и самокритика. «Лозунг'____  _______ ___  Щ_____ _
самокритики является основой пагаего мпча плохой паботы районных партийных

-  ПРОИСШЕСТВИЯ
Шногьимн.грабктеяь. Ж/ятетовшв дер

Кольдяно Мѵромского района, Счлаш- 
МЕТАЛЛ. 14 ятояя, Выкса: столъ 740 кича возвращалась дамой кз Мурома.

ветчин« штппсі тоня—92 5 проц., с’ом еггллп 5,1 таняы. ! На торосе ой встретился і«летний под-
Какое значение имеет «лиг ш о - м и г  ' n̂ roiTfto8f  Tomj- 1“  проц-; КѵлеЛа“ ;  ' зьгвает следующий примет. Па севере на-1 СГать **  ™ ы - 9 0  проц промят 400 п^лся * ^ я о й  палкой н приказал: 

шей области плохо дето с жтоотпопод- ( тони-^О проц.: зтлют «Юр. Сорм *г»: ■ *руто вверх!» Ца шмошь Силан,киной 
ством, отставало большинство ваГтопов. По- ! сталт' ^  го т -9 в  проа. прокат поопепгвз сторож жрлевндаотоаигой

тоич—84 гтрец.: зя/под км. Кагановича: будки. Грябгггеть бпосилгя бежать. <ѵі-
паптпйного действия, средством укрепле­
ния пролетарской диктатуры, душой боль- 
шсвнстского метода восиитапия кадров», 
говорит товаршп Сталин.

2. Соцсоревнование и стахановское

н советских организаций, там действуют и 'уг’-ть 133 тошны-« проц., с’ом стали вако был скоро зядорстал. Оказэтся он
5,05 тот,вт*. ттр-вотт 802 точны—05,6 лстц. ѵченктом Стригияе.юой школы. Сергеем

АВТОМОБИЛИ. 14 иглщя сюгасюс коа-пожоторыр экономические ежты. Мы по 
ручн.т*' облзѵ и его животноводческому !
сектору изучить эти причины Начали вебаров 4(18 грузовых машин (план 433).

—  .. -----------------  люди выдумывать, изобретать. Наговорили 33 легковых «план 74) « 100 мотудгюв к
движение. Только неѵмпые руководители наосу причин. Нам в обкоме это показа- чочбатнвм. с ?шно етщелт сбыто «64
думают что бея этого метода, без ста ха - 1 лось немного искусственным, надуман- гру-^вых машины. 51 легковая и40мо-
новского движения можно осуществить 
хоть какое-»иібѵдь серьезное дело.

3. Подбор кадров и марксистом-леиии

Афанасьевым.

П О Г О Д А

Сегодня по гспоту гст-пдается ячачи-
тельпая до полной облячноетъ. чрелее-ным. Тогда мы решила обратиться к са-}14)11018■

кям ма«5сам. і БУМАГА. 14 июш Бутомбннат дал ' наага. особенно в петой полоняне су-
Товапнщам, которые поехали по весен- 409 тони бутгагш (общая выработка) ток. даждь. Тешюрат^тра от 11 до 14

с кое воспитаіше их. Этот метод можно вемѵ севу, мы поручили нескольким хо- 100 проц., газетной 704,7 га (в метраже) градусов топота, вѳтеп севяро^восточ-
взять іи как самостоятельную крупную решим катхштокам и единоличникам за- —100 проц., плотность бумага 51,81 н^й четверти. По области—огреамуще-
задачу и в то же воеия как метод. Me- ; дать такой вопрос: почему у вас плохо грязямъ (стоплагпттоя 52). I ствеино облачно, временами дождь, те**-
тод и задача часто бывают одним и тем дело с жітоотноводством, какие тому при- ТОРФ. 14 июня. Чврнортмеяслгае чепатѵтпа от 11 до Тв градтсев.

______ ___  же. В зависимости от конкретной обета- j чипы? И мы получили знаменательный и торфоразработач—«ведений чет; тпрЬ'
заини—политическое. коммѵнвггігчесвое новкп метод становптгч задачей и зала» правильный ответ. Одной из главных коткчвий тшрфотрѳет: добыто 6010 тонн— 
воспитание комсомольцев и молодежи. На ’ ™ становится методам. В данном с.утчаѳ ; причин плохого развития животноводства 82 цпоц.
это отпускаются деньги, «»даются круж- іюспитапие кадров является как бы ме- j на сов ест области является то. что там ГОРЬКОВСКАЯ ЖЕЛЕЗНАЯ ДОРОГА 
ісщ школы, иропагандноты выделяются, тодом для решения всех задач, хотя в j совершенно забросили личное животно- 
Но должен сказать, что дело это идет не-, ТО* же еамое время воспитание кадров яв- ' водство колхозников, 
важно. Коммунистическое просвещение, ѵ> äk
пропагандистская работа в комсомоле по­
ставлены неудовлетворительно. ; Топарищп, м*д знаем, какие стоят пе-

Партшіные организации слабо помога- рад горьковскими большевиками задачи, 
ют комсомолу. Отдел агитатіии « пропа- Мы знаем, какими методами эти задачи 
гавды обкома не сделал еще всего необ- разрешить. Мы вооружены и вооружаемся

*
ром в этом теле является наша сила ' 
значит нужно еще больше крепить оборо- 
нѵ страны, еще больше налегать па вое- 
нязашпо, на под’еч работы Осоавпахлма, 
на воспитание летчиков, етчо большей за­
ботой окружать нашѵ Красную армию.

Наша задача—покорить природу, за­
ставить стихийные силы природы слу­
жить человеческому обществу и на осно­
ве использования паѵки. техники, кульА

14 июня погружено 3365 ваісттаов—96 
проц, (ne выполнена погрузка по 1-й 
кэтегории стѵзо® па 473 ватхта). Пы- 
гружеио 2736 вагоног—104 прднд, оста 
лось под гоытрузкАй 710 валов ос Оборот 
вапояа (в сутках) 2 91. план 2 40. Рабе

Как сообгоила нам одетая етшхэ- 
мотеотюл отттостткая <УГ*яоба, ойильныв 
осадки, выпгвшно 14 и 15 июля на тер- 
ритлірии облстти. об’ясняются пч клони- 
ческой деятельностью. ватта тивт ей 
воетхж я юго-»остоік европейской тер- 
риторпт Гзжв». Центр питслона вчада 
ѵтром распАлатя.-яся нтстото оевь.е- 
восточшве Кггйбьгшеяа. 14 июля выпало 
осанке*?: в Красных Баках—37 ѵиллн-

лей тоогѵкшгих организаций и т. д. Это 
рычаг особенно важный и неѵстаино 
нужно этим рычагом руководить. За ми­
нувший период нам удалось в хозяйствен­
ные органы подобрать довольно много не­
плохих работников и удалось немножко 
уменьпщть текучесть, создать постоянные 
кадры, которые подолгу работают. У нас 
есть дми неплохих директоров. Есть ди­
ректора. которые работают по три-четыре- 
шпъ лет. Значит, они осваивают дело, 
двигают его вперед. Но самое главное— 
вто обучение хозяйственников, дивекторов 
большевизму, чем и должны заняться 
парторганвзашти. Обучать большевизму

зяйственпнки не воспринимают 
Тов. Лрамнэк приводит в виде примета 

собрание актива сормовского завода, про­
шедшее на нтком уровне критики.

Большевистское воспитание хозяйстввн- 
ипсов слабо поставлено. Ряд директоров 
нужно крепко воспитывать в большевист­
ском духе. Вот. например, тов. Пѵкеірѵая

сти методы критики и самокритики до ходимого для помощи комсомолу замечательным инструментом—решениями
самых отдаленных уголков советской -ра- ! ° ‘,е,ІЬ большая вина ложится и на сам п п; т  докладом тсвлпиша
боты. Предстоящие выборы—«ото 4іроверка ! комсомол, на руководящие органы комсо г а ^  ™ л0 ;' товарища
работы советов я проверка работы пашей »о-™. Комсомольцы, в том числе ооком -калина.
партийной организации. Тут мы не дол- комсомола, привыкли работать старыми ба отчетный период наша Горьковская
жны так ставить вопрос: они—советы. ! методами. А эти старые методы исходят организация вместе со всей страной, вме-
а мы—партийная организация. Мы за со- ; из приникла: пришел, увидел, победил, сте со всей партией прошла очень ответ- и»™?*«р
геты отвечаем н должны помочь им. і Нехватает у комсомольцев упорства, на- ствепньгй путь. За прошедшие три с по- „ „ ечтстлпвнч все чел «ече
Если советы плохо работают, значит ало- j яойчпвостн для длительной, большой ра- ловкпой года мы с вами товарищи, про- а Т  Д
хп работают партийные органташни. боты. А пропаганда, ш п м і т и  шля суровую школу борьбы с клаосовы- вс7 то Т о-

0 хозяйственных органах. Я имею в воспитание—это дело, которое требует В[)агачн гталп ^ JiJ пеит>оіы. нужно, прежде всего по

виду аиректоров. начальников строи- твердого характера, длвтольноста. упор- “ ^ Г в г а г у  пе ѵ и т я  теГет- S  т
тельетв. начальннтов сбытое, руководите ства. настойчивости. 1 « Г ™  П ^  тгопкя<гтов ” их союзников—чпа-

Далее тов. Прамяэк критігкѵет любовь так jerK0 томануть. Правда, мы еще бес- вых. шпионов, диверсантов и всяких
руководителей комсомольгаой органиоацки печны. этой идиотской болезни не лик- агентов фашизма. Чем успешнее мы бѵ-
к текучести кадров, говорит об отсут- видироваля. В этом отношении нужно дем лпквдіі*ировать и выкорчевывать ос-1
ствки устремленности в работе, ведостзт- продолжать работу. Вразя еше остались, татки врагов, тем уопегонее б ѵ * от идти 
ке страсти п огпя в работе Это относятся и 0І11! могут оказаться в таких местах, наша работа. Огромная сазидате.тьпал ра- 
и к некоторым партийным работникам н где меньше всего мы врагов ожидаем. бота идет по всей стране. Кончается вто- 
к работникам советов и щммкоюзов. I »то говорит о том. что нужна бди- пая пятолегка. Приступили в еоставле- 

Товарагаи. сейчас основная задача— .стельность и еще раз бдительность. При ник» плача третьей пятчлотти. Третьт
хорошо провести выборы комсомольских каждом своем действии должны мы пом- пятилетка даст еще больший, невиданный j 
органов на основе тайного голосования. \ нлть слова товарища Сталина о том. что Реет нашей техники, даст громадный j 
Нужно подобрать лучших людей, нужно остатки озверелого классового врага ста- под'ем материального и культурного по- j 
укрепить комсомол. Нужно подумать и оэются действовать хитро, изощренными . ложенпя трудящихся. 
над тем. чтобы каягсм-то образом ѵ£|>е- ! методами. Будем крепко надеяться, что горьвов-
шпъ и областіюй комитет комсомола. j Мы боремся и работаем в сложной и окне большевики, которые немало порабо-

_____     ____________  ̂ Печать—это особого рода рычаг, име- трудной между народной обстановке. Она тати на поприте социалистического стро-
этс значит, ігрежде всего, обучать крпти- ющий громадное агитационное значение, не может но накладывать отпечатка на ительства. пойдут вперед н обеспечат но- 
ке и самовоитике.* а « критику многие ххъ Газета—это лучшее оружие партии и со- всю нашѵ работу. Между народный фа- вме славные победы!

ветов. Только плохой организатор, плохой шпэм бряцает оружием, он говорит вой- Будем надеятьел. что горысовскпе боль-
руководитель может недоопеиивать зна- ну. Он давно бы начал эту войну, если шевики. которые всегда были верной опо-
чеяие газеты, значение печати. бы он не знал и не чувствовал нашей рой партии, и впредь бѵдѵт еще более

У нас 130 печатных газет—облает- силы. Эта сила—наша оборона, наша верной, еще более крепкой опорой Цен­
ных, районных и крупных заводских. Красная армия. Вот, что путает врагов, тпалыких» Комитета и товарища Сталина! 
130 газет—это большая сила! вот. что метает им в данный момент иа- (Продолжительные аплоджашггы. Зал

За прошедшие ЗѴг года у нас, конеч- чать войну. Но они бѵдѵт лозпть каж- встает. Раздаются приветственные ваз-, 
но. стало больше .хороших газет. Можно дѵю минуту, чтобы эту войну сшровоцп- гласи в честь товарища Сталина, крики

та основного отделения (готтмсовстгого): метров, в Лузговтястнѵ—24, Сергаче—23 
погружено 1Я11 валовое — 103,5 лроц.. | Согоапя почогюм доляг.еп ялстѵемть по- 
выгрѵжопо 1746 мготтов—108 проц. | ролом в сторону улучшения,

ВЕРХНЕ ВОЛЖСКОЕ ПАРОХОДСТВО. !
14 июня отгррзолвно грузов 3.5066 тони !

—45,5 проц. I
ОТЬКТСТШШЫй ГЕЛЛК1П?

J . С. RKJJEF.

ТЕАТР ОПЕРЫ и БАЛЕТА
МП Я с ПУШИЯНА

(плошрдь Свободы, тр імвзА М 2).
ГАСТРОЛИ СТАЛИНГРАДСКОГО ТЕАТРА 

МУЗЫКАЛЬНОЙ КОМЕДИИ.
1« нюня ПОСЛЕДНИЙ ЧАРДАШ тал. М 2
17 я ХОЛОПКА тал. М 3
ІЯ КАПИТАН ФРАКАС Тял. М 4
19 ГОСЛЕЛНІ'Й ЧАРПАШ тад. М 5
20 Л ХОЛОПКА тал. № б
21 КАПИТАН ФРАКАС тал J* 7
27 ЛЮВОПЬ МОРЯКА тал. М в
23 ш ЛЮБОВЬ МОРЯКА тал. Н  в

Ні«»лп спект. ч 8 час. 15 м. веч. 
Бяіеты на вге обЧги. дни придаются. 

Дети и подростки до 16 лет не допускаются. 
П остоян н ы * ш еста

»акреплвюге-. я а (.рганптаішямя на 50 
спект. с 20-го июня по « августа. 

Все справки по тел. М 3T74S.

°  В  П  Д  Р А М Т Е А Т Р
СПЕКТАКЛИ

Г ородсиого  ДРАИТЕАТР*
16 июня ФОМА i'ÖPCEEB
17 , спектакля нет.
18 .  ФОМА ГОРДЕЕВ.

Начало спект. в 8 ч. вечера.

— директор завода «Красная Этна». Мы было бы покапать их. Но у нас еше ропать, а раз так, раз решающим факто- «ура»).

КЛУБ и м о и и  Я М СВЕРДТиВА

18, 17. .8 „юн, „ДУБРОВСКИЙ1”
Начало сеансов: 6-*-15, 8—15, 10-15. 

Касса открыта с 4 час. дня ежедневно а день 
сеанса, а а видодны- дни с 10 ч. днч.

ГОРПРОЕКТГ О Р С О В Е Т А
г. Горького

П РИ Н И М АЕТшполнбкиз работ
по проектированию гражданского (не­
промышленного) строительства, как- 
то: жи.іых ломов, административно- 
общественных и коммунальных зда­
ний и сооружений,—киосков, клу­
бов, театров и проч. культурного 
строительства.

Кроме того, выполняет проекты: 
отопления, вентиляции, горячего во­
доснабжения, внутреннего н наружно­
го вопопловода н канализации, элект­
рооборудования, оборудования ко- 
тель*іых и проч., а равно внешнего 
и внутреннего архитектурного оформ­
ления всевозможных зданий.
АДРЕС: г. Горький, Свердловский 

район, ул. Пискунова, дома 
Коммуны, корп. №  3.

Ѵ І П Р Л  и з больницы  .ляхоао* s/vi-ar г
л  ш  -ДІ Бар. нон Яков Степ., 85 лет, пеихвческ* 
больной, высокого роста, черноватый, овет к боль­
ничную одежду. Зн.іюідих местопребывание прг.сим 
сообшнть-Дэержж скиД район, дер. Юрьедец, Мвдиу 

Степан. Ьдраноду. J
1Ѳ667

АДРЕС РЕДАКЦИИ: гор. Горький, 8, Свердловская, 23. Телефоны: общий—прием телефоногрпмм и междугородние переговоры—3-12-60. отдел информации— 3-26.18, партийная жизнь—3.35-74, отделы: промышленный сомтсно. 
/  транспортный—3-50-31, сольско хозяйст зонный и литературный отделы—3-46-93 , отдел школ и вузов—3-24-46, отдел пи сем и жалоб трудящихся—3-50-29, издатспьгтво—3-45-08, рекламбюро—3-40-11-

тортовый И

64Х.60. Уполномоченный (Кяяита Б № 1238- Горьковский Полиграф, уд. Фигнер, 32,


