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о и Орги бюро парторпиимцим, миома и шодоупрам. Горьковского дизеластр. завода „Двигатель Революции“ -о

В ГОРЬНОВСКОМ-ЛЕНИНСКОМ ИЗБИРАТЕЛЬНОМ ОКРУГЕ № 116
В окружную ивбиратель- 
ную комиссию Горькое- 
ского-Ланинского изби­
рательного округа № 116 
по выборам в Верховный 

Совет СССРРабочие, интеллигенция ав­тозавода им. Молотова, завода Краснов Сормово» и окруж­ное предвыборное совещание Горьковского-Левинского изби­рательного округа оказали мне высокое доверие, выдвинув кандидатом в депутаты Вер­ховного Совета СССРПриношу глубокую благо дарность товарищам избирате­лям за оказанное доверие и расцениваю его как доверие нашей славной большевистской партии.Согласен баллотироваться по вашему избирательному окру­гу.Приложу все усилия к »еще более страстной борьбе за ве­ликое дело Денина—Сталина.
М. Родионов.10 январи 1941 г.

Постановление окружной 
избирательной комиссии 
Горьковского-Ленинского 

избирательного округа № 116 
г. Горького по выборам в Совет 
Союза Верховного Совета СССРРассмотрев поступившие в окружную и¡бирательвую комис­сию документы о выдвижении кандидатур в депутаты Совета Союза Верховного Совета СССР, окружная избирательная комис­сии, установив полное соответ­ствие представленных документов со ст. ст. 56, 57, 58, 59, 60 и 61 «Положения о выборах в Вер­ховный Совет СССР», постано­
вил«:На основании ст, 60 «Положе­ния о выборах в Верховный Со­вет СССР». Указов Президиума Верховного-Совета СССР от 11 ноября 1940 г. «О сроке изби­рательной кампании при выборах депутатов в Верховный Совет СССР по отдельным избиратель­ным округам» и от 12 декабря 1940 г. «О дне выборов депута- ' тов в Совет Союза от Горьков- ского-Ленинского избирательного округа № 116, Арзамасского избирательного округа А? 123, Муромского избирательного окру­га <№ 124 и Семеновского избира “ тельного округа X 128» иареги* стрировать для баллотировки в Совет Союза Верховного Совета СССР по Горьковскому Ленинске му избирательному округу № 116 '-'гор. Горького выставленьую об­щими собравиями рабочих, слу­жащих и инженерно-технических работников завода «Краевое Сор» мово» и автозавода им. Молотов«,
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Михаил Иванович Родио­
нов, Секретарь Горьковско­
го Обкома и Горкома 
ВКП(б)-кандидат в депу­
таты Совета Союза Вер- 
хэвного Совета СССР по 
Горьковскому • Ленинскому 
избирательному округу 
№ 116.

Михаил Иванович РОДИОНОВ
(Биографическая справка)

педагогиче-начальной

•—t-j« j—4 ст. 65

ва которых присутствовало 25653 человека—кандидатуру в депу­таты Совета Союза Верховного Совета СССР Михаила Ивано­
вича Родионова—1907 г. рож­дения, член ВКП(б), секретаря Горьковского областпого а город­ского комитетов ВКП(б) прожива­ющего в гор. Горьком.На основания ст 66 «Положе­ния о выборах в Верховный Со­вет СССР» внлючить кандидату­ру тов. Родионова Михаила 
Ивановичи в ящерят:” бюллетень по Горь скому взбйрат» № 116 гор Горького.В соответствий со «Положения о выборах в Верхов­ный Совет СССР и Указом Пре зидиума Верховного Совета СССР от 11 ноября 1940 г. постановле­ние опубликовать дли всеобщего сведения.

Председатель окружной 
избирательной комиссии 

В. ЯНКАВЦЕВ.
Зам. председателя 

П. САМСОНОВ
Секретарь Г. МАКСИМОВ. 
Члены комиссии t
П. СЕРГЕЕВ, П. СТАРО­
ДУБОВА. М. ВЯЛОВ, 
Ф БАДЕЕВА. А. КУЗЬ 
МИН, В. СЕЛИВЕРСТОВ, 
Н ЧЕРНОВ, И. ШЕВАЛ- 
ДИН.

Имя Михаила Ивановича Ро­дионова хорошо извест о тру­дящимся Горьковский области. Он родился в 1907 году в семье крестьянина села Рату нино,—ныне Лысковского рай­она. Вся сознательная жизнь тов. Родионова проходит при советской власти.Он с раннего возраста жадно тянется к учебе. Успешно окон­чив Лысковский ский техникум, он получил звание учителя школыВ 1924 году тов. Родионов вступил в комсомол, а в 192« году—в ряды большевистской партии.После окончания техникума тов. Родионов работает секре­тарем Кисловского волостного комитета комсомола, Лысков- ского уезда, Нижегородской губернии.В 1928 году он на политико- просветительний работе. Буду­чи инспектором полптпросвет- работы, а затем заведующим Б фским политико-просветитель­ным техникумом, тов. Родио­нов проявил себя опытным, инициативным организатором.В 1931 году его выдвигают на партийную работу. Свыше 4 лет он работает в районном комитете руководя различными ми партийной работы. Тов. Родионов Показал себя стойким, примерным большевиком, пре­данным сыном партии Ленина —Сталина.В декабре 1935 года его избирают секретарем Иванов­ского райкома ВКП(б). Тов. Родионов берется за новую ра­боту с большевистской стра­стностью. Партийная организа­ция Ивановского района, воз­главляемая им, мобилизует массы на -иное ВЫ”*
й январе 1938 года Михаил Иванович был выдвинут на работу заведующего областным отделом народного образования. За сравнительно небольшой период он энергично проводит ряд мероприятий по улучшению постайовки дела народного об­разования. По его инициативе

Борском ВКП(б), участка-

В ответ наС каждым днем ширится со­циалистическое соревнование за достойную встречу XVIII Всесоюз­ной партийной конференции. Многие молодые стахановцы всту­пая в это соревнование дают прекрасные образцы производи­тельности труда.Приведу один пример из сво­ей бригады. На формовку консо

перестраивается аппарат орга­нов народного образования, улучшается подготовка и пере­подготовка педагогических кад­ров для начальных и средних школ.В 1938 г. трудящиеся Крас­но-Ваковского избирательного округа оказали большое дове­рие т. Родионову, избрали его депутатом Верховного Совета РСФСР.В июле 1938 года пленум обкома ВКП(б), избирает Ми­хаила Ивановича секретарем Горьковского областного коми­тета ВКП(б), а с апреля 1939 года он работает председателем Горьковского областного испол­нительного комитета.В 1939 г. большевики Горь­ковской области посылают его делегатом на исторический XVIII с'езд ВКП(б).С января 1940 года тов. Ро­дионов—первый секретарь Горь­ковского областного и город­ского комитетов ВКП(б). Во гла­ве областной партийной орга­низации он борется за то, что­бы во всей работе горьковские большевики шли в первых ря­дах партии Ленина—Сталина. В декабре 1939 г. трудящиеся Ленинского избирательного ок­руга избирают Михаила Ивано­вича депутатом Горьковского областного Совета.Тов. Родионов прошел путь от низового комсомольского ра­ботника до секретаря обкома ВКП(б). Тов. Родионова воспи­тала ваша большевистская пар­тия, он рос на работе в ее ря­дах. Какую бы работу партия ему ни поручала, он всюду оп­равдывает ее доверие, всюду цоказывает свою способность об’единять людей в крепкий коллектив, возглавлять массы в борьбе за осуществление ди- . лтив аартии и правительства, ’/г? -'Л . Иванович заслужен* большим автори­тетом среди коммунистов и бес­партийных. Его любят за идей­ность и принципиальность, за непримиримость к врагам пар­тии и народа, за инициатив­ность и настойчивость в работе, за простоту и большевистскую скромность, за отзывчивость к трудящимся.
прекрасную инициативулей норма дана 6 часов, а фор* му ем за 3 часа.Сейчас бригада в ответ на инициативу комсомольцев 1 ме- хано-сборочного цеха вступила в развернувшееся соревнование и обязалась добиться выполнения норм не ниже, чем на 150 проц.Уже первые дни показывают, что ото обязательство выполняем.

Дефекты и упущения 
задерживают сборкуИтоги работы первой декады января показывают, что сборка и выпуск двигателей в 1 ме­хано-сборочном цехе идет не­удовлетворительно. Бригады в монтажной не полностью загру­жены работой, из-за отсутствия деталей происходят простои.В этом месяце монтажники начади собирать двигатель ДР Все были уверены, что здесь не будет никаких задержек, так как детали хорош» освоены и могут быть поданы в мон­тажную в установленные сро­ки. Однако, получилось не так. Сейчас из-за отсутствия гаек нельзя укомплектовать сборку фундаментной рзмы В механи­ческих отделах эти гайки не изготовляются потому, что в инструментальной нет метчи­ков М—52 и М-27. В цехе нет также заготовок нанастяж- ные болты, тогда как эти бол­ты должны были поступить на сборку в первых числах меся­ца.Машины, оставшиеся от де­кабрьской программы, цех дол­жен был сдать в цервой де­каде января. Однако, здесь выявилось столько дефектов, что в течение всей декады слесаря занимались исправ­лениями и переделками.Например, вилка регулято­ра двигателя ДД имела пере­кос до 2 мм. Эго отражалось на регулировке двигателя. Небрежно были очищены крыш­ки двигателя БО-ГАЗ, в ре­зультате чего грязь и эаусен- ки попадали в клапаны и за­бивали их.Для одного цилиндра двига­теля изготовляются два ком­плекта норшней и втулок. При сборке пх часто нутают, так как все еви имеют клеймо с одним и тем же помером.Все эти недостатки задержи­вают сборку двигателей, ста­вит под угрозу срыва выпол­нение производственной про^- граммы. Для того, чтобы цех с честью выполнил взятые обязательства п к открытию XVIII ' Всесоюзной цартийной конференции пришел с хоро­шими показателями, необходи­мы срочные меры.

В Бурчало« —старший мастер монтажного отдела 1 механо-сборочного цеха.
Так, например, формовка салазок по установленной норме должна проходить за 9 часов. Наша бри­гада, работая стахановскими ме­тодами, формует их за в часов.Выполнение ства является _ _ _ _  _ _ _ _ _ _дарком XVIII партконференции.взятого обязатыь- наших лучшим по*

И. Ваганов комсомолец-бригадир.
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Решение бюро 
парторганизации завода 

от 13 января 1941 года

ИЗ ОТЧЕТА О РАБОТЕ ЦК ПРОФСОЮЗА 
ТЯЖЕЛОГО МАШИНОСТРОЕНИЯ

соревнование, личным приме­ром мобилизовав коллектив це­хов и отделов на выполнение взятых обязательств, органи­зуя в Производственных цехах стахановские школы, система­тически снижая количество не­выполняющих нормы по своим цехам.Обеспечить предцехкомов и профгруппоргов исчерпываю­щими конкретными данными о задании на смену (сутки, де­каду, месяц) каждого производ­ственного участка и цеха в це­лом, для доведения производст­венных заданий до каждого ра­бочего.4 Председателям цехкомите- тов организовать наглядную агитацию в цехе, на участке, в бригаде.. 5. Секретарям цеховых парт­бюро мобилизовать всех комму­нистов на широкое раз'яснение производственных задач янва­ря и февраля месяца, обеспе­чив личным примером высокие образцы стахановских методов работы, направляя производст­венный энтузиазм коллектива цехов и отделов на выполне­ние производственных задач.6. Считая, что законом про­изводства является график вы­пуска товарной продукции, обя­зать начальников цехов потре­бовать от всех работников це­ха безусловного выполнения сменных и суточных заданий, расценивая каждое малейшее отступление от графика гру­бейшим нарушением производ­ственной дисциплины.7. Считая недопустимым прос­тои и срыв графика по цехам пз за отсутствия материалов, предложить зам. директоратов. Барскому немедленно разрабо­тать календарный график за­воза материалов, обеспечиваю щпх выполнение календарного графика января и февраля, об­ратив особое внимание на снабжение литейпого цеха, вы­полняющего особо ответствен­ное Сталинское задание.8. Одобряя инициативу ком сомольской организации 1 ме- .хано сборочного цеха о взятии шефства над выпуском двига­теля 750 л. с. (№ 10) обязать все общественные организации оказывать всемерную и повсед певную помощь в деле выпол нения комсомольского обяза­тельства.9. Редактору газеты «Дви гатель» т. Дагович системати­чески освещать в печати реа­лизацию данного решения, да­вая ежедневную сводку о ходе выполнения программы и вы­полнения графика завоза ма­териалов.10. Отмечая явно неудовлет­ворительную работу инструмен­тального цеха по обеспечению инструментом соответствующего качества производственных це­хов, предложить главному тех­нологу тов Владимирову под его персональную ответствен­ность обеспечить изготовление инструмента, необходимого про­изводственным цехам для вы­полнения программы января и февраля.

Заслушав и обсудив доклад т. Элькинд о состоянии хода выполнения производственной программы в первой декаде ян­варя месяца,-бюро парторга­низации констатирует, что ход выполнения производственной программы по заводу кмз не­удовлетворительно. ' .В цехах нет надлежащей борьбы, за выполнение произ­водственной программы со сто­роны хозяйственной, партий ной и профсоюзной оргапиза- ' ции. На участках в цехах сла­бо развернуто соцсоревнование. В цехах нет показа лучших людей, низка трудовая дисцип­лина, слабо оперативное руко­водство со стороны мастеров участков.Отделы заводоуправления до сих пор слабо оказывают реаль­ную помощь цехам в деле вы полнепия производственной про граммы (отдел снабжения тор. Каледин, конструкторский от дел—т Шатилов, отдел глав­ного технолога—т. Владимиров и ДР-)-Бюро парторганизации по­становляет.Для обеспечения выполне­ния производственной программы января ме­сяца к 26/1 —ко дню выборов в Верховный Совет СССР и пе­ревыполнения программы в честь XVIII партконференции и создания условий для даль­нейшей нланомервой работы завода, обеспечивающей систе­матическое выполнение произ­водственной программы, прове­сти следующие мероприятия:1. Обязать Всех секретарей цеховых парторганизаций не­медленно провести цеховые пар тийные собрания с приглаше­нием, командного состава и ста­хановцев с постановкой вопро­са о ходе выполнения взятых обязательств.2. Обязать председателя зав­кома т. Снежницкого органи­зовать н о д л и н н о е соцсо­ревнование в цехах и отделах заводоуправления, пропаганди­руя опыт лучших людей заво­да путем ¿оказа на цеховых и общезаводской досках почета, отгтзуя выпуск специальных,--Йепгазет «Молния», на завод­ской доске показателей еже­дневно отображать работу от­дельных цехов и завода в це­лом- . .Систематически проводить на всех участках обсуждение хода выполнения производственной программы, с постановкой док­ладов мастеров участков, тех­нологов, работников ОТК, об­суждая каждый случай нару­шения Указов Президиума Вер­ховного Совета ¿ССР от 26 ию­ня и 10 июля и постановле­ния Совнаркома СССР о соблю­дении технологической дисцип­лины. Организовать соцсоревно­вание между цехами и отдела­ми с обязательствами выполне­ния производственной програм­мы января и февраля, прове­ряя выполвенпе его не реже двух раз в месяц3. Обязать начальников це­хов и отделов возглавить соц­

Руководствуясь постановления­ми пленумов ВЦСПС и решения­ми 2 с'езда нашего союза, ЦК тяжелого машиностроения в сво­ей работе за период октябрь 1939 г.—октябрь 1940 г. стре­мился обеспечить последователь­ное и полное проведение во всех профорганизациях профсоюзной демократии, привлечь к актив­ной профсоюзной работе широ­кие массы членов союза, улуч шить работу по воспитанию актива, поднять политическую, производственную и обществен­ную активность, которая прак­тически бы помогала выполнять 31дачи, стоящие перед профсоюзом.Для улучшения своей работы проделано немало. В соответст­вие с решением X пленума ВЦСПС было проведено сокращение плат него аппарата и привлечение актива к работе, проведено разу- крулневие профсоюзных групп, что обеспечило увеличение акти­ва. Если до разукрупвения по 20 учтенным визовым профорга­низациям было 27.02 профгруп­пы, то после разукрупнения их стало 4060. Это во мпогом улуч­шило работу профорганизации.Много проделано по сокраще­нию платного аппарата, разду­тость которого мешала вовлече­нию актива в повседневную ра­боту. Если до X пленума ВЦСПС платных единиц по нашему сою­зу было 1982 чел., то после ре шепия X плевума штат был ут­вержден в 700 чел., т. е. сок­ращение выразилось в 1282 чел. После сокращения штата и при влечения к работе актива поло жение во многих профсоюзных организациях значительно улуч­шилось.Значительно улучшилась пос ле X пленума ВЦСПС и работа многих цеховых комитетов. Так, цеховой комитет об'единеного це ха завода «Двигатель Революции» организовал комиссии, деятель­ность которых целиком направ­лялась па улучшение условий работы в цехе. Председатель цех­кома т. Тихонов привлек к прак­тической работе 41 чел. Все ра­ботающие в цехе—члены союза, аккуратно уплачивают взносы. Среди вих хорошо организовано социалистическое соревнование, за что цех получил переходящее красное знамя завода. Сам т. Ти­хонов, работая медпиком, являет­ся стахановцем, нормы выпол­няет сьыше 170 проц. Он не-' сколько раз избирался членом и председателем цехкома, за стаха­новскую работу получал - премии.За отчетный период особенно было заметно выдвижение проф­союзных кадров на руководящую партийную работу. Например, на заводе «Красный металлист» быв­ший член завкома сейчас являет­ся секретарем бюро парторгани зации, на заводе «Двигатель Ре­волюции» бывший председатель завкома т. Зуев также работает секретарем бюро парторганиза­ции, а бывший член завкома т. Оськина—является заместите­лем секретаря.Но это еще не значит, что де ло во всех отношениях обстоит благополучно. В работе ЦК и ни­зовых профорганизаций имеются большие недостатки. По большин­ству завкомов и месткомов еще плохо выполняются решения VIII пленума ВЦСПС и указания тов.

Шверника, сделанные им па 2 с'езде нашего союза по вопросу о профсоюзном членстве. Несмот ря па то, что за отчетпый не риот принято в члены сою^а око­ло 26500 чел., на сегодня еще около 20 тысяч не являются членами профсоюза. С этим коп росой некоторые завкомы прямо- таки топчутся на месте. К та­ким относятся и завод «Двига­тель Революции», на котором за большой период времени в члены союза принято слишком мало. Не весьма завидно обстоит' дело на некоторых заводах и с разверти вапием соцсорернования. Так па Горловском заводе имени Кирова, на Дружковском —имени Вороши­лова, на заводах «Русский ди­зель» и «Двигатель Революции» руководители профорганизации ог раничились формальным подписа­нием соцдоговоров, не мобилизо вав коллективы на борьбу за вы­полнение своих обязательств, не проверяют выполнение договоров, в результате чего с возложенны­ми на них задачами многие проф- руководители не справились.С этой целью на 2 пленуме ЦК Союза были широко обсужде­ны мероприятия, направленные на повышение производительно­сти труда. Особенно это касалось Кировского завода и завода «Двигатель Революции», во всей широте на пленуме были постав левы производственно-массовые вопросы, соцсоревнования и ста­хановского движения.Большое внимание со стороны ЦК Союза тяжелого машинострое­ния было обращено на трудовую дисциплину и уплотнение рабоче­го дня. Все это проводилось во­круг реализации Указа Президиу­ма Верховного Совета СССР от
О чем говорили делегаты10 января в клубе имени Лядова состоялась конференция делегатов профорганизации на­шего завода, на кото­рой был заслушан отчет о ра­боте ЦК Союза тяжелого ма­шиностроения. С докладом по этому вопросу выступил член Центрального Комитета т. Фе- дутинов.После доклада делегаты кон­ференции подвергли большеви­стской критике работу ЦК Со* юза.— За отчетный период работ­ники Центрального Комитета мало бывали на нашем заво­де,—говорит в своем выступ­лении экономист литейного це­ха т. Доброумова—ЦК Союза было хорошо известно, что за­вод „Двигатель Революции“ из месяца в месяц не выпол­няет производственную прог­рамму, что в литейном цехе много простоев н очень велик брак. Однако для выправления положения на заводе мер не было принято.Председатель цехового коми­тета об'единенного цеха т. Ти­хонов заявил:— Для того, чтобы выше под­нять производительность труда необходимо создать для этого ус­ловия. Надо сделать так, чтобы рабочие не простаивали на производстве, надо заняться разрешением жилищного воп­роса. Жилых домов у нас строят 

26 июня. В результате па заво­дах резко сократилась текучесть рабочих кадров, окрепла дисцип­лина. Это доказывают факты: на Краматорском заводе имени Ста«* липа в мае было 523 прогула, а в октябре —.)8. Такие же при­мерно показатели на заводе име­ни Микояна, Дзержинского и др.Немало сделано и по реализа­ции постановления СНК СССР и ЦК БКП(б) «О повышении роли мастера на заводах,тяжелого ма­шиностроения». Однако и тут есть недостатки. Например, па таких заводах, как имени «25 ” Октября» и «Двигатель Револю­ции» профорганизации не ведут должной массовой работы с ма­стерами по развертыванию среди них соцсоревнования. На том же «Двигателе Революции» мало оказывается помощи рабочим, но выполняющим нормы.Политиковоспитательная и культурно-массовая работа, про­паганда марксизма-ленинизма, оборонная работа, антирелигиоз­ная пропаганда, охрана труда, работа среди детей, жилищно-бы’ товое обслуживание рабочих я служащих — все это не выпадало из поля зрения ЦК Союза рабо­чих тяжелого машиностроения. По отдельным вопросам достиг­нуты большие результаты, но имеются и недостатки. Исправ­ление этих недостатков—задача каждого члена профсоюза тяже­лого машиностроения.Особенно усиленно эти задачи необходимо решать сейчас, когда вся страна готовится к достой­ной встрече ХУ1П Всесоюзной партконференции.
П. Фе дутинов —член президиума ЦК Союза тяжелого машиностроения.

очень мало и крайне медленно. Многие рабочие и служащие за­вода нуждаются в квартирах. А Центральный Комитет Союза мало сделал для того, чтобы расширить на заводе жилищное строительство.Председатель цехкома 1 ме­хано-сборочного цеха т. Евсеев, заместитель главного инженера по технике безопасности т. Эсау- лов, секретарь бюро парторга­низации завода т. Зуев и др. говорили о том, что ЦК Союза мало помогал заводской профор­ганизации в деле улучшения культурного обслуживания тру­дящихся. Центральный Комитет хорошо знал о том, что завод­ский клуб пришел в ветхость, а ЦК Союза о клубе не поза­ботился. Завком в прошлом го­ду решил приобрести оркестр и для этой цеди выделил 10 тыс. руб Но в ЦК Союза председа­телю завкома заявили, что ор­кестра купить нельзя, что об этом нечего и беспокоиться.В принятом решении конфе­ренция признала работу ЦК удовлетворительной.Вместе с этим решено просить. . ЦК Союза оказать заводу по­мощь в деле строительства жи­лых домов, клуба и поликли­ники.
■ ----------------------—.......................
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