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С ПАРТИИНО-ХОЗЯИСТВЕННОГО АКТИВА
*

Из выступления 
Владимирова главного 
технолога завода

Партийно-хозяйственный 
актив заводаПартийно-хозяйственный ак- *тив, состоявшийся 27 января, дал полный анализ щ каком положении находится завод. В своем докладе директор завода т. Суслов вскрыл причины про­рыва и невыполнения програм­мы 1940 года и рассказал о задачах, стоящих перед заво­дом в 1941 году.Основные причины плохой работы завода—большой брак, отсутствие правильной техно­логии, слабое состояние плани­рования и недостаточное вни­мание со стороны некоторых начальников цехов и отделов к вопросу подготовки кадров.Доклад был насыщен цифра­ми и примерами работы каж­дого цеха и отдела. Руководи­тели цехов и отделов были под­вергнуты резкой критике как со стороны докладчика, так и со стороны выступивших в прениях.Однако, отдельные руководи­тели вместо того, чтобы вы­ступить и рассказать о своих недостатках и о том, как они думают перестроить свою рабо­ту, решили отмолчаться.Возмущает отношение началь­ника отдела кадров т. Бочка­рева, который должен был рас­сказать партийно-хозяйственно­му активу как он выполняет решение бюро партийной орга­низации по подготовке кадров, по организации технического обучения рабочих завода. Но он даже не явился на актив. Не выступил и начальник кон­структорского отдела т. Шати­лов, у которого в работе имеет­ся множество недостатков по конструкции машин. Непонят­но и молчание начальника ли­тейного цеха т. Батурина, вы­ступавшего на всех собраниях и совещаниях, а на партийно­хозяйственном активе он поче­му-то не решился вскрыть при­чины большого брака по де­та лям для дизелей, из-за кото­рых систематически задержи­вается и срывается выполне­ние программы.Но вместе с этим надо отме­тить, что выступившие в пре­ниях начальник отдела главно­го технолога т. Владимиров и начальник планового отдела т. Анфисов критиковали на­чальников цехов за плохую ра­боту, но почти ничего не ска­зали о своих недостатках. Ни Владимиров, ни Анфисов ни словом не обмолвились о том, х когда цеха начнут работать по точным планам и правильной технологии. ,Всего в прениях выступило 13 человек.Большим недостатком пар­тийно-хозяйственного актива является то, что партийные и профсоюзные руководители цехов не приняли должного участия в его работе.

Из выступления
М. Шалыгина—начальнина 

отдела технического 
контроля

Ликвидировать 
бракВо второй половине 1940 года брак по заводу вырос до огром­ных размеров.Работники отдела техническо­го контроля до Указа от 10 ию­ля не имели точных технических условий приемки изделий не пред'являли достаточных требо­ваний к людям, дававшим про­дукцию низкого качества.Сейчас у нас намечено много хороших мероприятий, но этого безусловно недостаточно. Надо повседневно бороться с браком, выявлять его причины, привле­кать бракоделов к материальной и судебной ответственности.Сейчас в ОТЕ анализируется каждый отдельный случай браиа, это дает некоторые результаты. Так мы добились что при термо­обработке, звездочки и шайбы к двигателям стали подучаться без дефектов. Но с другой стороны эти же детали попадая на шли­фовку в средний пролет 1 меха­но-сборочного цеха бракуются. Здесь рукоюдители участка сла­бо занимаются вопросами ликви­дации брака, не знают какими камнями нужно пользоваться при шлифовке закаленных изделий.Здесь уже говорили, что очень велик брак в литейном цехе. Старший контрольный мастер этого цеха т. Маресов халатно относится к своим прямым обя­занностям. Так, за последнее вре­мя блоки ДР идут недоброкаче­ственные. Тов. Маресов ничего не сделал, чтобы выявить при­чины брака, найти виновников этого брака и привлечь их к от­ветственности.

И» выступления Н. Зуева—секретаря бюро парторганизации завода

Работать по графику—воспитывать кадрыГрафик планомерного выпуска продукции—это закон для ру­ководителя предприятия, цеха, агрегата. Однако, многие руко­водители не могут викак понять этого важнейшего условия. Они сами составляют графики и са­ми же их нарушают.К примеру взять хотя бы 1 механо-сборочный цех. Здесь у начальника цеха т. Про­скурякова имеется график на сборку каждого двигателя, есть графики продвижения деталей, сдачи узлов и т. д. Но очень мало найдешь случаев, когда эти графини с точно установлен­ными сроками выполняются.От нас требуется не всякая продукция, а определенная, свя­занная с запросами страны. Но отдельные цеха стараются сдать

Из выступления
А. Анфисова—начальнина 
планового отдела завода

О требованиях цехов, 
о планировании1 и 2 механо-сборочные це­ха беспрерывно просят обеспе­чить их токарными работами. Мы много спускаем материала для того, чтобы удовлетворить требования этих цехов. Одна­ко действительность показы­вает, что эти требования не­справедливы, ибо получается следующая картина.Спускаем в цех материал, его центруют, он проходит об­дирку и дальше уже не дви­гается. В результате во 2 це­хе скопилось задела только лишь по запасным частям при­мерно на 100 тыс. руб. Это возникает вследствие того, что руководители держат ориенти­ровку на одни и те же обди­рочные и центровочные стан­ки в то время, как программа иногда требует соответствую­щей перестановки. Иногда то­каря с обдирки следовало бы поставить на более сложную работу, а руководители цехов это не практикуют.После выпуска Указа от 10 июля мы большой промежуток времени дизеля не выпускали, ибо завод не был подготовлен к работе по-новому. Были слу­чаи, когда нам приходилось ме­нять с машины, почти готовой к выпуску, такие ответствен­ные детали, как распредели­тельные валы, шатуны и т. д. В результате у нас сильно уве­личилось количество незавер­шенного производства.О планировании в этом го­ду. Мы думаем планировать не по деталям, как на это расчитывают отдельные начальники цехов, а по узлам.

любую продукцию, лишь бы вы­полнить илан в рублях, не счи­таясь с запросами страны. Это результаты безответственного отношения к графику, к требо­ваниям государства.Сейчас поднимается вопрор о новой форме социалистического соревнования среди инженерно- технических работников. Этот ценный почин передовых пред­приятий страны необходимо пе­ренести и на наш завод. Если бы каждый технолог, конструк­тор, мастер взял обязательство помочь тому или иному произ­водственнику освоить технологи­ческий процесс обрабатываемой детали, правильнее разбираться в чертеже, помочь в освоении обработки деталей, и это обяза­тельство выполнил, то несомненно

Из выступления
С. Проскурякова началь­
ника 1 механо-сборочного 

цеха

Создать задел в цехуСейчас перед нашим цехом стоит большая задача—выпол­нить программу января и хо­рошо подготовиться' к выполне­нию февральской программы.Чтобы работать равномерно, без рывков необходимо иметь комплектный задел, необходи­мо выполнять и перевыполнять программу по валовой продук­ции. В настоящее время мы этого не имеем.В первой половине января мы обеспечили^ револьверный участок партионной работой.Станочники изо-дня в день повышали производительность, набирали темпы, работали по- стахановски. Но уже с 15 ян­варя пришлось работу перест­раивать. Чтобы не сорвать вы­полнение программы приходит­ся изготовлять детали по од­ной—по две штуки, это полу­чилось потому, что цех имеет очень большую номенклатуру.Надо сказать, что в работе цеха руководители некоторых отделов заводоуправления не оказывают достаточной помощи. Так, при сборке судовой маши­ны выяснилось, что шайба из­готовленная из стали, при по­садке задирает вал. Вместо то­го, чтобы разобраться в этом вопросе, главный технолог за­вода т. Владимиров стал воз­мущаться тем, что в цехе чу­гунную шайбу заменили сталь­ной. А сделано это было по его личной просьбе, по его указа­нию.В этом году цеху должна быть оказана помощь в осна­щении приспособлениями и ин­струментом.

у нас меньше было бы невыпол­няющих нормы, поднялась бы производительность, выросла ква­лификация наших рабочих.М К. Калинин в своем докла­де <0 коммунистическом воспи­тании» указывал, что культур­ность—это чистоплотность на производстве и в быту. Однако наш завод далеко стоит от этого. О чистоте цехов, заводского дио- ра у нас заботятся очень мало.Комсомольская организация за­вода обязана в первую очередь заняться вопросама наведепия об­разцовой чистоты на производ­стве, она должна сделать почин движения всего коллектива за чистоту завода, за культурное содержание рабочего места.

А.

Строго соблюдать 
технологическую 

дисциплинуОдной из причин плохой рабо­ты завода в 1940 году было то, что в цехах не имелось надле­жащей технологии, отвечающей современным требованиям.Вот уже продолжительное вре­мя на заводе ведется большая работа по разработке новой тех­нологии. В этом деле вместе с технологами участвуют мастера и стахановцы цехов. Проверяют­ся приспособления, инструмент, составляются новые техпроцессы на обработку различных деталей.Технологам и мастерам пред­стоит большая работа по внедре­нию этой технологии в произ­водство._ Постановление Совнаркома, а также и Указ Президиума Вер­ховного Совета СССР от 10 июля требует от нас строжайшего соб­людения технологической дисцип­лины. Работать на глазок, рабо­тать по старинке, нарушать тех­процессы никто нам не позволит. Нарушение технологии сейчас квалифицируется, как уголовное преступление. На социалистиче­ском предприятии должна быть введена железная технологиче­ская дисциплина.Однако у нас и сейчас еще есть случай, когда люди безот­ветственно относятся к этому вопросу. Так, например, фреза для 1 механо-сборочного цеха бы­ли изготовлены не той твердо­сти, которая требовалась по чер­тежу.Наше производство недостаточ­но оснащено приспособлениями и инструментом, но проверка пока­зала, что и имеющиеся приспо­собления используются не полно­стью. Так, например, обстояло де­ло со скобами распределительного вала ДР.Наш инструментальный цех не выполняет тех заданий, кото­рые на пего возлагаются. Он из месяца в месяц срывает выпол­нение программы по наименова­ниям, задерживает работу произ­водственных цехов.В этом году мы не должны повторять прошлых ошибок. Ра­ботать производительно, работать без брака, беспрекословно выпол­нять программу - вот задача все­го коллектива.——
Цеховое собрание28 января в обеденный пе­рерыв в 1 механо сборочном цехе состоялось общецеховое собрание. На собравии с ин­формациями о ходе выполне­ния взятых обязательств в честь открытию XVIII Всесоюз­ной партийной конференции выступили старшие мастера от­делений.



В заводской библиотеке. Слева направо: плановик 
цеха завода О. А Романовская, диспетчер Шебулатов 

и библиотекарь А. Г. Назарова.
Фвто В. Зуиина фото тдсс

Стр. 2

Около 20 лет существует библиотека при заводе 
„Динамо“ имени Кирова (Москва).

Партийная жизнь =.

Механик 3-го цеха

па такое

Тов. Несмелов работает меха­ником 3 механического цеха. В то же время оп является секре­тарем цеховой партийной орга­низации.Для того, чтобы цех успешно выполнял производственную про­грамму т. Несмелое поставил пе­ред собой задачу—всегда держать в хорошем состоянии вверенное ему оборудование'. Особое внима­ние он уделил вопросу планово­предупредительного ремонта и так поставил работу, что про­стои оборудования почти прекра­тились.Иногда плановый ремонт стан­ка требует 3—4 дня. Чтобы не останавливать станокдлительное время т. Несмелов производит ремонт по частям в выходные дни.В соответствие с программой цеха станки №№ 44 и 45 долж­ны работать по три смены. Но мотор, приводящий их в движе­ние, имеет большую и дает энергию еще станков. Таким образом для двух станков затрачивалось много электроэнергии. Тов Несмелов крепко задумался на этим воп­росом и в конце концов добился, что станки №№ 44 и 45 стали работать не расходуя лишней электроэнергии.В цехе, для очистки деталей, не хватало оборудования. Тогда т. Несмелов из утяльбазы взял старый негодный станок быстро его отремонтировал и приспосо бил для очистки изделий. Таких
------- ФФ-------

примеров можпо привести много Тов. Несмелов. как мехапяк и ру­ководитель партийной организа­ции, проявлением своей инициа­тивы дает много ценного в ра­боте цеха.Он много сделал и по органи­зации в цехе многостаночного об­служивания. Для того, чтобы один токарь сумел обслужить два станка на точной работе, были проведены мероприятия, которые дали возможность токарям и осо­бенно токарю т Сечину, стать многостаночниками.Производственную работу тов Несмелов повседневно связывает с политической работой в цехе. Партийная организация, которой он руководит, воде тем, что пики —члены тин, являютсяханокцами, па деле показывают как коммунисты должны осуще­ствлять ведущую роль на про­изводстве.

отличается в за- все производствен- и кандидаты пар- ударниками и ста-

ДВИГАТЕЛЬ

ПИСЬМА 
В РЕДАКЦИЮ

♦ ♦ ♦

Выгодно и удобноВ сберегательную кассу 1 нашем заводе пришла со сле­зами гражданка П. Мы разго­ворились. Оказывается граж­данка П., живя на частной квартире, долгое время копи­ла деньги. Куда она только их не прятала, и под половицу в подполье,- и в стену. У не.е да­же сон был ненормальным. II кот сейчас эти деньги украли.— Почему же вы не положи- . и деньги на хранение и сбер­кассу?—спросила я.Из ее ответов я поняла, что эта женщина малограмотная и ничего не знала о сберкассах.Этот случай был почти год назад. Теперь гражданка II. активная вкладчица сберкассы и в течение года она сумела скопить значительную сумму.На днях гражданка П. снова была в сберкассе.—Хочу покупать себе паль­то и валенки, разрешите полу­чить мои сбережения,—сказа­ла она.Этот характерный пример до- стат.чно ярко говорит о том, что хранить деньги в сберкас­се вы годно,_ безопасно и удоб­но.

при

В. Коноплева— рабошица сберкассы.

29 января 1941 г. № 14 (1356)

На некоторых предприятиях обследователи бывают 
чуть ли не каждый день. Обширные материалы обсле­
дований часто остаются неиспользованными. Так 
иногда бывает и на нашем заводе.

Оживить работ^ комиссий содействия госкредиту

„Обследовательский конвейер“.
' Рисунок М. Отарова и Ю. Дмитриева.
---------------------------------------------- ф
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Ценная инициатива

мощность 
для 13

Когда отсутствуют 
руководители21 япваря многие ученики ремесленного училища пришли в заводский клуб. С ними не было ни одного руководителя.Несколько учеников появи­лось в читальном зале библио­теки. Они подняли здесь шум, крик, ругань. А учащиеся Ба­даев и Севидов устроили др&иу.Такие случаи наблюдаются уже не впервые. В обществен­ных местах, а также и на ули­це нокоторые учащиеся ведут себя очень плохо. Это говорит о том, что с ними не ведется достаточной воспитательной ра­боты, что часто они бывают предоставлены сами себе.

Я Карасев- контролер 2 механо-сборочного цеха.

В январе исполком Ленин­ского райсовета на очередном заседании районной комиссии содействия госкредиту обсудил задачи стоящие перед комсода- ми в 1 квартале текущего го­да. На этом заседании предсе­датель комсода завода «Двига­тель революции» т. Угланов от имени финансового актива и общественности заявил, что финактив завода желает до­стойно встретить XVIII партий­ную конференцию. Он взял обя­зательство £ 15 февраля вы­полнить. квартальный фипплан на 55 проц.

Комсод завода «Двигатель революции» вызвал на социа­листическое соревнование ком­сод завода фрезерных станков. Станкозаводцы этот вызов при­няли.Эта прекрасная инициатива должна найти среди трудящих­ся обоих заводов горячий отк­лик. Задача партийных и проф­союзных организаций заводов поддержать эту инпциативу и путем практической помощи оживить работу цеховых коми­тетов содействия госкредиту.
Б. Парфенов- член райкомсода.

Закрепить итоги смотраКомитет содействия госкре­диту при нашем заводе в честь ХУШ партконференции обязует­ся выполнить к 15 февраля квартальный финплан на 55 проц. За лучшее выполнение финплана мы соревнуемся со станкозаводцами.В развернувшемся соревно­вании необходимо участие каж­дого рабочего, инженерно-тех­нического работника и служа­щего. Выполнение взятого обя­зательства будет зависеть от

БезхозяйственностьДуш об'единенного цеха на­ходится в безобразном состоя­ния. Часто, перед выходным днем, когда многие рабочие хо­тят вымыться, горячей воды, произошло 11Кроме того имеется один из-за чего создаются очереди. В помещении душа очень гряз­но.Начальник цеха т. Ривкин ничего не делает для устране­ния этих безобразий.
А Т.

здесь не бывает Так, например, января.на весьтаз для

Д. Исаков.

24 января при главной кон­торе
консультация по истории 

ВКП(б)

душ воды,

торе состоялась первая кон­сультация по Краткому курсу истории ВКП(б).По желанию консультирую шихся т.т. Рабосина, Трубина, Соколовой и Гринберга был ра­зобран философский материал 
4 главы учебника. Разбирались такие вопросы, как диалекти­ческий и метафизический ме­тоды мышления, материалисти­ческая и идеалистическая точ­ка зрения и др.Недостатком консультации было то, что товарищи, изу­чающие историю ВКП(б), при­шли неподготовленными.Консультант М. Шалыгин.

Александр Михайлович Ру­
мянцев работает экономистом 3 
механического цеха.

Во время избирательной кам­
пании по выборам кандидата в 
Совет Союза Верховного Совета 
СССР Александр Михайлович 
был доверенным на 9Т избира­
тельном участке. На снимке: 
тэв. Румянцев готовится к беседе. 

Фото В Бортни к.

Путевки на курорты 
и в дома отдыхаВ прошлом году заводский ко­митет на приобретение путевок в дома отдыха, курорты, санато­рии израсходовал 100 тыс. руб­елей 33 чел. ездили на курорты Южного Крыма и Кавказа, 86 1 чел. побывали в местных санато­риях, 62 чел. отдыхали в моло­дежных сапаториях, 362 человека пользовались путевками в дома отдыха.Не меньше средств будет за­трачено и в 1911 году. Только в первом квартале заводским коми­тетом закуплено 45 путевок в дома отдыха, 5 путевок на курор­ты и две путевки в местные са натории сроком на два месяца.

того, как мы поставим ционно-массовую работу влечению вкладчиков в гательные кассы, по увеличе­нию количества трудящихся охваченных коллективным стра­хованием.В соответствии с решением обкома ВКП(б) с 1 декабря 1940 года по 1 января 1941 года проходил общественный смотр работы сберегательных касс. Этот смотр дал неплохие результаты. Благодаря этому мероприятию увеличился при­ток вкладов в сберегательной кассе. Во время смотра сбере­гательные кассы работали жи­вее и качественнее. В период смотра агитаторы смогли до­вести до сознания многих тру­дящихся важность хранения де­нег в сберкассах.Все это говорит за то, что сейчас в развернувшемся соревновании необходимо итоги смотра закреплять, ни на ми- нуту*не надо ослаблять агита­ционную работу в цехах, еще шире надо развертывать мас- сово-раз‘яснительную работу среди населения. Только это нам даст возможность выйти в соревновании победителями.
А. В. Угланов-председатель комсода.

агита- 
по Б0- 
сбере-

Л

Ответств. редактор
И. ДАГОВИЧ.

МЦ 874 Типография издательства «Двигатель» Заказ № 130 Тираж 1500 экз.


