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СООБЩЕНИЕ 
о результатах выборов 

в Совет Союза 
по Горьковскому-Ленин- 
^кому избирательному 
округу № 116, Арзамас­
скому избирательному 
округу № 123, Муром­
скому избирательному 
округу № 124, и Семе­
новскому избиратель­

ному округу Ж 128

Ио сообщению окружных из­
бирательных комиссий 26 ян­
варя 1941 года прошли выбо­
ры в Совет Союза по Горьков- 
скому-Лепинскому избиратель­
ному округу № 116, Арзамас­
скому избирательному округу 
№ 123, Муромскому избира­
тельному округу № 124 и Се­
меновскому избирательному ок­
ругу № 128.

Всего приняло участие в го­
лосовании 99,78 процента от 
общего числа избирателей, за- 
регистрированных по данным 
избирательным округам.

За кандидатов блока комму­
нистов и беспартийных голо 
совало 99.09 процента от об­
щего числа избирателей, уча­
ствовавших в голосовании.

Окружными избирательны­
ми комиссиями зарегистриро­
вано избрание депутатов в Со­
вет Союза: по Горьковскому- 
Ленинскому избирательному 
округу № 116 тов. Родионов 
Михаил Иванович; Арзамасско­
му избирательному округу 
№ 123 тов. Третьяков Модест 
Тихонович; Муромскому изби­
рательному округу № 124 тов. 
Еремин Степан Илларионович; 
по Семеновскому избиратель­
ному округу № 128 тов. Губин 
Владимир Владимирович.

—♦♦—

Образование
Народного Комиссариата 

Государственного 
Контроля РСФСР

Указом Президиума Верховно­
го Совета РСФСР от 25 января 
1941 года в соответствии с Ука­
зом Президиума Верховного Со­
вета СССР от 6 сентября 1940 
года <06 образовании Народного 
Комиссариата Государственного 
Контроля СССР», в целях уста­
новления строжайшего контроля 
над учетом и расходованием го­
сударственных денежных средств 
и материальных ценностей и осу­
ществления проверки исполнения 

.^решений Правительства образо­
ван Народный Комиссариат Госу­
дарственного Ковтроля РСФСР.

Народным Комиссаром Государ­
ственного Контроля РСФСР Ука­
зом Президиума Верховного Со­
вета РСФСР от 25 января 1941 
года назначен Заместитель Пред­
седателя Совета Народных Комис­
саров РСФСР тов. Пекшев Алек­
сандр Алексеевич.

Социалистические обязательства 
нашего завода на 1941 год

Разрешение исторических задач, постав­
ленных XVIH партийным с'ездом в области 
днзелестроения, требует от нас безусловного 
выполнения производственной программы, бы­
стрейшего освоения новых типов машин, 
улучшения качества выпускаемой продукции 
и установления железной технологической 
дисциплины на производстве. Для этого мы 
должны работать гораздо лучше и произво­
дительнее, работать так, как учит нас вели­
кая партия Ленина—Сталина.

Сообщение ЦК ВКЩб) о созыве XVIII 
Всесоюзной партийной конференции вызвало 
новый под‘ем политической и производствен­
ной активности трудящихся нашей Великой 
родины. Стремясь ознаменовать открытие 
партконференции, а также день выборов де­
путата в Совет Союза Верховного Совета СССР 
славными трудовыми подвигами коллектив 
завода берет на себя следующие обязатель­
ства:

1. Годовую производственную программу 
по товарной и валовой продукции выполнить 
к 12 декабря—годовщине выборов в Верхов­
ный Совет СССР.

2. Январьскую программу выполнить к 
26 января-ко дню выборов депутата в Со­
вет Союза, а февральскую программу к 25 
февраля.

3. К 15 февраля- ко дню открытия парт­
конференции:

а) выпустить первый опытный двигатель 
типа 34 29/41,5 180 л. сил.

б) Силами комсомольской организации за­
вода собрать и выпустить двигатель 750 л. 
сил № 10.

в) Выпустить два восьмиколенчатых ва­
ла для двигателя <ФИАТ».

г) Пред'явить государственной комиссии 
первую опытную быстроходную машину ти­
на 64 16,5/21 200 л. сил.

4. Повысить производительность труда 
против задания на 2 проц.

5. Снизить себестоимость выпускаемой 
продукции на 1 проц, по отношению к за­
данию.

6. Сократить потери от брака на 30 проц.
7 В целях повышения квалификации 

рабочих в первом квартале текущего года 
организовать 30 стахановских школ с охва­
том не менее 150 человек.

8. На 25 проц, снизить производственный 
травматизм как по количеству несчастных 
случаев, так и дней затраченных на лече­
ние.

9 Выполнить плановое задание Наркомата 
Тяжелого Машиностроения по поставке чугун­
ного литья заводу фрезерных станков в ко­
личестве 5 тыс. тонн в сроки, обеспечиваю­
щие нормальной выпуск продукции.

10. Внедрить рационализаторские предло­
жения с годовой экономией в 25 000 руб­
лей.

Коллектив завода «Двигатель революции» 
вызывает на социалистическое соревнование 
коллектив завода фрезерных станков имени 
Л. М. Кагановича.

* #*
Наш вызов станкозаводца^и принят 

на об‘единенной конференции двух заводов.

Обеспечить подекадное выполнение программы
По данным планового отдела в 

феврале завод должен выпустить 
продукции на 3026 тыс. руб. 
Сумма довольно солидная, про­
грамма февраля состоит из дизе­
лей разных типов, запасных ча­
стей, генераторов литья для дру­
гих заводов и т. д

Для того, чтобы с первых же 
дней февраля цеха завода могли 
работать нормально, плановый от­
дел обязан был спустить про­
грамму 25 января. Однако этот 
срок не выдержан и на 28 ян­
варя план на февраль в основ­
ные цеха завода но был спущен. 
Начальник планового отдела тов. 
Анфисов, видимо, забыл, что ру 
ководители цехов на основе спу­
щенного плава планируют рабо­
ту по участкам и бригадам.

Из-за такой задержки работа 
в первые дни, в особенности в

Из выступления А. ТруЗнянова мастера строгально-фрезерного 
отдела 2 механо-сборочного цеха на партийно-хозяйственном антиве

Серьезные ошибки
Мой отдел является финаль­

ным в цехе. Сюда детали по­
ступают такие, которые уже 
прошли первоначальную обра­
ботку. Следовательно мы во 
многом зависим от планомер­
ной работы других отделов. 
Однако при составлении пла­
нов не всегда учитывается это 
обстоятельство.

Ежемесячно я получаю про­
грамму на отдел от экономиста 
в нормированных часах, но 
ПРБ цеха спускает такой но­
менклатурный список, который 

механических цехах пойдет само­
теком, как это было в начале года.

Надо отметить, что февраль­
ская программа, в особенности 
для 1 механо-сборочного цеха 
является нелегкой. Много надо 
будет поработать, чтобы выпол­
нить свои обязательства, взятые 
в честь предстоящей XVIII Все­
союзной партийной конференции.

В феврале 1 цеху предстоит 
изготовить 14 дизелей разных 
марок: 750 сильные, 500 силь­
ные, газовые машины и т. д. 
Кроме того 1 цеху необходимо бу­
дет сдать спесификации № 3 че­
тыре комплекта и запасных ча­
стей па 150 тыс. руб. •

2 механо-сборочному цеху так­
же предстоит большая работа по 
выпуску быстроходных дизелей, 
компрессоров и газогенераторов.

Сейчас как никогда руководи- 

не обеспечивает данное зада­
вив. Хуже того, ПРБ зачастую 
даже не может обеспечить от­
дел теми деталями, которые оно 
спускает в номенклатурном 
списке.

В этом месяце согласно спу­
щенного плана я должен вы 
полнить работ на 4250 часов, 
а распределители не обеспечи­
ли работой в таком количест­
ве, чтобы выполнить этот план. 
В результате отдельные стан­
ки простаивают или же в луч­
ше» случае мы немного делаем 

телам цехов и отделов завода, а 
в особенности отделу снабжения, 
надо подумать насчет обеспече­
ния цехов всеми необходимыми 
материалами, ибо практика рабо­
ты в январе показала, что ма­
териалы для первоочередных де 
талей поступили только во вто­
рой и третьей декадах.

Особое внимание отдел снаб­
жения должен обратись па обес­
печение литейного цеха проволо­
кой разных размеров и формо­
вочными материалами, из-за ко­
торых в январе литейный цех 
простоял сотни часов.

Надо с первых же дней меся­
ца работать по намеченному пла­
ну, особое внимание обратить на 
подекадный выпуск. Это даст 
возможность заводу покончить с 
той штурмовщиной, которая у 
нас Существует.

продукции на товарный выпуск
Хочется сказать п о качест­

ве ремонта инструмента, ин­
струментальщики иногда про 
изводят ремонт безответствен­
но. Так, например, из ин­
струментального цеха нам не­
давно прислали торцево-спираль­
ные фреза. До заточки мы эти­
ми фрезами еще могли кое-как 
работать, но теперь они сов­
сем стали непригодными.

Надо надеяться, что в бли­
жайшее время эти серьезные 
ошибки будут устранены.

Еще раз 
о рационализации 

и изобретательстве
Наши изобретатели и рацио­

нализаторы стремясь как можно 
выше поднять производительность 
труда, улучшить качество вы­
пускаемой продукции, в прошлом 
году подали 577 предложений, 
из которых уже внедрено 193 с 
экономией 180949 руб.

Однако план по экономии не 
выполнен, только по сравнению 
к 1939 году он’составляет 95 
проц. Это получилось из-за того, 
что в большинстве случаев внед­
ряются лишь мелкие предложе­
ния.

На 1941 год осталось не внед­
ренными 308 предложений, кро­
ме того 11 предложений внедря­
ются с 1937 года. Начальник 
конструкторского отдела т. Ша­
тилов вот уже четвертый год 
разрабатывает форсунку на дви­
гатель ДР по предложению т. .Су­
ханова. Столько же времени за­
меститель главного технолога 
т. Хохлов внедряет центробежную 
заливку вкладышей баббитом.

Таких примеров можно приве­
сти не мало и все они говорят 
за то, что отдельные руководите­
ли вопросами рационализации и 
изобретательства не занимаются.

Некоторые инженерно-техни­
ческие работники еще ни как 
не могут отстать от кустарщины, 
они боятся новизны. Об этом го­
ворит хотя бы то, что многие 
начальники цехов получая кар­
точки для просмотра с целью внед­
рения лучшего опыта ничего не 
могут перенять для своего про­
изводства.

Наша техническая библиотека 
имеет огромное количество тех­
нической литературы, сюда все 
время поступают последние но­
винки. Казалось бы, что наши 
руководители должны здесь чер­
пать новизну для своего произ­
водства. Но начальник литейного 
цеха т. Батурин, его замести­
тель т. Овчинников, начальник 
1 механо сборочного цеха т. Про­
скуряков, Гласс, Заглядимов, 
Палкин, Хохлов, Чубуков и др. 
в техническую библиотеку ни 
разу не заглядывают, книги и 
журналы не читают.

А Сторожев—
руководитель группы 

изобретательства.
—♦♦—

Шахматный 
турнир

На днях закончился шахмат­
ный турнир между работниками 
3 механического цеха, организо­
ванный по инициативе профсоюз­
ной организации. Первое место 
по количеству набранных очков 
занял контролер цеха комсомолец 
Виктор 4ередов. В турнире при­
нимали участие стахановцы и 
инженерно-технические работни­
ки.
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bbicmpee закончить Транспортный отдел должен улучшить работу
пересмотр технологии

В целях выполнения постанов­
ления СПК СССР от 8 декабря 
1940 года и приказа Народного 
Комиссара Тяжелого Машиност­
роения т. Ефремова о соблюдении 
технологической дисциплины на 
машиностроительных заводах ди­
ректором завода издан приказ 
за Л» 7, который ставит перед 
коллективом завода большие за­
дачи в области перестройки тех­
нологии и наведения порядка в 
технологической дисциплине. При­
каз обязывает к 1 мая текуще­
го года закончить разработку тех­
нологического процесса по всем 
двигателям. Он устанавливает 
сроки ио каждому двигателю в 
отдельности, в нем же намечены 
ответственные лица за проведе­
ние мероприятий в свази с пе­
ресмотром технологии.

Выполняя приказ директора, 
укрепляя технологическую дис­
циплину, в некоторых цехах по 
деловому- взялись за пересмотр 
технологии. 06‘единенвый цех на 
29 января сумел пересмотреть 
маршрутную технологию и соста­
вить операционные карты по всем 
деталям примерно на 60 проц. 
В этой работе активное участие 
принимали тт. Зюзин, Мозин, 
Ринкин, Комаров.

За последнее время взя­
лись за эту работу в литейном 
цехе. Однако, в некоторых цехах 
руководители не сумели правиль­
но организовать работу по пере 
смотру технологии и срывают 
установленные сроки

К 25 января должны были в 
1 механо сборочном цехе закон­
чить проверку маршрутов и со 

—“ТЯавления операционных карт по 
двигателям типа ДД. К 1 апре-

ля закончить полную разработку 
технологического процесса. Но 29 
января к цехе было проверено 
511 маршрут из 620, а из 
1800 операционных карт состав­
лено лишь всего 270. Еще хуже 
обстоит дело с нормированием. В 
отделе главного технолога норми­
ровочной группы не имеется, поэ­
тому всецело приходится исполь­
зовать цеховых нормировщиков.

В I механо-сборочном цехе по 
пересмотру технологии выделено 
всего три человека, в то время 
как во 2 цехе об‘ем работы го­
раздо меньше, но там работает 
такое же количество людей.

Из разговора с главным техно­
логом завода т. Владимировым 
выяснилось, что есть большие 
опасения за 1 механо-сборочный 
цех, который едва ли уложится 
в сроки, установленные директо­
ром, только лишь из-за того, что 
здесь не хватает работников.

Следует отметить, что по за­
воду выполнение этой работы тор­
мозит и отдел снабжения. Выпуск 
готовых операционных карт дол­
жен производиться на кальке. 
Несмотря на неоднократные тре­
бования главного технолога от­
дел снабжения до настоящего вре­
мени калькой обеспечить завод 
не может.

Вновь установленная техноло­
гия на заводе несомненно даст 
возможность работать качествен­
нее, в сответствия с теми требо­
ваниями, которые пред'явлены 
нашему заводу. Вот почему сей­
час надо приложить все силы к 
тому, чтобы работу по пересмот 
ру технологии закончить как 
можно быстрее.

С производственного совещания в литейном цехе

Как не надо проводить 
совещаний

Красный уголок 28 января 
был заполнен рабочими, стаха­
новцами, и инженерно-техни­
ческими работниками литейного 
цеха. Собравшиеся на произ­
водственное совещание с вни­
манием прослушали доклад на­
чальника т. Батурина о подго­
товке производства.

В своем докладе т. Батурин 
рассказал, что требуется сде­
лать для того, чтобы цех мог 
выполнить программу по обе­
спечению литьем цехов нашего 
завода, а также завод фрезер­
ных станков.

В докладе было упущено са­
мсе главное—вопрос о пере­
стройке технологии, о мероприя­
тиях по ликвидации бракз, о 
?аботе модельного отдела и т. д. 

акой доклад не способствовал 
развертыванию критики л са­
мокритики на совещании.

В прениях в большинстве- 
выступали мастера отделов: 
Овчинников, Ермоловский, Кар­
пов, Сергеев, Лукин. Из их 
выступлений можно было слы­
шать одно: нет проволоки, в 
цех подается мерзлый песок, 
не хватает навоза. Ни словом 
мастера участков пе обмолви­
лись о браке, из-за которого 
механические цеха теряют сот­
ни часов на обработку негод­
ных деталей.

Тов. Овчинников и т. Лукин 
ответственные в литейном цехе 
за перестройку технологии, 
вместо того, чтобы рассказать 
когда технология будет пере­
строена, рассказывали, что на­
до делать, как перестроить тех­
нологию и какие трудности они 
встречают в работе. II лишь 
только в конце выступили ста­
хановцы Зверев и Гавшин, ко­
торые рассказ™tr^-o внутрице­
ховых неполад >;;.х, тормозящих 
нормальную работу цеха.

Ссылка руководителей литер­
ного цеха на об’ективнр 
чины привела s (’ • 1 
больше половины стахадивцев 
ушли с производственного со­
вещания.

Небезивтересно отметить, что 
на протяжении долгого време­
ни руководители цеха, а также 
и отделов на производственных 
собраниях и совещаниях мень­
ше всего вскрывают свои не­
достатки, не рассказывают ра­
бочим о цеховых неполадках, а 
только все время сваливают на 
плохое снабжение. Такое отно­
шение к проведению массовых 
мероприятий не мобилизует кол­
лектив литейного цеха на борь­
бу с причинами, тормозящими 
нормальную работу паха. Так 
проводить произво. 
вещания нельзя.

Об условиях работы 
в гараже

Своевременное выполнение про­
граммы во многом зависит от ра­
боты автотранспорта, который 
ежедневно призван доставлять 
материал из снабжающих баз го­
рода. Однако заводский автотран­
спорт находится в таком хаоти­
ческом состоянии, что работники 
отдела снабжения зачастую не 
могут вывезти необходимый за­
воду материал. Ежедневно в от­
деле снабжения происходят спо­
ры, ругань между ответственны­
ми исполнителями. Все требуют 
машины, каждый хочет пораньше 
привезти материал, но это редко 
удается.

Автопарк нашего завода состо­
ит из 14 машин, из которых 
шесть находятся в ремонте. Остав­
шиеся 8 машин используются 
не вс£. Кроме того, они ежеднев­
но задерживаются в гараже для 
заправки, так как гараж не по­
крыт и шоферам подолгу прихо 
дится разогревать моторы машин.

Надо отметить, что автопарк 
пришел в такое состояние лишь 
потому, что ему уделено недо­
статочное внимание. Гаража для 
машин нет, ремонтная мастер­
ская несколько месяцев тому на­
зад переведенная в новый гараж, 
не приспособлена. Токарный ста­
нок не работает из-за отсутствия 
электроэнергии. Отдел главного 
механика (начальник т. Трусов) 
до сего времени не может найти 
150 метров провода, чтобы при­
вести станок в движение. В ре­
зультате, токарь долгое время 
ходит без дела. В плохих усло­
виях работают и ремонтные сле­
саря. У них нет тисков, зубил 
и др. инструментов.

Трудовая дисциплина в гара­
же слабая, склоки между рабо­
чими происходят очень часто.

Некоторые слесаря работают 
сдельно, а сдельные карты вы­
писываются в конце месяца, от 
чего получается много недоразу­
мений. Но все это не беспокоит 
начальника транспортного отдела 
тов. Котова.

Нельзя обойти молчанием и 
партийную организацию трап- 
спортного отдела, (секретарь 
т. Долгов), которая вопросами 
массово-политической работы в 
гараже не занимается. "Партий­
ная группа, организованная там, 
бездействует.

Пора руководству завода обра-

В И. Курочкин.
——

Отдел снабжения 
срывает ремонт 

пути
В ответ на заметку, помещен­

ную под таким заголовком в па­
шей газете, руководитель лесной 
группы отдела снабжения т. Ко­
лосов сообщает: «В настоящее 
время приняты меры для того,

х -иаорТаи^

Вагоны на под‘ездных путях задерживаются сверх 
всякой меры. Из-за этого народное хозяйство терпит 
огромный ущерб. У нас на заводе рассуждают так: 
,.Подумаешь, задержал вагоны на лишних два часа. 
Что здесь такого? В конце концов уплатим штраф“.

Щедрость за счет государства.
Рисунок М. Отарова.----------- * *-----

К чему приводит 
безответственность

От правильной работы внутри­
заводских под'ездных путей за­
висит своевременное обеспечение 
цехов материалами, сырьем. На­
ша железнодорожная ветка играет 
роль и в работе соседних за­
водов, так как мы по договору 
доставляем им вагоиы Наркомата 
Путей Сообщения.

За 1940 год по простоям ва­
гонов НК11С транспортный отдел 
имеет 4 ч. 33 мин. вместо 4 
часов по норме. За 11 месяцев 
перерасходовано лимитов на об­
щую сумму 245351 руб.

Трудовая дисциплина среди 
работников отдела стоит на очень 
пивком уровне. С момента изда­
ния Указа от 26 июня 20 чел. 
осуждены и 20—имеют админи­
стративные взыскания. Это полу­
чилось потому, что среди рабо­
чих, служащих и ИТР не ведет­
ся массовой работы. Цеховой ко 
митет, а также и бюро партор­
ганизации слабо борются за ук­
репление труддисцинлины, не 
создают атмосферы непримири­
мости к прогульщикам и дезор­
ганизаторам производства^

Паровозный парк транспортно­
го отдела находится в плохом 
состоянии, несмотря на то, что 
все три паровоза прошли капи­
тальный ремонт. Почти ежеднев­
но паровозы заходят в депо для 
производства мелкого ремонта. К 
-,,кому положению привело отсут- 

'■хнического надзора, не­
хотение машинистов 
х бригад к своему 

хозяйству. Всем запомнился слу­
чай, когда из-за халатности ма­
шиниста Обрядчикова едва не 
вышел из строя только что отре­
монтированный паровоз.

В неудовлетворительной рабо­
те транспортного отдела винова­
ты также цеха завода и отделы 
заводоуправления. Одел снабже­
ния до сего времени не органи 
зовал информация о прибываю­
щих на завод грузов. Это приво­
дит к тому, что 11 января две 
цистерны простояли 48 часов, 
14 января 48 часов простояли 
также вагоны с песком дла ли­
тейного цеха.

Особенно безответственно отно-
- —-А-орые работники от­

нял к использованию 

местных вагонов. Тая, например, 
т. Малахов держит наши вагоны 
по 5 — 10 дней на автозаводе, не 
загружая их,

2 механо-сборочный и валовый 
цеха часто спораг между собой 
кому разгружать поданные плат­
формы. Эти спора также приво­
дят к длительным простоям.

Отдел сбыта заключая договор 
с Горьковской ж. д. запланиро­
вал для нашего завода в 1941 
году 30 платформ, а о врытых 
вагонах не подумал. В результа­
те этого задерживается деставка 
материалов для 3 механического 
цеха и отгрузка изделий.

В .наши цеха иногда бывает 
трудно подать платформу, так как 
под'ездвые пути заваливаются 
деталями и отходами производ­

ства. Такое положение никого не 
тревожит.

Неудовлетворительно обстоит 
дело и с подачей топлива на па­
ровозы. До сего времени эта ра­
бота производится допотопным 
способом. Грузчики доставляют 
топливо на паровоз корзинами, в 
результате чего ежемесячно рас­
ходуются огромные средства и 
создаются простои паровозов.

В этом году транспортный от­
дел должен резко улучшить свою 
работу, во на сегодняшний день 
положение не исправляется. Все 
паровозы требуют ремонта, необ­
ходим ремонт также всей желез­
нодорожной ветки. Платформы в 
цехах простаивают целыми сут­
ками.

Чтобы устранить все эти не’ 
достатки требуется вмешательст­
во заводских организаций и в 
частности дирекции завода.

М. Кустов—
диспетчер транспортного 
отдела.

Ответств. редактор
И. ДАГОВИЧ.
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