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Повседневно претворять
* в жизнь решения XVIII Всесоюзной 

конференции ВКП(б)
Огромнейшую работу по пе­

ресмотру технологии проделы­
вает отдел главного технолога, 
инженерно-технические работ­
ники, мастера и лучшие стаха- 
говцы нашего завода. Сейчас 
каждому ясно, что завод не мо­
жет выпускать продукцию вы­
сокого качества, снижать брак 
и систематически выполнять 
производственную программу не 
имея основы производства-вы­
сококачественной передовой тех­
нологии.

Однако, разработка техноло­
гических процессов, новых ре­
жимов резания, это еще не все

Новую технологию необходи­
мо оснастить инструментом и 
приспособлениями. Только в 
этом случае она может быть 
жизненна и даст положитель­
ные результаты. Без этого 
технологический процесс будет 
мертв, а большая часть рабо­
ты по пересмотру технологии 
может оказаться только литера­
турным трудом, не имеющим 
практического применения.

Необходимо уже сейчас гото­
вить рабочих к тому, чтобы 
они могли свободно ориентиро­
ваться в технологических про­
цессах, документации, в новых 
режимах резания.

С переходом на современную 
технологию завод сделает боль 
шой шаг вперед по кути раз­
вития культуры производства 
и сейчас необходимо эту куль­
туру рассаживать и прививать 
каждому работнику. Нужно сде­
лать очень многое. Надо начи­
нать с чистоты и культуры ра 
бочих мест, участков, цехов. 
Часто мастера, стахановцы жа­
луются на плохую работу ин­
струментального цеха. Упреки 
эти отчасти справедливы, но 
если посмотреть в каком состоя­
нии находятся верстаки, инст­
рументальные ящики, рабочие

Неделя наведения порядка 
и чистоты на заводе

Решения XVIII Всесоюзной пар­
тийной конференции обязывают 
парторганизации и руководителей 
предприятий нанести чистоту и 
порядок на производстве.

Отдельные руководители цехов 
и отделов нашего завода до сего 
времени не развервули работу по 
реализации решений партконфе­
ренции. В литейном, 2 механо­
сборочном, об'единенном и др. це­
хах участки и рабочие места на­
ходятся в захламленном состоя­
нии.

В целях вовлечения всего кол­
лектива в работу по наведению 
чистоты и порядка, заводский ко­
митет 26 февраля решил, с 3 по 
8 марта провести неделю по 
очистке цехов и участков от му­
сора, хлама, ненужных деталей 
и заготовок. Завком утвердил 
план проведения недели ■ обще­
заводскую комиссию под предсе­

места, то здесь полнейший 
хаос и беспорядок.

Надо немедленно привести в 
культурный вид ипструменталь 
ные ящики рабочих. Ведь в 
них больше инструмента не­
нужного, негодного, чем ис­
правного и хорошего. Надо бро­
сить болтать о культуре, как 
это делают некоторые руково­
дители отделов и цехов.

Мы много говорили о том, 
что быстроходные двигатели, 
освоенные нашим заводом, весь­
ма культурные и современные 
машины Это действительно так. 
Но инструмент и рабочие ме­
ста слесарей, сборщиков этих 
машин, ничем не отличаются 
от рабочих мест слесарей дру­
гих цехов. Машина культур­
ная, а культурных условий для 
ее сборки и монтажа не созда­
но до сих пор.

Или взять хотя бы литейный 
цех. Обрубной отдел в настоя­
щее время абсолютно загромож­
ден, рабочие места завалены, 
в отделе царит полный хаос. 
А ведь здесь последняя стадия 
обработки деталей. Здесь, в 
грудах деталей и земли, люди 
решают вопросы качества, воп­
росы выполнения производст­
венной программы. Отсюда вы­
ходит товар, деньги. В этих 
условиях решаются вопросы го­
сударственной важности! Как 
литейщики далеки от истины.

Надо сейчас же взяться за 
наведение порядка и чистоты 
на рабочих местах, упорядо­
чить на заводе дело с инстру­
ментом, быстрыми темпами из­
готовить все необходимые при­
способления. Только после это­
го можно говорить, что мы сде­
лали шаг вперед, что завод 
стал более культурным и сов­
ременным. Иад этим сейчас 
должен работать весь коллектив 
завода.

дательством технического инспек­
тора ЦК Союза рабочих тяжело­
го машиностроения т. Волкова.

Чтобы по-большевистски ре­
шить задачу по наведению чисто­
ты и порядка, в эту работу дол­
жен включиться весь коллектив 
завода. Секретарям партийных и 
комсомольских организаций, а 
также председателям цехкомов 
надо провести большую раз'ясни- 
тельную работу среди рабочих, 
ИТР и служащих с тем, чтобы 
мобилизовать весь коллектив па 
борьбу за культуру производства. 
Надо раз'яснить каждому о 
том, что неделя по наведению чи­
стоты и порядка не является 
кампанией, а результаты, полу­
ченные за эту неделю, необхо­
димо закрепить.

А. Эсаулов—
член редколлегии газеты 

«Двигатель».

XVIII Всесоюзная конференция ВКП(б)

Товарищи А. А. Андреев, А. .А. Жданов, И. В. Сталин,
Н. С. Хрущев и В. М. Молотов в президиуме конференции. 

Фото А Грибивского и Ф. Кислова Фото ГАСС

Показатели 
лучших 

стахановцев
Лучшие стахановцы нашего за­

вода с каждым даем повышают 
производительность труда.

За 24 февраля бригада фор­
мовщиков пескометного участка 
чугуно-литейного цеха, которой 
руководит т. Смирнов, выполни­
ла задание на 237 проц. Такой 
же выработки добился в этот 
день фрезеровщик 1 механо-сбо­
рочного цеха т. Бальшем. На 
260 проц, выполнили дневное 
задание кузнец инструментально­
го цеха т. Петров и заточник то­
го же цеха т. Наумов.

26 февраля формовщики чугу- 
но-литейного цеха тт. Зверев и 
Кулряшов дали по две с полови­
ной нормы, а 27 февраля выпол­
нили задание на 500 проц, каж­
дый. В этот же день фрезеров­
щица I механо-сборочного цеха 
т. Клюева выполнила норму на 
314 проц.

Такой производительности они 
добились благодаря хорошей ор­
ганизации рабочего места, путем 
применения стахановских мето­
дов в своей работе.

—♦♦—

С собрания 
литейного цеха

26 февраля в красном уголке 
состоялось собрание рабочих, ин­
женерно-технических работников 
и служащих Секретарь бюро 
парторганизации цеха т. Доброу 
мова провела беседу о жизни и 
деятельности Надежды Констан­
тиновны Крупской.

На этом собрании выступила 
крановщица т. Сечина и внесла 
предложение: 8 марта всем жен­
щинам отработать два часа для 
оказания материаль­
ной помощи борцам революции. 
Ее предложение было горячо под­
держано всеми работницами. \

Работницы литейного цеха в 
принятом решении призывают 
всех женщин, работающих на за­
воде, последовать их примеру.

Знамя 
смене Синюгина

Все шире развертывается со­
циалистическое соревнование во 
втором отделении 1 механо­
сборочного цеха. С каждым днем 
стапочпики набирают темпы, 
горячо стремятся к тому, что­
бы отделение, часто задержи­
вающее сборку двигателей, вы­
шло на первое место.

Переходящее красное знамя, 
которое держала смена мастера 
Видяева, пришлось передать на 
мелко фрезерный участок—сме­
не т. Синюгина.

Тов. Синюгин так организо­
вал работу, что за 22 февра­
ля его участок выполнил зада­
ние на 124 Проц., а 24 февра­
ля на 126 проц.

В первый же день переходя­
щее красное знамя было вру­
чено шлифовщице Кучумовой. 
В соревновании за первое ме­
сто на участке т. Кучумова до­
билась небывалых успехов, вы­

полнив дневное задание на 
320 проц.

Получив это знамя, она за­
явила:

— Пока знамя находится на 
мелко-фрезерном участке, оно 
будет стоять у моего станка.

24 февраля она доказала 
правдивость своих слов практи­
ческими делами. 270 проц.— 
таковы были ее показатели. 
Лучшей выработки за этот день 
не добился ни один станочник. 
25 февраля она вновь завоева­
ла первенство.

26 февраля лучших показа­
телей добилась стахановка тов. 
Клюева. Она выполнила днев­
ное задание на 415 проц Тре­
тий день т. Клюева держит 
знамя в своих руках.

Соревнование продолжается.
М. Фиш— 

член редколлегии газеты 
«Двигатель».

Стахановец 1 ме­
хано-сборочного це­
ха Сергей Тетерин 
работает на двух 
фрезерных станках. 
Это квалифициро­
ванный фрезеров­
щик, перевыполняю­
щий задания и даю­
щий продукцию вы­
сокого качества.

Правильно орга­
низуя труд и пол­
ностью используя 
мощность своих 
станков, Сергей Те­
терин выполняет 
нормы свыше 300 
проц.

Фото В. Бортник.



Стр. 2 Д В И ГАТ.ЕЛЬ

Чем честнее мы вскроем наши недостатки, тем скорее от них освободимся. 
Люди, замазывающие недостатки, оказывают плохую услугу партии (г. м Маленков)

СерЬезнЫе 
недочеты

Роль мастера на производстве, 
техническое руководство в цехах, 
вопросы зарплаты и состояние 
трудовой дисциплины—вот чем за­
нималась наша бригада, проверяя 
работу литейного, инструменталь­
ного и 2 механо-сборочного це­
хов. О техническом руководстве 
и об условиях работы мастеров я 
и хочу здесь рассказать.

Результаты проверки дают яс­
ное представление о причинах 
неудовлетворительной работы 
участков, о высоком проценте бра­
ка и большом количестве рабо­
чих, невыполняющих нормы.

Во всех трех цехах многие 
мастера занимаются выполнением 
несвойственных им обязанностей. 
Вместо практической помощи ра­
бочим и постоянного наблюдения 
за процессом изготовления изде­
лий, они разрешают такие вопро­
сы, как подготовка рабочего ме­
ста, поиски материалов и инст­
румента. В литейном цехе масте­
ра тратят много времени, разы­
скивая оноки, проволоку и же­
ребейки.

Во 2 механо-сборочном и ин­
струментальном цехах мастерам 
не дано право поощрять хорошо 
работающих станочников инакла 
дывать на плохих работников ад­
министративные взыскания. Смен­
ные мастера во 2 механо-сбороч- 
ном цехе не имеют месячных за­
даний, работают без плана.

Во всех цехах, работу которых 
мы проверяли, слабо техническое 
руководство. Так, например, в 
литейном цехе имеется всего один 
технолог. Здесь давно освоенные 
работы мастера выполняют поль­
зуясь своим опытом, а при осво­
ении новых изделий встречают­
ся с большими трудностями. Они 
говорят о том, что ни от кого не 
получают технической помощи. 
Начальник цеха т. Батурин ред­
ко бывает на участках и об ока­
зании помощи мастерам также 
не думает.

Инструментальный цех по ус­
ловиям своей работы должен яв­
ляться культурнейшим цехом на 
заводе. Однако, его техническая 
отсталость очень заметна. Опыт 
других заводов здесь не внедряет­
ся, технологии в таком виде, в 
каком она должна быть, цех не 
имеет. Здесь работает всего один 
инженер, а остальные руководя­
щие работники имеют только 
практический опыт.

Слабо техническое руководство 
и во 2 механо-сборочном цехе. 
Сменными мастерами здесь рабо 
тают практики, работают очень 
давно и, очевидно, свыклись с 
грязью, бескультурьем, с боль­
шим процентом брака.

Для того, чтобы укрепить тех­
ническое руководство в цехах, 
литейщикам необходимо добавить 
двух инженеров-металлургов, ин­
струментальщикам —инженеров— 
технологов, во 2 механо-сбороч- 
вый цех также инженеров-техно­
логов, хорошо знающих производ­
ство быстроходных машин.

С. Смирнов-
руководитель бригады.

Наша бригада, в соответствии 
с решениями XVIII Всесоюзной 
партийной конференции, провери­
ла отдельные участки работы в 
1 механо-сборочном цехе. Провер­
ка показала, что приказы дирек­
тора руководителями цеха зача­
стую не выполнялись, что часть 
оборудования использовалась не­
правильно, пли не использовалась 
совсем. Неудовлетворительно так­
же обстоит дело и в отношении 
культуры производства. Отдель­
ные участки захламлены, полы 
покрыты грязью, окна никогда 
не протираются. Приведу несколь­
ко фактов:

1. Невыполненные 
приказы

Так, 23 октября прошлого го­
да директором завода был издан 
приказ об организации работы в 
1 механо сборочном цехе по узло­
вой системе. 16 декабря дирек­
тор снова напоминает руководи­
телям цеха о необходимости ор­
ганизации работы по узловой си­
стеме и предлагает разбить цех 
на пять узлов.

Начальнику ремонтного цеха 
т. Рагипевич было приказано 
обеспечить переноску оборудова­
ния с одного участка па дру­
гой.

Первое время в цехе кое-что 
делалось. Было перенесено несколь­
ко станков и на этом вся рабо­
та по перестройке была закон­
чена.

Далее, в приказе было предло­
жено внедрить жесткое суточное 
задание мастерам. В первые дни 
также были сделаны попытки в 
этом направлении. Но так как 
от каждой смены оставались не­
доделки, то все это «жесткое» 
задание свелось к составлению 
списков срочных деталей.

Здесь же директором завода 
было предложено в 4 квартале 
прошлого года изготовить два 
тормоза «Фруда». Чертежи для 
них должен был дать конструк­
торский отдел. Это указание не 
выполнено т. Шатиловым и до 
сего времени.

11 ноября, приказом по заводу, 
директор т. Суслов предложил ру­
ководителям 1 механо-сборочного 
цеха установить истиные причи 
ны невыполнения программы, на­
метить мероприятия, обеспечива­
ющие нормальный ход работы и 
представить на утверждение к 
15 ноября.

В одном из пунктов этого при­
каза говорится: «наметить план 
перехода рабочих на многостаноч­
ное обслуживание.»

Тов. Проскуряков не придал 
повой форме стахановского дви­
жения должного внимания, а 
поэтому количество многостаноч­
ников не увеличилось, а умень­
шилось.

Эти факты говорят о том, что 
на заводе не. занимались провер­
кой исполнения, а отдельные то­
варищи забыли о том, что при­
каз руководителя является зако­
ном.

Приказы не выполнялись, а 
дирекция не проверяла их вы­
полнения. Не пыталась заняться 
этим и парторганизация цеха.

О некоторых причинах 
= плохой работы цеха ~—

2- О неправильном использовании оборудования
в течение ме­

сяца имели загрузку только в
Проверкой было установлено, 1885, 1651 и др 

что ряд станков в 1 механо-сбо 
рочпом цехе не использовался, 
Так, например, станки М№ 1726, 15—20 часов

—А ну-ка, пусти пилу: у молотка надо ручку укоротить!
Рисунок. Б Анфи.юва.

В 1938 году был приобретен 
станок типа «Хонинг» для шли­
фовки цилиндровых втулок. С это­
го времени на нем было обрабо­
тано всего несколько деталей и 
сейчас станок еще недооборудо- 
ван.

Из 2 механо сборочного цеха в 
I цех был перенесен станок 
№ 1931. Он устанавливается на 
место вот уже шестой месяц. Пя­
тый месяц находится в ремонте 
токарный станок № 734.

Бригадой выявлены факты не­
брежного, бесхозяйственного от­
ношения к оборудованию. Так, 
например, токарный станок

Изобретательство
и рационализация производства

В 1937 -году от внедрения 
рационализаторских предложе­
ний завод получил 246757 руб. 
экономии. В 1940 году эконо­
мия выразилась только в 
180999 руб. Эти цифры сви­
детельствуют о том, что за пос­
ледние годы на заводе не ве­
лось достаточной работы по ор­
ганизации изобретательства и 
рационализации производства. 
Гак действительно и обстоит 
дело.

Согласно положения, утвер­
жденного Наркоматом, в 1939 
году, вопросами изобретатель­
ства и рационализации должен 
непосредственно заниматься 
главный инженер завода. У нас 
же всю работу сосредоточили в 
отделе главного технолога. И 
сейчас получается так, что 
главный технолог завода тов. 
Владимиров не чувствуя ответ­
ственности за изобретательство 
задерживает документы по 25 
—30 дней, тогда как часто они 
требуют немедленного рассмо 
трения.

С каждым годом на заводе 
растет число не внедренных 

№ 1951 должен был пройти пла­
новый ремонт 1 февраля. Руко­
водители цеха отказались его ос­
тановить, а 10 февраля здесь 
произошла авария. Станок вышел 
из строя на продолжительное вре­
мя. Точно такой же случай про­
изошел и с другим токарным 
станком.

Большая часть оборудования в 
цехе находится в грязном состоя­
нии. На наш вопрос, почему так 
загрязнены станки, механик це­
ха т. Колчин ответил:

—У нас к этому привыкли, 
на грязь и беспорядок никто не 
обращает внимания.

предложепий. Если на 1 янва­
ря 1938 года было 190 не 
внедренных предложений, то на 
1 января 1941 года их ста­
ло 308.

Во всех цехах должны быть 
регистрационные книги для за­
писи хода и результатов реали­
зации предложений. Таких за­
писей нигде не ведется. Ре­
зультатом такой безответствен­
ности было то, что только за 
1939 год по заводу утеряно 
141 предложение.

Во 2 механо-сборочном цехе 
нет человека, отвечающего за 
реализацию и внедрение пред­
ложений. В инструментальном 
цехе этим вопросом также не 
занимаются.

При такой постановке дела, 
безусловно, хороших результатов 
ожидать трудно, в ближай­
шее же время надо добиться 
решительного перелома в воп­
росе изобретательства и рацио­
нализации производства.

А. Колчин —
механик 1 механо-сборочного 
цеха.

3.0 грязи и беспорядке
Вот что можно наблюдать на 

мелко-токарном и мелко-фрезер­
ном участках в 1 механо-сбороч­
ном цехе.

Полы прогнили и покрыты 
толстым слоем грязи, по стенам 
с трансмиссий течет масло, во 
многих местах протекают бата­
реи парового отопления.

Инструментальные ящики, а 
также и ящики для одежды имег^ 
ют различный фасон, покрашены 
в разные цвета, дверцы шкафов 
поломаны. Стекла со стороны ва­
лового цеха покрыты таким сло­
ем пыли и грязи, что более по­
хожи на серые листы фанеры 
Когда мы спросили у тт. Горю­
нова, Синюгина, Балыпем (ко­
торые работают в цехе 15 — 17 
лет), когда эти стекла протира­
лись, они ответили:

— Не помним, за время нашей 
работы такого случая не было.

4. Неоправданные 
затраты

Наша бригада выявила, что в 
инструментальной кладовой 1 ме­
хано-сборочного цеха лежит мно­
го ценного материала, инструмен­
та и приспособлений, которые го­
дами не используются.

Так, например, не используют­
ся кондуктор и приспособление 
на типовые машины БФ, А. У. 
№№ 72 и 76, которые моют 
заводу примерво 10 — 15 тыс. 
руб. Не используется пессиметр 
для промера отверстий, стоимо­
стью 2 тыс. руб. и другие при­
способления.

Я. Лазарев- 
руководитель бригады по 1 ме­
хано-сборочному цеху.

Мастер, не 
обеспечивающий 

руководства
Сейчас, когда так высоко сто­

ит вопрос о качестве и комплект­
ности выпускаемой продукции, 
огромнейшее значение на произ­
водстве имеет мастер. До сего 
времени на сборке дизелей в 1 
механо сборочном цехе этого не 
чувствуется. Здесь сменным ма­
стером работает т. Нарушив, но 
он не обеспечивает руководства 
сборочпыми бригадами, просто яв­
ляется официальным лицом с ок­
ладом 800 руб. и выполняет сле­
дующие обязанности.

Подает списки сверхурочвых 
часов табельщику, пишет запи­
ски в проходную с просьбой, что­
бы пропустили рабочих, так как 
они работали сверхурочно и по 
окончании смены, в целях эконо­
мии электро энергии, гасит на 
участке свет.

Один старший мастер т. Бур- 
чалов не в состоянии охватить 
все сборочные бригады своим ру­
ководством. Ему нужна помощь, 
нужны сменные мастера, способ­
ные оперативно и авторитетно 
решать вопросы и быстро устра­
нять возникающие при сборке 
затруднения. В. П.
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БОРЬБА ЗА ЧИСТОТУ, ЭТО-БОРЬБА ЗА ВЫСОКУЮ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДАПОМОЖЕМ ОТСТАЮЩИМ РАБОЧИМ 
ВСТАТЬ В РЯДЫ ПЕРЕДОВЫХ 

(Ко всем инженерно-техническим 
работникам завода)

В каждом цехе, на каждом 
участке у нас насчитывается 
большое количество рабочих не- 

* выполняющих нормы Это об‘- 
ясняется тем, что многие ста­
ночники, слесаря и формовщи- 

- * ки имеют низкую квалифика­
цию, не умеют разбираться в 
чертежах, не имеют практиче­
ских навыков, плохо знают 
производство. Техническая от­
сталость большого количества 
рабочих ведет к высокому про­
центу брака, к низкой произво­
дительности труда, к невыпол- 

*■ нению производственных зада­
ний.

По примеру краматорцев на 
многих предприятиях нашей 
страны развернулось социали­
стическое соревнование среди 
инженерно-технических работ­
ников. Инженеры и техники 
оказывают отстающим произ­
водственникам конкретную по­
мощь, знакомят их с передовы­
ми методами обработки изде­
лий, учат разбираться в черте­
жах, об'ясняют, как лучше ис­
пользовать оборудование, чтобы 
добиться высокой выработки.

Инициатива краматорцев яв 
ляется примером, достойным 
подражания. Поэтому, мы также 
решили помочь отдельным отста­
ющим рабочим выйти в число 
передовых людей нашего за­
вода.

----------------------------

Незаконная перегрузка 
крана

При транспортном отделе имеет­
ся железно-дорожный под'емный 
кран грузопод'емностью 5 тонн. 
Но администрация отдела прика­
зывает выполнять погрузку и 
выгрузку этим краном по 6 тонн 
и больше. Между тем, перегрузка 
крана возможна только при ис­
пытании государственным ин-

Мастер монтажного отдела 2 
механо-сборочного цеха т. Ил­
ларионов взял обязательство 
обучить стахановским методам 
работы слесарей Голубева и 
Филимонова, которые сейчас не 
выполняют нормы. За послед­
ние дни заметны уже резуль­
таты проделанной работы. Сле­
сарь Филимонов стал вниматель­
нее относиться к делу, начал 
работать гораздо быстрее и 
лучше.

Мастер среднего пролета 1 
механо сборочного цеха В. Пе- 
реслегин также оказывает боль­
шую помощь токарям Стегаче- 
ву и Гаврилычеву. Он добил­
ся, что т. Стегачев, работая 
токарем, освоил также и свер 
ловку несложных деталей.

Мы призываем коллектив ин­
женеров и техников нашего за­
вода включиться в соревнова­
ние и помочь рабочим, невы­
полняющим нормы, встать в ря­
ды стахановцев и ударников.

Будем соревноваться за то, 
чтобы отстающие производст­
венники повысили свою квали­
фикацию, подняли производи 
тельность труда, давали про­
дукцию высокого качества.

A. Закурдаез
B. Переслегин 
С Илларионов 
Е Переслегин 
А Колчин
Г. Смелов

спектором котлонадзора. Мне не­
понятно, почему начальник тран­
спортного отдела т. Котов нару­
шает существующие законы? Ведь 
это может повлечь за собой ава­
рию и несчастные случаи.

Машинист крана 
П. Нехитрое.

нашем рисунке показан 
участ-

На 
очередной обход рабочих 
ков начальником чугуно-литейно­
го цеха т. Батуриным.

Слева стоят председатель цех­
кома т. Белов и секретарь ком­
сомольской организации т. Яг- 
ненков. Они дают конкретные 
указания т. Батурину, как лучше 
пробраться па обрубной учас­
ток и готовы в любую минуту 
оказать помощь начальнику це-

На участках снова появляется хлам
Прошло всего 12 дней с то­

го времени, как в 1 механо­
сборочном цехе был наведен 
порядок. С участков убран му­
сор, большое количество заго 
товок и литья вывезено на за­
водский двор. Но начальник 
цеха т Проскуряков и мастера 
участков очевидно забыли о 
том, что борьба за чистоту и 
культуру производства являет­
ся не кампанией, а повседнев­
ным делом всего коллектива.

За последние дни на участ­
ках снова скопилось большое 
количество заготовок и литья, 
которое долго не потребуется 
для производства. Сильно за­
хламлен новый стенд в среднем 
пролете. Здесь на полу образо­
вались большие лужи воды, 
масла и нефти.

Кроме того, при испытании 
двигателя № 10 весь корпус 

ха в случае получения производ­
ственной травмы.

На этом рисунке нет секрета­
ря парторганизации чугуноли­
тейного цеха т. Доброумовой. Она 
находится с правой стороны и 
также оказывает активную по 
мощь начальнику цеха при его 
»грандиозном» переходе через 
препятствия.

Рис. В. Крумина.

ударников и стаха-

заполнился дымом из-за неис' 
правности выхлопной трубы.

Около доски показателей в 
бесформенную груду свалены 
бракованые изделия. Из цеха 
они не убираются по 10—12 
дней.

Надо решительно взяться за 
устранение этих недостатков. 
Надо добиться, чтобы цех всег­
да был в образцовом порядке.

А. Евсеев— 
председатель цехового комитета.

----------------------------
ПО СИГНАЛАМ ГАЗЕТЫ

ДЕЛО ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА“»>,
4 В марте будет снято производство 
газогенераторов, в этом же меся­
це на фундамент будет постав­
лено оборудование, принадлежа­
щее 3 механическому цеху.

До сего времени не решон воп-

1 ДВА ТОКАРЯ
В токарном отделе 2 механо­

сборочного цеха работают два 
станочника—Жиуло и Юхлов. 
Оба они недавно освоили токар­
ное производство, оба имеют 
небольшой стаж работы. Меж­
ду ними есть большая разница 
в подходе к делу, к соблюде­
нию чистоты и порядка на ра­
бочем месте, а также и в от­
ношении хранения инструмен­
та.

Токарь Жиуло держит станок 
в безобразном состоянии. В его 
инструментальном ящике пол­
нейший беспорядок, режущий 
инструмент перемешан с мери­
тельным и крепежным, в ящи­
ке разбросаны грязные тряпки, 
поломаные резцы, бракованые 
изделия/

Неряшливое, небрежное от­
ношение к работе приводит к 
высокому проценту брака, к 
низкой производительности тру­
да. Брак у Жиуло обычное яв­
ление. Нормы он выполняет на 
25—30 проц.

Иначе подходит к делу то­
карь Юхлов. Он внимательно 
следит за станком, хорошо ор­
ганизует рабочее место, держит 
в порядке инструмент и при­
способления. Старательно обра­
батывая детали, выдерживая 
все указанные в чертежах раз­
меры он избегает брака, доби- 

. вается хороших показателей. 
И я уверен, что в ближайшие 
месяцы Юхлов добьется пере- 

, выполнения норм, станет в ря­
ды наших- - - - -

. новцев.

мастер
Я. Кукушкин - 
токарного отдела.

рос об отгрузке из цеха старых 
станков и молота, который дол­
жен быть установлен в об‘еди- 
ненном цехе. В этом вопросе не­
обходима помощь заводоуправле­
ния*. Б. Палкин.

В своем докладе на XVIII 
партконференции тов. Маленков 
говорил:

„Чтобы правильно руководить 
работой предприятий, надо знать 
фактические расходы на едини­
цу изделия по основным эле­
ментам себестоимости—заработ­
ная плата, стоимость сырья, 
топливо и электроэнергия, амор­
тизационные начисления, адми­
нистративно-управленческие рас­
ходы и направлять предприя­
тия так, чтобы планы по себе­
стоимости и прибылям безуслов­
но выполнялись“.

Наш завод в 1940 году рабо­
тал плохо. Программа как по 
качественным, так и количе­
ственным показателям была не 
выполнена, завод имел трех­
миллионный убыток, в резуль­
тате мы оказались большими 
должниками перед государством.

1941 год должен быть для 
завода годом коренной перестрой­
ки, жить за счет государства 
вам больше никто ве позволит.

Правильность проведения фи­
нансовой политики зависит от 
хорошо поставленного учета 
вообще, и бухгалтерского в осо­

ПУТИ ПЕРЕСТРОЙКИ В РАБОТЕ 
БУХГАЛТЕРИИ

бенности.
Мы пока еще не можем пох­

валиться хорошим планирова­
нием и учетом нашей работы.

Роль каждого бухгалтера и 
счетного работника в этом деле 
огромна, и от правильного во­
влечения в работу этого кол­
лектива зависит улучшение фи­
нансового положения завода.

Бухгалтерия на сегодняшний 
день не отвечает пред'являемым 
требованиям, ее коллектив зани­
мается только представлением 
баланса в срок. Политико-массо­
вая работа недостаточна, произ­
водственные совещания проводят­
ся формально, учеба среди ра­
ботников учета отсутствует. 
Анализом отдельных статей ба­
ланса, кроме разве главного 
бухгалтера, викто не занимает­
ся. За последние 2—3 года ви­
кто из дирекции не был на соб­
раниях коллектива бухгалтерии.

Отсутствует совместная рабо­
та таких отделов завода, как 

плановый, финансово-сбытовой и 
бухгалтерия.

Я считаю, что для улучшения 
дальнейшей работы необходимо 
провести следующее:

Созвать общезаводское собра­
ние, или конференцию работни­
ков планирования и учета, как 
цеховых, так и аппарата заводо­
управления. На этом собрании, 
или конференции надо обсудить 
вопрос о постановке отчетности в 
цехе и на заводе с целью ее 
упрощения и сокращения.

Второй актуальный вопрос— 
это перестройка аппарата в 
работы планового отдела я бух­
галтерии с целью приближения 
их к цехам.

Партийной и профсоюзной ор­
ганизациям необходимо улучшить 
политико-воспитательную работу 
среди работников бухгалтерии, 
больше вовлекать их в общест 
венную жизнь завода.

Организовать производственную 
учебу работников учета. 

галтеров, которые бы отвечали 
требованиям, пред'явленным к 
бухгалтерам, как контролерам 
правильного проведения в жизнь 
финансовой дисциплины пред­
приятия.

Плановому отделу и бухгалте­
рии нужно пересмотреть суще­
ствующую систему открытия как 
цеховых, так и производствен­
ных нарядов, т. к. сумма имею­
щихся нарядов вносит неправиль­
ное отражение в бухгалтерском 
учете и вообще в планировании 
производства.

К таким нарядам можно от­
нести:

1. Запасные части типовые, 
наряды № 80000

2. Запасные части нетиповые, 
наряды 82000 и 2000. ■

3. Запчасти—запас завода.
4) Ввутри-цеховое обслужива­

ние № 1501—9000.
5) Цеховые наряды № 100— 

1000.
В. Карташов —

Бухгалтер 1 механо-сборочного 
цеха.

Главному бухгалтеру завода 
надо организовать работу так, 
чтобы старшие бухгалтера цехов 
и групп и их заместители име­
ли возможность анализа показа­
телей баланса, себестоимости, 
накладных расходов. Кроме того, 
необходимо сократить отчетность, 
больше давать ответственных 
поручений работникам, способ­
ствовать их росту. Надо разра­
ботать и дать каждой Труппе и 
цеху инструкции по работе и 
точвые указания в постановке 
учета: калькуляции, цеховые
расходы, акты по зарплате, доп­
латы, отходы и т. д.

Директору завода нужно чаще 
собираться с коллективом бух­
галтерии и ставить перед ним 
задачи, от разрешения которых 
была бы видва работа завода и 
цеха. Необходимо добиться от 
цехов правильного и своевре­
менного составления первичных 
документов в бухгалтерию, соз­
дать такие условия в работе бух­



Стр. 4 ДВИГАТЕЛЬ

Семинар ио конкретной 
экономике

По инициативе бюро партор­
ганизации на заводе организо­
ван семинар по изучению кон­
кретной экономики. В учебном 
плане семинара, рассчитанном 
на десять занятий, стоят такие 
вопросы, как планирование, ба- 
лансоведение, учет и апализ хо­
зяйственной деятельности.

Цель семинара—помочь пар­
тийному и хозяйственному акти­
ву глубже вникнуть в существо 
экономических явлений и фактов, 
происходящих в жизни нашего 
завода. Перед партийно-хозяй­
ственным активом завода постав­
лена задача—уметь самостоя­
тельно разбираться в вопросах 
технико-экономического планиро­
вания, баланса своего учета, 
уметь конкретно анализировать 
хозяйственную и финансовую 
стороиы'деятельности.

Овладение экономическими зна­
ниями является важнейшим фак­
тором в деле борьбы за выпол­
нение техпромфинплана, в деле 
борьбы за социалистическую рен­
табельность в производстве.

На первую лекцию, состояв­
шуюся 21 февраля, явилось 68 
чел., что составляет 93 проц, 
зачисленных на семинар. Лектор 
т. Гинзбург прочел лекцию на 
тему «Основные принципы со­
ставления техпромфинплана. По 
отзывам слушателей лекция их 
вполне удовлетворила.

Второе занятие состоялось вче­
ра после работы. Лектор т. Гин­
збург рассказал слушателям об 
основах организации труда и зар­
платы.

Первые два занятия показыва­
ют с каким интересом партий­
ные и хозяйственные работники 
относятся к изучению конкрет­
ной экономики.

М. Бочкарев— 
начальник отдела кадров.

—♦♦— 
Экскурсии 
по городу

Горьковское туристско-эк­
скурсионное управление ВЦСПС 
в доме туриста организует по 
воскресевьям туристский одно­
дневный отдых. Экскурсанты 
прибывают в дом туриста к 8 
часам утра и после завтрака 
знакомятся с городом.

«От феодального Нижнего 
Новгорода к социалистическому 
городу Горькому», «В. И. Ленин 
в Нлжнем Новгороде», «.Жизнь 
и деятельность А. М. Горького» 
и «Петр 1-й в Нижнем Новго­
роде»—такова тематика орга­
низуемых экскурсий. Желающие 
могут осмотреть один из музе­
ев: краеведческий, художест­
венный, литературный, дом-му- 
зей Каширина и дом техники 
водного транспорта. После обе­
да для туристов организуется 
вечер самодеятельности и де­
монстрируется кино фильм.

Путешествия и экскурсии 
дают трудящимся не только 
хороший отдых, но и наглядно 
знакомят их с жизнью нашей 
великой родины.

Культкомпссия заводского ко­
митета должна широко развер­
нуть пропаганду зимнего ту­
ризма и вовлечь в туристское 
движение десятки и сотни ра­
бочих, инженерно-технических 
работников и служащих нашего 
завода.

ПОДПИСАНО. 
И С ПЛЕЧ ДОЛОЙ

В январе рабочий чугунс-ли- 
тейного цеха И. Винокуров по­
лучил на производстве травму.

По поводу этого несчастного 
случая, был составлен акт. 
Здесь указаны фамилия, имя и 
отчество Винокурова, год его 
рождения, место работы и спе­
циальность. Вобщем сделано 
все, что нужно.

Особенно в литейном цехе 
«потрудились» над описанием 
причин несчастного случая. Вот 
подлинник этого описания:

«На участке Коновалова А. 
выбивал быстроходные крышки 
к опоке был прилив чугуна 
который стал убирать опоки 
другую опоку с которой упал 
залив на руку и получился за­
шиб верхнего (?) большого 
пальца».

Этот акт подписан начальни­
ком чугуно-литейного цеха 
т. Батуриным, имеющим выс­
шее образование. Никто не 
скажет, что т. Батурин не знает 
русского языка, но читая это 
описание о «приливах» и «за­
ливах» каждый невольно вспом 

I нит слова Фамусова из коме­
дии «Горе от ума»

«...Обычай наш такой—
Подписано, и с плеч долой».
Более ста лет прошло с тех 

пор, как была написана Гри­
боедовым эта комедия, а люди, 
подобные Фамусову, здравст­
вуют и поныне.

В. Фэмк.
—♦♦—

ПОДУМАЛ И РЕШИЛ...
Для производства капитального 

ремовта зданий и сооружений в 
1941 году имеются большие сред­
ства. 320000 рублей отпущено 
на это важное дело. Но так как 
план ремонта в первом квартале 
не выполняется, главный механик 
завода т. Трусов нашел своеоб­
разный выход из положения.

—Выполняйте различные мел 
кие работы,—приказал он на­
чальнику строительного отдела. 
— А денежки затраченные, на это 
дело мы возьмем из средств, от­
пущенных на капитальный ре­
монт. И овцы будут целы, и вол­
ки сыты.

Так и сделали. Таким образом 
отремонтировали кладовую отде­
ла ПВО, произвели часть ремон­
та в амбулатории.

Ясно, что при таких методах 
работы, к концу года т. Трусов 
сможет с гордостью заявить:

—Средства в сумме 320000 
рублей нами освоены полностью.

Пу а план? Ну, а о плане оп 
говорить, конечно, не будет.

И. Клименко».

Кулагин и Паэглис работают 
на сборке машин в 1 меха­
но-сборочном цехе. Их ра­
бочее место находится в 
неряшливом состоянии.

Кто это?
--Кто верстак свой захламил,
— Кто тиски сломал?
—Кто здесь „порядок“ 

наводил, 
—Кто тряпки разбросал?

(ехвйэн)
—♦♦—

И ТАК БЫВАЕТ...
Указом от 26 июня 1940 го­

да Президиум Верховного Со­
вета СССР установил 8-часовой 
рабочий день на предприятиях 
и учреждениях. Но, как это ни 
странно, не все руководители 
поняли этот указ.

Так, в транспортном отделе 
нашего завода вышло в свет 
распоряжение за № 53. Это 
распоряжение охватывало одну 
артерию вышеуказанного отде­
ла, а именно—водный транспорт. 
В одной из строк сего приказа 
записано, что матросу Кошми- 
ну рабочий день устанавли­
вается с 17 часов до 8 часов 
утра, т. е. 15 часов ежедневно. 
При чем начальник отдела тов. 
Котов и начальник тяги т. Гусь­
ков, издавая такой явно про­
тиворечащий закону приказ 
усмотрели, что это есть нечто 
иное, как работа по совмести­
тельству. Поэтому матросу Кош- 
мину они доплачивали 100 руб. 
в месяц.

Вздорность и нелепость дан­
ного приказа ясна каждому, а 
поэтому решением заводской 
РКК предложено уплатить тов. 
Кошмину, как за сверхурочную 
работу за счет авторов столь 
«мудрого» приказа.

Между прочим, при выясне­
нии обстоятельств, начальник 
транспортного отдела т. Котов 
сказал, что так было с 1933 
года и фактов, нарушающих 
Указ Президиума Верховного 
Совета СССР он в этом не ви­
дит. А начальник тяги т. Гусь­
ков, подписавший данный при­
каз, отделался таким изрече­
нием:

—Я не имею прав подписы­
вать приказы по отделу, а раз 
так, то и приказ № 53, подпи­
санный мной, конечно, являет­
ся недействительным.

По этому „недействительно­
му“ приказу матрос Кошмин 
проработал всего около 600 
сверхурочных часов.

В. И. И. Р.

В ПОИСКАХ 
КОНКРЕТНОГО ВИНОВНИКА

Печальна и поучительна ис­
тория акта, составленного на по­
ручни ограждения. Эти поручни 
много времени лежали под откры­
тым небом и покрылись слоем 
ржавчины. Когда поручни были 
доставлены в монтажную, поли 
ровна их и выпиловка раковин 
потребовала выписки доплатной 
карты. Вот здесь-то и начались 
поиски конкретного виновника, 
допустившего такое небрежное 
хранение продукции.

Был составлен акт и направ­
лен начальнику складского хо­
зяйства т. Евсееву. Евсеев акт 
подписывать отказался.’

—Я тут не причем,—сказал 
он, —виноват тот, кто не постро­
ил сарая для хранения изделий 
и заготовок.

Акт поступил к начальнику 
1 механо-сборочного цеха т. Про­
скурякову, затем в заводоуправ­
ление т. Элькинд, от него в стро­
ительный отдел и, наконец, в от­
дел технического контроля к тов. 
Шалыгину. Начальник ОТЕ уста­
новил, что материальную ответ­
ственность за небрежное хране­
ние поручней должен нести на­
чальник складского хозяйства. 
Снова акт оказался в руках у 
Евсеева, но того не проведешь. 
Он, видите-ли, писал докладные 
записки о том, что детали хра­
нить негде и поэтому виновным 
себя не считает. Снова злосчаст­
ный акт отправился в путешест 
вие.

Второй его круг отличается 
только тем, что он совсем неожи­
данно попал к начальнику по­
жарной охраны завода, которого 
обвинили в том, что он не раз­
решил постройку сарая.

Когда найдут конкретного ви­
новника неизвестно, а сейчас во­
прос стоит о том, чтобы заменить 
акт дубликатом, так как он про­
ходя через десятки рук изорвал­
ся, превратился в грязную заса­
ленную бумажку, на которой 
трудно разобрать что написано.

Н. Н.

Бывший бригадир штроп- 
щиков 1 механо-сборочного 
цеха Скворцов явился на 
работу после тяжелого пох­
мелья, забрался в шкаф и 
заснул

Заснул он, как медведь 
в берлоге,

Нод шум станков, моторов 
гуд,

Этот пьяница и лодырь
Снят с работы, сдан под 

суд.

Знаменательные 
даты

25 февраля 1921 года про­
изошло свержение власти мень­
шевиков в Грузии и провозгла­
шение Грузинской ССР.

27 февраля 1936 года 
умер академик И. П Павлов (ро­
дился 27 сентября 1849 года).

27 февраля 1939 года в 6 
часов 15 минут утра в Москве 
после тяжелой болезни сконча­
лась старейший член партии, 
ближайший помощник В И. 
Ленина, член ЦК ВКП(б), депу­
тат Верховного Совета СССР 
Н. К. Крупская.

—♦♦—

Беспечность
По устному распоряжению 

начальника технико-эксплоата-* 
ционного отдела т. Меньшико­
ва машинист компрессоров Кли­
мин в выходной день 9 февра­
ля должен был явиться на ра­
боту. На работу Климин вы­
шел, но при этом опоздал на 
35 минут. Его поступок нель­
зя расценивать иначе^ как на­
рушение Указз от 26 июня.

Однако, начальник отдела тов. 
Меньшиков не передал дело на 
нарушителя трудовой дисцип­
лины для привлечения его к 
уголовной ответственности. Он 
об'яснил это тем, что своевре­
менно не издал приказа о вы­
ходе Климина на работу.

Приказом директора завода 
было установлено, что ири всех 
случаях производства сверху­
рочных работ, начальники це­
хов и отделов должны издавать 
соответствующие приказы. Кто 
же дал право т. Меньшикову 
нарушать существующий поря­
док? Ведь такие действия раз­
лагают трудовую дисциплину, 
приводят к тому, что наруши- 
шители Указа остаются безнака­
занными. В. К.

Арест 
спекулянтки

Гр-ка Г. Лукина, проживаю­
щая на поселке нашего завода, 
часто появлялась в промтоварных 
магазинах города. Она скупала 
мануфактуру, обувь, готовое 
платье и затем продавала все 
это на рынках по спекулятивным 
ценам.

В феврале Лукина была за- , 
держана на рынке Сталинского 
района в то время, когда она 
пыталась продать по спекуля­
тивным ценам отрез мануфакту­
ры. После подобных поступков 
Лукиной, работники милиции вы­
нуждены были произвести обыск 
в ее квартире. При обыске обна­
ружено 150 метров мануфакту­
ры, 36 пар чулок и носок, 71 
кгр. сахара, 48 кгр. белой му­
ки, 38 кусков хозяйственного 
мыла, 4 костюма, 11 пар 
кожаной обуви, 5 дамских паль­
то и т. д.

Спекулянтка Лукина заключе­
на под стражу.

Муж Лукиной-Лукин К., ра­
ботающий бригадиром узловой 
сборки во втором отделении 1 
механо-сборочного цеха, как уча­
стник ее спекулятивных махи­
наций, цеховой партийной орга­
низацией исключен из кандида­
тов ВКП(б), а заводским коми­
тетом из членов профсоюза.

Ответств. редактор 
А. ВОЛКОВ.
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