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Отчетно-выборные собрания партийных организаций должны пройти под знаком 
проверки выполнения решений XVIII Всесоюзной конференции ВКП(б)

Очередные

wvr|ycinn71

В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ И ПАРТГРУППАХ

По решению Центрального Комитета ВКП(б) в период ап­реля и мая 1941 года будут проводиться отчеты и выборы партийных органов в первич ных парторганизациях.А Периодическая отчетность партийных органов перед сво­ими организациями, выбор­ность всех руководящих орга­нов партии снизу доверху— нерушимые принципы демокра­тического централизма, на ко­торых зиждется организацион­ное строение партии Ленина — Сталина.
Отчеты и выбопы пЯмгп<.тл.

Н ■ Д-шга укреплению и сплочению партийных организаций, повы­шают качество всей внутри­партийной работы.Очередные выборы партий­ных органов в первичных ор­ганизациях проходят в обста­новке огромною под'ема поли­тической и хозяйственной ак­тивности масс, вызванного ре­шениями ХУШ Всесоюзной пар­тийной конференции. Решения конференции со всей остротой и проницательностью вскрыли причины неудовлетворительной работы партийных организаций в области промышленности и транспорта и указали пути устранения имеющихся недо­статков, вооружили наши пар­тийные организации и весь со ветский народ для новых по бед в борьбе за дальнейшее укрепление хозяйственного и оборонного могущества нашей родины.В связи с подготовкой к от­четно-выборным собраниям, за­водское партийное бюро прове­ло два совещания с секретаря­ми цеховых организаций и партгруппоргами о порядке проведения собраний и состав­лений отчета. Для оказания помощи в подготовке собраний и их проведения партбюро ра­скрепило по цеховым организа­циям партактив.В нашей партийной органп зации отчетно-выборные собра­ния партгрупп, цеховых парт­организаций и общезаводское партийное собрание проходят с 10 по 27 апреля.На проходимых партийных собраниях партгрупп, цеховых организаций и общезаводском партийном собрании следует полным голосом говорить о лю­дях неспособных или нежела­ющих по-настоящему, по-боль­шевистски, упорно и настойчи­во бороться ад выполнение за­даний партии и правительства.Внимание партийных орга­низаций должно быть прико­вано к вопросам партийно-по­литической работы. Чем выше

уровень партийно-политической работы, тем успешнее решают­ся и хозяйственные задачи.Партийно-политическая рабо­та должна быть направлена на выполнение ежесуточного графика, выполнение и пере­выполнение апрельского пла на, как в номенклатуре, так и в силаже и деньгах.Отчетно-выборные собрания должны пройти на высоком идейно-политическом уровне и точно в соответствии с инструк­цией ЦК ВКП(б).
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сборных 
собраний10 апреля отчетно-выборные собрания состоялись в парторга­низациях электро-механического цеха, строительного, об'единен- ного цехов, столовой и охраны завода.Вчера—11 апреля собрание состоялось в транспортном отделе.15 апреля собрания состоятся в литейном, в 1 механо-сбороч­ном цехах (в помещениях красных уголков), во 2 механо-сборочном (в помещении НРБ) и в 3 механи­ческом цехе.17 апреля собрания проводят­ся в валовом, инструментальном и ремонтном цехах (в помеще­нии контор цехов), в отделе тех­нического контроля, материаль­ном складе и в главной конто­ре (в помещении планово-производ­ственного отдела).27 апреля в клубе имени Лядова состоится общезаводское партийное собрание.

Подвергать недостатки 
резкой критике10 апреля собрания состоялись в партгруппах тов. Масленникова — мелкотокарный отдел, т. Кит—монтажный от­дел, т. Козлова—отдел техниче­ского контроля, т. Егорова—от­дел главного технолога, т. Юш­кевич—конструкторский отдел, в партийных организациях, где секретарями были тт Якимов - строительный цех, Аверьянов— об'единенный цех и Фролов— электро механический цех.В своих отчетах секретари парторганизаций а партгруппор- ги по-деловому вскрывали все недостатки и говорили о положи­тельном в работе партийных организаций и групп. Разверты­вая критику и самокритику, выступающие в прениях товари щи со всей резкостью вскрывали недостатки, мешающие в целом нормальной работе завода. Так в партгруппе монтажного отдела 1 механо сборочногр цеха тт. Ав­деев, Березинским, Бурдин, Халаи- мов и др. отмечали, что в мон­тажном отделе до сих нор не изжита штурмовщина, что гра­фик не всегда выдерживается, что повседневная политмассовая работа отсутствует.Со всей резкостью были вскры­ты недостатки работы партийной организации электро-механиче­ского цеха.В новый состав коммунисты избирают лучших своих предста­вителей, проверенных на прак­тической работе и способных на­править деятельность партийных организаций так, как требует этого ЦК ВКП(б).Собрания проходят дисципли­нированно и деловито.

— *

Перед отчетомНачались отчетно выборные собрания в цеховых парторганиза­циях.Мне хочется рассказать, как партийная организация охраны завода боролась за выполнение решений XVIII с'езда ВКП(б) и решений XVIII Всесоюзной парт­конференции, за улучшение ра­боты по охране государственного имущества, за укрепление тру­довой дисциплины.За отчетный период, т. е. с марта прошлого года по апрель текущего, нами проделано не мало. За этот период было про­ведено 38 бесед на разные темы, состоялось 125 коллективных читок газет и политинформаций, выпущен 21 номер стенной газе­ты „На страже ‘. 25 товари­щей изучают в кружке историю большевистской партии. Отдель­ные коммунисты и беспартий­ные товарищи как Белкин, Еро­хин, Киселев, Щенников, Тро* фимов( Сатунин и Севастьянова

изучают успешно „Краткий курс истории В КП (б)“.Бак кидпо, политмассовой ра­боте в команде уделялось зна чительиое внимание. Однако, не­смотря на это у вас имели ме­сто крупные недостатки. Как известно, директор завода 15 февраля снял с работы началь­ника охраны Шишканова за пло­хое состояние несения кара­ульной службы, выразившейся со стороны отдельных вахтеров. Подобная недисциплинированность со стороны некоторых работников охраны получилась в результа­те недостаточноге инструктажа, не было постоянного контроля за работой вахтеров.Решения партийных собраний не всегда выполнялись своевре­менно. Это привело к тому, что среди нарушителей трудовой дис­циплины оказались даже комму­нисты. Например, Елисеев и Манаенко.Вопрос о трудовой дисциплине

В об'единенном цехеНа отчетно-выборное партий­ное собрание коммунисты соеди­ненного цеха пришли подготов­ленными. После отчета секрета­ря парторганизации т. Аверьяно­ва развернулись горячие прения. Тов. Кузнецов отметил, что ком­мунисты, работающие в медниц­ком отделе, занимают авангард­ную роль. Одновременно он ука зал, что руководство цеха из-за плохого планирования работы при­бегает в конце месяца к осуж­денным методам работы—штур­мовщине.Тов. Ануфриев критиковал ра­боту парторганизации за недо-

статочное внимание производст­венным вопросам, что коммунисты не всегда вникали в экономиче­ские показатели работы цеха.Тов. Тихонов рассказал, чем занимается профсоюзная органи­зация цеха, что с партийно-поли­тической работой среди коллекти- ва и повседневными беседами дело обстоит плохо.Работа парторганизации в це­лом признана удовлетворитель­ной.Тайным голосованием секрета­рем парторганизации избран тов. Аверьянов, заместителем секрета­ря т. Одинцов.
-------------ФОФ-------------

В столовой заводаВесьма активно прошло собра­ние в парторганизации столовой.—Недостатков в нашей работе еще много,—говорит начальник столовой т. Пермяков,—мы еще не используем все возможное для быстрейшего и культурного об­служивания рабочих. Парторга­низация плохо работала с масса­ми— обслуживающим персоналом столовой.— Поэтому неудивительно, — как бы продолжая мысль
----------------------------

В электромеханическом цехеОтчетно-выборное собрание в парторганизации электромехани­ческого цеха началось во время и организованно. Секретарь тов. Фролов в своем отчете, говоря о положительных момента!, осо­бо остановился на недостатках, которые, имели место в партий­ной организации.— За выполнение решений 
нами был поставлен специально на партийном собрании, на ко­тором наметили конкретные меро­приятия, направленные на улуч­шение всей нашей работы.Руководствуясь решениями XVIII Всесоюзной конференции ВКП(б) мы боремся за изжитие всех недостатков. С этой целью работники закреплены за посто­янными постами, введен график проверок несения службы. Особо уделяется большое внимание на проверку пропусковВыполнение всех этих меро­приятий уже дает свои резуль­таты. Резко снизилось количество нарушений Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 19.4.0 г.Нет сомнения, что на отчетно- выборном собрании будут вскры­ты все недостатки с таким рас четом, чтобы впредь их реши­тельно изживать и не допускать.

И. Денисов— секретарь парторганизации. 

т.. Пермякова, сказал в своем вы­ступлении т. Тептелев,—что в столовой плохо развернуто соцсо­ревнование, отдельные работники не соревнуются.Нет сомнения, что эти недо- статики вдальнейшем будут учте­ны и исправлены. Об этом в первую очередь должна помнить т. Тургиневская, которая еди негласно избрана секретарем парт­организации.
М Кузнецов.

XVIII партконференции мы еще со всей энергией не взялись,— говорит т. Фролов.—Взять такой пример, как борьба за порядок и культуру на производстве. О чи­стоте в цехе только еще говорят, а делается слишком мало. Отсю­да неслучайно то, что даже ка- бинет начальника т. Броккерт до сих пор грязный.В цехе агитационно-массовая работа за последнее время ослаб­ла, не на должной высоте и пар­тийная дисциплина, по членским партийным взносам имеется боль­шая задолженность. Плохо обстоит дело с социалистическим сорев­нованием, индивидуальные дого­вора не заключаются, стенгазе­та не выходит.В цехе есть отличные работ­ники—коммунисты, показываю­щие пример на производстве, но такие товарищи не поощряются.Тт. Каяндер, Броккерт, Цапа- ев и др. так же отмечали недо­статки, что бюро работало не слаженно, зачастую упуская из поля зрения важнейшие произ­водственные вопросы,' касающие­ся выполнения программы. Одно­временно они указывали, что но­вый состав должен будет реши­тельно взяться за изжитие всех недостатков в работе партийной организации и дальнейшую ее деятельность направлять на пов­седневное выполнение решений XVIII партийной конференции.В новый состав бюро избраны тт. Поляков, Мазуров, Цапаев.
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рлпп Награжденные Слева направо: П. И. СЕЧИН —токарь 3 механического цеха—аттестатом «Отличник социалистического
А’ К МОЧАЛОВ бригадир заливщиков литейного цехд—значком «Отличник социалистического соревнования;», П. И. ПОЛ- 

ЗУНОВ—затравщик литейного цеха—значком «Отличник социалистического соревнования», А. А. БАСОВ-токарь 2 механо-сборочного цеха— 
аттестатом «Отличник социалистического соревнования», Н. Е. ПАРИЙСКИЙ-фрезеровщик инструментального цеха-аттестатом «Отлич­ник социалистического соревнования»,А. Н. КОНДРАТЬЕВ-бригадир слесарей-аттестатом «Отличник социалистического соревнования»" 

Фото В. Бортник.

ПРЕДМАЙСКОЕ СОРЕВНОВАНИЕ •

За высокую производительность 
и чистоту рабочего места

Отдельные назревшие вопросы
(Из доклада директора завода В. П. Суслова 

на партийно-хозяйственном и профсоюзном активе)

Рабочие и служащие I ме­
хано-сборочного цеха обрати­
лись ко всему коллективу за­
вода с призывом, включиться 
в предмайское социалистиче­
ское соревнование.

В ответ на призыв дизель­
щиков рабочие, служащие и 
инженерно-технические работ­
ники 2 механо-сборочного це­
ха включились в соревнование 
и взяли на себя такие обяза­
тельства:

Ко дню великого пролетар­
ского праздника сдать в наме­
ченные сроки три 4-цилиндро­
вые быстроходные машины.

Сократить брак по цеху до 
0,8 проц.

Поднять производительность 
труда против плана на 5 проц.

Снизить количество невыпол­
няющих нормы по сравне­

Повысим производительность 
труда на 5 процентовРабочие и служащие цеха ко­ленчатых валов па общем собра­нии первой и второй смен обсу­дили обращение коллектива 1 механо-сборочного цеха о пред­майском соревновании.Единодушно одобряя инициати­ву дизельщиков мы делом отве­чаем на их предложение—вклю­чаемся в социалистическое сорев­нование. Наше обязательство следующее: ежедневно добивать­ся культурного содержания обо­рудования и рабочих мест, ра­ботать без брака и строго по су­точному графику, выполнить

В ответ на обращение
На собрании стоял один воп­

рос, обсуждение обращения кол­
лектива 1 механо-сборочного 
цеха о предмайском социали­
стическом соревновании. Высту­
пая в прениях, рабочие и слу­
жащие одобряли обращение и 
одними из первых включились 
в соревнование.

В целом коллектив 3 механи­
ческого цеха, включившись в 
соревнование, обязался: снизить 
брак против марта месяца на 
50 проц. 

нию с мартом на 40 проц, и 
добиться содержания цеха в 
образцовом порядке

Беря за основу общецеховой 
договор, в отделах также ши­
роко развертывается соревно­
вание. Рабочие строгально­
фрезерного отдела на групповом 
собрании заключили коллек­
тивный договор и вызвали на 
соревнование токарный отдел. 
Вызов был единодушно при­
нят.

Администрация и профсоюз­
ная организация цеха будут 
регулярно проверять выпол­
нение взятых обязательств и 
освещать результаты в стен­
ной газете.

Сидоров— 
профорг 2 механо-сборочного 

цеха.

производственную программу ап­реля на 110 проц.Кроме этого, коллектив обя­зуется повысить производитель­ность труда против февраля и марта текущего года на 5 проц.'Сейчас в цехе развернулась работа по заключению индиви­дуальных соцобязательств. Рабо­чие и служащие берут конкрет­ные обязательства, направлен­ные на выполнение заданий.
А. Стешов —начальник цеха коленчатых валов.

Усилить работу по технике 
безопасности и охране труда 
так, чтобы не допустить ни 
одного случая травматизма.

Точно по графику выполнить 
апрельскую программу.

Все рабочие цеха берут ин­
дивидуальные обязательства со­
держать рабочие места и обо­
рудование в надлежащем по­
рядке, с оценкой на хорошо и 
отлично.

Предцехком^ Потемкин.

По производительности 
трудаЗа первый квартал план по производительности труда завод не выполнил. В сравнения с 1940 годом имеется также недовыпол­нение на 4,8 проц. По плану мы должны иметь рабочей силы 1715 чел., в действительности имеем 1810 чел., что составляет 195,5 проц. На заводе излишек вспомогательной рабочей силы в количестве 100 чел. Проведенное сокращение 70 вспомогательных рабочих недостаточное. Необходи­мо в течение апреля сократить не менее 30 чел.Если посмотреть выработку па одного рабочего в рублях, то она составляет 3886 руб. вместо 4082 руб. по плану, т. е. всего 95,2 проц. Как видно из цифр мы еще не достигли плановой выработки в рублях. На заводе имеется зна­чительное количество рабочих, не­выполняющих нормы. В январе 

■х было 27,9 проц., а в февра­
ле—24,7 проц.Что нужно сделать для подня­тия производительности труда? Прежде всего добиться того, чтобы все прокзводственные рабочие вы­полняли и перевыполняли нормы и, как следствие из этого, хоро­шо зарабатывали. По заводу из­дано несколько приказов по упо­рядочению вопросов зарплаты, особенно на револьверных стан­ках. Но находятся люди, которые еще не понимают политической важности всего этого. Я имею ввиду начальника 2 механо-сбо­рочного цеха т. Палкина и стар­шего мастера т. Трубникова, ко­торые не провели технических и организационных мероприятий в цехе по повышению производи­тельности труда на револьверных станках. Хуже того, изданный приказ даже не прорабатывался среди рабочих.Премиально-прогрессивная си­стема, спущенная на револьвер­ные участки, безусловно, даст возможность рабочим этих отде­лов подтянуться до уровня луч­ших, даст возможность отстающим отделам выйти в число передо­вых. Цифры показывают, что у нас гораздо выше оплачиваются рабочие, занятые на вспомога­тельном производстве. Это непра­вильная система заработной пла­ты и мы обязаны ее выправить как можно быстрее, тем самым создать нормальные взаимоотио 

шения и нормальную тягу рабо­чих в наши основные производ­ственные цеха, от которых все­цело зависит выполнение произ­водственной программы.Необходимо подчеркнуть, что при невыполнении плана по про­изводительности труда выполне­ние норм в I квартале все же составляло 130 проц. Это ука­зывает на наличие заниженных норм и на неправильность в нор­мировании труда. В марте про­веден пересмотр до 500 занижен­ных и устаревших норм, с уже­сточением в среднем на 18 проц. Однако и здесь к этому важней­шему мероприятию пачальпик об'единенного цеха т. Рявкни и его заместитель т. Зюзин подош­ли неправильно. Они вопросы поднятия производительности тру­да у себя в цехе старались за­консервировать. На самом же де­ле цех в среднем выполняет нор­мы на 200 проц. Естественно, что у людей, выполняющих нор­мы в два раза, нет стимула для движения вперед, они топчутся на месте, не работают над даль­нейшим усовершенствованием технологического процесса. Такая постановка вопроса со стороны руководителей цеха неправильная и требует решительного осужде­ния.Во 2 квартале необходимо пе­рейти на расчетные нормы по механическим участкам цехов, а в течение года внедрить расчет­ных норм не менее 45 проц, от общего нормированного времени.Улучшение нормирования тру­да должно явиться одним из основных факторов поднятия про­изводительности труда. Сейчас уже составлены режимы резания и вспомогательного времени по механической обработке в коли­честве 250 таблиц и составлено 787 расчетных норм. Эту работу мы будем продолжать и парал­лельно с ней переводить на сдель­щину отдельные категории рабо­чих, таким образом во 2 кварта­ле мы должны перевести не ме­нее 70 проц.
По составлению новой 

технологической 
документацииВ настоящее время составлено 5600 операционных карт по се­рийным двигателям, полностью закончено по быстроходным дви­гателям и машине 240 л. сил, 

составлены операционные карты на 50 проц, по машинам ДР и БО.Составлена технология по ли­тью и моделям па 155 деталей серийных двигателей, разработа­на технология на 50 моделей для станкозавода.Составлены, утверждены и спу­щены в цех ЦБ технологиче­ских карт на поковки по быстро- ходке. Кроме того, составлено 450 карт па машину 240 л. сил и др. Проделана работа и по тер­мическому цеху Несмотря на это разработка операционных тех­нологических процессов проводит­ся еще недостаточно оперативно как со стороны главного техно­лога завода Владимирова, так и со стороны его основных помощни­ков тт. Гласс и Жеребцова. Имеют­ся большие отставания от графика, а поэтому необходимо в срок к 1 мая паверстать упущенное и закончить разработку операцион­ной технологии.
О вовой техникеЗа 1 квартал окончательно доведен я сдан государственной комиссии двигатель 34—29/41,5 мощностью 180 л. сил.Доведеп газовый двигатель мощностью 350 л. сил. Надо бы­ло закончить 400 сильную маши­ну и освоить 6-цилиндровую быстроходную м а ш и п у, но это не было сделано и по этим вопросам пока только ве­дется работа. Надо отметить, что в вопросе освоения новых произ­водств мы не блещем успехами и главным образом в виду малой оперативности конструкторского отдела. В работе этого отдела наблюдается чрезвычайная осто­рожность и излишний академизм, Каждую машину люди рассмат­ривают с точки зрения петого, что они вводят новое в производ­ство, а с точки зрения накопле­ния собственных знаний. А это пагубно влияет на быстроту ре­шения вопроса.Главный конструктор т. Мухин должен выполнить график, под­писанный главным инженером и проявить большую оперативность в своей работе. И тех конструк­торов, у которых имеется акаде­мический зуд, надо меньше пу­скать к машинам, а направлять тех людей, у которых большая производственная смекалка и быстрота в решении вопросов.
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ЗА КУЛЬТУРНЫЙ И БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД!
С ПАРТИЙН0-Х03ЯЙС1 ВЕННОГО

И ПРОФСОЮЗНОГО АНТИВА

Погрузку и выгрузку вагонов 
производим в темноте 

(Из выступления работника транспортного 
отдела тов. Миронычева).

ДЕЛО ВСЕГО КОЛЛЕКТИВА

Нам, транспортникам, основ­ную погрузку и выгрузку вагонов на заводе приходится производить ночгю. Однако, условий для быст­рой и безопасной работы нам не "Создано, освещения ни па одном из участков, где происходит пог­рузка и выгрузка нет, все при­•••
Одни разговоры, а дела нет

(Из выступления рабочего соединенного цеха 
тов. Тихонова).У нас в цехе с охраной тру­да обстоит не все благополучно. Взять медницкий отдел, здесь * всю зиму был холод. В результа­те некоторые получили заболевае­мость. Так, рабочий Ярцев вслед­ствие простуды долгое время болел.

На голову падает штукатурка
(Из выступления рабочего литейного цеха 

тов. Новикова).Чистота рабочего места-залог безопасного труда. В действи­тельности в мелко-обрубном от­деле литейпого цеха этого еще пе допонимают. Пройдитесь по отделу и вы увидите груды все­возможных деталей и Земли Рабо­чим этого отдела приходится бук­вально лазить через эти трудно­проходимые ,,горы“.Не лучше условия и в земле­делие, где очень значительна за- пылепность воздуха. Когда-то здесь в месяц раз пыль обмета­ли, было сравнительно • сносно,
ПОВСЕДНЕВНО БОРОТЬСЯ

ЗА ИЗЖИТИЕ ТРАВМАТИЗМА
Н. И. НЛЕМИНА —

зав. отделом охраны труда ЦК СоюзаЕжегодно на заводе ,.Двига­тель Революции“ вкладываются огромные средства на меро­приятия по охране труда. Казалось бы, что мы должны иметь с каждым месяцем и го­дом значительное снижение травматизма и заболеваемости на заводе. Между тем этого не видно. На заводе еще нет ре­шительной борьбы за изжитие травматизма. Поэтому пе слу­чайно, что за 1 квартал завод потерял по бюллетеням 600 человекодней.В чем же дело, почему так получается? Ответ можпо дать, если посмотреть по каким при­чинам происходят несчастные случаи. Большинство несчаст­ных случаев произошло по организационно - техниче­ским неполадкам, существую­щим на производстве: загро- можденность рабочего места, неисправность инструмента, не­правильная организация рабо­чего места, отсутствие инструк­тажа или неиспользование и неимение защитных приспо­соблений.Нельзя обойти и такой мо­мент, когда 36 несчастных случаев произошли по вине самих рабочих, когда они были проинструктировали, знали 

ходится делать в темноте. Впол­не понятно, что такие условия не гарантируют безопасности.Вопрос об освещении выгру­жаемых вагонов и о площадках, где происходит погрузка и выг­рузка, поднимался неоднократно, ?о окончательно еще не решен.
В цехе требуется установить вентиляцию у нагревательных печей, так так в настоящее вре­мя в отделе скопляется газ. Но кроме разговоров практического ничего пе предпринимается.Недостаточно в цехе и света, окна покрыты пылью и грязью.

сейчас же этого ничего нет.—А зачем обметать, когда есть вентиляция, — слышишь иногда от руководителей.Действительно, вентиляция в отделе поставлена, но только она не работает.Не так давно производился ре­монт в слесарной мастерской. Но право же этот ремонт можно вазвать преступным, ибо сейчас в этой мастерской работать нет возможности—штукатурка с по­толка обваливается при малей­шем даже шорохе. • 

правила по" технике безопас­ности и приемы работы, но все это нарушали. Таким обра­зом, все причины травматиз­ма кроются либо в органи­зации рабочего места и неис­правном состоянии инструмен­та и т д., либо в несоблюде­нии правил по технике безо­пасности.По заводу нужно провести ряд мероприятий крупного зна­чения, надо привести в поря­док крановое хозяйство, элек­трохозяйство и проч. Каждая даже незначительная травма должна была бы являться уро­ком для командиров производ­ства, но этого еще не наблю­дается.Приказ директора завода за № 122, который накладывает на начальников цехов обязан­ность проверить состояние сво­их цехов, выполняется медлен­но. А что сделали начальники? Вот т. Проскуряков, начальник 1 механо-сборочного цеха, что оя скажет в свое оправдание по поводу пеограждения стан­ков? А ведь разговор об ограж­дении опасных мест идет дав­но. Такое же неблагополучие есть в литейном и во 2 механи­ческом цехах.Возьмем питьевое хозяйство.

За первый квартал завод не выполнил обязательства в со­циалистическом договоре со станкозаводом по охране труда и технике безопасности. В своем обязательстве мы дол­жны были добиться снижения по коэфициенту частоты и тя­жести количества несчастных случаев на 25 проц., однако этого нет. В 1 квартале теку­щего года у нас потеряно по причинам травматизма 600 человекодней.В чем же причины трав­матизма на заводе? Одной пз причин является недостаточная дисциплина, недостаточная от­ветственность со стороны на­чальников цехов и главным образом мастеров в вопросах охраны труда и техники безо­пасности.В постановлении партии и правительства ,,0 повышении роли мастера на производстве“ сказано, что мастер несет от­ветственность не только за вы­полнение производственной про­граммы, выполнение экономи­ческих показателей, но и несет ответственность за охрану тру­да и технику безопасности у себя на участке. Отсюда вывод, что мастер является ведущей фигурой в цехе по снижению травматизма и должен нести

Так выглядит душ в литейном цехе 
Рис. В Крумина.Тут просто безобразие творит­ся. В крупных цехах киоски с газированной водой часто не работают, ответственные за это товарищи ссылаются, что не хватает газа и считают воп­рос решенным. А почему полу­чается так, когда в механи­ческом цехе есть газирован­ная вода, а в литейном нет, как это наблюдалось 4 апреля. Почему бы не снабдить гази­рованной водой в первую оче­редь литейный цех?Нередко в литейном цехе киоск закрыт, тогда на все участки остается один бачок самого неприглядного вида, он покрыт грязной тряпкой, весь ржавый, замка нет, кружки нет, для слива воды ничего пет. О какой же культуре про­изводства можно говорить, ког­да мы самых элементарных вещей не выполняем!Большой недостаток наблю­дается у нас и по расследова­нию несчастных случаев. Каж- 

ответственность за несчастные случаи в первую очередь. К сожалению не все мастера за­нимаются профилактикой нес­частных случаев, предупреж­дают их, недостаточно ведут борьбу с грязью и захламлен­ностью у себя на участках.Профсоюзные организации цехов слабо контролировали администрацию в этих вопро­сах. В цехах нет достаточного и жесткого контроля за дея­тельностью администрации. Це­ховые комиссии по охране труда и общественные инспектора иногда проявляют в своей ра боте робкость и нерешитель­ность. Это нужно в ближайшее же время выправить. Необхо­димо заинтересовать обществен­ных инспекторов, чтобы их предложения не оставались пу­стыми словами, а претворялись бы в жизнь.Мероприятия, разработанные начальниками цехов согласно приказа по заводу за № 122, предложения, поступившие на производственных совещаниях, материалы, собранные цеховы­ми комиссиями, обследовавши­ми состояние охраны труда И техники безопасности, необхо­димо окончательно разработать и приступить к их реализации. Все мероприятия надо выве­сить на видном месте, выде­лить ответственных лиц п ука­зать сроки их выполнения. Профсоюзные организации це­хов должны систематически контролировать п добиваться выполнения этих мероприятий.Не может быть благодушия и забвения, что мы имеем сей­час, а наоборот, отношение к 
дый случай должен расследо­вать сам начальник цеха в 24 часа. Это требуется не для формальности, а для того, что­бы знать причины и наметить мероприятия, недопускающие повторения подобных случаев. Но этого нет.Все мероприятия по ликви­дации травматизма должны быть за подписью главного инженера или его заместителя и председателя завкома. Но из 55 просмотренных актов под­пись заместителя главного ин­женера имеется на 28 актах, а подписи председателя завко­ма ни на одном, он даже не удосужился за весь первый квартал текущего года прове­рить, как выполняются меро приятия, намеченные по из житию травматизма.Говоря о культуре я чисто­те рабочего места мне хочет­ся сказать о литейном цехе. Здесь навалены груды всяких деталей, на отдельных участ­ках даже трудно пройти.'А их можно было бы сложить в по­рядке н обеспечить проход. Цеху нехватает платформ для вывозки материала, опоки т. п.. в таком случае нужно литейно­му цеху помочь и обеспечить разгрузку.Неблагополучно обстоит де­ло и с электроосвещением. Вме­сто 60 — 100 свечей, лампы в цехах горят 300 свечей. Не говоря уже у разбазаривании электроэнергии, этот свет вли­яет на рабочего, рабочий вы­нужден такие лампы замазы- 

виновникам несчастных случаев должно быть непримиримым. Не только раз'яспять существо этих вопросов, что мы делаем и, конечно, будем делать, но и решительно требовать от масте­ров и от начальников цехов. Лю­ди, которые не ведут борьбы с травматизмом, которые не выполняют инструкции по тех­нике безопасности, а иногда и игнорируют их, должны быть наказаны. Не можем же мы терпеть такого положения, ког­да штропщик 3 механического цеха т. Шнейдман нарушает инструкцию на глазах у на­чальника цеха. А когда послед­ний сделал ему замечание, Шнейдман ответил, что он ра­ботает 14 лет и дело не в 10— 12 деталях, которые он тран­спортирует вместо установлен­ных пяти, а в том, чтобы был только надежный штроп (?!). А кто же позволил т. Шнейд­ман нарушать инструкцию, не выполнять ее?Такая работа по-старинке, наощупь может привести к тя­желым последствиям и правиль­но сделал начальник цеха тов. Смирнов, наложивший админи­стративное взыскание на штроп- щика. Только в том случае, когда вопросами охраны труда и тех­ники безопасности мы будем заниматься повседневно, всем коллективом, осуждая виновни­ков несчастных случаев, когда профсоюзные организации бу­дут систематически вести конт­роль, а общественные инспек­тора будут вести работу более страстно и энергично, только при этом травматизм будет значительно снижен.
вать грязью, лишь бы свет не вызывал боль глаз. Отдел снабжения уверяет, что достал до 2000 100-свечевых лампо­чек. Куда они девались, нико­му неведомо. Отдел главного механика заявляет, что завесь сезон таких лампочек получено не больше 200 штук.На заводе наблюдается боль­шой расход воды. Это не спро­ста, когда в том же литейном цехе все краны текут. А взять душ, туда нельзя ^ойти: кругом льется вода, грязь, сплошной пар.Все это можно назвать „ме­лочами", однако эти мелочи оп­ределяют причины травматиз­ма п потери рабочего времени.Я думаю, если завком будет осуществлять свой контроль по настоящему, если дирекция за­вода пред'явит жесткие тре­бования и в первую очередь к руководителям участков по вы­полнению мероприятий по ох­ране труда, если мы все вме­сте займемся укреплением тру­довой дисциплины и добьемся, чтобы по вине рабочих не бы­ло несчастных случаев, чтобы рабочие беспрекословно выпол­няли все правила техники бе­зопасности и распоряжения ма­стеров, то случаи травматизма будут снижепы до минимума. Для этого мы имеем все условия. Сейчас уже проводится’ряд ме­роприятий. Надо полагать, что профорганизация с помощью партийной организации обеспе­чит полное выполаение всех приказов директора.
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литейном цехеПервые дни апреля показыва­ют, что выполнение графика по многим деталям в литейном цехе идет с запозданием. Па 8 число цех должен был сдать 213 тонн литья, а сдано только 112, отста­вание, как видно, более чем 100 тонн.В обрубном отделе (мастер той. Мазанов) скопилось не менее 275 тонн литья и этот отдел являет­ся основным виновником невы­полнения графика. Многие де­тали задерживаются в обрубном отделе потому, что отлиты с де­фектами. По этим причинам не была своевременно сдана станина 36А611, стойки и целый ряд других деталей.Сильно тормозит выполнение графика шишельный отдел (мас­тер т. Крошилов), в связи с чем получается большой разрыв с формовочными участками.Отстает и не справляется со своими задачами отдел подготов­ки производства (мастер т. Сер­геев). Простои по вине указан­ного отдела на формовочных участках весьма частые.Много в цехе было принято решений, направленных на улуч­шение работы отдела подготовки производства, много об этом гово­рилось везде и всюду, а толку нет. Отдел не успевает произво­дить ремонт и изготовление но­вых опок и лишь только потому, что мастер т. Сергеев работает неоперативно, а иногда нереши­тельно. Из-за несвоевременной
Не забывать о чистоте и порядке 

на производствеВ 1 механо-сборочном цехе пет достаточной решительности в борьбе со старой привычкой ра­ботать в грязи и захламленности рабочих мест. Об этом ярко го­ворят факты того, как еще ма­ло со стороны' руководства уде­ляется внимания этому важному, влияющему на выполнение произ­водственных заданий делу.Основным очагом загрязнения цеха является испытание дизе­лей. Вот сюда то и надо нап­равить всю остроту внимания как общественности, так и командо­вания цеха. Но как получается на деле?Сборка и «испытание дизелей проходит в крайне неблагоприят­ной, не соответствующей требо­ваниям обстановке. Оборудование испытательных стендов недоста­точное. Сами же мы мучаемся от привычки делать все времен­но, на скорую руку. Вместо то­го, чтобы укрепить в фундамен­те постоянные болты крепления тормозов, слесаря вынуждены со всего цеха стаскивать всевозмож­ный хлам, чтобы какой нибудь затейливой „баррикадой“ сцеп­ления скоб и болтов прикрепить тормоз.И около такого „сооружения“ не зацепившись пе пройдешь. Не­продуманно также сделаны под­вод и отвод воды. Маслосборники устроены с таким расчетом, что сети труб во всех направлениях тянутся по полу. Люди споты­каются, иногда даже падают, но никто не обращает на непорядок внимания. Ямы для маховиков грязные и закрыты гнилыми до­щечками, проходить по ним зна­чит рисковать собой. Во время 

подачи опок срывается график по некоторым деталям па песко­метном участке. Когда в цехе был вывешен плакат, указываю­щий, что виновником срыва гра­фика по некоторым деталям яв­ляется мастер Сергеев, то опоки вскоре были доставлены на уча­сток. Этот факт показывает на­сколько безответственно и не четко решаются производствен­ные вопросы мастером Сергеевым.Особую тревогу вызывает от­сутствие моделей. Составленный цехом график подачи моделей со станкозавода, последним не при­нят. По этим причинам график сорван по 20 наименованиям, а станкозаводу недодано около 30 тонн литья. Цех вынужден часть станкозаводского литья снимать с графика, а это, безусловно, нару­шает нормальный ритм работы цеха и умаляет достоинство гра­фика. Если только станкозавод сейчас же не выправит это по­ложение и, более того, в апреле не подготовит модели на майскую программу, положение может быть аналогичное и в мае. Руко­водители литейного цеха уже сейчас опасаются за выполнение майского графика по этим при­чинам.Как видно у литейщиков много трудностей, но эти трудности необходимо преодолеть и в пер­вую очередь внутрицеховые, ко­торые устраняются пока что очень медленно.

разборки между деталями могут пробраться только те, кто к этому привык. Везде лужи мас­ла, воды, валяются грязные тряп­ки. Расставленные ящики с над­писями: „Для грязных тряпок“ печально выделяются на фоне хаоса и грязи. Редко кто потру­дится открыть крышку и бросить тряпку в ящик. Слесаря бросают тряпки где попало, а мастера за этим не следят.У многих нет еще привычки снимать с машины деталь и ак­куратно класть ее на доски, не загромождая площадь для других деталей. Детали валяются как попало и где попало.Нет достаточного количества и качества обтирочного материала.Не лучше обстоит дело и, в механических отделах. Около кон­трольных постов ОТК „красуются“ кучи мусора и досок, детали лежат в беспорядке.Никому нет дела до того, что все краны в умывальниках фон танируют как гейзеры во все стороны, образуя па полу лужи и обливая проходящих. Как вред­но сказалось то, что все успокои­лись на проведенном по цеху субботнике. Но что дал этот суб­ботник, если ту чистоту, которую навели, не сумели закрепить? Буквально через три дня после его проведения цех принял пер­воначальный вид. Ежедневная борьба за чистоту и порядок- дело каждого рабочего вашего цеха.Очистив и наведя порядок в очагах и источниках грязи, лег­че будет покончить с мелкими проявлениями бескультурья.
В- Владимиров.

ЕЩЕ РАЗ
О ЗАПАСНЫХ 

ЧАСТЯХСумму 1600 тыс. руб. завод остался должен стране за 1940 год по запасным частям, кроме этого на 1 млн. руб. завод дол­жен был дать запасных частей в 1 квартале текущего года. Но и это задание было выполнено только на 48 проц., а в номен­клатуре еще хуже.Ни печальные итоги прошлого года, ни результат 1 квартала не внесли начальникам цехов тревоги за плохое выполнение программы по запасным частям.За прошлый год по типу ВО, как видно из приказа директо­ра завода за № 125, не додана 1321 игла с гильзами, 4004 сопла распылителей, 1318 пере­пускных клапавов, 1449 пружин клапанов, 281 шатунных болтов. По типу ДР не додано 930 пере­пускных клапанов, 1566 нако­нечников форсунки, 427 шатун­ных болтов. 1 механо-сборочный цех за январь и февраль меся­цы по этой номенклатуре задание выполнил только на 21 проц., 2 механо-сборочный—на 31 проц., а об‘едивенный цех из 50 наи­менований выполнил только одно.За один 1940 год завод упла­тил заказчикам штраф за невы­полнение договоров по запасным частям 100 тыс. руб. Кроме ма­териального ущерба, нанесенного заводу по нашей вине, еще боль­ший ущерб наносится стране со стороны тех предприятий, кото­рые стоят по вине нашего заво­да.Вот уже в продолжение 4—5 лет завод не выполняет прог­рамму по запасным частям, из года в год растет задолженность по этим изделиям. Не удивитель­но поэтому, что мы имеем та­кие договора, которые не выпол­няются в течение 2—3 лет.Решение ХУШ партийной кон­ференции обязывает парторгани­зацию завода взять этот участок под свой контроль и помочь ру­ководству завода ликвидировать это позорное отставание.
Э. Брейер— начальник финансово-сбытового отдела.
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Посмотрев на снимок, читатель подумает, что 
фотограф запечатлел на пленке один из уголков 
крупного склада.

Но это не склад, а электро механический цех. 
Снимок наглядно показывает как здесь т. Броккерт 
борется за культуру и порядок на производстве.Фото А, Ренгевич.

Отличник учебы ремесленного училища № 10 
тов. Гусев. Фото В. Бортник.---------- * ф-----------

Где же лозунги 
и плакатыВо всех цехах развернулось предмайское социалистическое соревнование. Лучшие стаханов­цы, инженерно-технические ра­ботники завода взяли обязатель­ства выполнить и перевыполнить апрельскую программу и притти к 1 мая с производственными победами.На фоне этого странным ка­жется, что в цехах, кроме литей­ного, отсутствуют лозунги и пла­каты о развертывании предмай­ского социалистического соревно­вания и выполнении производ­ственной программы апреля.Вывешивать лозунги и плака­ты нужно сейчас, а не в конце месяца. А так ли думает предсе­датель заводского комитета тов. Сяежницкий?

—♦♦—

ГДЗЕТМ
„Факты 

расточительства“Случаи задержки подачи вагонов имелись, на что указано заместителю начальника транспортного отдела т. Шары- мову.Одновременно сообщаю, что за март сдано отходов черных ме­таллов Главвторчермету вместо запланированных 300 тонн—385 тонн, т. е. 128 проц.
А. Барский— зам. директора завода.

Обслуживание 
займодержателейРаботник сберкассы явился на квартиру рабочего. Завязалась беседа о проверке облигаций по! проходимым тиражам госзаймов.— Откровенно говоря, я редко проверял свои облигации,—приз­нается займодержатель.— А может на ваши облига­ции пал выигрыш?—Едва ли...Когда пришедший сверил но­мера облигаций с таблицами ти­ражей, то на одну из облигаций оказывается еще в конце прош­лого года пал значительный выигрыш.Надо сказать, что некоторые трудящиеся плохо проверяют свои облигации. Учитывая это сберкасса Ленинского района ор­ганизовала среди жителей посел­ка „Двигатель Революции“ про­верку облигаций по квартирам. Так 30 марта было обслужено 40 займодержателей, выявлено, что 14 товарищей совершенно не знали о выигрышах, павших на их облигации.Подобные мероприятия прино­сят большую пользу трудящимся. Так, за первый квартал теку­щего года нами было обслужено 832 чел., проживающих в посел­ках завода. У 232 займодержа­телей выявлены выигрыши на об­щую сумму 23034 руб.

К. Коноплева — контролер сберкассы.
—♦♦—

Вниманию читателей 
технической библиотекиЛенинградский Научно-Иссле­довательский Дизельный Инсти­тут (Н11ДН) имеет свою техниче­скую библиотеку. Сейчас она приказом НКТМ преобразована в отраслевую научно-техническую библиотеку для обслуживания всех предприятий дизельной про­мышленности.Просьба ко всем инженерно- техническим работникам и про­изводственникам завода, желаю­щим получить справочно-библио­графический материал по инте­ресующим их вопросам техники, или прочитать статью из ино­странного технического журнала в русском переводе, обращаться в заводскую техническую библи­отеку, которая и будет выписы­вать соответствующий материал из ОНТБ Ш1ДИ.

Н. Ланская— зав. технической библиотекой.
Отвбтств. редантор

А. ВОЛКОВ.
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