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ИНТЕРЕСНАЯ 
ВЫСТАВКА

В апое’" т лчил про-

но-технйчсские работники, весь 
коллектив завода с энергией и 
страстью боролись за выполне­
ние апрельского плава. Замеча­
тельных успехов добился коллек­
тив 1 механо-сборочного цеха 
(начальник т. Проскуряков), ко­
торый в рекордно короткй срок 
собрал двигатель мощностью 500 
лош. сил Первый месяц в теку­
щем году этот коллектив выпол­
нил программу, по дизелям.

Тем не менее по номенклатуре 
программа выполнена с отклоье» 
нием, недоданы 2 машины ДД 
240 лош. сил и 3 машины ДД 
мощностью 180 лош сил. По- 
прежнему неудовлетворительно Ofip.TCn'T т»л пп —- — *“ ' ’

мех 1 ли амее». пы-
полнение 66 проц., а 2 механо­
сборочный—44 проц. Эти цифры 
показывают, что здесь в самое 
ближайшее время нужно создать 
решительный перелом. Програм­
му надо выполнять по всем ви­
дам номенклатуры

Необходимо отметить, что

сячную пртмюу на 107,2 про- 
чгях

,_ _ _ 4 такой нерав­
номерной и скачкообразной рабо­
ты? В основном причины заклю 
чаются в том, что работа по гра­
фику еще не стала достоянием 
для всех рабочих. Между отдела­
ми и участками цехов нет взаим­
ности и спаренности в работе. 
Отдельны? руководители в ре­
зультате своего неумения, а под­
час и безответственности наруша­
ют нормальный ритм работы це­
ха. Планировщик 1 отделения 1 
механо-сборочного цеха тов. Ар­
тамонов допустил ряд ошибок, 
которые привели к задержке сбор­
ки машин. Странно получается 
когда фундаментные рамы на 
сборку поступают своевременно,

■ , необходимые тут же
■ _ олении рамы па сборку

отсутствуют. Это можно обле­
нить исключительно тем, что 
планировщик тов. Артамонов и 
диспетчер этого отделения тов. 
Евсеев решают вопросы не опе­
ративно.

Мастер 3 отделения т. Яков­
лев сорвал выполнение спесифи- 
кации 3, а также из-за своей

В 1-й механо­
сборочный цех 
Татьяна Ивановна 
Междрей в 1932 
году поступила ра­
ботать рассыль­
ной. Но у нее бы­
ло большое жела­
ние перейти рабо­
тать на станок. 
Это желание вско­
ре осуществилось, 
Татьяну Ивановну 
перевели учиться 
на болторезчицу. 
С огромным жела­
нием она стреми­
лась овладеть про­
фессией и через 
некоторое время 
уже самостоятель­
но работала бол- 
тореэчицей.

Сейчас т. Меж­
дрей является 
примерной произ­
водств енницей, 
в ы п о л п я ю щей 
сменные задания 
на 180—200 проц.

Татьяна Иванов­
на, участвуя в 
предмайском со­
ревновании, так­
же показывала
высокую произво­

дительность труда Гон. Междрей борется за чистоту и порядок 
рабочего места. Свой производственный опыт она охотно пере­
дает молодым работникам

На снимке: Татьяна Ивановна Междрей.
Фото Г. Иванова.

В Горьковском Дворце культу­
ры им. Ленина открылась вы­
ставка изделий, изготовленных 
учащимися ремесленных училищ.

Творцами изделий являются 
14 —16 летние подростки. Всего 
лишь пять месяцев тому назад 
они начали учебу, но за этот 
небольшой срок получили много 
практических навыков, почувст­
вовали вкус к настоящему ма­
стерству.
■ На выставке большим внима­
нием пользуются изделия, сделан­
ные учениками ремесленного учи­
лища А» 10. Как известно учи­
лище при нашем заводе освоило 
производство параллельно-поворот­
ных тисков. Они используются 
другими ремесленными училища­
ми области.

Многие изделия учащихся при­
меняются на горьковских пред­
приятиях. Например, на выстав­
ке представлен тормоз редукто­
ра, сделанный учеником Павлом 
Кузнецовым.

Интересная выставка привле­
кает много посетителей, на нее 
приходят многие рабочие заводов 
и мастера ремесленных училищ. 
Они оставляют хорошие отзывы 
об этой выставке.

в цехах спущенные гра­
фики систематически срывались, 
только вследствие этого к кон­
цу месяца они совершенно утра­
тили свою действенность, ибо в 
третьей декаде начался штурм. 
Это видно хотя бы из таких пока­
зателей.

1 механо-сборочный цех за пер­
вую декаду дал продукции на 
5,1 процента к декадному пла­
ну, за вторую декаду программа 
была выполнена на 91,9 процен­
та, а в третьей декаде было да­
но 158,2 процента. За первую 
декаду выпуска машин не было, 
а в третьей декаде их выпуще­
но общей мощностью в 1980 лош. 
сил. Выходит, что 2/3 месячной 
программы выполнено в третьей 
декаде. Отсюда ясно каждому, 
что программа выполнена в ре­
зультате штурмовщины, на что 
израсходовано свыше 3 тысяч 
сверхурочных часов.

Особенно неравномерной скач­
кообразно работал 2 механо-сбо­
рочный цех (начальник т. Пал­
кин), который выполнил месяч­
ную программу на 123,1 про­
цента. График по выпуску быст­
роходных машин за первую и 
вторую декады был сорван, а в 
третьей декаде было сдано 3 ма­
шины. Если посмотреть выполне­
ние заданий этим цехом по де­
кадам, то картина получается 
такова: 1-я декада 25,5 проц , 2-я 
декада 13,2 проц, и 3-я декада 
243,3 проц. Для того, чтобы вы­
полнить программу 2 механо-сбо­
рочный цех также был вынужден 
прибегнуть к штурмовщине, за­
тратив более тысячи сверхуроч­
ных часов.

Несколько лучше обстояло де­
ло в литейном цехе, который вы­
полнил задание первой декады на 
77,9 —2-й декады—87,3 процен­
та—3-й декады на 141 про­
цент, выполнив таким образом ме-

самоуспокоенности отодвинул вы­
полнение графика по машинам 
ДД на последние числа. До 29 
апреля он заверял руководителей 
цеха, что программа его отделе­
нием будет выполнена. Но слова 
так и остались словами. В ре­
зультате вредной самоуспокоенно­
сти Яковлев не дал своевременно 
форсунки для машин. Это при- нение материальных ценностей на 
вело к тому, что в последние дни' этом заводе находятся на низком 
апреля пришлось штурмовать.

Вместе с этим, литейный цех 
не дал маховик и корпус клапа­
на на машину ДД № 2, вследст- 
вии чего выпуск последней в ап­
реле был сорван.

Распределитель механического 
отдела 2 механо-сборочного цеха 
т. Свистов строит свою работу, с 
таким расчетом, чтобы только 
загрузить все станки, а к вы­
полнению графика относится рав­
нодушно, за продвижением дета­
лей на операциях и сроками 
окончательного их изготовления 
не следит. По этой причине был 
задержан механическим отделом 
корпус индикаторного крана. В 
этом цехе плохо работали масте­
ра механического отдела Кукуш­
кин Я. Ф. и Климов, по их вине 
очень часто происходили задерж­
ки в изготовлении мелких дета­
лей. Цилиндрические шестерни 
не были своевременно сделаны, они 
сданы были с опозданием на 5 
дней, вина в том мастера Климо­
ва, который во 2-й смене не из­
готовил оправки для их дальней­
шей обработки.

Таким образом ясно, что рабо­
та по графику, а отсюда работа 
нормальным ритмом зависит от 
четкости, слаженности и опера­
тивности командного состава всех 
участков и отделений. Только 
спаренная и четкая работа всех 
отделов даст возможность выпол­
нять и перевыполнять ежесуточ 
ный график.

В ГорЬковскодх горкоме ВКП(б)
Бюро Горьковского горкома 

ВКП(б) обсудило вопрос о состоя­
нии учета и хранения матери­
альных ценностей на заводе «Дви­
гатель революции». Учет и хра-

уровне. Наличие материалов в 
складах не соответствует бухгал­
терским данным, имеются боль­
шие излишки одних и недостача 
других материалов. Учет инстру­
ментального хозяйства завода и 
оборудования находится также в 
запущенном состоянии.

Целый ряд материалов (полу­
фабрикаты, формовочный мате­
риал, опоки, топливо, металлоот- 
ходы) разбросан по всей терри­
тории завода, которая сильно за­
грязнена и захламлена.

На заводе имеется большое ко­
личество сверхнормативных запа­
сов основных и вспомогательных 
материалов (на 2.473 тыс. руб.) 
и разного рода совершенно не­
нужных заводу материальных 
ценностей, что привело завод к 
серьезным финансовым затрудне­
ниям.

В скоем решении бюро горкома 
отметило, что все это явилось ре­
зультатом того, что директор за­
вода тов. Суслов делячески подо 
шел к указаниям ХУШ Всесоюз­
ной конференции ВКП(б), не по­
нял того, что навести порядок и 
чистоту на заводе—это значит 
поднять на новую ступень всю 
работу предприятия, упорядочить 
учет, укрепить технологическую 
дисциплину, навести порядок в 
складском хозяйстве и балансе.

Директору завода предложено 
немедленно приступить к наведе­
нию должного порядка в учете и 
хранении материальных ценно­

стей на заводе, реализовать не­
нужные заводу материалы, упо­
рядочить состояние незавершен­
ного производства и привести 
нормируемые средства в соответ­
ствие с нормативом баланса.

Бюро потребовало от хозяйст­
венного, партийного и профсоюз­
ного руководства завода обеспе­
чить большевистский порядок и 
чистоту на заводе, мобилизуя ва 
это весь коллектив рабочих и 
служащих.

Секретаря партбюро тов. Зуе­
ва бюро горкома обязало глубже 
вникать в экономику завода, ис­
пользовать всю полноту прав 
контроля парторганизацией дея­
тельности администрации, моби­
лизовать коллектив завода на вы­
полнение указаний XVIII Всесо­
юзной партконференции о наведе­
нии порядка в учете, хранении 
и использовании материальных 
ценностей.---- •••----

Мероприятия по учету 
и хранению материальных 

ценностей
днях решение бюро Горко- век по проверке хранения цен­

ностей и состояния чистоты и по­
рядка в цехах.

Бригада проверит как главная 
бухгалтерия осуществляет учет 
ценностей на заводе, проверит 
работу цеховых механиков, пла­
ново-распределительных бюро, ра­
боту мастеров. Будет проверен 
учет и хранение спецодежды. Ио 
линии профсоюза проводятся участ­
ковые производственные совеща­
ния с докладами мастеров. На- 
днях организуется собрание убор­
щиц. В цехах усиливается на­
глядная агитация.

На днях решение бюро Горко­
ма ВКП(б) обсуждалось на бюро 
партийной организации нашего 
завода. Для быстрейшего изжи­
тия всех недостатков указанных 
в решении Горкома, бюро пар­
тийной организации совместно с 
заводоуправлением наметило це­
лый ряд конкретных мероприя­
тий по учету и хранению мате­
риальных ценностей ва заводе.

В частности в цехах уже про 
водятся партийно-комсомольские 
собрания с обсуждением состоя­
ния учета и хранения матери­
альных ценностей. Ио этому же 
вопросу состоится совещание бух­
галтерско-счетного аппарата с 
докладом главного бухгалтера. Бу­
дет совещание и работников склад­
ского хозяйства. Агитаторы по 
вопросам учета и хранения ма­
териальных ценностей, а также 
о чистоте и порядке в цехах про­
ведут беседы. Создана специаль-1 
ная бригада в составе 20 чело-1 завода и сбору металлома.

эту работу активно включи- 
и комсомольская организа- 
Силами комсомольцев в са-

В 
лась 
ция. 
мые ближайшие дни будет про­
веден рейд проверки хранения 
инструмента в кладовых и его 
учета. Также будет проведен суб­
ботник по озеленению территории



Стр. 2 Д В И Г А. T Е Л Ь 10 мая 1941 г. № 30 (1372)

ДЕНЬ БОЛЬШЕВИСТСКОЙ ПЕЧАТИ НАРУШИТЕЛИ
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Делать 
стенгазету живой, 

интересной
Во 2 механо-сборочном цехе 

висит очередной номер стенга­
зеты «Резец». В номере всего 
4 статьи. Казалось бы, что в 
них рассказывается исключи­
тельно о жизни цеха. Но в 
действительности это далеко не 
так. 2 статьи носят в себе об­
щий характер: 1—передовица о 
1 мае в международном мас­
штабе, другая—в общих сло­
вах рассказывает «о новых по­
бедах коммунизма». Она также 
целиком построен^ на материа­
ле из центральных газет и 
только в конце, буквально в 
двух словах, сказано о том, что 
«цех должен освоить новые ма­
шины».

3 заметка дана под много 
обещающим заголовком «о луч­
ших стахановцах», но кроме 
процентов да фамилий ничего 
в статье нет. О лучшем токаре 
т. Басове сухо замечено, что он 
«нормы выполняет». А разве 
нельзя об этом товарище напи­
сать более ярче, интереснее, на 
живых примерах его высокой 
производительности труда? Ба­
сов молодой, способный произ­
водственник, за отличные успе­
хи он награжден Наркомом тя­
желого машиностроения. Но ред­
коллегия стенной газеты об 
этом даже не сообщила.

Номер сделан наспех, а поэ­
тому он получился скучным, 
неинтересным. В цехе много 
стахановцев и инженерно-тех­
нических работников, которые 
своим честным трудом стара­
ются не только выполнять, но и 
перевыполнять производствен­
ные задания. Но в газете их 
дела отображения не находят.

Совсем по-иному выглядит 
стенная газета цеха коленча­
тых валов «Валовик» (редактор 
Н. Макрушин). Даже в майском 
номере вместо общей передовой 
редколлегия дает статью <0 
ближайших задачах цеха». В 
ней рассказывается о лучших 
производственниках, одновре­
менно она мобилизует на еще 
лучшую работу. Каждая замет­
ка построена на конкретных 
фактах. Например, в этом же 
номере вместе с умело подоб­
ранными рисунками дается за­
метка «за чистоту производст­
ва». Она бичует токаря Кочина, 
который после работы беззабот­
но ушел домой, оставив свое 
рабочее место и станок в самом 
грязном виде. Заметки в газете 
по размеру маленькие, но кри­
тические, в которых по-делово­
му ставятся важнейшие вопро­
сы производственной жизни 
цеха.

Однако в работе редколле­
гии и этой стенгазеты обстоит 
не все благополучно. Вчаст- 
пости в газете проскальзыва­
ют непонятные, порой безгра­
мотные заголовки. Например, 
что говорит такой заголовок 
«Может ли быть членом коми­
тета»?

Над заголовками надо рабо­
тать также как и над всем ма­
териалом, ибо они содержат в 
себе суть статьи или заметки. 
Нет сомнения, что редколлегия 
стенгазеты «Валовик» эти не­
достатки учтет и исправит.

Историческая дата 5 мая связана с выходом 
в свет первого номера „Правды“. В волнах ре­
волюционного под'ема родилась славная ленин­
ско-сталинская „Правда“. 22 апреля (5 мая по но­
вому стилю) 1912 года вышел ее первый номер.

В ознаменование дня печати сегодня в це­
хах нашего завода на партийно-комсомольских 
собраниях состоятся отчеты редколлегий стен­
ных газет о проделанной ими работы. На днях 
на собрании партийного и профсоюзного актива 
состоится отчет рабочей редколлегии многоти­
ражки „Двигатель“.

Решительней вЫявлятЬ 
все недостатки

После постановления ЦК 
ВКП(б) о перестройке фабрич­
но-заводских газет, многоти­
ражка «Двигатель» заметно 
улучшила свою работу. На сво­
их страницах она показывает 
дезорганизаторов производства, 
ведет беспощадную борьбу с 
нарушителями чистоты и по­
рядка, разоблачая нерях и ло­
дырей, мобилизует массы на от­
личное содержание рабочих 
мест.

Но вместе с этим мне хо­
чется пожелать газете, чтобы

-----------♦©♦

БОЛЬШЕ ДЕЛОВОЙ КРИТИКИ
дезорганизаторов производства. 
Всю свою работу редколлегия 
многотиражки строит вокруг реа­
лизации решений XVIII партий­
ной конференции.

Газета действительно стала ра­
бочей, но тем не менее редколле­
гии надо еще многое сделать 
для того чтобы газета была 
еще интереснее, чтобы как мож 
но шире и многообразней отобра­
жать жизнь производства, по боль­
шевистски мобилизуя массы на 
выполнение всех поставленных 
перед заводом задач.

Больше критики, смелее вскры­
вать все недостатки и добивать­
ся их изжития—вот мое пожела­
ние.

Формовщик В. Преснов.

Еще не так давно в заводской 
газете «Двигатель» помещались 
всевозможные материалы из об­
ластных и центральных газет, 
отдельные номера даже целиком 
состояли из статей, заимствован­
ных из журналов, или из тех же 
центральных газет.

Нет сомнения, что такую га­
зету редко кто читал, ибо она 
скупо отражала повседневную 
жизнь завода. Пное дело сейчас, 
после перестройки фабрично-за­
водских газет. Страницы „Дви­
гателя“ в настоящее время це­
ликом заполнены материалами, 
отражающими работу цехов и 
отделов. Многое проделано газе­
той по разоблачению нарушите­
лей трудовой дисциплины, нерях, I

О РАБОТЕ ЦЕХОВЫХ РКК
Расценочно-конфликтные ко­

миссии в цехах обязаны'путем 
внимательного и чуткого отноше­
ния к заявлениям рабочих, пу­
тем тщательного и быстрого рас­
смотрения возникающих конфлик­
тов добиваться исправления 
вскрытых по жалобам неполадок 
в производстве, своими решения­
ми должны защищать справедли­
вые требования рабочих и в слу­
чае их неправильных претензий 
раз‘яснять подающим жалобу о 
ее необоснованности.

Вся работа цеховых РКК долж­
на быть подчинена соблюдению 
закона о труде и интересам про­
изводства. Одной из важнейших 
фупкций РКК должна стать раз­
работка конкретных мероприятий 
по улучшению организации и по­
вышению производительности тру­
да, проверка состояния нормиро 
вания труда и внедрения сдель­
щины. Работа РКК должна быть 
направлена на укрепление труд- 
дисциплины и единоначалия.

Работа цеховых РКК в настоя­
щее время имеет ряд существен­
ных недостатков. Интересы про­
изводства требуют срочной лик­
видации конфликтов, поэтому за­

она регулярно освещала хоро­
шие результаты работы отдель­
ных участков цехов, показыва­
ла конкретные примеры отлич­
ной производительности труда 
стахановцев. Необходимо реши­
тельней я беспощадней вести 
борьбу за выявление и изжи­
тие всех причин, тормозящих 
успешное выполнение производ­
ственной программы. Эта сторо­
на на страницах газеты отра­
жается еще недостаточно.

Мастер —А. Трубников.

явления должны рассматриваться 
немедленно, не дольше трех дней 
со дня их поступления, но это 
положение часто нарушается. На­
пример, заявление токаря 3-го 
механического цеха т. Попова о 
неправильном удержании за брак 
было подано 9 января, а разоб­
рано только 14 февраля. Члены 
РКК к Спирин и т. Ябриков по­
дошли к этому не чутко и по­
верхностно.

Решения РКК должны быть 
изложены кратко, ясно, конкрет­
но, чтобы каждому рабочему бы­
ло понятно содержание их. В 
частности в обязательном поряд­
ке должна быть указана точпая 
сумма во всех решениях иско- 
кового характера, указан срок, 
с которого применяется решение 
РКК.

В случае разногласий рабочей 
части и администрации, должно 
быть в решении записано мне­
ние как рабочей части, так и 
администрации. В практике же 
работы некоторые цеховые РКК 
выносят непонятные и неточные 
решепия, заставляющие работни­
ка обращаться в общезаводскую 
РКК. Приведу несколько примеров:

Нерушимая трудовая дисцип­
лина является залогом успеш­
ного выполнения всех произ­
водственных заданий. Большин­
ство рабочих и служащих ли­
тейного цеха это ясно понима­
ют и всеми силами стараются 
бороться за четкую работу.

Но находятся еще отдельные 
дезорганизаторы производства, 
которые ради своих интересов 
доходят до прямого обмана 
администрации цеха.

28 апреля на работу не явил­
ся формовщик мелко-сухого 
участка Б. М. Вдовин. 29 чи­
сла он был в цехе, но также 
не работал, а сидел в красном 
уголке. На вопрос, почему Вы 
не работаете, Вдовин ответил, 
что он имеет на руках боль­
ничный лист, но забыл его до­
ма. Не принес он его и 30 ап­
реля.

И только 5 мая больничный 
лист был пред'явлен. Однако 
вскоре оказалось, что бюлле­
тень подделан. Фактически он 
был выдан не с 28 по 30 ап­
реля, а только с 29. Причина 
болезни Вдовина, как он приз­
нался сам та, что будучи в 
нетрезвом виде подрался и по­
лучил ранение ладони. Поддел­
кой бюллетеня прогульщик хо­
тел оправдать свою неявку на 
работу 28 апреля. Но это не 
помогло. Дело Вдовина было пе­
редано в суд.

Не менее возмутительный 
факт нарушения трудовой дис­
циплины совершил модельщик 
А. П. Гуляев. Администрации 
цеха он заявил, что в деревне 
у него умерла сестра. В дек­
ретном отпуске Гуляеву было 
отказано, так как права поль­
зоваться им он не имел вслед- 
ствии ранее совершенного им 
прогула.

Гуляев пошел в завком, там 
ему пошли навстречу и через 
директора завода добились раз­
решения на 5-ти дневный от­
пуск.

...Никуда Гуляев не ездил, а

Работница жилищного отдела 
т. Гуськова обратилась с заявле­
нием о неправильном переводе ее 
в другую качегарку. Вместо раз 
бора заявления по существу, РКК 
выносит следующее решение:,,Пе­
ревести т. Гуськову в другую 
кочегарку для обучения на 
другом котле ввиду ее хорошей 
работы“. Этим постановлением 
РКК, очевидно, считает перевод 
в другую кочегарку правильным, 
но почему этот перевод обосно­
вывается „хорошей работой“ не­
известно и не понятно.

Имеются случаи, когда цехо­
вые РКК разбирают вопросы не 
подлежащие разбору и выносят 
решепия противоречащие законо­
дательству. Характерным при­
мером неправильного разбора за­
явлений и неверного решения яв­
ляется протокол РКК инструмен­
тального цеха не имеющий ни 
даты, ни номера, который гласит: 
„рассмотрев заявление т. Мал 
ковой о прибавке ей оклада, по 
становили: Ввиду несогласия 
членов РКК с начальником цеха 
дело оставить открытым и пере­
дать на рассмотрение в завод­
скую РКК, так как в цехе та­

просто гулял на свое усмотре­
ние.

Все это доказывает, что с 
укреплением трудовой дисцип­
лины у нас еще не все обстоит 
благополучно, что в этом отно­
шении необходима большая мас- 
сово-раз‘яснительная работа. 
Надо решительнее выявлять 
всех нарушителей трудовой дис­
циплины и привлекать их к 
суровой ответственности.

Страховой-делегат.

ТАКИМ НЕТ МЕСТА 
НА ЗАВОДЕ

29 и 30 апреля рабочий литейного 
цехахМешков прогулял вследствие 
пьянства.

Народный суд приговорил злост­
ного нарушителя трудовой дисци­
плины к 6 месяцам тюремною 
ключения.

За „Листком“ сидит он, как
в засаде, 

Лучше друга рад его обнять, 
Он готов слепых веселий

ради 
На вино

любое променять 
Он с сорокоградусною

в родстве 
Что ему работа и завод,

Скажем наперед:
на производстве

Тип такой приюта не найдет.
Н. М.

кой должности нет, которую она 
занимает“.

Это решение помимо своей без­
грамотности противоречит закону 
о труде, которым установлено, 
что вопросы изменения оклада не 
подлежат разбору РКК, как 
это ни странно данное решение 
подписали т. Заглядимов и Са- 
рынин.

Решение РКК 2-го механо-сбо­
рочного цеха ио заявлению тока­
рей тт. Зарина, Сосфенова так­
же противоречит трудовому за­
конодательству, ибо РКК устано­
вила им средне-сдельный зара­
боток на обработке кулачковых 
валиков быстроходных машин.

Все приведенные факты гово­
рят о том, что необходимо немед­
ленное улучшение работы цехо­
вых РКК. Членам их, как от 
рабочей части так и админист­
рации необходимо ознакомиться 
подробно с положением о работе 
РКК, которое имеется во всех 
справочниках по трудовому за­
конодательству. А заводскому ко­
митету надо провести с ними 
инструктивное совещание, или се­
минар, который бы дал возмож­
ность членам цеховых РКК ре­
шать вопросы правильно.

И. Великанов.
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Работать по графику, 
ликвидировать штурмовщину

В практику работы литейно­
го цеха вошла такая система, 
когда первые дни месяца идут 
спокойно, особого волнения за 
выполнение производственной 

, программы не наблюдается. Но 
вот наступает 20 число, проис­
ходит резкое изменение. Одним 
словом начинается штурм, при­
кладываются все силы и воз­
можности для того, чтобы лю­
быми путями выполнить месяч- 
ное задание. Цех в последние 
дни месяца впадает в 
лихорадочное состояние.

Так было в марте и в апре­
ле. Не изменилось положение и 
в мае. Правда, в счет мая на­
ми отработано еще несколько 
дней, но и здесь есть о чем 
сказать. За первый день рабо*- 
ты мая цех дал только 2 тон­
ны литья, в то время как дол­
жен давать ежедневно 35 тонн. 
Ие лучше дело обстоит и по 
формовочным участкам, здесь 
на сегодня причинами неудов­
летворительной работы являют­
ся 2 момента: не подача стерж­
ней и отсутствие жеребеек. 
При устранении этих причин

За чистоту рабочих поселков
Для повседневного наблюде­

ния и поддержания чистоты на 
территории поселка дирекцией 
завода приняты конкретные ме­
ры. В частности она обязала 
жилищный отдел в том, что все 
домоуправляющие должны не­
сти персональную ответствен­
ность за чистоту на террито­
рии поселка, в квартирах и ме­
стах общего пользования. Им 
же вменено в обязанность ор­
ганизация вывозки мусора, для 
чего начальник гаража тов. 
Кувшинов по средам и четвер­
гам должен выделять одну гру­
зовую машину. 

и мобилизации коллектива 
цеха программа мая может быть 
выполнена. Поэтому необходи­
мо сейчас же учесть серьез­
ность положения и принять все 
меры к ликвидации создающе­
гося прорыва.

Что нужно сделать? По об­
рубной тов. Мазанову органи­
зовать работу так, чтобы все 8 
часов без потерь были исполь­
зованы на программу, давать 
каждой бригаде дневное зада­
ние с проверкой исполнения. 
Все надо принять для того, 
чтобы давать ежедневно по 35 
тонн литья.

Шишельный отдел (мастер 
т. Ренгевич) путем усиленной 
работы должен обеспечить фор 
мовщиков качественными стерж­
нями, а отдел снабжения (нач. 
т. Иванов) должен немедленно 
доставить жеребейки и воско­
вой шнур. Надо не забывать, 
что формовщики из-за жеребе­
ек стоят, а воскового шнура 
имеется всего лишь на 2 дня.

В. Муханоа.

--------------

При обнаружении мусора, 
навоза или отходов около са­
раев квартирос'емщиков пред­
ложено составлять акты и на 
виновных налагать денежные 
взыскания.

Жилищный отдел обязан 
ежедневно следить за чистотой 
тротуаров, следить за сохран­
ностью древонасаждения. В слу­
чае обнаружения вне разре­
шенных местах скота, на лиц, 
виновных в отсутствии при­
смотра за скотом, будет нала­
гаться штраф.

Л, н. ИЕВЛЕВ
— один из лучших бригадиров 

по ремонту оборудования 
Тов. Иевлев за образцы ра- 

б01ы удостоен аттестата ..От­
личник социалистического 

соревнования HKTM“.
Фото В. Бортник.

---------- ♦ ♦-----------

Отвечая 
на награду

В числе лучших передовиков 
нашего завода за хорошие об­
разцы работы Народный Комис­
сар тяжелого машиностроения 
наградил и меня аттестатом 
„Отличник социалистического 
соревнования HKTM“.

Такая оказанная честь вдох­
новляет работать еще лучше.

Я работаю по ремонту обо­
рудования в валовом цехе. Со 
своей бригадой буду повседнев­
но повышать производитель­
ность труда и отдавать все 
силы на то, ч т о б ы не до­
пускать в цехе простоя и за­
держек по вине неисправности 
оборудования.

Буду прикладывать все силы 
и знания на то, чтобы помо­
гать коллективу цеха в срок 
выполнять производственную 
программу.

Л. Н Иевлев— 
бригадир по ремонту оборудо­

вания.

РОВЕСТНИКИ
Иван Ваганов в литейном це­

хе работает 3-й год. До этого он 
учился в школе ФЗУ, где и 
приобрел специальность фор­
мовщика.

За все время работы в мелко­
сухом участке Ваганов прояв­
ляет исключительную работо­
способность и настоящий произ­
водственный энтузиазм.

—Какую бы ему работу не 
поручали всегда он ее выпол­
нит успешно.—Отзывается о 
нем мастер участка т. Матвеев.

Много деталей прошло через 
руки Ваганова, он с одинако­
вым старанием формует и са­
мые маленькие детали,и самые 
сложные, весящие до полтонны. 
Качеством его работы мастер 
всегда остается довольный.

Как то в цех пришел другой 
юноша—Василий Дряхлов Он 
специальности не имел, но знал, 
что скоро приобретет ее, ибо 
его взяли учиться формовочно­
му делу. Мастер участка при­
крепил новичка к Ваганову, 
зная что последний способен 
научить товарища своему ре­
меслу, поможет быстрее ему ос­
воить все точности формовки.

— Как, товарищ Ваганов, смо­
жешь научить?—спросил ма­
стер, как бы для некоторой про­
верки своих убеждений.

—Смогу, о всем, что знаю, 
расскажу и покажу,—сказал 
Ваганов.

С этого дня можно было ви­
деть как двое самых молодых 
рабочих мелко-сухого участка 
кропотливо возились над фор­
мовкой. Сначала работал один, 
рассказывая что к чему. Он 
бойко владел кистью, ланцет- 
кой, гладилкой. Потом брал 
пневматическую набойку и го­
ворил:

—Это приспособление пред­
назначено для лучшей набивки 
земли в формы.

Другой больше слушал, смот­
рел, запоминал рассказываемое 
и показываемое. Постепенно и 

он начал выполнять сначала 
простую, а затем п более слож­
ную работу.

—Теперь Дряхлов работает 
не отставая от меня, —говорит 
Ваганов и как бы в доказа­
тельство этого приводит много 
фактов высокой производитель­
ности труда своего товарища.

Формуют ли Ваганов сДрях- 
ловым крышки компрессора, или 
салазки для мощных станков 
РТБ, они всегда задания не 
только выполняют, но и пере­
выполняют. Например, па фор­
мовку корпуса для станка РТБ 
норма дается 10 часов, а они 
за смену свободно обрабатыва­
ют по 3 корпуса.

—Бывает так, что нам даже 
не хватает работы,—говорят 
они. И Дряхлов и Ваганов ро- 
вестники, оба они 1923 года 
рождении.

Свою производственную рабо­
ту Ваганов сочетает с плодо­
творной учебой в аэроклубе им. 
Водопьянова. Сейчас он уже за­
кончил всю теоретическую уче­
бу, приступил к полетам по 1-й 
задаче—полет с инструктором 
по кругу. Потом предстоит де­
тальное изучение расчета на 
взлет и посадку и только после 
этого состоятся самостоятельные 
полеты. Вместе с Вагановым в 
аэроклубе учится и другой фор­
мовщик Николай Курочкин. Он 
также хорошо овладевает заня­
тиями авиатора.

—Моя мечта после аэроклуба 
попасть в летную школу,—де­
лится своими мечтами Иван Ва­
ганов,—Хочу быть военным 
летчиком.

Замечательная мечта, а пока 
Ваганов является, как и мно­
гие- его ровестники, одним из 
лучших стахановцев литейного 
цеха. Свое месячное задание он 
выполняет в среднем на ISO- 
155 процентов.

Н. Озеров.

Потери от брака за первый 
квартал текущего года состав­
ляют около 560 тысяч рублей. 
Увеличение брака видно из то­
го, что за два квартала прош­
лого года потерь было всего на 
484 тысячи рублей.

Это обгоняется отсутствием 
надлежащей борьбы с браком. 
О больших потерях от брака 
докладывал директор завода на 
хозяйственном активе, а секре­
тарь бюро парторганизации на 
отчетно-перевыборном собрании.

По административной линии 
выпущены хорошие приказы, 
где предлагалось производить 
анализ каждого случая брака, 
было отмечено об обязательной 
приемке первой детали от пар­
тии, об оформлении актов бра 
ка не более трехсуточного 
срока и т. д. Однако на деле 
эти распоряжения не выполня­
ются. Главный технолог Вла­
димиров недостаточно работает 
над уменьшением брака, иног­
да на вызов по этим вопросам 
в цеха контрольными мастера­
ми отвечает: «Мне сейчас не­
когда».

По литейному цеху продол­
жается большой брак по втул­
кам и крышкам рабочего ци­
линдра, маховикам тихоходных 
машин, крышкам рабочего ци­
линдра быстроходных машин и

Усилить борьбу с
по цилиндру компрессора ОК —1. 
В цехе нет конкретных меро­
приятий со сроками и опреде­
ленными ответственными лица­
ми по улучшению качества от­
ливок этих деталей. Админи­
страция цеха на актах брака 
пишет: «Причина не установле­
на», следовательно, конкретных 
виновников нет и никто мате­
риальной ответственности за та­
кой большой брак не несет, от­
сюда как следствие—брак не 
прекращается.

О такой безответственности я 
три раза заявлял главному ин­
женеру, но реальных мер до 
сих пор не принято. На плохую 
борьбу с браком сказывается 
безответственное отношение к 
оформлению актов брака. Вме­
сто трех суток главный тех­
нолог Владимиров задержал акт 
на корыто распределительного 
вала больше месяца, на диско­
вый маховик акт задержан на
13 дней, на дисковую муфту-
14 дней и т. д. Бывш. нач. ли­
тейного цеха Батурин и конт­
рольный мастер Степанов ре­
гулярно задерживают акты. На­
пример, на брак воздухо-вса- 
сывающего патрубка—задержа­

ли акт на 14 дней, на корпус 
привода и цилиндра компрессо­
ра—на 13 дней. Вместо’ четко­
го анализа по присланным ак­
там брака, начальники цехов и 
отделов пишут в ОТЕ доклад­
ные записки с об'яснениями, 
отчего может получиться брак.

Главный технолог Владими­
ров ссылается на конструктор­
ский отдел, ‘главный конструк­
тор Мухин в браке обвиняет 
отдел главного технолога. Не­
однократные напоминания конт­
ролеров о своевременном воз­
вращении актов не действуют 
на таких начальников. Несвое­
временно сдают акты брака и 
мастера цехов. Такое отношение 
к актам брака дезорганизует 
самих контролеров. Так сдан­
ный акт исправимого брака на 
коленчатый вал из П-й мон­
тажной контрольный мастер ва­
лового цеха Козлов потерял.

По 3-му цеху отношение к 
качеству продукции необходимо 
выделить отдельно. Здесь мы 
имеем не только бракоделов, но 
и преступников по скрытию 
брака от контролеров. 26 апре­
ля ОТЕ подсчитало сколько по­
лучено заготовок и сколько

браком
оформлено документами изделий 
3-го цеха. Выявились разитель 
ные результаты: 5 проц изде­
лий пропало, т. е. фактически 
они получены, но ни в годных 
деталях, ни в браке не числят­
ся. Куда же делись изделия? 
На этот вопрос ответят факты 
сегодняшнего дня. На одиннад­
цатой операции контролер не 
принимает большое количество 
изделий из-за дефектов, а цех 
их не исправляет. Мастера це­
ха вместо сдачи ОТЕ годной 
продукции, вместо борьбы за 
качество продукции «бэрятся» 
с контролерами, чтобы они про­
пустили негодную продукцию, а 
начальнику цеха докладывают 
<ОТК задерживает».

Еонтролеры не записывают в 
суточный рапорт непринятые 
изделия, а рабочие при халат­
ности мастера и контролера 
продвигают эти дефектные, а 
может быть и бракованные из­
делия на следующие операции, 
рассуждая так, что выгоднее 
не получить зарплату за бра- 
ковое изделие, чем платить за 
брак полную стоимость. После 
неоднократных требований по 
одному изделию начальник це­

ха списал брак такого непред1- 
явленного изделия за счет ма­
стеров Филипова и Горожанова. 
При повторении таких случаев 
за непред'явленные изделия 
понесет 50 проц, материальной 
ответственности контролер того 
участка, где не пред'явлена 
продукция.

Вывод по затронутому вопро­
су один. Нужно прекратить та­
кое безобразное и безответст­
венное отношение к вопросам 
брака со стороны самих руко­
водящих работников и им же 
потребовать точного выполне­
ния обязанностей со своих под­
чиненных. Необходимо развер­
нуть партийно-массовую раз‘- 
яснительную работу среди ос­
новной массы работников заво­
да. Раз’яснить им причины 
большого количества брака, мо­
билизовать всех на реальную 
борьбу с браком.

Директору завода необходимо 
потребовать с руководящих ра­
ботников выполнения изданных 
приказов и распоряжении. Дол 
жно быть понятным всем, что 
потери от брака сами не умень­
шатся, с браком надо бороться 
самым решительным образом.

М. Шалыгин—нач. отдела 
технического контроля.
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Крепить 
оборону страны

Никогда нельзя забывать об 
окружающей нашу родину 
международной обстановке, о 
бушующем пламени 2-й импе­
риалистической войны. Эта об­
становка чревата всякими не­
ожиданностями, она ¿обязывает 
паш народ быть особенно под­
тянутым, бдительным, готовым 
в любой момент встать на за­
щиту границ.

Огромпое значение в повы­
шении мобилизационной готов­
ности советского народа имеет 
осоавиахим. Это доказывает хо­
тя бы то, что ежегодно с боль­
шим успехом проводятся осоа- 
виахимовские лотереи.

В 1941 году правительство 
разрешило провести 15-ю все­
союзную лотерею. В лотерее 
выпущено 75000000 билетов на 
250000000 рублей. Всего в этой 
лотерее будет разыграно 
310250 выигрышей на 
31250160 руб. Сейчас на пред 
приятиях уже полным ходом 
идет реализация билетов новой 
лотереи.

Организация осоавиахима при 
нашем заводе также с большим 
энтузиазмом взялась за реали­
зацию этого важнейшего меро­
приятия, имеющего большое 
оборонное значение. Всего мы 
должны реализовать билетов на 
20000 рублей.

Во многих цехах и отделах 
распространение билетов идет 
успешно. Например, в литей­
ном, валовом, электромехани­
ческом, в 3 механическом це­
хах, в охране завода и среди 
работников столовой реализа­
ция близится к завершению. 
На отдельных участках литей­
ного цеха, где мастерами рабо­
тают тт. Матвеев и Сергеев 
реализация уже закончена пол­
ностью. Это говорит о высокой 
сознательности рабочих и слу­
жащих этих цехов и отделов. 
Только там, где люди по дело­
вому подошли к проведению 
этого важнейшего мероприя­
тия-успехи хороши, там же, 
где не чувствуется ответствен­
ности— до сих пор решитель­
ных сдвигов нет. Я говорю о 
2-м механо-сборочном цехе, 
уполномоченная по распростра­
нению билетов т. Локоткова до 
5 мая не смогла даже полу­
чить билеты, несмотря на то, 
что это следовало сделать еще 
30 апреля. Локоткова свою без­
ответственность пытается оп­
равдать ссылками на всевоз­
можные об'ективвые причины. 
До настоящего времени ничего 
не сделано по 15 лотерее осоа­
виахима и в транспортном от­
деле. Руковдители этого отдела 
уповают на то, что про­
форг в отпуске и поэтому за­
няться этой работой не кому. 
Ничего не делается в этом от­
ношении и в 1 механо-сбороч­
ном цехе. Здесь также ссыла­
ются на занятость вопросами 
выполнения программы.

Для более успешного прове­
дения 15 лотереи, осоавиахи- 
мовская организация завода 
нуждается в оказании конкрет­
ной помощи со стороны пар­
тийной, профсоюзной и комсо­
мольской организации.

Надо не забывать, что реа­
лизация билетов 15 лотереи— 
дело большой политической важ­
ности.

И. Попов-
член совета осоавиахима.

Подготовка 
подсобного хозяйства 
к посевной кампании
Подсобное хозяйство нашего 

завода в настоящее время уси­
ленно готовится к весенне-по­
севной кампании. Согласно ре­
шений Облисполкома и Горис­
полкома нам выделено 116 га 
земли: 96 га в Дальнеконстан­
тиновском районе и 20 га в 
Автозаводском районе.

На участке близь автозавода 
мы будем производить посадку 
овощей, а в Дальнеконстанти­
новском районе—посеем зерно­
вые культуры. Семёнами хозяй­
ство обеспечено полностью. С 
целью удешевления себестоимо­
сти продукции построены пар 
ники на 60 рам, в которых уже 
выращивается рассада помидор 
и ранней капусты.

Хозяйство в своем наличии 
имеет 11 лошадей, 3 трактора 
п необходимый инвентарь в 
том числе 3 тракторных плуга.

Вместе с этим в подсобном 
хозяйстве есть отдельные недо­
статки. До сих пор хозяйство 
не имеет в своем распоряжении 
тары, как кули, мешки, корзи­
ны. Не хватает и мелкого ин­
вентаря. Здесь требуется боль­
шая помощь со стороны завод­
ского комитета и заводоуправ­
ления.

Тептелев —
заведующий подсобным 
хозяйством.

Премии за сбор 
металла

В 1 квартале текущего года 
план сбора отхода черных и 
цветных металлов по нашему 
заводу и сдачи их Главвторчер- 
мету и Главвторцветмету пере­
выполнен. При норме 10 тонн, 
цветного металла сдано 11 тонн 
455 кг. и черного металла сда­
но 933 тонны при плане 900 
тонн.

На днях за перевыполнение 
сбора отходов металла директор 
завода особым приказом преми­
ровал 35 работников 1 механо­
сборочного, 2 механо-сборочно- 
го, 3 механического, ремонтно­
го и валового цехов, а также 
транспортного отдела и утиль­
базы.

Среди премированных тт. За- 
курдаев, Черенкова, Денисова, 
Тептелев, Тарабакин, Мироны- 
чев и др.

—♦♦—

За досрочный 
ремонт 

тракторов
За досрочный и качественный 

ремонт тракторов для подсобно­
го хозяйства нашего завода, 
механик гаража т. Таганов и 
слесаря Язиков, Малышев, Ге­
ращенко получили денежные 
премии.

В РЕМЕСЛЕННОМ УЧИЛИЩЕ № 10

При поступлении в ремесленное училище 
Володю Самохвалова спросили:

—На кого желаешь учиться?
— Слесарем хочу быть.
Желание было учтено, Володю зачислили в 

группу слесарей-инструментальщиков. Охотно 
он взялся за учебу. Сейчас Самохвалов является 
отличником учебы.

- На снимке: В. Самохвалов.
Фото В. Бортник.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - >:< —- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

НА ЗАВТРАК БЫВАЕТ... КВАС
О недостатках работы столо­

вой уже писалось, но они еще 
не все изжиты. Обслуживание 
рабочих и служащих до сих 
пор желает много лучшего.

В буфетах иногда ассорти­
мент продуктов бывает очень 
ограниченный. А 7 мая, напри­
мер на завтрак имелся хлеб 
и к в а с, да и то он был 
горький.

ПО ЗАВОДУ
Открылась 

техническая библиотека
После некоторого перерыва 

в настоящее время вновь нача­
ла свою работу техническая 
библиотека.

Библиотека имеет литературу 
по всем вопросам производства, 
а также по математике, физи­
ке, химии, социально-экономи­
ческую литературу, произведе- 

- - - - - - - - - - - (
Ревизия деятельности 

комсода
На основании постановления 

ВЦСПС и указания ЦК нашего 
Союза заводским комитетом сов­
местно с профсоюзным активом 
в период с 10 по 20 мая будет 
проведена финансовая ревизия 
деятельности комсода.

Задачей проводимой ревизии 
является не только проверить 
правильность сбора страховых 
взносов и своевременность пере­
дачи их госстраху, но и содейст­
вовать улучшению работы по кол­
лективному страхованию жизни 
трудящихся.

К активному участию в реви­
зии комсода привлекаются также 
рабочие и служащие завода. Их 
предложения и замечания о ра­
боте комсода и отдельных сбор­
щиков будут учтены с таким 
расчетом, чтобы значительно 
улучшить состояние коллективно­
го страхования на заводе.

Н Попов

26 апреля в буфете прода­
вался кисель, который также 
был горьким, пи требованию ра­
бочих продажу последнего пре­
кратили.

—А что же смотрит санитар­
ный инспектор, спросят иные. 
Ничего, ибо по утрам в столо­
вой его не бывает.

Я. Карасев.

ния Маркса—Энгельса—Ленина 
— Сталина, справочники и биб­
лиографические материалы.

Библиотека находится в по­
мещении бывшей расчетной 
конторы и открыта с 8-ми ча­
сов утра до 5-ти часов вечера.

Н. Ланская.

Лекции
по экономике

промышленности
В течение мая и июня 1941 г. 

Горьковский Дворец культуры 
им. Ленина организует цикл 
популярных лекций по эконо­
мике промышленности для проф­
союзного и хозяйственного ак­
тива города. Лекции проводят­
ся по четвергам, в комнате 
№ 15. Начало в 8 часов вече­
ра.

Абонементы можно получить 
во Дворце культуры в комнате 
№ 24, которые выдаются бес­
платно.

За всеми справками обра­
щаться по телефону 4-04-82.

Дирекция Дворца 
культуры.

Конференция 
членов 

спортобщества
На днях состоялась конфе­

ренция членов добровольного 
спортивного общества „Аван­
гард“. Доклад о проделанной 
работе за отчетный период еде- ч 
лал председатель общества тов. 
Чудов.

Выступавшие в прениях то­
варищи критиковали совет 
спортобщества за плохую ра­
боту. Вчастности все указы­
вали, что он плохо реализовал^ 
решение Х-го пленума ВЦСПС.

— Освободившись от платных 
работников общества, спортив­
ный совет не привлек к своей 
работе активистов—физкуль­
турников,—говорит тов. Авакь­
ян. Товарищи Хохлов и Чере­
дов указывали, что спортив­
ная работа на заводе почти 
совершенно замерла. »

Большинством голосов рабо­
та старого состава совета доб­
ровольного спортивного обще­
ства „Авангард“ признана не­
удовлетворительной. В новый 
состав избраны тт. Яблонский, 
Чередов, Федоров, Палкина, 
Колобаева, Чичеров, Антонов, 
Кулагин и Чудов.

На заседании нового состава 
совета председателем общества 
был избран т. Чудов, а его за­
местителями тт Яблонский, 
Чередов и Колобаева.

В. Смирнов.
—

Выступление 
государственного 

оркестра
15 мая в клубе им. Лядова 

состоится выступление государст­
венного оркестра народных ин­
струментов и песен Союза ССР.

Художественный руководитель 
и дирижер оркестра—лауреат 
всесоюзного конкурса музыкантов 
исполнителей на народных ин­
струментах Н. П. Осипов.

С оркестром народных инстру­
ментов выступает солистка Мо­
сковской филармонии А. П. Вы- 
спрева и солист Государственно­
го Академического большого те­
атра И. 3. Долгий. Начало кон­
церта в 8 часов вечера. Билеты 
продаются в кассе клуба.

—♦♦—

ГДЗЕТМ
„Создать условия для 
нормальной работы“

В ответ на заметку, поме­
щенную в газете «Двигатель» 
под таким заголовком сообщаю, 
что в настоящее время приня­
ты меры по ускорению оформ­
ления заказов на запасные ча­
сти. Группе по зап. частям да­
но указание—в течение мая 
выпустить все наряды, необхо­
димые для выполнения прог­
раммы по запасным частям.

В. Мухин— 
главный конструктор.

Отвбтств. редактор 

А. ВОЛКОВ.
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