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Для осуществления величе­
ственных планов хозяйст­

венного и культурного строитель­
ства требуются крупные матери­
альные и денежные затраты. Толь 
ко за три года третьей сталип- 
W.O0 пятилетки капитальные вло­
жения в народное хозяйство со­
ставили 108 миллиардов руб­
лей.

Известно, что промышленное 
развитие капиталистических го­
сударств осуществлялось за счет 
захвата и грабежа колоний, за 
счет военных контрибуций с по­
бежденных стран, за счет ка­
бальных займов, полученных от 
других государств. Наше социа­
листическое гогляапгтрл

рограям'у аострое- 
рййзмм Советский Союз

осуществляй.л * кабальных кре­
дитов и займов извне, за счет 
своих собственных средств.

Основная часть всех расходов 
нашего государства на народное 
хозяйство, культуру и оборону 
страны проходит через государ­
ственный бюджет. Эти расходы 
покрываются в основном накоп­
лениями социалистического хозяй­
ства-промышленности, транспор­
та, сельского хозяйства, торгов 
ли.

Большое значение для финан­
сирования социалистического стро­
ительства имеют также средства, 
которые население дает взаймы 
своему государству. Неуклонное 
повышение материального благо­
состояния трудящихся создает 
прочную основу для развития го­
сударственных займов. За годы 
сталинских пятилеток трудя­
щиеся дали взаймы своему госу­
дарству 45,6 миллиардов рублей.

Нет в мире другой страны, 
где государственные займы поль­
зовались бы такой популярностью 
и поддержкой широчайших масс 
населения, как в нашей стране. 
Около 60 миллионов советских 
граждан в настоящее время яв­
ляются держателями облигаций 
государственных займов.

Заем Третьей Пятилетки (вы­
пуск третьего года), выпущен­
ный в 1940 году на сумму 8 
миллиардов рублей, в короткий 
срок был размещен на 9,4 мил­
лиарда рублей.

В советских займах проявляет­
ся замечательное, беспримерное в 
истории сочетание интересов го­
сударства и народа.

Каждый заем размещается в 
нашей стране в обстановке боль­
шого политического под'ема и 
энтузиазма народных масс. Друж­
ной подпиской на государствен­
ные займы трудящиеся Советско­
го Союза демонстрируют свою го­
товность не только самоотвержен­
ным трудом, но и личными сред­
ствами бороться за дальнейшее 
укрепление хозяйственной и обо­
ронной мощи СССР.

ПТРАНЫ

О ВЫПУСКЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ЗАЙМА ТРЕТЬЕЙ ПЯТИЛЕТКИ 

(выпуск четвертого года) 
Постановление Совета Народных Комиссаров Союза ССР

них, в том числе выигрыши,В целях привлечения сбережений 
населения на выполнение задач хозяй­
ственно-культурного строительства, 
усиления государственных резервов и 
дальнейшего унрепления оборонной мо­
щи Советсного Союза Совет Народных 
Комиссаров Союза ССР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Выпустить государственный За­
ем Третьей Пятилетки (выпуск чет­
вертого года) на сумму 9 миллиардов 
500 миллионов рублей.

2. Заем выпустить сроком на 20 
лет - с 1 ноября 1941 года по 1 нояб-& 
ря 1961 года из 4 процентов годовых.

3. Облигации займов и доходы от Москва-Кремль

ВЧЕРА ВЕЧЕРОМ
Как только по радио было 

передано постановление 
правительства о выпуске ново­
го государственного ’Займа 3-й 
Пятилетки (выпуск четвертого 
года), в цехах завода состоя­
лись многолюдные митинги ра­
ботающих во 2-й смене. Каж­
дый выступающий с большим 
под'емом говорил о необходи­
мости наших займов, о том, ку­
да эти средства поступают.

—Мы сейчас живем в слож­
ной международной обстановке, 
—сказал стахановец С. А. Жа­
ров на митинге рабочих и слу­
жащих 3-го механического це­
ха.—Мы должны быть готовыми 
в любой момент стать грудью 
на защиту своей родины. Мы 
должны иметь сильную непо­

бедимую Красную Армию, все­
сокрушающий Военно-Морской 
Флот. На это нужны не малые 
средства. Вот почему я охотно 
подписываюсь на новый заем 
на сверх месячный оклад.

С огромным воодушевлением 
приветствовали выпуск нового 
займа и работающие вечерней 
смены 2-го механо сборочного 
цеха. Здесь лучшие стаханов­
цы первыми подписывались на 
месячный оклад, а товарищи 
Полотнов, Пузырев и др. дают 
взаймы государству больше ме­
сячного заработка.

Особенно успешно 
прошла подписка среди инже­
нерно-технических работников 
З го механо-сборочного цеха. 
Через час после опубликования

вчера

осво­
бодить от обложения государствен­
ными и местными налогами и сбора­
ми.

4. Утвердить представленные На­
родным Комиссариатом Финансов Сою­
за ССР условия выпуска государствен­
ного Займа Третьей Пятилетки (вы­
пуск четвертого года).

Председатель Совета Народных 
Комиссаров Союза ССР 

И. СТАЛИН.
Управляющий делами Совета 
Народных Комиссаров СССР 

Я. ЧАДАЕВ.
2 июня 1941 года.

постановления о выпуске зай­
ма, все 100% инженерно-тех­
нических работников подписа­
лись на заем на месячный ок­
лад каждый.

Целиком подписалась и вто­
рая смена служащих заводской 
столовой, на общую сумму 
6090 рублей, каждая работни­
ца дает взаймы государству 
свой месячный оклад.

Оживленно началась подпис­
ка ив 1-м механо-сборочном 
цехе, где также в вечернюю 
смену было охвачено 20% к 
общему числу работающих в 
цехе.

Сегодня во всех цехах 
отделах продолжается реализа­
ция нового Займа 3-6 Сталин­
ской Пятилетки.

и

С БОЛЬШИМ 
ПОД'ЕМОМ

Вчера вечером в 1 механо­
сборочном цехе с большим под'е- 
мом прошел митинг работаю­
щих во 2-й смене. Горячо одоб­
ряя постановление правитель­
ства о выпуске нового Займа 
3-й Сталинской Пятилетки, ра­
бочие и служащие тут же под­
писывались на месячный оклад. 
К таким относятся т.т, Туляе- 
ва, Ильинский, Симонов и др.

Всего во 2-й смене было ох­
вачено подпиской 20% к об­
щему числу работающих в це­
хе.

И. Артамонов.
-------♦♦-------

А'од смотра 
охраны труда

В большинстве цехов завода 
смотровые бригады производят на 
участках оценку состояния рабо­
чих мест, дают инструктаж, за­
писывают мероприятия по улуч­
шению условий труда, по созда­
нию чистоты, культуры и безо­
пасных методов работы.

В валовом и ремонтном цехах 
хорошая организационная подго­
товка дала возможность начать 
смотр раньше других цехов. Но 
некоторые бригады еще только 
<раскачиваются». Так, например, 
во втором механо-сборочном цехе 
руководитель смотровой бригады 
т. Переслегин никак не найдет 
времени начать смотр по участ­
ку.

Плохо руководят смотром и не­
которые профорги цехов. В ли­
тейном цехе т. Мазанов считает, 
что и без него дело обойдется, а 
поэтому самоотстранился от орга­
низации смотра. Об этом предсе­
датель комиссии т. Овчинников 
вынужден был заявить заводской 
смотровой комиссии.

В электро-механическом цехе 
т. Цапаев не знал, что в цехе 
даже выбрана комиссия, Все ру­
ководство смотром здесь проводит 
начальник цеха т. Броккерт. Ор­
ганизацию смотра оперативно 
проводит и начальник валового 
цеха. Но не все начальники це­
хов живо интересуются смотром. 
В первом механо-сборочном цехе 
руководит смотром зам. начальни­
ка цеха т. Друщиц, а т. Ники­
тин-помощник начальника цеха 
по хозяйству, а также являясь 
одновременно и секретарем парт­
организации цеха, стоит в сторо­
не, проверкой работы смотровых 
бригад не занимается.

Большую роль по созданию 
культуры в цехе должны выпол­
нять комсомольцы. Но секретарь 
комитета ВЛКСМ т. Смирнов, не­
смотря на неоднократные пригла­
шения, не являлся даже на за­
седания заводской комиссии по 
смотру охраны труда и техники 
безопасности, членом которой оп 
является.

Н. Хазов.
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Подписаться на заем—долг каждого советского гражданина

УСЛОВИЯ 
ВЫПУСКА ЗАЙМА
Заем выпущен на сумму 9 

миллиардов 500 миллионов руб 
лей из 4 процентов годовых сро­
ком на 20 лет.

Заем состоит из двух выпу­
сков—беспроигрышного и про­
центного.

Облигации займа выпущены: 
по беспроигрышному выпуску— 
достоинством ’ в 500, 200, 100, 
50, 25 и 10 рублей, по процент­
ному выпуску—в 500, 200, 100 
и 25 рублей.

Облигации беспроигрышного 
выпуска в 500 и 200 рублей со­
стоит—соответственно—из пяти 
или двух сторублевых облигаций 
одной серии с пятью или двумя 
номерами. Каждая из этих обли­
гаций дает право на пять или 
два выигрыша, которые одновре­
менно падают на каждый номер, 
обозначенный на ней.

Но беспроигрышному выпуску 
выигрывает каждая облигация.

В течение двадцатилетнего 
срока займа по беспроигрышному 
выпуску состоится 80 тиражей 
выигрышей, по 4 тиража каж­
дый год.

Во всех. 80 тиражах на каж­
дые 100 миллионов рублей бес­
проигрышного выпуска займа ра­
зыгрывается ОДИН МИЛЛИОН 
ВЫИГРЫШЕЙ на сумму 
158.888.000 рублей.

В каждом из первых 8 тира 
жей выигрышей на каждые 100 
миллионов рублей беспроигрыш­
ного выпуска займа разыгры­
вается:

1 выигрыш в 3.000 рублей 
5 выигрышей по 1.000 рублей 
50 выигрышей по 500 рублей 
1.000 выигрышей по 200 рублей 
10.944 выигрыша по 150 рублей

а всего—12.000 выигрышей 
—на сумму 1.874.600 рублей.

Выигрыши в размерах, ука­
занных выше, установлены на 
сторублевую облигацию и вклю­
чают нарицательную* стоимость 
облигации (сто рублей).

В. КАЛОШИН- 
токарь 111-го механического це­
ха, подписался на месячный 
оклап.

Фото В. Борт и и к.

ОДНИМ ИЗ ПЕРВЫХ•
Ежегодно у нас выпускают­

ся государственные займы, на 
которые подписывается каждый 
рабочий, служащий, колхозник, 
советский интеллигент.

Средства от займов идут на 
улучшение благосостояния са-! 
мих трудящихся, па благоуст­
ройство рабочих поселков, го-1 
родов, сел. А главное, давая | 
взаймы государству свои сбере­
жения, мы помогаем крепить 
военную мощь нашей доблест­
ной Красной Армии. Чтобы 
иметь больше металла, нефти, 
угля, пушек, самолетов, тан­
ков—нужны средства. Вот эти 
то средства и дают в опреде-, 
ленной степени наши займы.

Вчера вечером я услышал по 
радио постановление правитель­
ства о выпуске нового Займа 
Третьей Пятилетки (выпуск чет­
вертого года) и одним из пер­
вых подписался на него.

Я даю взаймы государству 
месячный заработок и думаю, 
что другие товарищи последуют 
моему примеру.

В. Калошин—токарь 3 ме­
ханического цеха.

Во славу 
РодинЫ

Вчера весь наш народ с 
огромным удовлетворением 
встретил декрет правительства 
о выпуске нового займа. Ак­
тивной подпиской на заем мы 
помогаем дальнейшему росту 
могущества нашей Красной Ар­
мии и Военно-Морского Флота.

Узнав о выпуске займа, я 
подписываюсь на месячный за­
работок и призываю к этому 
всех инженерно-технических 
работников пашего завода, ком­
сомольцев и песоюзную моло­
дежь. ,

Давая взаймы государству 
свои сбережения, мы практиче­
ски помогаем нашей партии и 
правительству добиваться даль­
нейших побед во славу нашей 
Великой Родины.

Ю. Олтаржевский.

—♦♦—

С. А. ЖАРОВ —
токврь стахановец 111-го меха­
нического цеха, один из пер­
вых подписался свыше месяч­
ного заработка.

Фото В. Бортник.
И. Г. Долгов-

Стахановец ремонтного цеха.

и. г. долгов- . 
стахановец ремонтного цеха, 
дает взаймы государству свой 
месячный заработок.

_____ Фото В. Бортник,

НА МЕСЯЧНЫЙ 
ЗАРАБОТОК

Ежегодно в нашей стране вы­
пускаются государственные зай­
мы, на которые охотно подпи­
сывается каждый патриот соу 
циалистического отечества.

Всем- понятны цель и значе­
ние этих займов, успешная реа­
лизация их является залогом 
дальнейшего укрепления вашей 
родной Красной Армии и Военно- 
Морского Флота

Мы находимся в капиталисти­
ческом окружении и должны 
быть всегда готовыми к любым 
„неожиданностям“. Следователь­
но, ежечасно должны не забы­
вать об укреплении военной мо­
щи, должны иметь больше пу­
шек, танков, самолетов, угля, 
нефти.

Правительством выпущен новый 
Заем Третьей Пятилетки (выпуск 
4-го года). Я первым подписы­
ваюсь па этот заем, даю взаймы 
государству свой средний месяч­
ный заработок.

ВЫИГРЫШИ 
ПО ЗАЙМАМ

При пашем заводе в течение 
ряда лет работает сберегательная 
касса, которая обслуживает рабо­
чих и служащих.

Особенно большую работу кас-, 
са проводит по проверке облига­
ций, часто обнаруживаются боль­
шие выигрыши, павшие на обли­
гации займодержателей. Бывают 
случаи, что в отдельные месяцы 
выигрыши достигают нескольких 
тысяч рублей. Например, в ян­
варе прошлого года выигрышей 
при проверке облигаций рабочих 
было выявлено иа 9.720 рублей, 
в июне—4.760 рублей, в ию­
ле—15.785 рублей, а в октябре 
на 19.935 рублей. Всего было 
обнаружено выигрышей за 1940 
год на 86.465 рублей.

Для лучшего обслуживания зай­
модержателей работники кассы 
устраивали проверку облигаций 
на дому. Эго тоже дало немалые 
результаты, у отдельных рабочих 
и служащих, имеющих облигации, 
обнаруживались крупные выиг­
рыши по тиражам 1938, 1939 
годов. Об этих выигрышах они 
не знали лишь только потому, что 
регулярно за тиражами не сле­
дили.

В этом году касса продолжает 
свою работу в том же направле­
нии, займодержатели охотно поль­
зуются ее услугами. Надо ска­
зать, что за последние месяцы 
выигрыши рабочих и сужащих 
завода гораздо увеличились по 
сравнению с прошлым годом. Так 
в январе было их на 25.035 
рублей, в феврале—па 6.490 
рублей, в марте на 9.525 руб­
лей и т. д. Всего за пять меся­
цев выигрышей было а обнаруже­
но на 54.325 рублей, а обслужено 
332 человека.

К- Коноплева—работница 
сберкассы.

Выпущенный правительст­
вом новый государствен­

ный заем—Заем Третьей Пяти­
летки (выпуск четвертого года)— 
крупный вклад советского паро­
да в дело успешного выполнения 
народнохозяйственного плана чет­
вертого года третьей сталинской 
пятилетки—года новых побед 
коммунизма.

Одобренный ХУШ Всесоюзной 
партийной конференцией хозяй­
ственный план на 1941 г. пре­
дусматривает закрепление само­
стоятельности и независимости 
нашего народного' хозяйства от 
капиталистического окружения, 
всемерное развитие социалистиче­
ского производства, создание но­
вых государственных резервов и 
недопущение диспропорций в на­
родном хозяйстье.

В 1941 году на капитальное 
строительство будет израсходова­
но 57 миллиардов рублей, т. е. 
в полтора раза больше, чем было 
израсходовано в 1940 году. В 
плане капитальных работ пре­
дусмотрено строительство 2.9551 всего чугуна, произведенного в 
новых и расширение существую-’ 
щих промышленных предприятий, 
из которых уже в 1941 году бу­
дет введено в строй 1.576 пред­
приятий.

В царской России годовая до­

быча угля составила в 1913 го­
ду всего 29,1 миллиона, а в Со­
ветском Союзе за 1941 год добы­
ча угля составит 191 миллион 
тонн. Мощность только одних но­
вых шахт определяется в 27 мил­
лионов тонн.

В черной металлургии в 1941 
году будут зажжены новые до­
менные печи общей мощностью в 
2300 тысяч тонн чугуна в год, 
мартеновские печи —мощностью в 
2.780 тысяч тонн. Добыча чугу­
на достигает 18 миллионов тонн, 
выплавка стали—22,4 миллиона 
тонн. Один лишь прирост вы­
плавки чугуна за нынешний год 
составит больше трех четвертей

царской России в 1913 году.
План 1941 года предусматри­

вает дальнейший рост продукции 
социалистического сельского хо­
зяйства. Ежегодный сбор урожая 
в царской России в среднем со-1

ставлял с 1910 по 1914 год не­
многим более 4 миллиардов пу­
дов. В 1941 году валовая про­
дукция верновых культур должна 
составить около 7 миллиардов 900 
миллионов пудов.

План предусматривает рост в 
колхоза« поголовья крупного ро­
гатого скота на 19 процентов, в 
том числе коров - на 24—25 про­
центов, поголовья овец и коз 
на—23—24 процента, свиней 
на—38 процентов и лошадей—на 
9 —ГО процентов.

Одновременно с ростом промыш­
ленности и сельского хозяйства 
в 1941 году значительно увели­
чивается производство предметов 
потребления. Выпуск хлопчатобу­
мажных тканей возрастет на 11 
процентов, кожаной обуви—на 11 
процентов, сахара—песка—на 27 
процентов, консервов—па 24 про­
цента.

Фонд заработной платы рабо-

чих и служащих увеличится 
в 1941 году против предыдуще­
го года на 14 миллиардов руб­
лей и достигнет по всему народ­
ному хозяйству свыше 175 мил­
лиардов рублей.

В начальных и средних шко­
лах царской России в 1914 году 
обучалось всего 8,1 миллиона че­
ловек. В 1941 году в Советском 
Союзе в таких школах будет 
обучаться 36,2 миллиона чело­
век; число учащихся в вузах до­
стигнет 657 тысяч человек.

Величие народнохозяйственного 
плана 1941 года ярко выражено 
в государственном бюджете СССР, 
утвержденном VIII сессией Вер­
ховного Совета СССР. Бюджет Со­
ветского Союза достигает в 1941 
году громадной суммы—почти 
217 миллиардов рублей. Из этой 
суммы 73,2 миллиарда рублей, 
или 33,9 процента направляют­
ся на развитие промышленности,

транспорта и сельского хозяйст­
ва. Около 48 миллиардов рублей 
будет израсходовано на социаль­
но-культурные мероприятия— 
просвещение, здравоохранение, 
социальное обеспечение. На ук­
репление обороны страны выде­
лено 70,9 миллиарда рублей.

Значительная часть средств от 
нового займа будет направлена 
на местное хозяйственное и куль­
турно-бытовое строительство в го­
родах, районах и сельских сове­
тах.

Как установлено УШ сессией 
Верховного Совета Союза ССР, в 
городские, районные и сельские 
бюджеты передается 15 процен­
тов всей суммы, полученной от 
размещения займа среди рабочих, 
служащих и другого городско­
го населения, и 90 процентов— 
от суммы реализации займа сре­
ди колхозников и крестьян-едино­
личников. Кроме того, 10 про­
центов всех средств, поступаю­
щих по подписке рабочих, служа­
щих и другого городского насе­

ления, направляются в государ­
ственные бюджеты союзных рес­
публик.

Новый заем выпущен на тех 
же условиях, что и предыдущий 
заем—Заем Третьей Пятилетки 
(выпуск третьего года).
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Внимание контрольно­
измерительному 

инструменту
Наведение полного порядка в 

деле учета и хранения различ­
ных материалов необходимо и в 
контрольно-измерительном инст­
рументе, который играет большую 
роль в выполнении программы и 
качестве продукции.
/4о сего времени начальники 

цехов не уяснили себе вопроса 
бережного отношения к верен но­
му им инструменту. В раздаточ­
ных кладовых механических це­
хов имеется контрольно-измери­
тельный инструмент, не имеющий 
футляров и подкладок. Например, 
в 1 механо-сборочном цехе скобы 
3 кл. точности лежат без под­
кладок, трубные калибры не име­
ют футляров. Такое явление на- 
бэддается и во 2 механо-сбороч­
ном цехе.

В ремонтном цехе калибровый 
инструмент лежит на одном стел­
лаже с режущим инструментом. 
Имеется контрольно-измеритель­
ный инструмент, выданный на 
книжку рабочему, и этот инст­
румент на периодическую повер­
ку не сдается. Многие штанген­
циркуля, имеющиеся у мастеров 
пришли в негодность, но в ре­
монт не сдаются. Необходимо на­
чальникам цехов дать распоряже­
ние, чтобы контрольно-измери­
тельный инструмент, взятый на 
книжку рабочим или мастером, 
сдавался периодически в контроль­
но поверочный пункт.

В каждой инструментально­
раздаточной кладовой имеются 
резьбовые и гладкие калибры, 
которые цехом не используются, 
но согласно графика принуди­
тельной поверки они проходят 
контроль. Все это загружает ра­
боту мерительной лаборатории, 
когда можно было сдать данные 
калибры в центральный инстру­
ментальный склад и этим осво­
бодить место для нужного инстру­
мента и приспособлений.

Н. Покровский — нач. конт­
рольно измерительной лабора­
тории.

О ЧЕРТЕЖНОМ
ХОЗЯЙСТВЕ

Включаемся в соревнование 
на лучшего мастера

Чертеж является техническим 
документом, по которому изготов­
ляется изделие; без чертежа не 
может быть изготовлена деталь. 
Следовательно, состояние и веде­
ние чертежного хозяйства должно 
находиться на уровне задач 
производства. На нашем же за­
воде этому вопросу мало уделя­
лось внимания и поэтому чер­
тежное хозяйство находится в 
запущенном состоянии. Не было 
ясных сборочных чертежей, на 
многие чертежи не имелось 
оригиналов-калек, чертежи не 
соответствовали спесификациям; 
по существу не было учета 
чертежей, находящихся в цехах 
и отделах завода.

За последние 2 — 3 месяца 
принято и принимается ряд мер 
по наведению порядка в чер­
тежном хозяйстве. Изготовлено 
около 70—80 процентов сбороч­
ных чертежей на все двигатели, 
находящиеся в производстве, ко­
торые будут спущены в цеха и 
отделы завода; производится пере- 
копировка негодных калек рабо­
чих чертежей; чертежи, имею­
щие несколько деталей (позиций), 
переделываются на чертеж-де­
таль; производится выверка чер­
тежей и спесификаций.

Учет чертежей, находящийся 
до сих пор в неудовлетворитель- 

{ном состоянии, в данное время 
коренным образом перестраи­
вается. Согласно утвержденной 
главным инженером новой ин­
струкции по ведению чертежно­
го хозяйства на заводе за каж­

Лучшие премированы
В апреле производственная про­

грамма по товарному выпуску за­
водом выполнена на 103,1 про­
цента, по валовой продукции—на 
123 процента, производительность 
труда составила 129 процентов.

Отмечая хорошую работу ста­
хановцев и ударников, директор 
завода для премирования наибо­
лее отличившихся товарищей в 
распоряжение литейного, 2 меха- 

дым цехом или отделом закреп­
ляется номер светокопии черте­
жа. В конструкторском отделе 
составляется картотека черте­
жей, в которой будет иметься 
карточка на каждый чертеж. В 
карточке будет числиться сколь­
ко каких светокопий находится 
в том иди ином цехе. Вводится 
такой порядок, при котором но­
вые светокопии чертежа взамен 
утерянных, в цеха и отделы за 
вода будут выдаваться конструк­
торским отделом только но пред­
ставлении цехом'акта на утерян­
ный чертеж с указанием кон­
кретного виновника утери. Вза­
мен изношенных чертежей новые 
будут выдаваться по заявке цеха 
и только по пред'явлении чер­
тежей изношенных. Все излиш­
ние чертежи из цехов и отделов 
завода будут из‘яты.

Такой порядок повысит ответ­
ственность за сохранение чер­
тежа при его пользовании и, без­
условно, улучшит ведение чер­
тежного хозяйства на заводе. 
Конструкторский отдел уже при­
ступил к регистрации чертежей.

Нужно сказать, что картоте­
ки цеховых архивов находятся в 
неудовлетворительном состоянии. 
Отделу снабжения завода неодно­
кратно давались заявки на при­
обретение картона для картотек 
цеховых архивов, но картотек до 
сих пор нет. Начальник отдела 
снабжения тов.'Иванов должен во 
чтобы то ни стало обеспечить 
нас этим картоном.

В Мухин.

по-сборочного, 1 механо-сборочпо- 
го, валового, об‘единенного цехов 
и отделу технического контроля 
отпустил крупные средства.

Кроме этого, индивидуальные 
премии получили следующие то­
варищи: Палкин, Буслаев, Смир­
нов, Переслегин, Дойников, Сте- 
шов, Проскуряков, Друщиц, Зю­
зин. Паршин и др.

Сейчас на всех машинострои­
тельных заводах области идет со­
ревнование на лучший завод, цех, 
участок и мастера. Учитывая ог­
ромную роль мастера в деле вы­
полнения производственной про­
граммы, мы, мастера цеха ко­
ленчатых валов, включаемся в 
это соревнование и берем сле­
дующие обязательства:

Ежедневно следить за чисто­
той и порядком на участках.

Внедрять в производство но­
вый техпроцесс.

Ежедневно добиваться пере- 
выполнения сменного

Строго выполнять планы 
производства новых машин

По годовому плану освоения 
новых производств нашим заво­
дом головной газогенераторный 
двигатель марки 4—В мощно­
стью 190 л. с. при 375 оборо­
тов в минуту должен быть по­
строен, испытан и сдан комис­
сии к 1 июня. В течение фев­
раля п первой половины мар­
та текущего года этот двига­
тель был собран и осуществлен 
его первый пуск.

В процессе доводки на дви­
гателе был выявлен ряд кон­
структивных недостатков неко­
торых его узлов—распределе­
ние, система смазки, газорегу­
лирующая система, выхлопные 
и всасывающие клапана и др. 
После этого конструкторским 
отделом в очень короткие сро­
ки были разработаны новые 
конструкции узлов, а чертежи 
спущены в отдел главного тех­
нолога и цеха завода. Казалось 
бы, что начальники цехов долж­
ны принять все меры к скорей­
шему изготовлению новых де 
талей. В действительности же 
чугуно-литейный цех задержал 
отливку крестовины регулиру­
ющих органов, стойку рычагов 
регулирования, корпуса выхлоп­
ных клапанов и др. Особенно 
задерживает обработку деталей 
1 механический цех. Зам. на­

задания не ниже как на 115 
процентов.

Со своей стороны вызываем на 
соревнование мастера 1 механо­
сборочного цеха тов П. Соловье­
ва.

Для успешного выполнения взя­
тых нами обязательств просим 
заводоуправление своевременно 
обеспечивать нас необходимыми 
поковками и быстрой разработкой 
технолцгии на поступившие по­
ковки валов, а также офюрмле- 
нием документации.

Зазнобив, Петров —сменные 
мастера коленчатых валов.

•---------------

чальника цеха т. Друщиц да 
вал неоднократные обещания, 
но детали по существу не об­
рабатываются, хотя на некото­
рые из них чертежи спущены 
еще в марте.

Со стороны главного техно­
лога т. Владимирова была за­
держка по разработке техноло­
гического процесса.

Для выполнения нашим за­
водом плана освоения новых 
производств в цехах необходимо 
резко изменить отношение к из­
готовлению деталей на опытные 
машины. Па нашем заводе дол­
жны быть внедрены скоростные 
методы освоения новых машин, 
а для этого опытные детали . 
должны изготовляться вне вся­
кой очереди.

Директору завода т. Суслову 
и главному инженеру т. Боро­
дину нужно повысить требова­
тельность к начальникам це­
хов по выполнению планов и 
графиков по производству но­
вых машин.

Все детали на опытный дви­
гатель 4—В 29/41,5 должны 
быть изготовлены не позднее 
5 июня с. г., а сама машина 
должна быть сдана к 15 июня.

В. Мухин—главный кон­
структор.

ПЕРЕДОВИКИ СОРЕВНОВАНИЯ

Мастер Лисин
Еще совсем недавно песко­

метный участок литейно­
го цеха с заданиями не справ­

лялся, давал большой брак. Об 
участке много говорили, как об 
отстающем.

Мастер Михаил Васильевич 
Лисин старался приложить все 
усилия к тому, чтобы испра­
вить создавшееся положение, 
ликвидировать отставание. С 
этой целью он стал глубже 
вникать в причины, порождаю­
щие брак, упорно добивался 
устранения их.

Например, бичем являлся 
брак по поршням для двигате­
лей ДР. Дело доходило до того, 
что из 11 отлитых деталей.толь­
ко 2 или самое большее 3 ока­
зывались годными, остальное 
шло в брак. В чем дело, не­
ужели виноваты в этом фор­
мовщики пескометного участка? 
И Лисин выявил причину. Ока­
зывается в отлитых деталях по­
лучалось много газовых рако­
вин вследствие плохой просуш­
ки форм. На это было уделено

большое внимание и за про­
сушкой форм стал следить ма­
стер. В результате качество их 
улучшилось, а, следовательно, и 
уменьшился брак готового 
литья.

—Сейчас,—рассказывает тов. 
Лисин,—мы добились такого по­
ложения, что из партии в 45 
штук только одна деталь ока­
залась с дефектом.

Это большая победа.
Михаил Васильевич на своем 

участке стал применять суточ­
ное задание, он ясно указывал 
бригадам, что кому предстоит 
делать, где и в какое время, 
наладил работу на пескомете. 
Как известно пескомет может 
одновременно обслужить только 
3 бригады, а на участке бри­
гад гораздо больше. И вот, 
чтобы не было спора, кому в 
первую очередь работать на 
пескомете, мастер установил 
строгое чередование.

Борясь за ежесуточное вы 
полнение графика, мастер до­
бивается от каждого рабочего

успешного выполнения норм. 
Бригада формовщиков тов. Бу­
рыкина долгое время считалась 
отстающей, выполнение смен­
ных заданий для этой бригады 
считалось недосягаемым. Тогда 
мастер обратил внимание на 
характер работы, предназначае­
мой для этой бригады. Одно­
временно он усилил инструк­
таж, лично стал показывать от-

N. ЛИСИН.

дельным рабочим, как быстрее 
и лучше выполнить более слож­
ные задания и т. п. Результа­
ты такой помощи вскоре сказа­

лись—бригада стала повышать 
производительность труда, а 
сейчас задание выполняет на 
138 процентов.

Лучшие стахановцы участка 
формовщики тт. Ершов, Лоба­
чев, Шустов и др. сменные за­
давил выполняют не ниже 160 
процентов.

Только четкое и более опе­
ративное руководство обеспечи­
ло заметные сдвиги в работе 
пескометного участка. Это мож­
но проследить по таким дан­
ным: в январе участок выпол­
нил свое месячное задание 
только на 77 процентов, в фев­
рале—на 98 процентов, в мар­
те—на 100 процентов, а в ап­
реле показатель уже достиг 103 
процентов.

— Но, это не предел,—гово­
рит мастер т. Лисин,—есть все 
основания добиться более луч­
шего

II участок добивается новых 
успехов, производительность 
труда растет с каждым днем, ес­
ли в январе на каждого рабо­
чего выполнение норм в сред­
нем приходилось 121 процент, 
то сейчас оно составляет 151 
процент. Особенно больших 
сдвигов участок добился по сни­

жению брака, который за че­
тыре месяца 1941 года умень­
шился в четыре с половиной 
раза.

Когда стало известно об ини­
циативе орденоносного завода 
«Красное Сормово»—о соревно­
вании на лучший цех, участок, 
мастера—т. Лисин собрал всех 
работающих своего участка.

—Как, товарищи, сможем ли 
мы по деловому участвовать в 
этом соревновании?

—Конечно, работать мы уме­
ем, а то что есть отдельные не­
достатки—выправим, — ответил 
один из формовщиков.

— Верно1—произнес мастер. 
II было решено одними из пер­
вых включиться в соревнова­
ние на лучший участок. Сей­
час мастер Лисин своевремен­
но обеспечивает всех работой, 
накануне заготовляет необхо­
димый инструмент. На участке 
чувствуется средн работающих 
подлинная производственная ди­
сциплина.

—Сделать участок одним из 
передовых не только в цехе, но 
и в заводе—такую задачу ста­
вит мастер-коммунист Миха­
ил Васильевич Лисин.

Н. Озеров.
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Полностью 
использовать 
оборудование 
Организуя работу ритмично, 

строго по графику, мы должны 
добиваться полной загрузки обо­
рудования, брать от него все 
возможное. Одпако, такого поло­
жения мы еще не добились, в 
отдельных цехах до сих пор на­
блюдаются случаи, когда обору­
дование загружается не полно­
стью, а то и просто простаивает.

Например, в цехе коленчатых 
валов отдельные станки простаи­
вают пе только часами, нои сме­
нами. Не редко это получается в 
результате отсутствия поковок. 
Заключая договора с заказчика­
ми, отделы завода нигде не упо­
минают о сроках предоставления 
поковок и никто за это не отве­
чает. Отсюда и получается то, 
что поковки своевременно не по­
ступают, в связи с чем оборудо­
вание полностью не используется.

Еще хуже обстоит дело во 2 
механо сборочном цехе.

Здесь также часто имеют ме­
сто простои. Отделы заводоуправ­
ления в этих случаях вынужде­
ны загружать цех первопопав- 
шейся работой, а отсюда по мощ­
ности оборудование загружается 
пе полностью. Вот цифры, на­
глядно показывающие увеличе­
ние простоя оборудования по это­
му цеху.

В феврале т. г. простои со­
ставили 3428 часов, в марте— 
3749 часов и в апреле 4731 час. 
Есть случаи когда отдельные 
станки не используются в тече­
ние долгого времени, например, 
из двух долбежных станков толь­
ко один работает, другой стоит 
без действия.

Такое же положение с исполь­
зованием оборудования наблюдает­
ся и в 1 механо-сборочном цехе. 
Явление явно недопустимое и ис­
правлять его необходимо в самое 
ближайшее время.

М. Николаев.
—♦♦—

Индивидуальное 
огородничество

Индивидуальное огородничество 
играет большую роль в деле улуч­
шения благосостояния трудящих­
ся. В прошлом году в стране 
почти два с половиной миллиона 
семейств выращивало овощи и 
картофель на индивидуальных 
участках.

На нашем заводе также в 
прошлом году 516 семейств име­
ли свои участки, на которых са­
дили картофель. В этом году уже 
посадкой картофеля будут зани­
маться 746 семейств, кроме это­
го 524 семьп получили огороды, 
в то время как в прошлом году 
индивидуальных огородников бы 
ло только 300 семейств.

Все занимающиеся огородниче­
ством будут полностью обеспече­
ны рассадой капусты, помидор, 
томатов, а также картофелем. Мы 
имеем договор на 15 тысяч ку­
стов капусты, на 25 тысяч ку­
стов томатов, большое количество 
семян моркови, свеклы и т. п.

Для лучшего удобрения участ­
ков сейчас уже на них вывезено 
больше 500 возов навоза, закан­
чивается вспашка земли. Рабо­
чие и служащие получают се­
менной картофель.

В ближайшие дни начнется 
посадка картофеля и овощей.

П. Сергеев.

О реализации 
билетов 15 лотереи
Многие отделы завода проке 

ли успешную работу по реализа­
ции билетов 15-й лотереи осоа­
виахима. Например, полностью 
реализованы билеты в материаль­
ном складе, в отделе главного 
механика в главной конторе. 
Особенно успешно прошла реали­
зация в главной конторе, где би­
летов распространено на 110 про­
центов к заданной цифре. Здесь 
особенно хорошо организовала ра­
боту т. Кузнецова.

Это показывает одно: где люди 
к проведению столь важного ме­
роприятия отнеслись со всей от­
ветственностью, там и результа­
ты хорошие.

Но в целом по заводу реализа­
ция проходит очень медленно, в 
отдельных цехах до сих пор би­
леты продолжают лежать у упол­
номоченных. Так обстоит дело в 
1 механо сборочном и литейном 
цехах. Например, у т. Соловьева, 
Смирнова и Рыбина—работников 
1 механо сборочного цеха—до на­
стоящего времени на значитель­
ную сумму остаются билеты. 
Плохо организовал работупо реа­
лизации билетов транспортный и 
хозяйственный отделы, а также 
об'единенный цех Председатель 
цехкомитета об'единенного цеха 
т. Тихонов никакой массово-раз- 
яснительной работы о важности 
проводимых лотерей осоавиахима 
но проводил, лично реализацией 
билетов не интересуется.

Все это заставляет отдельных 
руководителей общественных ор­
ганизаций цехов изменить свое 
безответственное отношение к реа­

лизации билетов 15-й лотереи 
осоавиахима.

Н. Попов

При столовой завода имеется 
специальный санинспектор, ко­
торый обязан следить за чисто­
той, за качеством приготовляе­
мой пищи. Но последний к сво­
им обязанностям относится не 
совсем так, как полагается. Сан­
инспектор никаких бесед о чи­
стоте и санитарии с работница­
ми столовой не проводит. Если 
ему нет времени проводить их 
после работы, то это он впол­
не успешно может сделать в обе­
денные перерывы, которые бы­
вают у работниц и у того же 
инспектора.

Короче говоря инспектор Се­
дов в этом незаинтересован, не 
является он и примером ди­
сциплинированности, наоборот 
работницы возмущаются его по­
ведением на работе. Например,

23 мая плотно пообедав, он за­
перся в кабинете и проспал 
там с 14 часов до 15 часов 25 
минут. Спящего инспектора об­
наружила одна из работниц 
т. Фадеева.

И вот, вместо принятия мер 
к нарушителю трудовой дис­
циплины, помощник заведую­
щего столовой т. Ковревская 
пустилась в защиту, которая 
закончилась изданием совсем 
никчемного приказа, запреща­
ющего работницам ходить ио 
корридору и диэтстоловую. Од­
ним словом приказ, очевидно, 
сводится к тому, чтобы работ 
ницы не имели возможности 
иногда случайно «обнаружи­
вать» подобные факты наруше­
ния трудовой дисциплипы.

Р.

ПРАКТИЧЕСКИХ МЕР НЕ ВИДНО
Забота о сохранении государ­

ственного имущества тесно связа­
на с вопросами усиления мер 
борьбы с пожарами. Чтобы луч­
ше организовать борьбу с пожа­
рами и больше привлечь к 
этому делу трудящихся, 
по решению исполкома 
Областного совета депутатов тру­
дящихся с 20 мая по 20 июня 
проводится месячник смотра про­
тивопожарных мероприятий.

ность к столь важному меропри­
ятию, проводимому по решению 
вышестоящих организаций.

И. Лукоянов.
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Вместо фельетона

СТАКАН ВОДЫ
I/ то не видел на сцене те- 

атров нашумевшую в 
свое время пьесу «Стакан во­
ды»? О ней много было горя­
чих суждений, считалось дол­
гом посмотреть данную поста­
новку.

—Вот это да!—восхищенно 
произносили отдельные зрители 
при встрече знакомых.

—В чем дело?—недоумевали 
последние.

— В «Стакане воды», вот это 
спектакль! д

Но постепенно время заста­
вило забить период этих воз­
гласов. И вдруг, совсем на днях, 
мы вновь услышали нечто по­
добное.

—Вот это да!—произнес один 
удивленный чем-то муж, вы­
шедший не из театра, а из 
комнаты № 19 главной конто-

Г ошовитЬся 
к вЫезду в лагерЬ

По заключенному договору сей­
час уже должна начаться подго­
товка помещения Сурской непол­
ной средней школы, в которой 
будет помещаться пионерский ла­
герь нашего завода. Но до сих 
пор работы по ремонту школы не 
начаты, строительный материал, 
как мел, синька, клей, олифа на 
место не отправлены. 2 тысячи 
рублей, необходимые на ремонт, 
не переведены.

Это об‘ясняется только тем, 
что со стороны заводоуправления 
и завкома недостаточно уделяет­
ся внимания подготовке пионер­
ского лагеря.

С 19 мая идет разговор об от­
правке строительного материала 
в лагерь, во до сих пор из-за 
отсутствия тары ничего пе сде- 
лаво.

Лагерная комиссия до настоя­
щего времени не распределила 
обязанности между членов, в ре­
зультате мы имеем от родителей 
только одно заявление. Сейчас 
необходимо принять все меры к 
тому, чтобы обеспечить своевре­
менный выезд детей в пионер­
ский лагерь.

А. Муханов.
---------- -----------------

Нарушитель 
трудовой дисциплины

Всем руководителям предприя­
тий предложено принять актив­
ное участие в проведении этого 
месячника и наметить планы про­
тивопожарных мероприятий, раз­
вернуть массово-раз.'яснительную 
работу.

На заводе «Двигатель Револю­
ции» с этим делом положение не 
завидное. Правда, на днях была 
выделена комиссия по проведе­
нию месячника, в которую во­

ры завода.
— В чем дело?
—В стакане воды...
Мы вошли в комнату. На 

окне действительно стоял ста­
кан с водой. Заинтересованные, 
мы подошли ближе. Но это бы­
ла не вода, а скорее какая-то 
гуща, покрытая плесенью. Как 
после выяснилось это был не­
допитый кем-то чай, сколько он 
простоял здесь, неизвестно.

—Но это не все,—сказал все 
тот же муж,—посмотрите вот 
сюда. И он подвел нас к тум­
бочке. На ней под толстым ли­
стом бумаги что-то лежало та­
инственное.

— Что тут?
—Сейчас увидите. II наш 

необычайный «экскурсовод», 
словно, фокусник, занес над 
тумбочкой руки и не сказав 

шли тт. Трусов (от дирекции за 
вода) Березинский (от бюро парт­
организации) Антонов (от завко­
ма). Но эта комиссия к работе 
до сих пор не приступала, пе о 
каких агитационно-массовых ме­
роприятиях не думала.

Это доказывает безответствен-

«раз, два, три» поднял бума­
гу. На тумбочке лежали и стоя­
ли грязные стаканы, в отдель­
ных так же кис недопитый 
чай. Пх было не меньше дю­
жины.

Стаканы были наглядным по­
собием того, что обитатели ком­
наты (говорят она принадле­
жит ведущим инженерам) с 
культурой не дружат. Столы 
расставлены в беспорядке, един­
ственный портрет лежит на по­
лу...

Другое дело в помещении от­
дела снабжения. Здесь на сте­
нах в изобилии висят канце­
лярско-грозные предупреждения 
«Не курить». Что ж, пусть эти 
трафареты кажутся мрачными 
для курящих, зато порядок об­
разцовый будет. Действительно 
по утрам здесь уборщицы на­
водят чистоту. Но вот начи­
нается рабочий день, сходятся 
сотрудники.

—Как, Петрович, на счет по- 
курить-то?—обращается один к

Путевки выдаются 
с опозданием

Государство ежегодно затрачи­
вает огромные средства на отдых 
трудящихся. Например, в теку­
щем году наш завком приобре­
тает на 70 тысяч 500 рублей 
путевок в дома отдыха, на 36 ф 
тысяч 200 рублей путевок в ме­
стные санатории. Кроме этого, в 
течение года будет получено на 
25 тысяч рублей путевок на юж­
ные курорты. /ч

Профсоюзные организации дол­
жны предоставлять путевки луч- 
шим стахановцам и ударникам, 
полностью использовать отпускае­
мые средства. Но мы в этом от­
ношении еще имеем недопустимые 
явления, не редко путевки у нас 
выдаются с опозданием до 3 дней, 
при том они выдаются первого- 
певшимся лицам, лишь бы путев­
ки не пропали. Вот несколько 
фактов. *

Путевка в санаторий Алупка- 
Сара выдана с опозданием на один 
день, путевка в Железноводск 
выдана с опозданием на 2 дня, 
в Цхадтубо выдана с опозданием 
на 2 дня. Такое же положение, 
и с путевками в местные дома 
отдыха. На днях две из них вы­
даны в Васильсурский дом отды­
ха с опозданием ва 2 дня, а две 
на три дня. 2 путевки «Мохо­
вые горы» —с опозданием на 3 
дня, в Городецкий дом отдыха 3 
путевки с опозданием на 2 дня 
и т. д.

Такое положение с реализаци­
ей путевок получается ясключи- 
тельпо из-за безответственности 
цеховых профсоюзных организа­
ций. Они о наличии предостав­
ляемых им путевок знают задол­
го до указанного срока, но до по­
следнего дня не реализуют их. 
Были случаи даже такие, чтобы 
путевки не пропадали их прихо­
дилось выдавать бесплатно.

Особенно скверно со своевре­
менной реализацией путевок об­
стоит дело в 1 механо-сборочном 
цехе, председатель цехового ко­
митета т. Евсеев проявляет уди­
вительное безразличие.

Не пора ли заводскому комите­
ту навести требуемый порядок в 
деле своевременного использова­
ния путевок, а главное дать ра­
бочим и служащим завода полно­
стью использовать свой отдых в 
здравницах.

Н. Попов.

другому, еще не успев сесть за 
свой стол.

—Давай покурим.
Третий тоже присоединяется. 

И пошел дым коромыслом. К 
полдню около столов и спички, 
и окурки появляются, а воз­
дух становится пропитанным 
дымом на столько, что в смо­
локурне пожалуй так не бывает.

Должна быть борьба за куль­
туру—говорим мы. Но, как ви­
дите, другое дело наблюдаем в 
отделе снабжения.

—Мелочь,—возразят нам не­
которые. Возможно, значит ее 
легче изжить и впредь не до­
пускать таких «мелочей». Пусть 
лучше на окне вместо грязно­
го стакана с водой будет сто­
ять хотя бы скромненький цве­
точек.

НИКэМ.
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