
♦

II

n-

I -fObT? 
-№41

п---------------------------- ;—оГОД ИЗДАНИЯ XII
ВЫХОДИТ

° 1РАЗВ НЕДЕЛЮ °Цена отдельного номера 15 коп.
□---------------------------------- о

Выполним производственную программу по товарной продукции к 20 июня

выполнить
* ПРОГРАММУ В СРОКИюнь—заключительный месяц первого полугодия и чем лучше завод справится е программой этого месяца, тем больше надежд выполнить программу перво­го полугодия.В июне перед коллективом за- З^да стоят нелегкие задачи. Что­бы выполнить полугодовую прог­рамму не только по товарной продукции, по и в номенклатуре1 механо сборочный цех должен сдать машин общей мощностью свыше 6000 лошадиных сил. 2 механо-сборочный цех —5 быстро­ходных машин мощностью 740 лошадиных.сил; литейный цех— годного литья более тысячи тонн.Итоги работы завода в первой декаде неудовлетворительны и это накладывает еще большую ответственность на каждого ру ководители, па каждого рабочего, на весь коллектив в целом. За­дача такова, чтобы обеспечить полностью механо-сборочпые це­ха литьем, заготовками и инет румеятом. В механо-сбороч­ных пехах из за отсутствия ин- cipjMcnia Задерживвется сборка машин.Робкими и нерешительными выглядят начальник инстру­ментального хозяйства т. Марке вич, и начальник инструменталь­ного цеха т. Сафонов.Транспортный цех (начальник т Шарымов) не подает своевре­менно в литейный цех кокс и антрацит. По этим причинам 12 числа вагранка пе работала 2 часа, а вчера вследствие непода­чи антрацита вторая смена вы­нуждена была простоять 4 часаВо второй декаде коллектив 1 механосборочного цеха должен сдать 5 машин мощностью 1800 лошадиных сил. Литейный цех— литья на 300 тысяч рублей,2 механо сборочный цех—сдать 2 быстроходные машины, вало­вый цех —продукции на 40 ты­сяч рублей. Если только коллек­тивы цехов выполнят задание второй декады, то завод програм­му первого полугодия по товар­ной продукции может выполнить к 20 июня. Отсюда понятно, на­сколько почетной и ответствен­ной должна быть наша работа во второй декаде. Успех работы в этой декаде даст возможность за­воду в третьей, последней дека­де выполнить план в номенкла­туре.В эти дни работа всех цехов и отделов завода должна быть исключительно напряженной, чет­кой и продуманной. Применяя стахановские методы, широко раз­вивая социалистическое соревно­вание каждый рабочий и инже­нерно-технический работник додж ни вложить частицу своего тру да в успешное выполнение полу­годовой программы.В социалистическом соревно­вании с заводом фрезерных стан- ков мы должны завоевать пер­венство и выйти победителями.

Подавать 
детали и узлы 

в срок1 механо-сборочный цех в пер­вой декаде июня работал неудов летворительно. До сего времени из 15 машин заложено только 8, а на остальные еще нет рам, ко торые находятся на обработке в среднем пролете 1 отделения. Ма­стеру Переслегипу необходимо ос­тавшиеся рамы сдать на стендо­вую сборку до 15 июия.Трудности работы заключают­ся и в том, что на заложенные машины до сего времени нет ра­невых подшипников. До 13 чи­сла они находились в бабито за­ливочной, так как не было в на­личии бондрат-никелл. Эти под­шипники должны были быть го­товыми еще к 1 июня, но в ре зультате неразворотлввэсти отде­ла снабжения (начальник Ива­нов) они пролежали без движе; пня две педели.Машины ДД 240 и 180 л. с. должны быть сданы во второй де­каде, для этого мы должны по­лучить до 15 числа все узлы. Только при этом указанные ма­шины могут быть 'отоварены во второй декаде Успех этого ис ключительно зависит от мастера Соловьева и начальника 2 отде­ления т. Смирнова. От них так­же зависит выпуск машин ДР. Пи в коем случае нельзя затя­гивать подачу деталей на газо вые машины ДР, так как по следние достаточно сложны, в связи с чем могут сорваться и не быть отоваренными во второй декаде.На машины ДД основные дета­ли имеются, по для сборки нет гаек. У стяжных болтов резьба не нарезана и все это потому, что нет метчиков и плашек, а отдел инструментального хозяй­ства (начальник т. Маркевич) и инструментальный цех (началь­ник т. Сафонов) до сего време­ни не дают этот режущий ин­струмент.Несмотря на целый ряд труд­ностей у коллектива 1 механо сборочного цеха есть все возмож­ности для выполнения програм­мы июня и первого полугодия.
В. Бурчалов — старшиймастер.
Задача пескометного участка сейчас заключается в том, чтобы выполнить 6-ти месяч­ное задание В июне мы рабо­таем значительно лучше мая, но тем не менее есть по-преж­нему отдельные недочеты, силь­но задерживающие работу.Шишельный отдел по-преж­нему несвоевременно обеспе­чивает нас шишками и стерж­нями. Еще хуже обстоит де­ло с земледелии, где мастер т. Угольков. Этот отдел нас

Нюра ВАСИНА
1 работает рэвольв ерщицей в | 

отделении мастера Ведяева | 
(1-й механо-сборочный цех), : 
Комсомолка Васина является ■ 
примерной производствённи- 
цей, нормы выполняет на 120 
проц.______ Фото В. Бортник. I
С производственных 

совещанийСкоро ли кончатся обещания, скоро ли будет в сети сжатый воздух с давлением 5—6 атмос­фер?—Вот вопросы, которые об­суждались .12 июня на произ- водствгнвых совещаниях крупно­формовочного и обрубного участ­ков литейного цеха.Это не случайно, так как воз­дух для литейного цеха вот уже в течение продолжительного вре­мени является не разрешимой проблемой Дело дошло до того, что из-за низкого давления воз­духа, доходящего до 2 — 3 атм., производительность труда резко снижается. Если бригада Говор­кова блок для машины ДР наби­вала в течение одной смены, то сейчас на это уходит три сме­ны. Такое явление наблюдается почти в каждой бригаде. В об­рубном отделе из-за отсутствия воздуха вынуждены ежемесячно работать сверхурочно, ибо из за низкого давления воздуха с пол­ной нагрузкой работать нельзя, Останавливаясь на выполнении других работ по крупно формо­вочному участку, рабочие пред1- явили руководству цеха и уча­стков целый ряд требований. В частности они потребовали свое­временной подачи шишек, шпи лек, жеребеек, моделей, из за от­сутствия которых график не вы­полняется.
Н. Александрова.

землей в нужном количестве не обеспечивает, в результате происходят простои. Например, 12-го июня с самого начала смены земли нам не подали в срок, участок вынужден был стоять в течение часа. П так почти каждый депь. Простои составляют крупную сумму часов, что, безусловно, сильно отражается на производитель­ности труда, на выполнении заданий.Снижает темп нашей рабо­

Не срЬшагпЬ график 
подачи деталейЛитейный цех в июне меся­це должен сдать 1000 тонн годного литья. Из этой цифры для завода фрезерных станков необходимо сдать 481 тонну.Но товарной продукции, т.е. литью для станкозавода есть все возможности программу пер­вого полугодия вфйолнить в течение двух первых декад, а в течение третьей декады дать значительное перевыполнение.Итоги работы первой дека­ды показывают, что литейный цех сдал товарной продукции на 70 тысяч рублей и, кроме того, находится в механиче­ской обработке продукции на 30 тысяч рублей, что дает в общем итоге 100 тысяч рублей. Во второй декаде цех имеет все возможности сдать литья . еще на 300 тысяч рублей и I таким образом выполнить по- : лугодовую программу к 20 ию- : ня по товарной продукции.Но это не значит, что ли- . тейный цех хорошо справляет- ; ся с программой Чт^ы выпол­нить программу шести месяцев : необходимо в июне работать I

----------•

особенно четко п интенсивно. До сего времени график пода­чи деталей в механо-сборочные цеха нарушается. За первую декаду по вине мастера обруб­ного участка т. Мазанова и мастера мелко-сырого участка т. Сергеева сорван целый ряд деталей, лимитирующих работу механо-сборочных цехов.Отсутствие оперативности со стороны мастера т. Мазанова и старшего мастера отдела тех­нического контроля т. Маресо- ва привели к тому, что 12 ию­ия не было сдано литья на 30 тысяч рублей. Необходимо отметить, что плохая работа ОТК литейного цеха часто при­водит к задержке сдачи литья, ибо только заключение по ана­лизам последний дают в тече­ние 7 дней и больше, тогда как это необходимо выполнять в течение 2 суток.Коллектив литейщиков при­ложит все силы к тому, чтобы выполнить график июня меся­ца по товарной продукции и в номенклатуре.
В. Муханов.

ПЕРЕВЫПОЛНИТЬ 
ПРОГРАММУ ИЮНЯДо окончания первого полу­годия остается половина меся­ца. Коллектив рабочих и ин­женерно-технических работни­ков цеха коленчатых валов прикладывает все своп силы на выполнение и перевыполне­ние июньской программы.Реализация решения XVIII партийной конференции; со­циалистическое соревнование вчесть этой конференции и предмайское социалистическое соревнование среди коллектива цеха дали возможность нам за 5 месяцев первого полугодия иметь следующие показатели: производственная программа по товарной продукции выполнена на 179,3 проц, а по валовой на 103,4 проц. Значительно улучшились и экономические показатели за этот период.Поскольку программа по то­

ты и неисправность оборудова­ния. Тут следует сказать о пескомете, у которого происхо­дят частые поломки пружин. Требует капитального ремонта и машина „Штоц“. Только после ремонта опа сможет по­давать землю в нужном коли­честве и без перебоев. О не­исправности оборудования из­вестно всем, но решительных мер до сих пор никто не при­нимает. Механик цеха т. Пос­пелов обещает доставить ма­

варной продукции за первое полугодие нзми выполнена и перевыполнена в течение 5 месяцев, мы добиваемся выпол­нения ее и в номенклатуре.Отсутствие заготовок в 1 декаде июня сильно сказалось на выполнении программы, но в настоящее время цех заготов­ками обеспечен и перед нами стоит задача—наверстать упу­щенное время. Несмотря на этот недостаток программу это­го м-ца мы выполним не ни­же как на 110 проц. Для это­го необходимо и нам, а осо­бенно отделу главного техно­лога, конструкторскому и пла­новому отделам проявить мак- симум оперативности в работе, добиваясь своевременного оформления всей документации.
А. Ст&шов—начальник цеха коленчатых валов.шины на ремонт только не раньше июля.Надо полагать, что админи­страция цеха примет все необ­ходимое для исправления ука­занных недостатков. А у кол­лектива участка хватит сил успешно справиться с июнь­ским заданием, а также с полугодовой программой

М Лисин.мастер пескометного участка литейного цеха.



Стр. 2 ДВИГАТЕЛЬ 14 июня 1941 г. № 35 (1377)
В заводском комитете11 июня на заседании завод­ского комитета обсуждался ход общественного смотра охраны тру­да и техники безопасности. О первых итогах смотра информа­цию сделал председатель общеза­водской комиссии т. Волков.По проведению смотра охраны труда и техники безопасности аа заводе проделана большая подго­товительная работа. В цехах вы­вешено около 80 лозунгов, каса­ющихся смотра, организованы витрины по технике безопасно­сти, на которых развешено 64 плаката, изготовленных настек ле и около 60 других плакатов. Отпечатано 3000 общих инструк­ций, которые раздаются всем ра­бочим. Во всех цехах проведены собрания, на которых выбраны цеховые комиссии и смотровые бригады.К сожалению в настоящее вре­мя сбор рабочих предложений и работа смотровых бригад прохо­дит весьма медленно. Не во всех цехах еще смотровые бригады приступили к работе. Причины медленного хода смотра в том, что председатели цеховых коми­тетов, начальники цехов и за­водский комитет мало контроли­ровали и оказывали помощь це­ховым комиссиям и смотровым бригадам. Председатель цехового комитета литейного цеха т. Ма занов самоотстранился от прове­дения смотра и, являясь масте­ром обрубного участка, созна­тельно не хочет понимать своей роли в проведении смотра, поэ­тому в обрубном отделе до сих пор от рабочих еще не поступа­ло предложений.Председатель цехкомитета 3 механического цеха т. Потемкин практической помощи цеховой ко­миссии и смотровым бригадам не оказывает. Между тем на засе­дании завкома нашел нужным в своем выступлении упрекнуть заводский комитет в слабой помо­щи ему в проведении смотра Такую же позицию занимает и председатель цехкомитета об'еди- иенного цеха т. Тихонов, кото­рый вместо практического и де­лового участия в смотре ссылает­ся па всякие об'ективные при­чины, что заводский комитет яко бы на него «не напирал», что секретарь парторганизации цеха мягковато относился к проведе­нию смотра. Одним словом тов. Тихонову самому надо больше за­ниматься общественным смотром,

Слова были такиеа„ЛЯВЫЙ“ „ФАЯТР“ „ПЯАЪЫИ“.-Загадка!—'Воскликнул кто- то.—Не похоже, — уверенно сказал другой—это просто ело ва, произнесенные младенцем, начинающим приобретать дар речи.—Нет, нет—возразил тре­тий,—по-моему это ответ не­удачно решенной шарады.—А по моему...Дискуссия начиналась раз­гораться. Оппоненты уже соби­рались до последней капли по­та доказывать только свои предположения. Но тут один более догадливый решительно потребовал:—Автора на арену, автора!Однако автора по близости не оказалось, и всю историю создания этих замысловатых слов рассказал очевидец, кото 

а не искать всякого рода при­чин.Начальник об‘единенного цеха т. Зюзин, являясь- председателем цеховой комисси, безответственно отнесся к проведению этого важ­ного мероприятия. До сего вре­мени он еще не роздал смотро­вым бригадам весь необходимый материал Не включились в смотр и начальники цехов тт. Проску­ряков, Хохлов, Палкин, Сафонов и др.Начальник инструментального цеха тов. Сафонов по долгу дер­жит и не рассматривает посту­пившие предложения, старается назначить ответственными за их реализацию людей не связанных с инструментальным цехом. Вы­ступивший в прениях т. Юшке­вич, работающий мастером узло вой сборки, больше говорил об отвлеченных вопросах и меньше всего о смотре. Являясь членом Заводского комитета и мастером участка, т. Юшкевич по суще­ству должен был бы именно сам включиться в проведение смотра, оказать помощь смотровой брига­де, но этого нет. Неправильно будет понимать вопрос таким об­разом, что т. Юшкевич не ра­зобрался в нем, все дело в ином,— он просто поверхностно и не со­знательно отнесся к этому важ нейшему мероприятию. Только поэтому говорил т. Юшкевич в своем выступлении и о верста­ках, и о бачках, и о прочем другом, а вот о безобразиях, тво­рящихся у него на участке ни слова не сказал. А говорить об этом нужно, ибо состояние руч­ного инструмента на участке ин­женера Юшкевича неудовлетво­рительное. По этим причинам в отделе произошел несчастный слу­чай.Выступивший в прениях глав­ный инженер т. Бородин отме­тил, что как можно меньше на­до раскачиваться, а следует ско­рее приступить каждому к прак­тической работе. В ближайшее время необходимо провести про­изводственные совещания на уча­стках по вопросу смотра, обязать мастеров, начальников цехов не­посредственно включиться в об­щественный смотр охраны труда и техники безопасности.В прениях выступили так же тт. Снежницкий, Хазов, Кратов- ский, Поспелов и др. По смотру на заседании было принято спе­циальное решение 

рый при этом нередко вздра­гивал, словно вспоминал что-то неприятное. #Машина „ДД“ была готова к выпуску, дело оставалось за малым—прикрепить указатель к маслявному фильтру. Но го­товых, сделанных по всем правилам указателей не было.—Пустяк! — махнул рукой мастер Юшкевич,—мы сами, правда не с усами, но сделаем это.И молодой, подавший надежду на выход из создав­шегося положения, инженер

СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ 
ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 

ПРОГРАММЫС начала июня отсутствие крайне необходимых материа­лов сильно отразилось на ра­боте литейного цеха, вызывая простои отдельных участков и, как следствие, ставит под уг­розу срыва выполнение прог­раммы не только июня, но и всего полугодия. За выполне­ние заданий коллектив борется со всей энергией, ибо в июне надо дать 1000 тонн литья. Одпако в бункерах в течение вот уже четырех дней отсут­ствуют крупный песок и гли­на, приходится выходить из по­ложения кое как.Требуются формовочные шпильки 60, 80 и 100 милли­метровые, но их также нет, нет и проволоки диаметром 2,3,5, миллиметров. Давно цех не получает технического шну­ра размером 2,3,4, 5 мм., чтобы не было больших простоев, цех вынужден заниматься кустар­щиной, изготовлять шпур са­мим. В течение 10-ти дней нет стали—лому. Стальной лом ис­пользовался только тот, что успевала собирать по цехам утильбаза, по и его было не всегда в нужном количестве.До конца месяца нам необхо­димо получить 1000 штук крас­ного кирпича, однако на складе его нет, нет и дубовых загото­вок необходимых для насадки кувалд, это влечет за собой частые поломки кувалд во вре­мя работы, что опасно для ра­бочих.Не все в порядке обстоит и со снабжением спецодеждой, например, рукавицы поступают с перебоями и весьма низкого качества. Все эти факты хоро­шо известны работникам отде­ла снабжения. Однако по за­явлению т Иванова затрону тые вопросы не всегда могут быть разрешимы силами одних снабженцев, что в ряде случаев требуется более оперативная помощь со стороны транспорт­ного отдела, а также и дру­гих отделов заводоуправленияКоллектив литейного цеха надеется, что все указанные недостатки будут устранены в ближайшие дни с таким расче­том, чтобы выполнить полуго­довую программу в срок.
Э Я. Брейер.

Вместо фельетона

ДОЛОЙ ФЛЯТРЫЮшкевич, руководитель узловой сборки дает распоряжение приступить к делу. Тогда один из слесарей, вооружившись зубилом, стал выбивать несу­разные буквы. Видя, что ре­зультат получается плачевный, зубилогравер подал голос:—Товарищ Юшкевич, трудно сделать хорошо.Инженер укоризненно пока­чал головой:—Ай-ай, а как же перво­бытный человек высекал иног­да всевозможные иероглифы на камнях не имея даже зу­била?—Что ж, можно как нибудь и нам. И вот вместо указа­

До сих пор нет поковокЦех коленчатых валов с прог­раммой мая справился не плохо. Несмотря па ряд трудностей с получением поковок и оформле­нием документов, выполнение по товарному выпуску составило 126 процентов. На июнь програм­ма спущена на 292500 рублей.Как же мы работаем сейчас? Включаясь в областное соревно ванне мастеров мы брали кон­кретные обязательства, но сей­час цех загружен работой не полностью. До 11 июня станки АШ 2000, 2001 и 2002 стояли из-за неимения работы. Графика совершенно нет, составлять его
---------- -----------------

Когда идет дождьОколо Г и 2 механо-сбороч­ных цехов долгие годы терри­тория была захламлена, всюду валялись груды металлической стружки, грязи, битого кирпи­ча, всевозможных отбросов.Сейчас от всего этого п сле­да не остается, площадь расчи­щена, вместо хлама возводятся цветочные клумбы, насажена акация, будет посеяна трава. Одним словом честь и слава начальнику админпстративнс- хозяйственного отдела т. Архи­пову за благородный труд, ко торый он совершает по наве­дению территории завода в надлежащий культурный вид.Но и на солнце, говорят, бывают пятна. Клумбы клумба­ми, а вот о необходимых тро­туарах между отдельными це­хами до' сих пор никто не вспо минает. Это большое упуще­ние. Как известно на протяже­нии долгих декад дождик щед­ро поливал землю заводскую. О, сколько трудов составляло каждому, кто пытался в эти дни пройти от ремонтного це­ха к об'единенному по ближне. му пути. Приходилось букваль­но преодолевать полосу труд­нейших препятствий: сначала лезть через глину, затем пры­гать через канавы, а потом снова глина. А сколько трудно­стей составляет пройти мимо модельного к 1 механо-сбороч­ному цеху! Не пройтиблагопо 

телей „левый“, „фильтр“, „правый“ и появились эти „фаятры“, с которыми Юшке­вич и собирался сдавать ма­шину. *- О, всевысший!—вздрогнул один из выслушавших эту пе­чальную повесть,—это же пол­ное бескультурье, срам, пря­мой брак в работе! Где же, тов. Юшкевич, борьба за вы­сокое качество выпускаемой продукции, за честь заводской марки?Одним словом долой фаятры!
НИКэМ. 

нельзя было потому, что пе имеется поковок, да и докумен­тация не оформленаОтсюда не удивительно и то положение, что в настоящее вре­мя станочники не знают пред­стоящей работы на завтра. В цехе имеется всего 3 поковки козепчатых валов, но и они пе оформлены документами.Прошло две недели июня, а поковок цех пе имеет Дело за плаповым отделом завода. наличии заготовок мы приложим все силы на выполнение своих обязательств.Сменный мастер М. Зазнобин,

лучно и мимо литейного цеха ко 2 механо-сборочному, идя этим путем просто рискуейь оставить галоши или же по­просту весь покроешься брыз­гами глинистой жижи.Не пройти и к обрезной без трудностей.Короче говоря надо не забы вать о тротуарах, о подлинном благоустройстве территории за­вода.

Эх, была не была рискну, мо­
жет быть и не утону.Рис. Н. Г.

---♦♦---

Открывается 
детский садДля лучшего обслуживания ле­тел рабочих и служащих завода открывается детский сад па 50 человек.Дети дошкольного возраста, принятые в детский сад обеспе­чиваются питанием один раз в день, т. е. обедом. Срок работы сада два месяца, стоимость на­хождения в детсаде ребенка 30 рублей в месяц. Открытие состоится 25 июня.16 июня созывается собрание родителей, дети которых уже приняты в детский сад.

К. Меньшикова.
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Соревнование на лучшего мастера

Своевременно 
подавать детали

сборочпого цеха.Но у нас пла­номерности в ра боте пет, прихо-

ком зависит всянаша работа по узловой сборке <Vro отделения 1 го мохапо-

От своевре­менной подачи деталей цели­

Мастер
А. АВДЕЕВ

дится делать то, что имеется, это получаетсяв результате несвоевременной по­дачи на сборку первоочередных деталей. Например, к мае на 2627 машины блоки подавались в конце второй декады, а блок на машину 500 л. с. был подан на сборку в начале третьей де­кады. Между тем эти детали должны поступать в первых чис­лах месяца В итоге такой, бес­плановой подачи в конце меся­ца пришлось штурмовать.О несвоевременной подаче де­талей говорит и такой факт. Ма шины №№ 29 и 30 ,,ДД“ пред­назначались к выпуску в мае. Но они с программы были сняты из-за неимения ряда деталей; До сих пор не получены саль­никовые кольца к блокам этих машин.Эта же картипа наблюдается и в июпе.11 числа еще только произ­водилась обработка рам, блоков и других деталей. Часто сборка задерживается и по вине самих бригад, а также и участкового руководства Так в мае стави­лись концевые закрытия на ра­му ДД. Временно исполняющий обязанности бригадира т. Мар­келов и мастер недостаточно ос­мотрели детали, в результате их пришлось заменять.Мастер А. Авдеев.

Недостатки двух мастеровВ ремонтном цехе мастером слесарного отдела работает тов. Федоткин. Он имеет хороший практический опыт по капи­тальному ремонту оборудова­ния. Прежде чем дать ответст­венное задание тому или иному рабочему, т. Федоткин тща­тельно проинструктирует его, расскажет как надо выполнить работу, какой необходим ин­струмент. Одновременно он не- допускает разгильдяйства, все­мерно укрепляет трудовую про­изводственную дисциплину.Однако в практике работы Федоткина есть большой недо­статок, он не всегда с полной ответственностью следит за сро­ками выполнения отдельных поручений, недостаточно следит за чистотой рабочих мест и за качеством производимых работ.
Социалистическое соревнова­ние, которое сейчас проходит на лучшего мастера и па луч­ший участок на нашем за­воде показывает, что работа мастера далеко еще не та, ка­кой по существу она должна быть.Работая мастером 2 отделе­ния токарного отдела 1 меха- ио-сборочного цеха я тоже включился в соревнование ма­стеров. В настоящее время моя смена добивается выполнения и перевыполнения норм. Хоро­шо работают токаря Вавилов, Кожевников и другие. Здесь надо отметить то, что отдель­ные товарищи, как Кожевни­ков, Преснов, Раков, раньше с заданиями ие справлялись, сей­час они производительность 

В результате этого произошло то, что станки №№ 29 и 571 были выпущены из капиталь­ного ремонта с рядом мелких недостатков.Неплохой опыт имеет и ма­стер механического отдела тов. Закурдаев. Но и в его работе есть плохие стороны. Если он хорошо проводит инструктаж, то совсем по иному следит за методами работы отдельных то­варищей, не всегда выявляет причины плохой работы. В итоге около 25 процентов, ра­ботающих на его участке, не- выполняют нормы. Производ­ственная дисциплина желает много лучшего, наблюдаются случаи отказа от работы. На­пример, токари Козырев и Анурьев не так давно в тече­ние часа не приступали к ра­Закрепить успехитруда значительно увелчили и успешно справляются с ра­ботой.Этим товарищам я прежде всего, включившись в соревно­вание, оказал товарищескую по­мощь, подбирал каждому по его квалификации работу, заранее приготавливал инструмент, да­вал задание.Но вместе с этим нам еще многое мешает в работе, пер­вый недостаток это то, что ма­ла партиоиность деталей. Очень плохо обстоит дело с режущим инструментом, с обрезными рез­цами сечения 25 х 25 мм., сов­сем нет проходных резцов „По­бедит“ и сверл диаметром 9 и 9,5 мм. Нет также мерительного инструмента, как калибры диа­метром 27а и 48а. Заточка рез­цов проходит на наждачных кругах, имеющих биение. 

боте и только потому, что за­дание «не соответствовало» их желанию. Нарушители понесли наказание, но мастер' выводов для себя, видимо, не сделал, никакой массово-раз'яснитель- ной работы вокруг этого не провел.На участке т. Закурдаева имеются случаи травмирования рабочих. Все это говорит о том, что мастеру предстоит еще мно­го сделать для того, чтобы улучшить работу участка. За­курдаев и Федоткин являются участниками соревнования на лучшего мастера, следователь­но, им надо приложить все си­лы для того, чтобы исправить недостатки и добиться четкой и высокопроизводительной рабо­ты участка.
На участке не все благопо­лучно в части культуры и чи­стоты. После перестановки обо­рудования, полы не заделаны, электропроводка у станков ос­новательно веустроена. Рабо­чие инструментальные ящики в отделе имеют жалкий вид.. Об этом неоднократно мы го­ворили заместителю начальни­ка цеха т. Никитину, но все остается безрезультатно.Благодаря настойчивого вы­полнения сменно-суточного за­дания, повседневной помощи отстающим товарищам и посто­янного инструктажа, отделение добилось больших результатов, которые мы закрепим и в даль­нейшем будем добиваться ус­пешного выполнения всех зада­ний.Мастер — М. Горюнов.

Создать 
условия

Мастер
К. МАТВЕЕВ

В первых числах мая, я как п другие мастера наше­го цеха, вклю­чился в социа­листическое со­ревнование на лучшее вцрол- нение произ- во дственнойпрограммы, на четкую работу по графику, добиваясь первенст­ва соревновании на луч­ший участок и мастера. Основ­ным пунктом я считаю то, что­бы в срок выполнить полуго­довую программу.Как же работает мой уча­сток? Об этом я и хочу ска­зать. В апреле и мае участок с производственной программой справился плохо. Мало сдвигов и в июне. Первые дни этого месяца показывают, что дело с выполнением заданий вызывает некоторую тревогу. Ежеднев­ные дожди буквально парали­зовали нашу работу, так как крыша худая и обильные струи воды заливали участок. В от­дельные дви размывались гото­вые детали, грязь и сырость не давали продуктивно рабо­тать. Все это значительно от­ражается на производительно­сти труда. На участке рабо­тает только один кран, это также влияет на работу—по­лучаются простои. За послед­нее время нас не полностью обеспечивают облицовочной зем­лей, которую задерживает зем­леделия (мастер Угольков).При таких условиях рабо­тать трудно.
К. Матвеев—мастер мелко­сухого участка литейного цеха.

Передовики соревнованияВ. И. ЕрмоловскийВасилий Иванович Ермо­ловский работает в ли­тейном цехе. Это один из опыт­ных мастеров, как старый про­изводственник он прикладывает все силы и знания на то, что­бы крупноформовочный уча­сток, которым он руководит, работал строго по графику, вы­полнял и перевыполнял произ­водственные задания.В настоящее время т. Ермо­ловский является активным участником социалистического соревнования на лучший уча сток, на лучшего мастера маши­ностроительных заводов обла­сти....Ермоловский пришел рабо­тать на завод «Двигатель Ре­волюции» в 1925 году.— Формовщиком, говорите, есть желание поступить?—спро­сили его тогда.—Совершенно так, формов­щиком.—Хорошо—произнес прини­мавший и как бы в напутст­вие добавил:—Жалание- это еще только полдела. Надо работать так, 

чтобы не отставать от лучших, да что там не отставать—впе­реди быть надо.Василий Иванович как-то бы­стро освоился с обстановкой и вскоре в совершенстве овладел методами формовки ответствен­ных деталей, стал аккуратно выполнять все задания. Оя так мастерски производил формовку, что мастер почти никогда не пред'являл претензий. Работо­способный, энергичный, хоро­шо знающий свое дело—таким зарекомендовал себя т. Ермо­ловский. Оя работал и подруч­ным, и бригадиром, и норми­ровщиком, всюду показывая образцы социалистического труда.В 1929 году тов. Ермолов­ского перевели на должность мастера. И вот 12 лет он ус­пешно справляется с этой по­четной и ответственной обязан­ностью. Участок В. П. Ермо­ловского в течение ряда лет был в числе передовых.— В апреле 1939 года чест­ная и плодотворная трудовая деятельность мастера-формов­

щика была удостоена высшей нагрзды —Правительство удо­стоило Василия Ивановича ор­деном «Знак почета»....На участке Ермоловского есть немало передовиков, пока­зывающих высокую производи­тельность труда. Тт. Говорков, Перов, Коротин, М. Преснов и др. нормы выполняют от 140

Василий Иванович ЕРМОЛОВСКИЙФого В. Бортникдо 190 проц. Мастер за годы своей работы в литейном цехе много воспитал хороших работ­ников. Например, т. Ренгевич, когда-то работал формовщиком под руководством тов. Ермолов­ского, сейчас же он сам яв­

ляется мастером одного из крупных участков.Соревнуясь на лучший уча­сток в системе машинострои­тельных заводов области тов. Ермоловский добился уже замет­ных достижений. Так участок стал работать более планомер­но, плановый отдел цеха опе­ративно обеспечивает его рабо­той .Сотрудник этого отдела тов. Батянов стал больше находить­ся на участке, добивается свое­временной подачи для участ­ка моделей и стержней. В свою очередь и мастер усилил ру­ководство бригадами и участ­ком в целом.Если еще недавно участок из-за неимения работы отста­вал, выполнение производст­венных заданий было 80—85 проц., то сейчас положение резко изменилось. Например, майская программа выполнена на 134 проц., брак снизился от 20 проц, до 5 проц.—Тут много влияет и мас­совая работа, —говорит мастер, —я с каждым лично беседую, на недостатках заостряю вни­мание, лучшие образцы высокой производительности труда став­лю в пример другим.Результаты участка могли быть гораздо большими, но тут имеются еще отдельные не­

дочеты, сильно отражающиеся на выполнении заданий. 1 ию­ня бригады Коротина и Де­ментьева должны были полу­чить модели для станкозавод­ского литья, одаако, до 11 ию­ня их в цех не поступало, в задержке виноват исключитель­но модельный цех станкозаво­да. Тормозит в работе и отдел подготовки производства, кото­рый несвоевременно обеспечи­вает опочным хозяйством, из-за этого происходят часто простои. Так было в бригаде Дементье­ва, людей приходилось перево­дить на другие работы. Еще хуже обстоит дело с сжатым воздухом, его нехватает, из-за чего ежедневно бывают про­стои.Коммунист В. П. Ермолов­ский заявляет, что если его участок будут своевременно обеспечивать всем необходимым материалом, то, безусловно, в социалистическом соровновании на лучший участок и йастера он добьется хороших показате­лей и успешно выполнит по­лугодовую производственную программу.
Н. Озеров.



♦Стр. 4 ДВИГАТЕЛЬ 14 июня 1941 г. № 35 (1377)
Пять лет - со дня смерти 

ГОРЬКОГО

18 июня исполняется 5\лет со дня злодей­ского умерщвления А. М. Горького врагами наро­да.Великий пролетарский писатель, классик рус­ской литературы был близко знаком с В. И. Лениным и с И. В. Сталиным. Горький— любимейший писатель всех трудящихся.На снимке: Алексей Максимович Горький среди пионеров.
ДруЖба А. М. ГорЬкого 

с А. П. ЧеховЫм.8 июня 1901 г. 40 лет тому назад, в этот день встретились в Нижнем Новгороде два замечатель­ных писателя—А, П. Чехов и А. М. Горький.Дружба Чехова с Горьким на­чалась заочно, по переписке, еще в 1898 г. А. N. Горький, не бу­дучи лично знаком с Чеховым, горячо ждал этого знакомства и первый написал Чехову, когда узнал от друзей, что Антон Пав­лович, интересуется книгами его рассказов (это было первое «соб­рание сочинений»—ранние рас сказы Алексея Максимовича).Дружба установилась очень быстро. Чехов высоко ценил М. Горького и писал ему: <Вы вполне художник, при том ин­теллигентный по-настоящему. Вам менее всего присуща грубость, вы умны и чувствуете тонко и изящно».«Вы есть человек,—писал в ответном письме Горький,—кото­рому достаточно одного слова и фразы, чтобы сотворить рассказ, который ввертывается в глубь и суть жизни, как бур в землю. Если мы встретимся—я не по­смею сказать Вам о Вас ни сло­ва, ибо не сумею сказать так, как хочу, а теперь, издали, мне легко воздать Вам должное».Первая встреча писателей про­изошла 30 (13) марта 1899 г. в Крыму, в Ялте, где в то вре­мя жил А. П. Чехов. Алексей Максимович еще дважды виделся с Чеховым в 1900 году—в ап­реле в Ялте, куда выезжал на гастроли Московский Художест венный театр,—и в ноябре в Мо­скве. В эту последнюю встречу оба писателя присутствовали па постановке пьесы Чехова «Дядя Ваня» в Московском Художест­венном театре.В апреле 1899 года Алексей Максимович писал Чехову: «Не вздумаете ли приехать в Ниж­ний? Как здесь красиво теперь, как мощно разлилась река. При­езжайте! У меня большая квар­тира и Вы остановились бы у нас... Приезжайте—мы встретим Вас как родного. Я буду на­деяться...»

Антон Павлович приехал в Нижний только в 1901 г. —8-го нюня (26 мая ст. ст.), проез­дом в Уфимскую губернию на кумыс Он прожил два дня в квартире Горького на Канатной улице, в доме Лемке. Алексей Максимович находился тогда « под особым надзором полиции» после недавнего освобождения из тюрь­мы. —
В пионерский лагерьДоводится до сведения всех рабочих и служащих нашего завода, что лагерная комиссия заявления для отправки детей в пионерский лагерь прини­мает до 17-го июня.Заявления подавать в завком.

Завтра 
кроссЗавтра—15 июня — начи­нается очень важное массовое мероприятие советских физкуль­турников, профсоюзно-комсо­мольский кросс.

ДЖерманетто посетил 
наш завод6 июня в Горький приехали орденоносец Виктор ---------- л писатель

Крое—один из видов легкой | тему атлетики, ибо бег по естествен­ной местности хорошо приучает организм человека к выносли­вости, смелости и самооблада­нию, т. е. воспитывает навыки, необходимые бойцам Красной Армии и Военно-Морского Фло­та. Кросс по решению ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ проводится с 15 по 30 июня. В программу крос­са включены: бег для женщин на 500, 1000 и 2000 метров, для мужчин бег на 1000, 3000 и 5000 метров. Эти ви­ды испытаний входят в комп­лекс ГТО 1 и И ступени.Наш коллектив физкультур­ников проводит первый день кросса 15 июня в лесу у ав­тозаводского шоссе, начало в 11 часов дня. Будут даны за­беги для женщин на 500 мет­ров и для мужчин на 1000 метров. Каждый участник бу­дет иметь нагрудный номер, ко­торый выдаётся на старте при записи.Старт будет даваться одно­временно каждому забегу—20 —25 человек. Дистанция бу­дет иметь специальную раз- метку, на деревьях делается пометка мелом и вешается красный флажок. Кросс прово­дится специально созданной судейской комиссией, в состав которой входят: Чудов—гл. судья, Антонов И , Преснов В., Рощин И, Буда, Исаков А, Сарынин А., Пивцова Р., Стри­жова II.Участником кросса будет считаться тот, кто всю дистанцию, а шие норму по бегу те, кто даст лучшее
Г.

пробежит выполнив считаются время.
Чудсв.

писатель < _Финк и итальянский Дж. Джерманетто. Они провели ряд литературных вечеров на г „Европа накануне миро­вой войны“9 июня Джерманетто посетил наш завод и выступил в клубе им. Лядова. В коротком, по со­держательном докладе писатель рассказал о жизни трудящихся за рубежом, движевии странах, МОПР‘а
о революционном в капиталистических рассказал о значении

Тов. Джерманетто лично знал нашего великого земляка А. N. Горького, который еще за долго до создания международ­ного общества помощи революцио­нерам оказывал большую мате- ч. риальную и моральную поддерж­ку борцам революционного дви­жения.Джиовапи Джерманетто хоро^ шо известен советскому читателю* по его книге „Записки цируль­ника“, в которой он описывает V' свою революционную деятель- I ность.----------
Почему долго 

не подают обед

А. Меньшиков.

в столовой завода при-Часто ходится просиживать по 20—30, а то и все 40 минут в ожидании только подачи обеда. Случается так, что официантка стоит около обедающих и ждет когда они уйдут. Тогда она быстро берет тарелки и спешит на кухню, а в это время ее ждут посетители за другими столами.Почему так получается?

—Нехватаетчает помощник ловой.Отдельные рабочие весь свой обеденный перерыв из-за такой „недостачи тарелок" вынуждены проводить в столовой.
тарелок,—отве- заведующего сто-
Ä. Осин —слесарь 1-го механо сборочного цеха.

----------- -----------------
Кружки по изучению 

военного делаНо инициативе бюро партий­ной организации завода, ряд коммунистов и комсомольцев начали изучать военное дело. С этой целью созданы кружки
по изучению ручного пулеме­та, гранаты, револьвера.Уже состоялось два занятия. Кружками руководят тт. Про­скуряков, Чудов и др.--------

♦♦

Рабочие, работницы, 
инженеры и техники!

Выписывайте на П-е полугодие
и читайте свою газету

„ДВИГАТЕЛЬ“
Условия подписки: на один месяц—60 коп, на 3 
месяца—1 р. 80 коп., на 6 месяцев—3 р. 60 коп, 

Подписку принимают уполномоченные цехов

КОНСУЛЬ ТАЦИЯ

УХОД ЗА РЕБЕНКОМПравильный рост и развитие ребенка зависят исключитель­но от ухода и кормления его.Что должна знать мать для того, чтобы ее ребенок был здоровым и крепким? Прежде всего по выписке из родильно­го дома мать должна с ребен ком явиться в консультацию, которую в последующее время необходимо посещать не реже 1 раза в месяц Вторым, самым важным вопросом, для ребенка является кормление грудью. Ре­бенка нужно кормить исключи тельно грудью до 6 мес-., при чем кормление должно проис­ходить через каждые 3 часа с 6 часовым ночным перерывом от 12 час. вечера до 6 утра.Перед каждым кормлением мать должна обязательно вы­мыть с мылом руки. В тех слу­чаях когда у матери мало мо­лока, ребенка до 6 мес. нуж­но докармливать разведенным коровьим молоком обязательно посоветовавшись с врачей дет­ской консультации. Купать ре­бенка нужно ежедневно, осо­бенно в жаркое время года, при температуре воды 35—45°

по Цельсию.Спать ребенок должен в от­дельной кроватке и утираться отдельным полотенцем Пелен­ки нужно стирать и кипятить, но ни в коем случае не под­сушивать. Комната, в которой находится ребенок, должна быть безукоризненно чистой, светлой, теплой (температура воздуха не ниже 17°С) и хорошо про­ветриваться, чтобы ребенок ды­шал свежим воздухом. Выно­сить ребенка гулять на улицу можно с 6 недельного возра­ста, зимой при температуре не ниже 20°Ц, это нужно во-пер­вых для того, чтобы ребенок получал больше кислорода, во- вторых, чтобы приучить—«за­калить»—его организм перено­сить низкую температуру, тог­да он будет меньше болеть про­студными заболеваниями.С 6 месяцев, ребенку необхо-1 димо ввести прикорм—манную кашу, с 7 мес, —кисель, кар­тофельное пюре, овощное пю­ре, с 9—10 мес. нужно давать протертые овощные супы с булкой и печенье. Мясные блю­да можно давать с 12 месяцев,

но обязательно все в протер­том виде. Кроме питания для правильного роста и развития нужно с4 месяцев давать ребен­ку овощные и фруктовые соки.Показателем правильного раз­вития ребенка являются: его рост, движения, прорезывание зубов, развитие костно-мышеч­ной системы. Нормальной счи­тается прибавка веса до 6 ме­сяцев—600 гр. от 6 — 12 ме­сяцев—500 гр.Первые зубки должны про­резаться в течение месяца меж­ду 6 — 8 месяцев. Сидеть ре­бенок начинает в возрасте 6 месяцев, ни в коем случае нельзя сажать ребенка и об­кладывать подушками, если он сам сидеть не умеет, нуж но ждать когда он сядет сам, иначе у ребенка может образо­ваться горбик.Если каждая мать будет вы­полнять эти указания, то ее ребенок будет здоровым и креп­ким, будет значительно сниже­на детская заболеваемость и детская смертность.
Зинякова Г. Г — врач детской консультации.

Вниманию рабочих, 
проживающих в городе 

и в Сталинском 
районеПассалсирский поезд вашего завода с 16 июня из тупика Сталинского района будет отправ­ляться в 6 часов 35 минут утра по Горьковскому времени.Начальник эксплоатации тран­спортного отдела

Гуськов.------ ----------
В клубе 

им. Лядова14 и 15 июня демонстрирует­ся звуковой художественный фильм:
„Сокровище 

погибшего корабля“ Начало сеансов в 6 и 10 ча­сов вечера.
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