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Потери рабочего времени 
—бичЬ производства

Степень организации любого 
производства определяется разме­
ром непроизводительных потерь 
времени внутри технологическо­
го процесса. На высокоорганизо­
ванных предприятиях эти поте­
ри сведены к минимуму и рас­
ходуются только на отдых при

Таблица потерь рабочего времени в минутах

ч

Виды потерь

II мех.-сбор цех

Револьверный отдел 
мастер Трубников ст.№1933

I-й мех.-сбор цех

1-й отдел мастер 
Марков ст. №114!

17 июня 18 июня4 июня 5 июня 6 июня

1
см.

2
см.

cl. 2 
см.

1
см.

2
см. 1 см. 1 см.

Хождение в поис­
ках инструмента, 
приспособлений, 
прокладок, клинь-

37 11 25 17 51 123 46

Ожидание работы, 
материала, загото­
вок, чертежей и 
нарядов .... 78 104 173 97

Потери времени 
из-за внезапного 
выхода станка в 
ремонт .................. _ _ 04 480 _ __

Всего потерь . . 1,5 П5 * 190 115 -180 220 - 46

Именно эти потери 
сильно снижают произво­
дительность и заработки рабо­
чих Первый вид потерь, связан­
ных с отсутствием инструмента, 
является следствием неудовле­
творительной работы отдела ин 
струментального хозяйства. Заяв­
ки цехов на инструмент первой 
необходимости систематически не 
выполняются. Это привело к та-, 
кому положению, когда за един­
ственным метчиком иди плашкой, 
находящимся, положим, в 1 ме- 
хапо-сборочном цехе устраивают 
поломничество из других цехов.

Отсутствие же некоторого спе­
циального инструмента приводит 
иногда изготовление нужных де­
талей прямо таки невозможным, 
что ведет к срыву суточных за­
даний, а этим и производствен­
ной программы.

Второй вид потерь есть ре­
зультат путаницы и неналажен- 
ности в работе планировщиков. 
Бывают случаи, когда рабочим 
выдается наряд на новую рабо­
ту, а заготовку обещают подать 
через несколько минут из обрез 
ной, кузнецы и т. д. и эти «не­
сколько минут» растягиваются в 
часы. Случается и, довольно ча­
сто, то, что заставляют внезапно 
перестраивать станок на новую 
более срочную работу при неза­

Разоблачать лодырей и разгильдяев
До появления в коллективе 

электро механического цеха элек­
триков Борцова и Федосюка не 
было нарушений трудовой дис­
циплины. Эти отсталые рабочие, 
представляющие из себя лодырей 
и разгильдяев «сумели» полу­
чить по 2 и 4 судимости за не­
большой промежуток времени. 
Народным судом Борцов осужден

физически тяжелых работах и 
естественные надобности. Поте­
ри,' встречающиеся в цехах на­
шего завода, значительно шире 
по своей номенклатуре и безоб­
разно велики по размерам. Ха 
рактер и размеры потерь видны 

I из нижеследующей таблицы:

конченной старой работе. В обо­
их случаях сильно страдает за 
работок рабочего, за что плани­
ровщики и мастера, допускаю­
щие это безобразие, должны не­
сти ответственность.

Всем в цехах иввестно, что 
большинство оборудования на за­
воде старое и изрядно изношено. 
На револьверных станках много] 
упоров потеряно и на них можно! 
сейчас работать только как на 
простых токарных, что ненор­
мально. Шлифовальные станки 
не имеют исправных механизмов 
для автоматической поперечной 
подачи. Все это только единицы 
тех неисправностей, которыми 
обладают почти все станки и 
эти обстоятельства, снижающие 
производительность и заработок 
рабочих, мало, повидимому, бес­
покоят начальников и механи­
ков цехов.

Все вышеописанное говорит о 
неудовлетворительной организа­
ции труда на рабочих участках. 
Требуется немедленное вмеша­
тельство дирекции завода в это 
дело. Необходимо создать отдел 
организации труда и заработной 
платы с широкими полномочия­
ми. Потери рабочего времени 
весьма значительны, а поэтому 
работы такому отделу—непоча­
тый край. Д. Жеребцов.

----------

на 2 года лишения свободы за 
расхищение социалистической соб­
ственности, а Федосюк пригово­
рен к 6 месяцам тюремного за­
ключения за прогул и пьянство 
на производстве.

Закон от 26 июня строго ка­
рает дезорганизаторов производ­
ства, им не должно быть ника­
кой пощады. Броккерт А. И.

ЧЕСНОКОВ ФЕДОР 
НИКИФОРОВИЧ 

на нашем заводе рабо­
тает более 12 лет. За этот 
период времени благо­
даря вдумчивому и вни­
мательному отношению 
к работе накопил богатый 

: опыт, став высококвали­
фицированным электри 
ком.

В настоящее время тов 
Чесноков руководит ре­
монтно-монтажной бри­
гадой в электро механи- 

■| ЧеСКОМ Цехе, фото В. Бортник.

—Чтобы выполнить план 
1941 года надо еще выше под­
нять нашу организованность, 
еще больше укрепить трудовую 
дисциплину, —говорит т. Снеж- 
ницкий. Надо еще-настойчивее 
бороться против прогульщиков, 
летунов и лодырей. Интересы 
нашей родины требуют от каж­
дого гражданина Советской стра­
ны строжайшей дисциплины и 
организованности.

Заводская профсоюзная 
организация, приведшая’выбо­
ры своих руководящих органов 
в октябре—ноябре прошлого го­
да работала с коллективом 
3023 человека, из них членов 
профсоюза 2643 человека, что 
составляет 87, 4 процента. Эта 
цифра, конечно, является недо­
статочной. Заводом за 5 месяцев 
программа выполнена и пере­
выполнена как по товарной, 
так и валовой продукции.

В январе месяце двигатель 
мощностью 500 л. с. стоил 190 
тысяч рублей, сейчас он стоит 
132 тысячи рублей.

Двигатель 240 л. с. в янва­
ре месяце стоил 134 тысячи 
рублей, а в апреле 109 тысяч 
рублей. Эти успехи являются 
еще очень незначительными на 
фоне наших существенных не­
достатков. До сих пор на заво­
де не наведен порядок в воп­
росе учета и хранения мате-

*
Председатель заводского ко­

митета т. Снежницкий сделал 
отчетный доклад за 8-ми ме­
сячный период работы завко­
ма. В своем докладе он остано­
вился на положительных, а 
также и отрицательных сторо­
нах, имевшихся в работе завод­
ского комитета.

Члены профсоюза в своих 
выступлениях резко критико­
вали плохую работу отдель­
ных членов завкома. Высту­
пивший т. Авдеев заявил, что 
отдел зарплаты, возглавляе­
мый т. Юшкевич не справился 
со своими задачами и это по­
тому, что последний вопросом 
зарплаты совершенно не зани­
мался.

Многие рабочие 1-го механо­
сборочного цеха не выполняют 
норм, а завком остался в сто­
роне от этого, не оказал помо­
щи цехам в организации ста­
хановских школ.

— Член заводского комитета 
т Юшкевич не является при­
мером на производстве, зани­
маясь иногда очковтиратель­
ством —говорит т. Проскуряков.

— Мало уделяюсь внимания 
воловому цеху, хотя програм­
му последний выполняет, но то, 
что мы работаем не по графику 
этим вопросом завком не ин­
тересуется—отмечает т. Зазно­
бит В прениях выступили 
также т. Никитин, Большем, 
Вейтенберг и др.

М. Фиш.

---- ♦ ♦----
Нарушители 
дисциплины

Ежедневно в столовой завода 
за 10 — 15 минут до обеда со­
бираются группы рабочих. Они 
стоят у кассы и буфета, 
растрачивая рабочее вре­
мя и подрывая дисциплину в 
цехах завода.

17 июня мне совместно с та­
бельщиками цехов пришлось 
произвести проверку указан 
ных фактов. К нашему удивле­
нию за 20 минут до гудка в 
столовой уже были люди, кото­
рые без дела болтались возле 
кассы и буфета. Всего удалось 
записать 28 человек, в том чи­
сле из 1 механо-сборочного це 
ха 8 человек, ремонтного 5 че 
ловек, строительного 4 челове­
ка, литейного 5 человек и т. д.

Как это не странно, но на­
рушителями трудовой дисцип­
лины являются ие только от­
сталые рабочие, но и инже­
нерно-технические работники. 
На 7 минут раньше пришел в 
столовую начальник планово­
распределительного бюро ре­
монтного цеха т. Еркулов. Ра­
бочий этого же цеха Сарафа­
нов, кстати сказать считаю­
щийся в цехе примерным и 
сознательным, пришел раньше 
на 10 минут. Тов. Бирин из 
строительного цеха пришел 
ранее на 15 минут.

К подобного рода расхити­
телям времени нужно принять 
решительные меры. Наруши­
тели трудовой дисциплины 
должны быть наказаны.

Краснов.

С СОБРАНИЙ ПО ОТЧЕТУ 
ЗАВОДСКОГО КОМИТЕТА

риальных ценностей Май ме­
сяц проходил под знаком реше- 
шения этого вопроса в свете 
решения бюро Горкома ВКП(б), 
которое резко, но справедливо 
указало па наши недочеты и 
недостатки.

Одним из важнейших участ­
ков в массово производственной 
работе являются производствен­
ные совещания. Всего за от­
четный период было проведено 
67 совещаний, где подано 201 
предложение, из них в настоя­
щее время реализовано 145. 
После решения XI пленума 
ВЦСПС этому вопросу уделяет­
ся больше внимания, вопросы 
на совещаниях ставятся кон­
кретнее, готовят их значитель­
но больше

Заводской клуб не стал еще 
подлинным очагом культуры, не 
повернул свое внимание в сто­
рону развертывания производ­
ственно-технической пропаган­
ды. В результате неправиль­
ного расходования средств рас­
ходы клуба намного превыша­
ют его доходы. Слабо разверну­
та художественная самодеятель­
ность, а кружковая работа раз­
валилась.

Опираясь на широкий актив, 
привлекая новых людей к ак­
тивной общественной деятель­
ности, заводский комитет мо­
жет и должен добиться улучше- 

I ния всей профсоюзной работы.

•й-
Прошедшее отчетное собра­

ние заводского комитета пока­
зало, что в работе завкома 
есть много отрицательных 
сторон. Выступивший в пре­
ниях т. Дойников (модельный 
цех) вполне справедливо ука­
зал на слабую связь заводско­
го комитета с цеховыми проф­
союзными организациями.

Завком не проверяет повсе­
дневно их работу, а опыт луч­
ших не делает достоянием все­
го профсоюзного актива. Недо­
статочно заводской комитет за­
нимается воспитанием членов 
профсоюза, особенно молодых 
рабочих, недавно пришедших 
на завод.

Некоторые члены заводского 
комитета не оправдали дове­
рие масс. К таким нужно от­
нести т. Юшкевича и Клозе. 
Несмотря на то, что указан­
ные товарищи не работают, 
завкомом ие было принято мер 
для призвания их к порядку. 
Недостаточно заводской коми­
тет уделяет внимания военно­
физкультурной работе. Имею­
щееся добровольное спортивное 
общество „Авангард“ по суще­
ству не работает, а стадион, 
на строительство которого зат­
рачено не мало средств, забро­
шен и не используется.

Решения, принятые по от­
четным докладам заводского 
комитета на кустовых собра­
ниях, должны быть положены 
в основу работы завкома.

М. Бочкарев.
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В цехах и отделах завода наблюдается большой 
перерасход масел, иногда этот перерасход превышает 
сотни килограммов. В апреле, например, цех коленча­
тых валов израсходовал масла свыше установленной 
нормы около 100 кгр.

Перерасход масел происходит главным образом 
из-за неисправности оборудования, а иногда из-за не­
внимания самих работающих.

16 июня во втором механо-сборочном цехе короб­
ка скоростей сверлильного станка № 97 была заполне­
на маслом с расчетом на месяц, но & результате пло­
хих прокладок и больших зазоров, масло из коробки 
вытекло почти на 50 проц, уже к половине дня. Та- , 
кое же положение и на револьверном станке № 8. Меха­
ник цеха т. Воронцов о таких случаях знает уже дав­
но, но решительных мер к их изжитию не принимает.

Большой перерасход смазочного материала имеет­
ся в гараже. Здесь в мае вместо 200 кгр. дорого­
стоящего автола израсходовано 360 кгр., а солидола 
вместо 15 кгр. по норме, обычно тратится 25—30 кгр. (

Все эти факты говорят о бесхозяйственном и не | 
экономном расходовании смазочных материалов, за что ! 
конкретные виновники ни какой ответственности не не­
сут. Это вкорне недопустимо и требует немедленного 
наведения учета расходования масел.

Повседневно укреплять 
трудовую дисциплину

Подавляющая масса рабочих и 
служащих завода честно и добро­
совестно относится к своим обя­
занностям. Ярким доказательст 
вом этому является неустанная 
борьба передовых людей завода 
за высокую, достойную социали­
стического строя, производитель­
ность труда.

Указ Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
целиком и полностью отражает 
интересы и чаяния всего совет­
ского народа.

Этот закон направлен против 
дезорганизаторов производства 
После его выхода трудовая дис­
циплина значительно окрепла, 
резко сократилось количество 
опозданий и прогулов. Имеется, 
однако, некоторая часть рабочих 
и служащих, подрывающих дис­
циплину, не желающих честно 
трудиться. Эти люди стараются 
урвать от государства побольше, 
а дать ему поменьше, короче го­
воря, это охотники за длинным 
рублем. К ним относятся в пер­
вую очередь прогульщики и рва­
чи, которые своим чуждым заво­
ду поведением дезорганизуют про- 

■ изводство.

ЛЮДИ НАШЕГО ЗАВОДА

СЛЕСАРЬ по РЕМОНТУ 
ПАРОВОЗОВ

О практике работы Ивэна 
Дмитриевича Дегтева 

есть много таких случаев, ко­
гда он прикладывает весь свой 
богатый опыт, знания, силу на 
то, чтобы как можно скорее вы­
полнить Лветственное задание.

*

У паровоза № 2 срочно тре­
бовалось заменить колеса. Но 
прежде чем заменять старые 
необходимо было обработать в 
механическом цехе новые. Цех 
же эту работу мог выполнить 
не сразу.

— Однако, ждать у моря по­
годы некогда,—сказал брига­
дир, обращаясь к т. Дегтеву,— 
так вот, Иван Дмитриевич, на­
до во чтобы то ни стало до­
биться быстрейшего продвиже­
ния обточки колес.

Дело было ясное. Чем скорее 
будет отремонтирован паровоз, 
тем меньше будет простоев у 
транспортного отдела. II вот 
т. Дегтев лично присутствует 
в цехе, где производилась об­
точка этих колес, следит за 
точностью их обработки.

—Нам без этого нельзя,— 
говорит Дегтев, иначе малей­
шая неточность поведет к не­
хорошим последствиям.

В итоге задание было вы­
полнено успешно и высокока­
чественно. Если на ремонт па­
ровоза отводилось около меся­
ца, то бригада произвела, все 
работы за 2 недели, паровоз 
был сдан в эксплоатаиию на 
16 дней раньше срока. И в 
этом есть не мало труда слеса­
ря по ремонту паровозов Ива­
на Дмитриевича Дегтева.

** *

Иван Дмитриевич в тран­
спортном отделе завода рабо­
тает с 1922 года, а общий 
стаж его значительно большой. 
Он за свою трудовую деятель­
ность только машинистом про­
работал 20 лет. Трудолюбивый, 
старательный, честный—вот 
каким его знают товарищи по 
работе п руководители отдела.

—Это у нас своего рода хо­
док,—несколько с иронией рас­
сказывает начальнпктранспорт- 
ного отдела т. Шарымов, — все, 
что надо он добудет, узнает, 
сделает. Чрезвычайно заботли­
вый, он знает куда и к кому 
следует обращаться.

Паровоз он знает в совер­
шенстве, пли как сам говорит 
«лучше самого себя». Поэтому 
любую неисправность он опре­
деляет быстро и также быстро 
устраняет ее.

Дисциплинированный, он в 
течение всех лет работы па за­
воде не имеет нарушений и 
взысканий. Как примерный 
производственник был неодно­
кратно премирован.

Несмотря на свои пожилые 
годы, Иван Дмитриевич чувст­
вует себя отлично, полон энту­
зиазма работать еще лучше, 
еще плодотворнее. Тов. Дегтев 
активно участвует в социали­
стическом соревновании, кото­
рое идет в транспортном отде­
ле на четкую и качественную 
работу транспорта.

Ник. М.

Брак, т. е. выпуск недобро­
качественной продукции, а так­
же порча материалов и полу­
фабрикатов при изготовлении 
изделий причиняет предприя­
тию огромный материальный 
ущерб. В условиях нашего за­
вода брак до последнего време­
ни служил одной из основных 
причин, тормозивших выполне­
ние производственной програм­
мы и снижение себестоимости 
выпускаемой продукции. Есте­
ственно поэтому, что сколько 
нибудь заметное улучшение ка­
чественных показателей рабо­
ты завода немыслимо без ре­
шительного сокращения брака 
и связанных с ним потерь. Со­
кращение же брака и происхо­
дящих от него потерь возмож­
но лишь при условии повсе­
дневного и неослабного прове­
дения в жизнь законов по ма­
териальной ответственности ра­
ботников за допущенный ими 
брак (порчу материалов, полу­
фабрикатов к изделий).

Следует, однако, иметь вви­
ду, что эти законы, предусмат­
ривающие материальную ответ­
ственность работников за брак 
изданы уже давно и известны 
многим. Но беда в том, что они 
до сих пор не проводились на 
нашем заводе с достаточной на­
стойчивостью и последователь­
ностью.

Вот почему при наличии ука­
занных законов и разработан­
ных в их развитие инструк­
ций о порядке производства 
удержания за, брак, потери на 
заводе от брака в течение ря­
да лет почти не сокращались. 
Такое положение не могло ос­
таваться дальше, поскольку оно 
тянет вниз производственные 
показатели завода и вполне по­
пятно, что приказ по заводу от 
4 июня с. г. № 263 явился ме­
рой не только ’ своевременной, 
во и необходимой.

Обращаясь к вопросу преде­
лов материальной ответствен­
ности работпиков за брак, не­
обходимо учесть, что фактиче 
ские потери предприятия от 
брака всегда выше тех, кото­
рые обычно удерживаются из 
заработка виновника. Это об‘- 
ясняется тем, что при опреде­
лении размера материального 

'ущерба, причиненного браком, 
подсчитывается лишь стоимость 
материала и затраты по зар­
плате. Потери же завода ввиде 
уплоченных заказчикам санк­
ций и убытков за непоставку в 
срок продукции, происшедшей 
по причине, брака изделий, в 
расчет не принимаются. Между 
тем, такого рода потери иногда 
бывают весьма значительны

Согласно закона, работники 
за порчу материалов, полуфаб­
рикатов и изделий по небреж-----

Динамика нарушения Указа 
от 26 июня показывает, что пар­
тийные и профсоюзные организа 
ции еще слабо довели до созна­
ния всех работающих важность 
и государственное значение его. 
В мае месяце количество нару­
шителей трудовой дисциплины рез­
ко возросло и дошло до 37 слу­
чаев.

В тех цехах, где особенно сла­
бо поставлена воспитательная ра­
бота, процент нарушений значи­
тельно выше.

Отдельные разгильдяи и лоды­
ри уже нарушили Указ по не­
сколько раз. К таким' относятся 
Мешков из литейного цеха, на­
рушивший 4 раза, Коноплев— 
транспортный 2 раза, Назаров — 
1 механо-сборочпый цех 3 раза 
Эти люди своим несознательным 
и чуждым поведением наносят 
ущерб нашему заводу.

Партийным и профсоюзным ор­
ганизациям необходимо усилить 
воспитательную и агитационную 
работу, так как это даст воз­
можность резко снизить наруше­
ния Указа на заводе.

Бочкарев—начальник отде­
ла кадров.

Н ВОПРОСУ 
УДЕРЖАНИЯ ЗА БРАН

ности несут материальную от­
ветственность в размере причи­
ненного ущерба, но не свыше 
2/3 своего средне-месячного за­
работка. Кажущееся здесь про­
тиворечие между полным раз­
мером причиненного ущерба 
и 2/3 средне-месячного заработ­
ка работника обгоняется тем, 
что полную стоимость причи 
венного браком материального 
ущерба работник возмещает 
предприятию когда размер 
ущерба не превышает 2/3 сред­
него заработка. В том же слу­
чае, когда ущерб от брака пре­
вышает 2/я среднего заработ 
ка виновяого, последний тем 
не менее возмещает предприя­
тию этот ущерб лишь в пре­
делах своего месячного зара­
ботка.

Разумеется, что сюда не от-Х 
посятся случаи умышленной 
порчи материалов или изделий, 
в этом случае помимо матери­
альной ответственности законом 
предусматривается еще и уго­
ловная ответственность.

Материальная ответствен­
ность за брак в одинаковой ме­
ре распространяется па лиц ад­
министративно - технического, 
административно-хозяйственно­
го персонала и инженерно-тех­
нических работников, если брак 
произошел по их вине.

Удержание из заработной 
платы виновных за брак про­
изводится по распоряжению ад­
министрации, при чем распоря­
жение об этом должно быть 
сделано не позднее месячного 
срока со дня обнаружения при 
чиненного работником ущерба. 
Само же удержание должно быть 
произведено не ранее 7 дней 
со дня сообщения работнику 
распоряжения об этом.

Если же с момента выявле­
ния брака пропио больше ме­
сяца, то взыскание с работни­
ка причиненного им материаль­
ного ущерба производится в 
судебном порядке.

Црп каждой выплате. удер­
жания из заработной платы за 
материальный ущерб произво­
дится в размере не превышаю­
щем 25 проц, причитающихся 
работнику сумм, а при нали­
чии других удержаний общая 
сумма не должна превышать 
50 проц, причитающихся ра­
ботнику сумм.

Изданный по заводу приказ 
№ 263 должен оказать не ма­
лое влияние на сокращение по­
терь от брака. Но это будет 
достигнуто лишь при условии 
если этот приказ будет прово­
диться в жизнь со всей на­
стойчивостью и последователь­
ностью.

Юрисконсульт
Попов. II. А.

На участке передового мастера
Хорошо обстоит дело с труд- 

дисциплипой на участке мастера 
тов. Лисина. Здесь начиная с 
учеников и до бригадира никто 
не бросает работу раньше поло­
женного времени. Каждый ста 
рается работать без потерь и вы­
сокопроизводительно .

По отдельные рабочие литей­
ного цеха за 5 — 10 минут до 
обеда собираются на шишельном 
участке в ожидании гудка. Не

работая сами, они мешают рабо­
тать шишельникам. Надо сказать, 
что здесь обычно можно видеть 
формовщиков мелко-сухого участ­
ка Вдовина, Дьяконова, Сысипа 
и др., с мелко-сырого участка 
Смирнова и Федотова. Это полу­
чается потому, что мастера участ­
ков тт. Сергеев и Матвеев не 
ведут достаточной борьбы с ука­
занными лодырями, подрыва­
ющими трудовую днсциплину в 
цехе.
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у Использование для энер­
гетических целей местных ви­
дов топлива: торфа, дров, слан- 

_цен, бурых углей, антрацита, а 
также теплоценных отбросов: гор­
были, опилки, стружка, подсол- 
ничная лузга, еловые шишки, 
отдубипы и т. п. сохраняют 
стране сотни тысяч тонн жид­
кого топлива, освобождают желез- 
но дорожный и водный транспорт 
от излишних перевозок. Это даст 
возможность поставить энергети­
ческие установки вне зависимо­
сти от транспорта.

Газогенераторные установки 
но виду потребляемого топлива 
удовлетворяют условиям энерге- 

' тической политики страны.
Современные газогенераторные 

установки могут превращать в 
работоспособный газ почти все 
виды твердого топлива, включая 
и теплоценпые отбросы.

Несмотря на наличие в стра­

Тип двигателя

Отпускная стои­
мость двигателя 

в рублях

Стоимость одной 
лс шал иной силы 

и рублях

В газо­
вом вы­
полнении

В нефтя­
ном вы­
полнении

В газо­
вом вы­

полнении

В нефтя­
ном вы­

полнении

ДР-4-63 187 об/мин. . . 180 т. р. 120 т. р. 515 300

БО—4—28 375 об/мин. . . 88 т. р. 45 т р. 630 257

ДР—4—60 250 об/мин . • 204’ т. р 130 т. р. 500 260

Существующие газогенераторы 
не приспособлены к переменно 
му режиму работы, получение 
газа постоянной теплотворной 
способности обеспечивается весь­
ма трудно. В процессе работы 
нарушается нормальный процесс 
газообразования при очередных 
шуровках и чистках газогенера­
торов, что делают установку ма­
ло пригодной для параллельной 
работы нескольких электрогене­
раторов.

Ввиду отсутствия агрегата для 
очистки сероводорода, установка 
непригодна для газофикации ант­
рацита с большим содержанием 
серы. Надо отметить плохую ра­
боту очистительных устройств у 
установок. Кроме этого, обслужи­
вание газогенераторов с ве ме­
ханизированной решеткой и с 
футеровкой из огнеупорного кир­
пича есть трудоемкая и тяже­
лая работа для обслуживающего 
персонала.

В настоящее время разрабаты­
вается газогенератор для двига­
теля мощностью 430 — 440 ло­
шадиных сил с возможностью 
использования в дальнейшем для 
двигателя 480 — 500 лошадиных 
сил.

Газогенератор с вращающейся 
решеткой, с механическим шла- 
коудалением, параводяпой ру 
башкой с диаметром шахты 
1250 мм.

Новый газогенератор будет
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Тип установки

2Г—6 2 2 2 2 1 __ 400 64 5
Вновь

проектируемый 1 _ * 1 1 — 2 430—440 30 2

ФОРСИРОВАТЬ ОСВОЕНИЕ НОВЫХ 
ГАЗОГЕНЕРАТОРОВ 

Инженер СЕДОЙ КИН F. С.
не большого количества разных 
видов неиспользованного местного 
топлива и больших запросов на­
родного хозяйства на двигатели, 
оборудованные газогенераторны­
ми установками, наш завод вы­
пускает только два типа газо­
генераторных установок к тому 
же неудовлетворяющих современ­
ным требованиям газогенератор­
ной техники.

Антрацитовые 
газогенераторные 

установки
Выпускаемые заводом антра­

цитовые газогенераторные уста­
новки Г—6 и 2Г- 6 не меха­
низированные и имеют боль­
шие первоначальные затраты на 
производство и установку их.

Проследим это па сравнитель­
ной таблице отпускных цеп дви­
гателей.

оборудован термостатом для ав­
томатического регулирования тем­
пературы паровоздушной смеси 
и поплавковым регулятором для 
поддержания постоянного уров- 
ия воды в водяной рубашке. За­
грузка топлива в газогенератор 
производится автоматическим 
шлюзом, подача же топлива в 
шлюз осуществляется при помо­
щи нория (под'емвика).

Установка расчитывается для 
газофикации антрацита марки 
АМ, АК, швелькокса из бурых 
углей и углей с малым содер­
жанием летучих (смолистых) ве­
ществ.

В установку без сероочистки 
входят газогенератор, гидравли­
ческий затвор—очиститель, ком­
бинированный очиститель (общий 
скруббер и сухой очиститель), 
вентилятор и два регулятора 
давления газа.

При работе на постоянных и 
малых нагрузках установка ра­
ботает всасыванием без помощи 
вентилятора. На переменных и 
больших нагрузках включается 
вентилятор и газ в двигатель 
подается при атмосферном дав­
лении, обеспечивая необходимую 
приемистость и увеличивая мощ­
ность двигателя по сравнению 
с всасыванием на 7 — 10 про­
центов.

Для сравнения установок 
2Г —6 и вновь проектируемой 
полезно привести сравнительную 
таблицу.

Как видно количество агрега­
тов, входящих в установку умень­
шается, а площадь помещения 
сокращается в два раза.

Несмотря на то, что проекти­
руемая установка предусматри­
вает полную механизацию всех 
процессов, стоимость последней 
по предварительным подсчетам 
дешевле существующей установ­
ки с газогенераторами типа 
2Г-6.

Экономический эффект проек­
тируемой установки будет значи­
тельно в!яше и потому, что на 
обслуживание установки с газо­
генераторами 2Г—6 необходимо 
в смену иметь не менее 5 чело­
век, тогда как с новым газоге­
нератором обслужат 2 человека. 
Один квалифицированный газо- 
генераторщик. и один подсобный 
рабочий, при этом последние бу­
дут менее загружены.

Таким образом, эксплоатацион- 
ные расходы на обслуживающий 
персонал без учета ремонта обо­
рудования будут в два, в два с 
половиной раза меньше.

В настоящее время уже закан­
чивается эскизный проект уста­
новки В ближайшие дни будут 
разрабатываться узлы и детали.

Тип установки
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ты Чурки 
длиной 
200 мм.

Швырок 
500-680 

мм.
Разница 
в рублях

Г-2 140 0,6 5000 18300 7900 10400

2 Г—2 400 1,5 5000 45700 19700 26000

Как видно из таблицы пере­
расходы, связанные с работой 
на чурках длиной 200 мм. по 
сравнению со швырками длин-'' 
вой 500—680 мм. у установки 
Г —2 достигают 10 тысяч 400 
рублей в год, а у 2Г—2 26 ты­
сяч рублей. Сюда не входят по­
тери древесипы при распиловке 
и расходы, связанпые с колкой 
топлива.

Следовательно, должны быть 
срочно приняты меры по проек­
тированию и изготовлению газо­
генераторов, работающих на 
швырке.

Газогенераторной группой кон­
структорского отдела разрабаты­
вается опытный газогенератор 
для швыркового топлива к дви­
гателю 140 лошадипых сил. Ос 
воение газогенератора к указан 
ным двигателям даст возможность 
быстро перевести па швырок уста­
новки для двигателей 190 и 400 
лошадиных сил.

Особенностью газогенераторов, 
предназначенных для газофика­
ции швыркового топлива являет-

Ценное профилактическое 
мероприятие

До сего времени на заводе 
слабо занимались вопросами 
кожных заболеваний среди про­
фессий, которые по роду своей 
работы подвергались этим за­

Проектирование узлов и деталей 
предполагается произвести ско­
ростным методом с привлечением 
широкого круга конструкторов, 
технологов и мастеров.

Дровяные 
газогенераторные 

установки

Г—2 и 2Г—2, имея большие 
габариты и солидные первона­
чальные затраты на производст­
во и установку, требуют значи­
тельных-затрат на разделку дре­
весины. Потребляемое топливо 
для них—древесные чурки раз­
мером 200x80x80.

Стоимость заготовки одного ку­
бического метра чурок без колки 
при помощи дисковой пилы в ус­
ловиях нашего завода 6 рублей 
12 коп. Эти расходы ставят га­
зогенераторные установки с га- 
зофикацией чурок длиной 200 мм. 
в крайне невыгодное условие по 
сравнению с другими теплосило­
выми установками Расходы в 
значительной степени могут быть 
снижены при газофикации швыр­
ков длиной 500—680 мм., рас­
пиловка которых составляет 2 
рубля 63 копейки за один кубо­
метр. Последним это на двух га­
зогенераторных установках Г—2 
и 2Г-2 

ся пх продолговатая четырех- 
угольвая форма и подогрев воз­
духа физическим теплом выходя­
щего газа, что обеспечивает бо­
лее интенсивный процесс газо­
фикации и большую скорость по­
дачи воздуха при помоши венти­
лятора, установленного между 
двигателем и газогенератором.

В проекте предусматривается 
полная механизация подачи топ­
лива на площадку газогенерато­
ров и значительное уменьшение 
габаритов установки.

Газогенераторная группа кон­
структорского отдела, включая 
старшего конструктора, состоит 
из 3 человек. Этого количества 
людей не вполне достаточно для 
текущей работы с существующи­
ми газогенераторами, не говоря 
уже о новом проектировании.

При надлежащем внимании 
этому важному народно-хозяйст­
венному делу со стороны заводо­
управления отсталость в этой 
части может быть ликвидирована 
в ближайшие полтора года. 

дающей жидкостью, с маслами, 
нефтью, керосином и т. п.

Чтобы предупредить заболе­
вания кожи необходимо было 
разработать средство, при по­
мощи которого повести борьбу 
с пим.

Харьковский научно-исследо­
вательский институт охраны 
труда разрешил эту задачу, 
разработав специальную пасту 
под названием ХИОТ—6.

Пспытание ее на многих ма­
шиностроительных заводах да­
ло вполне удовлетворительные 
результаты. На заводах, где 
применялась указанная паста, 
кожные заболевания снизились 
на 80 процентов.

Недавно наш завод закупил 
указанную пасту. Всем началь­
никам цехов приказом по заво­
ду предложено приступить к 
выдаче ее тем кате­
гориям рабочих, которые имеют 
постоянное соприкосновение с 
охлаждающей жидкостью и мас­
лами.

Паста ХПОТ—6 довольно до­
рогая, а поэтому расходовать ее 
нужя(| аккуратно и там где это 
следует.

Употребление пасты доволь­
но простое. Перед началом ра­
боты небольшую порцию 5 — 10 
грамм наносят чистой рукой на 
открытые места кожи, которые 
подвергаются действию раздра­
жающих веществ, затем слег­
ка растирают до получения тон­
кого слоя, покрывшего кожу. 
После этого, можно смело про­
водить работу с любыми выше 
перечисленными веществами и 
человек не будет подвержен 
вредному их действию.

На местах, где имеются ссади­
ны и нарывы, после примене­
ния пасты ощущается неболь­
шое жжение, а иногда появ­
ляется покраснение кожи, но 
это быстро проходит. Эти ощу­
щения и покраснения кожи не 
являются вредными, а наоборот, 
под влиянием применения па­
сты они сравнительно быстро 
заживают.

Не рекомендуется часто вы­
тирать руки, покрытые слоем 
пасты, так как это приводит к 
нарушению целости его и 
уменьшает защитные свойства.

По окончании работы паста 
смывается чистой холодной во­
дой, после чего можно приме­
нять обычное обмывание водой 
и мылом.

Хранить пасту нужно в зак­
рытой стеклянной посуде при 
обычной температуре.

На нашем заводе за май ме­
сяц кожные заболевания зна­
чительно увеличились и при­
менение пасты ХПОТ—6 долж­
но послужить к искоренению 
этого зла.

Рациональное использование 
насты должно явиться потреб­
ностью каждого рабочего, со­
прикасающегося в процессе ра­
боты с охлаждающими веще­
ствами и мйслами, так как это 
дает возможность значительно 
снизить кожные заболевания.

Э Кратовский— пом. 
главного инженера по тех­
нике безопасности.

болеваниям. Кожные заболева­
ния происходят, главным обра­
зом, у тех работающих, кото­
рые в процессе работы посто­
янно соприкасаются с охлаж­

*
*
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14 июня закончились послед­
ние испытания в 10 классе 
средней школы № 108.

Проверочные испытания по­
могли проверить и выявить по­
ложительные и отрицательные 
стороны работы школы.

В 4 классе А испытания вы­
держали все учепйки. Можно 
смело сказать, что в этом клас­
се учащиеся получили глубо­
кие и прочные знания Из 45 
человек, 4 ученика закончили 
учебный год с отличной оцен­
кой и им были вручены по­
хвальные грамоты.

Учительница Раева Мария 
Владимировна неустанно и уг­
лубленно работала с детьми. 
В течение всего учебного пе­
риода тов. Раева, не считаясь 
со временем, старалась в шко­
ле и вне ее дать своим питом­
цам глубокие твердые знания. 
Она окружала их любовью, 
умело организовывала досуг и 
отдых.

В 5 классе А весь учебный 
год велась упорная борьба за 
глубокие и твердые знания, за 
отличную и хорошую успевае­
мость по всем предметам. Клас­
сный руководитель учительни­
ца т. Карсакова организовала 
с ними дополнительные заня­
тия, изучала их бытовые усло­
вия и оказывала помощь 
дому ученику.

Много труда вложила учи­
тельница русского языка 
тературы Леонтьева.

Успешно выдержали испыта­
ния учащиеся 10 класса, все 
они окончили среднюю школу. 
При чем 
Яковлев, 
ман сдали 
Учителя т. Яблоневи Альперо­
вич проделали большую рабо­
ту за истекший учебный год.

Очень хорошо проводилась 
работа в 
работ.ала 
на Е М.

каж-

и ли-

Броккерт, 
Пигалкин и Пауль- 
зачетьг на отлично.

1 классе, в котором 
учительница Буро- 

Успеваемость в этом

• классе весь год была 1СО про- 
> центной.

Но на ряду с хорошими кдас- 
■ сами были некоторые классы 

с плохой успеваемостью. Па- 
| пример, в 7 классе Б на ис­

пытании по русскому языку 20 
человек получили оценку пло­
хо.

Это получилось пото- 
му, что отдельные уч ники не­
радиво относились к учебе. Си­
нюгин-ученик 7 класса Б, 
Лазарев—ученик 6 класса, Туч- 
кин, Тюрин—ученики 6 класса, 
Горжанов—ученик 4 класса, Ря­
бых—ученик 6 класса и ряд 
других не готовили уроков до­
ма, не занимались в классе и 
больше того, систематически 
пропускали занятия.

Родители этих учащихся в 
школу совершенно не ходили 
и не интересовались 
своих детей.

Сама школа не все сделала, 
не сумела привить этим уча 
щимся любовь к знаниям, к 
школе.

В результате годовой рабо­
ты мы имеем следую­
щий итог: из 727 человек уча­
щихся переведено и выпущено 
626 человек, т. е. 86 процен­
тов. из них отличников 59 че­
ловек.

На повторный курс остав­
лено 40 человек. Должны сда­
вать испытания осенью 60 че­
ловек. Эти 60 человек могут 
быть переведены осенью, если 
школа, родители и сами уча­
щиеся в летний период доста­
точно хорошо подготовятся к 
ним. Школа должна и будет 
организовывать с ними допол­
нительные завятия в августе 
месяце.

Учебный год закончен, но 
работа с детьми должна про­
должаться и летом.

учебой

П. Ярославцев—директор 
школы № 108.

Сейчас идет соревнование 
среди жильцов и работников 
коммунального хозяйства за со­
хранение жилищного фонда и 
на лучшее наведение чистоты 
и порядка в рабочих поселках. 
Многие жильцы отдельных до­
мов добились в этом соревно­
вании хороших результатов.

Этого нельзя сказать о доме 
№ 2 по Стахановской улице. 
Войдите в первый под'езд и вы 
увидите, что штукатурка на 
лестнице в отдельных местах 
отвалилась вследствии того, что 
весь отопительный сезон бата­
реи текли, кое где обиты сту­
пеньки лестницы. На полу не 
мало мусора и грязи. Отдель­
ные жильцы о наведении чи­
стоты и не думают. Например, в 
квартире № 3 проживает рабо­
чий литейного цеха т. Маслен- 
цев. В свою комнату ему при­
ходится проходить через нашу 
комнату (она проходная) II вот 
Масленцев всегда, не снимая 
калош, ходит по квартире, раз­
нося по всей площади грязь. 
На кухне от примусов часто 
образуется копоть, так как от­
душины нет. Неоднократные 
наши просьбы об этом жилищ­
ный отдел до сих пор остав­
ляет без внимания.

Не обращают работники жи­
лищного отдела внимания и на 
то, что трубы в уборной про­
текают, вода разрушает жил 
фонд. А. С. Сафронэв

——- - - - - -
Дом отдыха на пароходе

С 8 июня каждое воскресенье 
будут проводиться однодневные 
дома отдыха па пароходе «Крен­
кель» по разнообразным марш­
рутам рек Волги и Оки.

Принимаются предваритель­
ные заявки от организаций на 
заключение договоров на весь 
летний период в помещении 
Дворца культуры комн. № 23 
и 24.

Стоимость путевки 25 руб.

I

JМЕС ТО ФЕЛЬЕТОНА

СТРАННЫЕ НРАВЫ
— Абсурд и ложь, обоснован­

ные на сплетнях! И как это лю­
ди, не проверившие материал от­
дают его в печать,—сурово и 
гневно проговорила начальник 
цеха питания т. Ковревская, про­
читавшая заметку в газете «Дви­
гатель» от 3 июня под заголовком 
«Нарушитель трудовой дисцип­
лины».

Для большей ясности сем на­
чальник немедленно приказал 
собрать всех официанток и пос­
ле того, как последние собрались, 
произнесла грозную речь перед 
ними и всех предупредила, что 
если только онные будут зани­
маться сплетнями и впредь, то 
последних ждет великая кара. 
Несмотря на то, что некоторые 
работницы пытались выступить 
и сказать, что это не сплетни, а 
действительность, собрание было 
прервано.

После этих событий прошло 
несколько дней. В это время на­
чальник цеха питания не унима­
лась, а потом внезапно стала бо­
лее робкой, нерешительной и
это, очевидно, потому, что как было 
говорят факты—упрямая вещь.'просто

Последовала поболыная уступка 
со стороны т. Ковревской. По це­
ху питания от 24 мая был издан 
грозный приказ, текст которого 
без изменении приводим: «Ввиду 
того, что до настоящего време­
ни не установлен обеденный пе­
рерыв санинспектору т. Седову 
который до настоящего времени 
проводил его по своему усмотре­
нию, что получилось 23 мая 
1941 г. после 3 часов т. Седов 
лежал на кушетке в течение 
10-15 минут считаю подобный 
случай является нарушением тру 
довой дисциплины за что т. Се­
дову об'являю выговор одновре­
менно предупреждаю обеденный 
перерыв устанавливаю с 2 до 3 
часов».

Приходится, конечно, сожалеть, 
что в наше время издаются 
столь безграмотные приказы. Но 
дело не только в этом. Уж очень 
странные нравы у т. Ковревской, 
то видите ли опа фактов не уста­
новила и считала все ложью, а 
после того как нарушение тру­
довой дисциплины санинспектором 

доказано, сим приказом 
совершила своего рода'

«дипломатический» шаг. Надо 
же выбираться как пибудь из 
того неудобного положения, в ко­
тором оказалась начальник цеха 
питания. По тем не менее это 
еще не все. По словам Коврев­
ской, выговор об‘явлеп санинспек­
тору за то, что последний лежал 
на кушетке не в рабочее время, 
а в обеденный перерыв. —Раз на 
то пошло, так и в обеденный пе­
рерыв лежать нельзя—рассуди­
ло начальство. Но ясно, деятель­
ность начальника цеха питания 
в последнее время направлена на 
то, чтобы выгородить и себя и 
санинспектора. Только этим мож­
но об‘яснить выход в свет столь 
«мудрого» приказа По право же 
неудобно получилось. II напрасно 
устанавливать специальный обе­
денный перерыв санинспектору, 
который кстати сказать и без 
приказа был у пего с 2 до 
3 часов.

Плохо обстоит дело в столовой 
с трудовой дисциплиной, но опа 
не выправится потому, что сама 
т. Ковревская укрывает нару­
шителей.

В.И.И.Р.

На гимнастических занятиях в клубе им. Лядова
Фото Г. Иванова.

□ □-------------------па

Профсоюзно-комсомольский кросс
Жаркий солнечный день. К 

полудню молодежь завода соб­
ралась недалеко от рабочего 
поселка—в автозаводском лесу. 
Как хорошо провести время 
среди сплошной зелени! Но не 
за этим явились сюда юноши 
п девушки, они пришли поме- 
ряться сидами в’ беге, прове­
рить кто из них самый выно­
сливый, более натренирован. 
Сегодня здесь проводится проф­
союзно-комсомольский кросс.

Каждый из участников на­
пряжен, готов в любую долю 
секунды ринуться вперед...

—Марш!—При этом судья 
)езко опускает флажок и юно- 
пи молниеносно срываются с 

места- Впереди 1000 метров, 
значит надо бережно расходо­
вать силы, чтобы ближе к фи­
нишу было за счет чего «на­
жать». Все это прекрасно знал 
Юрий Серов. До половины ди­
станции он шел на равне со 
многими, но вот лесная дорож­
ка круто повернула в обрат­
ную сторону и Юрий стал уси­
ливать темп, через несколько 
секунд он оставил всех позади 
себя, а еще через несколько 
секунд следующие за ним бе­
гуны отстали метров на 30. 
Дистанцию закончил он за 3 
мин. 20 сек.

Второй забег прошел еще 
оживленнее и первым фини­
шировал Евгений Мосягин. 
Его время на G секунд лучше 
Серова. А следующий забег по­
казал еще более хорошее вре­
мя. Контролер 2 механо-сбороч­
ного цеха Балашов пробежал 
1000 метров за 3 м. 13 сек.

В беге для женщин на 500 
метров первенство заняла Катя 
Палкина. Ее время 1 мин. 37,9 
сек, на 2 десятых секунды от­
стала от нее Нина Колобаева.

Более интересным был бег 
на 3000 метров. Зрители во-- 
сторженно встретили победите­
ля-Виктора Чередова, который 
примерно на 500 метров оста­
вил сзади своего «противника» 
и закончил дистанцию с хоро­
шим временем—10 м. 59 сек.

Несмотря на недостаточное 
количество участников, кросс 
прошел оживленно. Особо сле­
дует отметить хорошую подго­
товку к кроссу со стороны тов. 
Яблонского, который с 10 то­
варищами из 3 механического 
цеха регулярно проводил тре­
нировки и все они приняли в 
проведении кросса самое актив­
ное участие.

М. Николаев.•••
Выпускники ФЗО 

приступили к работе
За последнее время па наш 

завод прибыли, учащиеся, окон­
чившие школы ФЗО. Всего при­
было 125 человек. По специаль­
ностям они делятся таким обра­
зом: формовщики, слесаря и куз­
нецы.. В связи с этим основные 
цеха завода, как литейный, 1 и 
2 механо-сборочные полностью 
насыщены рабочими указанных 
профессий.

Начальник 1 механо -оборонно 
го цеха и партийная организа­
ция хорошо подготовили рабочие 
места для новых рабочих, ознако­
мили их с отделами цеха, прово­
дили беседы.

Хуже обстоит дело во 2 меха 
но-сборочном цехе. Здесь руково­
дители к приему нового пополне­
ния рабочих не подготовились. 
Начальник цеха не беседовал с 
каждым выпускником в отдель­
ности, как это было в 1 механо­
сборочном цехе, где при приеме 
учащихся ФЗО участвовал кроме 
начальника в директор завода 
т. Суслов.

Прошли первые дни, но уже 
есть простои у вновь прибывших 
рабочих. Работу последпим иног­
да выдают пе соответствующую 
их квалификации.

Вновь прибывшие рабочие не 
имеют должной теоретической 
подготовки, поэтому отделом кад­
ров намечено в июне месяце на­
чать учебу по специальной прог­
рамме, чтобы восиолпить пробел 
в их специально — технических 
знаниях. Налаживание их произ 
водствеиной работы в цехах за­
вода должно сочетаться с поли­
тико-воспитательной работой. 
Здесь главную роль должны сыг­
рать профсоюзная и комсомоль­
ская организации завода.

Повседневная забота о молодых 
кадрах даст резкое пополнение 
стахановцев и ударников на про­
изводственных участках.

М. Бочкарев.
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