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Больше заниматься 
соревнованием

Наш завод дал слово всему советскому 
народу ит. Сталину досрочно выполнить 
программу. Чтобы сдержать это слово, 
нужно в оставшиеся дни всему коллекти­
ву работать с еще большим напряжением.

Каждый цех, участок, бригада и 
каждый рабочий должны выполнять и 
перевыполнять сменные задания.

У нас до сих пор свыше 400 чело­
век не выполняют нормы. Оправдания 
для этого никакого нет. Сотни рабочих 
изо дня в день перевыполняют норму 
в 2—3 раза.

В об‘единенном цехе бригады това­
рищей Козина, Мозпна, Артемьева, Ку­
кушкина систематически выполняют 
дневную норму на 200-250 проц. 
Выполнение нормы всеми рабочими во 

• мпогом зависит от мастеров участка, 
от их помощи. Об этом говорит при­
мер мастера т. Жадаева (модельный 
цех) по инициативе которого организо­
ваны и работают 3 стахановские шка­
лы. Результаты этих школ замечатель­
ные. Если раньше рабочие не выпол­
няли нормы, то теперь выполняют 2— 
3 нормы.

Выполнять норму обязан каждый ра- 
» бочий, а начальник цеха и мастера 

должны оказать всемерную помощь 
в их работе.*

Не во всех цехах: хорошо организо­
вано соцсоревнование. Некоторые на­
чальники цехов стоят в стороне от со­
ревнования. Они считают, что этим де­
лом должны заниматься партийные и 
профсоюзные организации. На такую 
позицию стали начальники цехов’ мо­
дельного т. Комлев, первого тов. Тру­
сов, инструментального тов. Сафонов. 
До их сознания по дошло о громадной 
роли соревнования в военное время. 
Стопроцентный охват соревнованием 
есть борьба за досрочное выполнение 
программы, за полное использование 
наших ресурсов.

Цифры выполнения плана за май 
месяц говорят, что 4, 5, 6, 8 цехам при­
дется крепко напрячь свои силы, что­
бы не остаться в долгу перед фронтом.

900 процентов 
за смену

Борясь за выполнение своих обяза­
тельств, сборщики и сварщики 8-го це­
ха показали замечательные образцы 
работы. Бригада тов. Кузнецова Евге­
ния в составе тт.Нечаева Ф. и Умаро­
ва М. выполнила сменное задание на 
900 проц. Соревнующаяся с ними бри­
гада т. Рудакова в составе тт Крошен- 
никова и Шведова за смену дали 800 
ироц. задания.

Хорошо работали в этот день рабо­
чие т. Сергеев, Кукушкин, Илюшин, 
давшие свыше 500 проц, сменного за­
дания, т. Егоров, Пивов, Бобрихин, 
больше 400 проц.

Этих результатов передовики доби­
лись, благодаря предварительной под­
готовке рабочего места и до максимума 
уплотняли рабочий день.

Равняйтесь на передовиков, по-гвар­
дейски борющихся за выполнение за­
казов фронта!- - - - - - - - - - - - - -  

Следуйте примеру
Токарь 2 мех. цеха т. Строй ков си­

стематически выполняет сменное зада­
ние на 250 проц. Добивается он этого 
простыми средствами, полностью уп­
лотняет рабочий день, заблаговременно 
приготавливает режущий инструмент, 
бережет его, чистит и любит свой ста­
нок.

Комсомолец тов. Коршунов недавно 
пришел в цех учеником. За короткое 
время он полностью овладел станком и 
стад самостоятельно работать. Этим са­
мым заменил товарища ушедшего на 
фронт, ранее работающего на этом 
станке.
х.Теперь он перевыполняет свое зада­
ние и продукцию выпускает хорошего 
и отличного качества, несмотря на то, 
что ему поручают работу высокого 
разряда.

Он добился таких результатов, бла­
годаря настойчивости и внимательности. 
Неясные вопросы он всегда спраши­
вает или у * мастера или у знающего 
товарища. Его быстрому росту,, кроме 
мастера, помог сосед по станку тов. 
Мезин.

Товарищи Отройков и Коршунов мо“ 
гут быть примером для многих рабо" 
чих.

Бочкарев.

Результат соревнования
Тов. Кочергин приехал на наш завод 

из Ленинграда. Его направили в пер­
вый цех расточником.

Соседом по станку и работе оказался 
тоже ленинградец т. Михайлов, кото­
рый к этому времени уже добился не­
плохих результатов работы.

Чтобы лучше работать они решили 
соревноваться, а после каждой смены 
проверяли своп обязательства и оказы­
валось, что т. Михайлов шел впереди.

27 мая т. Кочергин тщательно при­
готовил свое рабочее место’, хорошо 
вычистил станок, уплотнил свой рабо­
чий день и, в результате он вы­
полнил за смену 3,5 нормы.

Таких результатов может добиться 
каждый рабочий. М. Земной.

-------------- ----------------------

Хороший пример
По инициативе мастера тов. Жадаева 

(модельный цех) на участке с 7 мая 
с. г. организованы и работают три 
стахановские школы, работа которых 
дала уже хорошие результаты. Школой 
охвачены главным образом рабочие не­
выполняющие сменные нормы выработ­
ки. -Стахановские школы во многом по­
могают рабочим. Теперь они стали вы­
полнять и перевыполнять нормы. Напри­
мер, рабочий тов. Против, ранее не 
выполняющий нормы, выполняет смен­
ную норму на 348 проц., тов. Тухо- 
вич — выполняет на 243 проц., тов. 
Сычкарь —на 213 проц., тов. Коваль­
ский—на 199 проц., тов. Бородько—на 
173 проц.

Такому хорошему примеру нужно по­
следовать всем мастерам и рабочим за­
вода, которые еще не выполняют смен­
ную норму. Берез и п.

—------- ---------------
8,2 НОРМЫ

Кузнец об’единенного цеха тов. Су« 
хов в соревновании со своим сменщи­
ком т. Евсеевым оказался победителем. 
Он за смену выполнил 8,2 нормы. Та­
кого успеха он добился в результате 
того, что за ранее приготовил рабочее 
место, строго наблюдал за режимом наг­
ревания металла и использовал каждую 
минуту времени.

Почин тов. Сухова подхвачен многи­
ми рабочими завода.

Ф. Чубченко.
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