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За досрочное выполнение 
июльской программы Крепко держать переходящее Красное Знамя

На-днях состоялось совещание пар­
тийно-хозяйственного актива завода, где 
был заслушан доклад директора завода 
т. Никулина об итогах работы за пер­
вое полугодие и 15 дней июля 1942 г.

В своем докладе т. Никулин подчерк­
нул, что наш завод по одной военной 
продукции не выполнил полугодовую 
программу. Докладчик подверг резкой 
критике работу цехов, невыполнивших 
своей программы, и показал образцы 
хорошей работы отдельных руководите­
лей цехов. Из доклада выяснилось, что 
некоторые начальники цехов по-настоя­
щему не занимались обучением новых 
рабочих, мало проводят массово-воспи­
тательной работы, а зачастую по-чи- 
новничьи определяют нарушителей тру­
довой дисциплины.

Некоторые руководители цехов хоро­
шо поработали над новой технологией, 
над усовершенствованием новых видов 
изделий и добились прекрасных резуль­
татов.

На протяжении полугодия коллектив 
валового цеха осваивал важное изделие. 
Перед коллективом была поставлена 
задача—отказаться от кооперирования 

этой детали. Надо сказать, что здесь 
была проявлена замечательная инициа­
тива со стороны зам. нач. цеха тов. 
Захарова. Изделие освоено и выпуск 
наложен. Но тов. Захаров не успокоил­
ся на достигнутом и начал рабо­
тать над внедрением новой технологии 
и добился разительных результатов. На 
расточку одной детали он предложил 
приспособление, которое сократило ко­
личество операций вдвое, освободилось 
4 токарных станка, время на обработ­
ку вместо 2 часов пи норме сократи­
лось до 16 мин. и дал экономию денег 
государству 86400 руб.

Этот цример говорит о том, что мы 
еще мало работаем -над модернизацией

Наши обязательства
Коллектив транспортного отдела за­

вода, обсудив условия социалистического 
соревнования железнодорожников Горь­
ковской железной дороги, включился в 
число соревнующихся и взял на себя 
ряд обязательств.

Главнейшие из них: это работать по 
вновь разработанному и утвержденно­
му технологическому процессу, с зак­
реплением работающих в единых сме­
нах.

Наш коллектив обязался добиться 
снижения простоя вагонов, против тех­
нологического процесса, не менее чем 
на 30 проц.

Обеспечить бесперебойную работу в 
ночное время по погрузке и выгрузке 
вагонов не менее 45 проц, суточного 
задания по вагонам НКПС.

Добиться снижения простоя вагонов 
внутризаводского транспорта не ниже, 
чем на СО проц.

Одновременно коллектив нашего от­
дела требует от Станкозавода, Гортопа 
и других организаций улучшить свою 
работу, в целях достижения поставлен­
ных задач перед веткой.

В целях выполнения решения Город­
ского Комитета Обороны об обеспече­
нии г. Горького топливом, мы обя­
зуемся организовать работу дровяных и 
торфяных вертушек по графику.

Нач-к Транспорт, отдела Луханов. 
Секретарь партбюро отдела Котов.

Председат. цехкомитета Гришин.

оборудования, над совершенствованием 
технологии.

Богатый опыт передовых предприя­
тий области показывает, чего может до­
биться тот или иной коллектив, исполь­
зуя его у себя.

Не все еще начальники цехов устра­
шили организационные неполадки в сво­
их цехах. В цехе № 6 и по сей день 
нет настоящей организационной стороны, 
люди зачастую не на своих местах, 
плохо поставлен учет и экономное ра­
сходование .материала. Руководителям це­
ха № 6 следует крепко призадуматься 
над этими вопросами и устранить их 
в ближайшее время.

Плохо работал и работает О.Г.Т., ко­
торый не является центром вокруг ко­
торого концентрировалась бы техниче­
ская мысль по движению технологии 
вперед и остнастке оборудования.

Перед О.Г.Т. стоят важные и неотлож­
ные задачи: перенимать опыт передовых 
заводов и внедрять его па вашем за­
воде.

Особой критике подверглась работа 
цехов № 3, 4, литейного, модельного 
не справляющихся с поставленными за­
дачами.

Цеха № 6, 5, ранее не выпол­
няющие программу, за 15 дней июля 
значительно улучшили свою работу.

Отстающие цеха в июле месяце долж­
ны выправить свое положение с вы­
полнением программы. Дело чести все­
го коллектива завода—завоевать пере-! Товарищи, на этом совещании мы 
ходящее Красное Знамя ЦК ВК11(б), при-• Должны вскрыть недостатки нашей ра- 
мером этому является работа т. Захаро- боты и наметить пути их исправления, 
ва, который показывает как нужно рабо­
тать и беречь государственную копейку. _ _ _ _ _ _ _

Широкое развертывание соцсоревно- полУгодпя? Надо'' сказать*
■ вания, использование инициативу ста­

хановцев, рационализаторов и изобре­
тателей, будем бороться за выполнение 

[ и перевыполнение июльской программы, 
I за еще большую помощь фронту.•---------

программу 
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мы 
по 
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Быступление стахановца 
т. Козлова на партийно­

хозяйственном активе
В своем докладе директор завода 

ясно охарактеризовал работу завода, в 
том числе и нашего 1-го цеха за первое 
полугодие. Полугодовую 
коллектив нашего цеха 
перевыполнил. В настоящее время 
ощущаем недостаток в заготовках 
выпускаемым изделиям. Считаю, 
при помощи заводоуправления, 
положение можно выправить.

Второе, на что я хочу обратить I 
мание всего совещания это на подготовку 
к зиме. Этим вопросом руководству за­
вода следует заняться в настоящее вре­
мя, ибо зима не заторами.
• Третий вопрос, на котором я хочу 
остановиться это на работе подсобного 
хозяйства. Паше подсобное хозяйство 
не справляется с теми задачами, кото­
рые поставлены перед ним партией и 
правительством. Ведь уже лето, а мы 
в столовой не видим продуктов из под­
собного хозяйства.

Несколько слов о работе нашей сто­
ловой. Очень частые случаи, когда ра­
бочие не успевают обедать в отведен­
ное для этого время. По моему коллек­
тив столовой не борется за экономию 
рабочего времени в столовой. Имеются 
случаи, когда подаются неполноценные 
блюда. Все это говорит о том, что сто­
ловой следует перестроить свою работу

Прошла третья неделя внутри-завод- 
ского соревнования цехов. Каждый по­
недельник на стыке смен собираются 
рабочие, ИТР и служащие цехов на 
митинг итогов работы за неделю.

За третью неделю июля лучших по­
казателей работы добился цех № 7, 
выполнивший план по валовому выпу­
ску на 164,5 проц, и по товарной 
продукции —на 156 проц.

В соответствии с условиями соцсорев­
нования и решениям общезаводского 
ЖЮРИ, приказом директора завода от 
20 июля с. г. сохранено переходящее 
Красное Знамя за цехом № 7 до 26 
июля 1942 г.

Кроме того, выданы денежные премии 
руководителям цеха, мастерам. Однов­
ременно в распоряжение нач. цеха от­
пущена сумма в 2000 руб. для преми­
рования лучших стахановцев и в рас­
поряжение нач ОТК т. Шатилова от-

и кооперирования, которые часто не 
дают нам нужного количества деталей. 
Зачастую можно видеть в отделе снаб­
жения бюрократические рогатки и т. д. 
Этим двум отделам следует перестроить 
свою работу с учетом особенностей се­
годняшнего дня.

За последнее время стали недодавать 
детали нашему цеху—об’единенный цех 
(начальник тов. Калинкин), "что также 
тормозит работу цеха.

В нашем цехе имеются 
стахановцы, 
35О»/о и выше, да и весь 
цеха неплохой. Но мы часто не загру­
жены работой по вине выше указан­
ных отделов.

Я призываю руководителей отделов 
снабжения тов. Иванова и коопериро­
вания тов. Биркова перестроить работу 
отделов с таким расчетом, чтобы дать 
возможность нашему, цеху не только 
выполнить, но и перевыполнить июль­
скую программу и выполнить долг пе­
ред Родиной.

-------------------- ф--------------------
Работать только по графику

В чем же причина, что наш цех не 
выполнил производственную программу 

. .. , что общест­
венные организации завода не доста­
точно интересовались работой нашего 
цеха и не помогали ему исправлять. 
Достаточно сказать на то, что завком и 
его представитель тов. Сальцев, если 
и приходили в цех, то глубоко не ин­
тересовались причинами плохой работы 
цеха, а следовательно не помогали их 
устранять.

Па протяжении полугодия тормозят 
работу нашего цеха отделы снабжения

Мысли и трудовые желания коллек­
тива об'единенного цеха подчинены 
одной задаче—оказать максимальную по­
мощь фронту, до конца выполнить свой 
долг перед Родиной.

В первом полугодии этого года наш 
цех неплохо справился со своими зада­
чами. Но внимательно изучив практи­
ку нашей работы, мы пришли к выво­
ду, что у нас есть возможность рабо­
тать лучше, больше помогать фронту.

Такого перелома в работе мы реши­
ли добиться в июле. Для этого было 
проведено несколько организационных 
мероприятий. Во-первых, с получением 
программы мы предварительно обсуди­
ли отдельно с каждым мастером участ­
ка сроки подачи деталей и заранее об­
судили детально все вопросы, обеспе­
чивающие график. Во-вторых, с согла­
сия диспетчера завода график на каж­
дый участок был составлен с таким ра­
счетом, чтобы детали изготовлялись сразу 
большими партиями, что сказывается на 
производительности рабочих.

Перед каждым мастером было особо 
принципиально поставлено условие— 
работать только по графику и каждо­
му из них выдан план на месяц со 

пущено 1000 руб. для премирования 
лучших контролеров цеха.

В своем выступлении нач. цеха тов. 
Бурчалов сказал, что только тогда бу­
дет сильна Красная Армия, когда мы 
будем давать все больше и больше про­
дукции для фронта и заверил всех при­
сутствующих, что коллектив цеха № 7 
выполнит и перевыполнит июльскую 
программу.

В заключение митинга выступил ди­
ректор завода т. Никулин, который 
сказал, что развернувшееся на нашем 
заводе соцсоревнозание подтянуло рабо­
ту многих цехов. Такие цеха, как № 5 
и 6 неплохо стали работать за это время.

Каждый коллектив цеха должен по­
пять, что каждый военный заказ дол­
жен восприниматься как бесприкослов- 
ное, совершенно обязательное государ­
ственное задание. Кто не обеспечивает 
выполнения военного заказа, тот под­
рывает мощь Красной Армии.

--------------------ф--------------------- 

Выступление т. Кононова 
па партийно-хозяйственном активе

В своем докладе директор завода от-1 
метил работу цехов, успешно выполнив­
ших и перевыполнивших полугодовую 
программу, но также были отмечены 
цеха не выполнившие своей програм­
мы и продолжающие отставать. К числу 
отстающих цехов относится наш цех № 4.

неплохие 
выполняющие норму до 

коллектив

всеми экономическими показателями.
Таким образом, перед началом меся­

ца мастер точно представляет себе весь 
об‘ем работы и знакомит с ним своих 
рабочих.

Показателем работы участка—являет­
ся у нас работа по графику. Слово 
«графит приобрело у нас особое значе­
ние, за него борются все рабочие цеха.

Мы имеем немало примеров самоот­
верженной работы стахановцев. Цеху 
было дано срочное задание ежедневно 
делать но 26 шт. одной детали. Эту 
работу поручили кузнецам т. Сухову а 
Евсееву. 18 июля т. Сухов за смену 
дал 33 детали, выполнив норму на 
830 проц., его сменщик т. Евсеев пов­
торил эту выработку. 19 июля т. Сухов 
дал 35 деталей, а 20 июля—40 дета­
лей. Тов. Евсеев решил перекрыть т. 
Сухова и за 20 июля дал 44 детали, 
выполнив норму на 1235 проц. Това­
рищи Сухов и Евсеев перекрыли все 
нормы, заводов смежников. Хорошо ра­
ботал мастер этого участка т. Мозин. 
Социалистическое соревнование в цехе 
развертывается с еще большим под'емом 
и дает своп положительные результаты.

Начальник цеха А. Калпнкнн.
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За большую помощь фронту
Остервенелый кровожадный враг 

рвется к жизненный центрам нашей 
страны. Наша задача дать для Красной 
Армии больше продукции, чтобы ско­
рее разгромить врага.

Цех № 7 молодой как по своему ста­
жу, так и по составу рабочих. Но пе­
ред нашим цехом поставлена серьезная 
задача в оказании помощи фронту. С 
первых дней работы цеха каждый его 
рабочий серьезно взялся за работу мето­
дом социалистического соревнования.

Многие рабочие показывают замеча­
тельные образцы работы. Мойщицы 
тт. Терентьева, Власова, сверловщики 
тт. Киреев,‘Юхлов, слесари тт. Салганов, 
Салмин и многие другие выполняют 
по 2—2,5 нормы за смену.

Вот уже вторую неделю цех удер­

Всесторонне обучить рабочих
За период отечественной войны на 

наш завод пришло много рабочих из 
молодежи, домохозяек, которые до это­
го никогда не работали на производ­
стве. Большинство из них быстро овла­
дели своим делом, выполняют и пере­
выполняют норму. Но производствен­
ные мастера, инженерно-технические 
работники, партийные и профсоюзные 
организации цехов вновь пришедшим 
рабочим оказывают недостаточную по­
мощь в их техническом росте.

Наша задача—довести вновь пришед­
ших рабочих до уровня передовых рабо­
чих, стахановцев,п >мэчь им в совершен­
стве овладеть своей профессией.

Для быстрейшего разрешения этой 
задачи директор завода издал приказ, 
который обязывает начальников цехов 
организовать у себя производственно­
техническое обучение новых рабочих. 
Па сегодняшний день этот приказ вы­
полняется с недопустимой медлитель­
ностью. Стахановские методы в боль­

живает переходящее Красное Знамя. 
Коллектив цеха заверяет все организа­
ции, что это знамя не выпустит из 
своих рук до тех пор, пока не будет 
окончательно разбит враг.

На-ряду с хорошими показателями у 
нас есть ряд недоделок и неполадок в 
хозяйственной работе. В наш цех приш­
ло много домохозяек, молодежи, кото­
рые впервые переступили порог за­
водской жизни. С ними недостаточно 
мы ведем массово - раз'ясвительную 
работу.

При общем усилии всего коллектива 
цеха еще шире развернем соцсоревно­
вание за досрочное выполнение месяч­
ной программы, за большую помощь 
фронту.

Секретарь парторганизации Тюрин.

Подготовить
Прошедший отопительный сезон 1941- 

42 г.г. показал совершенно неудов­
летворительное отопление зданийцехов 
завода. Температура в цехах держалась 
очень часто ниже нуля градусов, хотя 
количество подаваемого пара было не 
менее, чем предыдущие годы.

В целях устранения этих недостатков 
в этом году, необходимо уже в насто­
ящее время приступить к подготовке к 
зиме. Подготовка к зиме должна заклю­
чаться пе только в заготовке топлива, 
завоз которого в настоящее время не­
удовлетворителен, но п в отеплении 
самих зданий цехов.

Чтобы не повторить ошибки прошло­
го года следует произвести • остекле­
ние окон цехов, т. к. зашивка их до­
сками и фанерой имеет большие зазо­
ры и не держит тепло. Крыши зданий

шинстве своем пущены на самотек.
Совершенно недостаточно в цехах 

уделяется внимания вопросам обучения 
рабочих безопасным методам работы, 
недостаточно инструктируются вновь 
пришедшие рабочие о технике безо­
пасности. В результате чего во 2 квар­
тале получилось больше несчастных 
случаев, чем в 1 квартале. Эти случаи 
касаются вновь пришедших рабочих.

Начальники цехов и мастера дол­
жны усилить инструктаж с вновь при­
шедшими рабочими, а для этого нуж­
но включить в программу технического 
обучения вопросы техники безопасно­
сти. В. Заглядимов.

За чистоту
Наведение чистоты на поселке —пря­

мая обязанность каждого жильца. В 
помощь жилуправлению по наведепию 
санитарии и чистоты на поселке, во 
дворах и на улицах организован актив 
из домохозяек в количестве 120 чело­
век. Эта группа активисток проделала 
большую работу. Но вся эта работа 
проходила кампанейски, а в настоящее 
время эта группа активисток свою ра­
боту прекратила. Повинны в этом жил­
отдел и управдомами.

Чистая улица, двор, их озеленение 
имеют большое оздоровительное значе­
ние. Мусор, отбросы, застойная вода и 
тому подобное могут вызвать загряз­
нение и порчу воздуха, воды п почвы 
и тем самым способствовать распрост­
ранению заразных болезней.

Наблюдаются случаи, когда отдель­
ные домохозяйки всячески загрязняют 
отбросами, помоями дворы и площадки, 

цеха к зиме 
необходимо покрыть слоем войлока и 
отремонтировать тамбуры цехов.

Мы должны беречь каждый килог­
рамм топлива. Вопросу подачи топлива 
в цеха надо уделить исключительное 
внимание

Заводоуправлению следует завезти 
нужный материал по утеплению цехов 
с тем расчетом, чтобы к началу отопи­
тельного сезона все работы были пол­
ностью закончены.

В те цеха, куда пар доходит слабо, 
нужно добавить отопительных приборов, 
поставить специальные отопительные 
печи-времянки или огневые колорифе- 
ры, предварительно согласовав вопрос 
с пожарной инспекцией и саму установ­
ку закончить своевременно.

Главный энергетик завода
В. Левашов.

♦

на поселке
где гуляют наши дети, здоровье кото­
рых мы должны беречь.

Совершенно заброшено на поселке 
озеленение и охрана его от порчи. 
Нельзя мириться с таким положе­
нием, чтобы на нашем поселке имелась 
грязь и нечистоты. Там где грязь, там 
лишний больничный лист, лишний про­
гул на производстве, а это значит 
ежедневно не дадовать фронту нужной 
продукции.

В каждом доме имеются сануполномо- 
ченные^ которые окажут громадную по­
мощь управдомами по наведению чи­
стоты своих дворов, улиц, квартир. 
Борьба за чистоту есть борьба за сох­
ранение здоровья рабочих, которые са­
моотверженно трудятся для фронта.

Всю работу мы должны проводить 
методом социалистического соревнова­
ния дом с домом, улица с улицей. 
Пом. Госсанинспектора Ленинского р-на.

А. Янсон.

Злодеяния гитлеровских извергов 
в Брянске и Орджоникидзеграде
Брянск и Орджонпкидзеград-города- аэродрома, 

соседи. Выросшие за годы сталинских 
пятилеток, они жили кипучей жизпью. 
А теперь словно страшный смерч пре- _ 
шел по улицам этих городов. Обуглив-'тур. На углу Ленинской и улицы Луна- 
шимися скелетами стоят каркасы раз-1 чарского—городская полиция, на углу 
рушенных и выгоревших домов. Целые п. . . . . . . . . . . . . . .“
кварталы, когда-то полные жизни и ра­
дости, превращены в руины, всюду 
горы битого кирпича и извести.

Уже много месяцев гитлеровские го­
ловорезы насаждают здесь «новый поря­
док»—режим диких зверств, произвола 
и насилия. Не слышно больше в город­
ских садах и скверах веселого детско­
го смеха. Слезами, стопами тысяч ма­
терей, стариков и детей полны полу­
разрушенные лачуги и сараи, приспо­
собленные под жилье. Море человече­
ского горя и страдания, безысходпой 
нужды, постоянного ужаса наполняет 
сердца тех, кому выпала горькая 
участь оказаться во власти коричневой 
чумы.

Банда авантюристов, воров, шпионов 
и убийц, поставленная немецким ко­
мандованием во главе Брянской город­
ской управы, чинит произвол, грабеж, 
насилия над мирными жителями, без­
защитными женщинами и детьми. Ду­
шераздирающие крики истязаемых вы­
рываются из подвалов дома па углу 
улиц Луначарского и Ленинской. Бан­
дитская клика «городского головы» 
Плавинского и его подручного Эшнера 
создали жуткие подземные казематы с 
утонченными орудиями пыток. Никто 
из попавших в подземелье на углу 
Левинской и Луначарского не вернул­
ся живым. Темными ночами трупы ис­
терзанных вывозятся в овраг, распо­
ложенный за - тюрьмой неподалеку от

Брянск под властью немцев стал го­
родом-тюрьмой, городом полицейских, 
жандармских и гестаповских коменда 

Гражданской и улицы им. III Интерна­
ционала—дом городской стражи, на 
Советской улице, в здании, где нахо­
дился медицинский техникум, располо­
жилась немецкая полиция. Три дома 
подряд на улице им. III Интернациона­
ла занимают чиновники и шпики гер-
майской тайной политической полиции 
—гестапо.

Быть арестованным в Брянске или 
в Орджоникидзеграде проще простого. 
Один «белорукий» (такова презритель­
ная кличка, данная населением преда­
телям и уголовникам, пошедшим на 
службу в полицию) украл у рабочего 
железнодорожного узла старика Тока­
рева сапоги. Токарев имел наивцрсть 
подать жалобу. На следующий день он 
был арестован «за связь с партизана­
ми» и брошен в тюрьму. Подобные слу­
чаи не единичны как в Брянске, так 
и в Орджоникидзеграде.

Мужчины в этих городах—явление 
редкое. Все трудоспособные мужчины 
были переловлены и посажены в ла­
герь военнопленных на ремонтной ба­
зе Брянск-1. После многодневного го­
лодного карантина все захваченные 
несколькими эшелонами были направ­
лены под видом «добровольцев» на ра­
боты в Германию.

Не лучшая участь женского населе­
ния. Однажды к церкви во время служ­
бы под'ехало несколько грузовиков и 
под угрозой оружия все богомольцы,— 
а это были в большинстве своем ста­

рухи,—были посажены на грузовик« 
и увезены на рытье оборонительных 
рубежей и строительство ДЗОТ‘ов. С 
тех пор никто посещать церковь не 
решается.

Среди населения царят голод и эпи­
демические заболевания, свирепствуют 
сыпняк, дизентерия, брюшной тиф. В 
городе нет ни одной поликлиники для 
населения. В одной деревне около 
Брянска шести человек были укушены 
бешеной собакой. Оказать им помощь 
некому. Трое вскоре умерли. Оставшие­
ся в живых, но находящиеся каждую 
минуту на грани трагического исхода 
три женщины—Б., Ш. и К., не нахо­
дя выхода, решили обратиться за по­
мощью в Брянск.

—Что?—встретили женщин в Брян­
ске врачи и офицеры,—Вылечить вас 
от бешенства? Пожалуйста. Но вы дол­
жны поехать после этого в Германию.

Женщины вернулись домой. Они за­
явили родным и знакомым:

—Лучше умрем на своей земле от 
укуса бешеной собаки, но в Германию 
не поедем!
• Не один десяток женщин Брянска 
п Орджоникидзеграда стал жертвой ве­
нериков-офицеров германской армии. 
Каждый прогнивший венерик по уста­
новленному положению имеет право 
застрелить на месте женщину, об'явив 
ее виновницей заражения. В Брянске 
и Орджоникидзеграде открыты дома 
терпимости, в которые насильно уводят­
ся советские женщины и девушки.

Оккупанты прибегают к самым утон­
ченным приемам запугивания мирного 
населения. Продолжительное время в 
Волховском переулке Орджопикидзегра- 
да висел труп неизвестной девушки в 
черном платье. Этого показалось мало 
фашистским извергам. Опп вынули 
окоченевший труп девушки из петли и 
поставили у продовольственного ларь­
ка...

В этом же городе от рук палачей 
! пал начальник жилищного управления 
I тов. Костарев, инженер электростанции 
тов. Бах, заместитель начальника по­
жарной команды завода «Профинтерн» 
тов. Борзенков, директор городского 
базара тов. Симутин, лесник тов. Са­
харов н многие другие.

Цинизму фашистских извергов нет 
предела. Для устрашения жителей го­
рода рядом с немецкой комендатурой 
гестаповцы оборудовали кабинеты, в 
которых производится смертная казнь 
через повешение.
<Дикий разгул в городах не удовлет­

воряет садистские аппетиты фашист­
ских мерзавцев. Время от времени они 
совершают кровавые налеты на близ­
лежащие деревни, пачками расстрели­
вая колхозников, дотла уничтожая де­
ревни. В результате таких налетов и 
расправы были преданы огню деревни 
Крючки, Буда, Дубровка, Ходорово, Со­
колово, Веселая, Отрадное, Можель, Ли­
пово и ряд других. Сотни колхозных 
семей были расстреляны при попытке 
отстоять от огня свое жилище, сотни 
обездоленных, оставшихся без крова и 
питания ушли в лес, обреченные на 
голодную смерть.

Несмотря на ужасающий террор, мас­
совые расстрелы, пожары, немцам не 
удается умиротворить временно захва­
ченные районы. Волна народного гне­
ва вздымается все выше. Народная пар­
тизанская война, как лесной пожар, 
охватывает все новые п новые места.

Фашистские мерзавцы чувствуют на 
себе полные гнева и ненависти взоры 
населения. Горит земля под их ногами.

М. СИВОЛОБОВ.
(Спец. воен. корр. .Правды“).
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