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Своевременно подготовимся 
к работе в зимних условиях 
—создадим запасы топлива. 
Обеспечим бесперебойную ра­
боту нашего завода в зимних 
условиях, усилим нашу по­
мощь фронту!

По-большевистски 
подготовиться к зиме

Обстановка, сложившаяся ныне на 
фронтах отечественной войны с немец­
кими захватчиками, требует от тыла, 
от всего советского народа и от каж­
дого советского человека, еще больше­
го напряжения сил для оказания по­
мощи фронту. Чем сложнее обстановка, 
чем грознее опасность для Родины, тем 
самоотверженнее должен быть труд 
каждого из нас, тем больше инициати­
вы и предприимчивости обязан проя­
вить каждый хозяйственный, партий­
ный, профсоюзный работник.

Наш завод должен подготовить себя 
к тому, чтобы осенью и зимой рабо­
тать еще лучше, давать фронту все 
больше и больше продукции.

Подготовиться к зиме—это прежде 
всего обеспечить запасами топлива за­
вод и поселок, ибо топливо в военное 
время—это оружие для Красной Армии. 
Мы обязаны проявить максимум на­
стойчивости, инициативы по изысканию 
местного топлива—торфа. Все наше 
энергетическое хозяйство должно быть 
приспособлено к этому виду топлива.

Перед хозяйственными, партийными 
и общественными организациями и 
всем коллективом завода на сегодняш­
ний день стоит боевая задача—выпол­
нить и перевыполнить производствен­
ную программу августа и в тоже вре­
мя заготавливать ежедневно не менее 
500 тонн торфа.

Эта задача требует исключительного 
напряжения всего коллектива завода. 
Первые дни по заготовке торфа пока­
зывают, что не все руководители и ра­
бочие поняли эту задачу. Работа по за­
готовке торфа идет исключительно мед­
ленно, неорганизованно. Главными ви­
новниками такой плохой работы являют­
ся нач. участка т. Тюрин, главный ме­
ханик т. Безводинский и зав. столовой 
т. Папилов, которые не выполнили за­
дач, поставленных перед ними.

В деле заготовки торфа должен быть 
продуман каждый элемент работы, не­
обходимый инструмент, общественное 
питание и организация труда. Первые 
дни работы говорят, что организация 
труда далеко не налажена, инструмен­
та нет в нужном количестве и т. д.

Мы должны подготовить цеха завода 
к зиме так, чтобы можно было эконо­
мить электроэнергию и тепло. Для это­
го каждый начальник цеха должен 
тщательно продумать план подготовки 
цеха к зиме и немедленно приступить 
к работе. Однако, эта работа в цехах 
еще не начата. Некоторые начальники 
цехов считают, что зима еще далеко, 
а поэтому можно не торопиться с ре­
монтом и т. п. Такие рассуждения 
вредны и должны быть осуждены. 
Большие задачи стоят перед работни­
ками транспортного отдела и ж.д.веткой 
вцелом, по завозке топлива на завод 
к зиме.

В каких бы условиях нам ни при­
шлось работать, перед какими бы тя­
желыми испытаниями ни поставила 
война наше хозяйство,—партийные, 
хозяйственные организации и весь кол­
лектив завода должен найти в себе 
достаточно сил, пойти навстречу труд­
ностям, чтобы их преодолеть.

Итоги работы 
за июль месяц 1942 г.

Завод в целом успешно закончил ме­
сячную производственную программу. 
Цеха перевыполнившие свои обязатель­
ства: цех, где начальник тов. Бурчалов, 
выполнил программу месяца по товар­
ной продукции на 126,5%, по валовой 
продукции на 127,3%, цех, где началь­
ник тов. Поспелов, по товарной продук­
ции выполнил программу на 100%, по 
валовой продукции на 103,5%, цех, 
где начальником тов. Стешов выпол­
нил по товарной продукции на 105,4% 
по валовой продукции на 104,3 проц.

Значительно улучшил свою работу 
за последнюю неделю июля цех, где 
начальник тов. Васильев.

Теплые вещи бойцам 
Красной Армии

Рабочие, ИТР и служащие завода 
сдают теплые вещи для бойцов Красной
Армии.

Уже сдали теплые вещиЗ мех. цехи 
главная контора. В числе сданных ве­
щей—свитеры, теплое нижнее белье,
шерстяные носки, перчатки, шапки- 
ушанки, наволочки, полотенцы и другие
вещи.

Многие цеха и отделы еще не при­
ступили к этой работе, а партийные, 
профсоюзные и комсомольские органи­
зации цехов не раз'ясняют рабочим о 
важности сдачи теплых вещей. Уполно­
моченные по сбору теплых вещей в не­
которых цехах еще не приступили к 
своей работе.

Там, где секретари парторганизаций 
взялись за эту работу, там и дело 
идет хорошо. Поэтому секретари партор­
ганизаций цехов обязаны немедленно 
заняться этим важным делом и заста­
вить работать уполномоченных по сбору.

Г. Кузнецова.

Долг патриотов
На фронтах отечественной войны идет 

ожесточенная борьба советского парода 
за жизнь, свободу и счастье нашей лю­
бимой Родины. Над Родиной нависла 
серьезная опасность. Наши доблестные 
воины отстаивают каждую пядь совет­
ской земли от гитлеровских полчищь. 
Члены Ленинско-Сталинского комсомола 
показывают героизм и отвагу на фрон­
тах отечественной войны и самоотвер­
женно трудятся в тылу для фронта.

Комсомольцы и молодежь цеха № 5 
работают по примеру своих боевых то­
варищей на фронте. Наш цех досрочно 
выполнил июльскую программу и с са­
мых первых дней августа работает рит­
мично по графику.

Комсомольцы цеха тов. Кудрявцев, 
Сайфудинов, фронтовые бригады тт. То- 
чилина, Дмитриева, систематически вы­
полняют норму от 150 до 350 проц.

Во всех проводимых мероприятиях 
партии и правительства комсомольцы и 
молодежь нашего цеха всегда идут впе­
реди. Вторая денежно-вещевая лотерея 
буквально в несколько часов была реа­
лизована среди нашего коллектива.

Коллектив нашего цеха приложит все 
усилия к тому, чтобы давать фронту 
больше продукции, этим самым выпол­
нить долг патриотов Родины.

Аниканов.

ПОБЕДИТЕЛЬ СОРЕВНОВАНИЯ
Каждый раз коллектив цеха № 6 

уходил с митинга, на котором переда­
валось Красное Знамя цеху-победителю 
с мыслью: за эту неделю добиться 
знамя. Надо отметить, что весь кол­
лектив цеха на протяжении всего июля 
месяца работал упорно, настойчиво.

Общезаводское ЖЮРИ подводя итоги 
работы за неделю с 26 июля по 2-е 
августа включительно признало побе­
дителем коллектив цеха № 6 (началь­
ник цеха тов Стешов, парторг цеха 
тов. Егоров), добившись наилучших 
показателей работы и выполнивший 
план по товарному выпуску на 167 
проц, и по валовому выпуску на 132 
проц. Кроме этого цех добился сниже­
ния брака до минимума и значительно 
улучшил организацию и чистоту рабо­
чего места.

РАБОТА НАШЕГО ЦЕХА
4 мех. цех в июле работал гораздо 

лучше чем в июне. Но поставленных 
перед ним задач не выполнил. Каковы 
же причины, тормозящие работу наше­
го цеха? Цех из-за отсутствия деталей 
работал с перебоями, а отд'елы снабже­
ния и кооперирования по-црежнему про­
должают работать и педовавать цеху 
нужного количества деталей. В резуль­
тате чего цех в начале августа начал 
работать с перебоями.

Другая причина, тормозящая работу 
цеха это то, что пом. директора по 
кадрам тов. Мытарев обещает дать нуж­
ное количество электро-сварщиков, а 
людей не дает.

Есть у нас и внутренние неполадки, 
которые администрацией и обществен­

КАК МЫ
Много домохозяек, молодежи недавно 

пришли в наш цех № 6. Мастера серьез­
но взялись за их обучение, прикрепили 
к старым производственникам и полу­
чился хороший результат. Тов. Лаптева 
быстро овладела своей профессией и 
стала выполнять норму выработки на 
150-3GO проц., тов. Куревина выпол-

ЕЩЕ РАЗ
Одним из основных методов повыше­

ния нроизводительности труда и орга­
низации стахановских методов работы 
является изобретательство и рациона­
лизация. Этому вопросу должно быть 
уделено максимум внимания, особенно 
в период отечественной войны с немец­
ко-фашистскими захватчиками, когда на 
службу фронту должны быть использо­
ваны все ресурсы и все возможности.

Наш завод имеет целый ряд изобре­
тателей и рационализаторов, которые в 
предыдущие годы дали заводу несколь­
ко сот тысяч рублей экономии. Товари­
щи Кузнецов М. С.—лаборатория, Му- 
ханов—отдел главного технолога, тов. 
Чалков—фрезеровщик 1-го цеха, тов. 
Яблонев—нач. термического цеха, тов. 
Дойников—мастер цеха № 4, тов. Гон­
чаренко—зам. нач. цеха № 6, тов. 
Трушин—зам. главного механика и 
многие другие. Эти товарищи и мно­
гие другие регулярно вносили новое в 
конструкцию, технологию и организа­
цию производства.

В тот момент, когда рационализация

ВНУТРИЗАВОДСКОЕ СОЦСОРЕВНОВАНИЕ

На основании решения ЖЮРИ при­
казом директора завода от 3 августа 
1942 года переходящее Красное Знамя 
вручается цеху № 6 и денежные пре­
мии руководителям цеха и стахановцам.

Условие соревнования цехов № 3, 4, 
5, 6 и 7 дополнено несколькими пунк­
тами. В одном из них сказано, чтобы 
цех-победитель внес не менее одного 
рационализаторского предложения, на­
правленного на механизацию техноло­
гического процесса.

Дополненное условие соревнования 
даст возможность получить денежные 
премии мастерам и руководителям мо­
дельного цеха, обеспечивающего спец- 
укупоркой эти цеха. Руководители и 
мастера модельного цеха должны улуч­
шить свою работу с таким расчетом, 
чтобы не задерживать работу цехов 
№ 3, 4, 5, 6 и 7.

ными организациями цеха устраняются.
Весь коллектив цеха мобилизовал на 

выполнение любых заданий партии и 
правительства. Но среди нашего кол­
лектива есть такие рабочие, как тт. Ро- 
гожев, Маршев, Башпн, Токарев и Тя­
желое, которые нарушают трудовую 
дисциплину и своими поступками позо­
рят весь коллектив. Пом. директора по 
кадрам тов. Мытарев знает об этом и 
не призывает их к порядку.

Коллектив нашего цеха, сознавая 
свой долг перед Родиной, не пожалеет 
своих сил, чтобы выполнить и перевы­
полнить программу августа, тем самым 
выполнить свой долг перед Родиной, пе­
ред родной Красной Армией.

Начальник цеха А. Васильев.

ОБУЧАЕМ
няет от 160 до 350 проц. Тов. Марки­
на стала выполнять норму от 130 до 
250 проц, и многие другие.

Каждый рабочий нашего участка 
знает, что их упорный, самоотвержен­
ный труд на производстве приблизит 
час победы над коварным врагом.

Мастер участка Шивалин.

О БРИЗе
и изобретательство решают основную 
задачу в деле оснащения новыми тех­
ническими усовершенствованиями про­
дукции для фронта, на нашем заводе 
прекратилась работа с изобретателями 
и рационализаторами.

Секретарь комитета ВЛКСМ завода 
тов. Дульков, совмещающий работу нач. 
БРИЗ,а вопросами рационализации и 
изобретательства совершенно не зани­
мается. В результате бездеятельности 
тов. Дулькова за- 2-й квартал и июль 
месяц не поступило ни одного рацио­
нализаторского предложения и ни од­
ного не внедрено на производстве. 
Главный инженер завода тов. Котов не 
принял никаких мер к тому, чтобы де­
ятельность БРИЗ,а дала свое отражение 
на производстве.

Бездеятельность в работе с изобрета­
телями и рационализаторами на заводе 
дальше не допустима. Работа БРИЗ'а 
должна быть поставлена на соответст­
вующий уровень.

Технический инспектор ЦК Союза
В. Заглядимов..



Д ВИГАТЕЛЬ

___ ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ _ Обзор цеховых стенгазет
Дгит-массовую работу на службу производства

I
По поручению партбюро завода были 

обследованы парторганизации литейно­
го и 4 мех. цехов об агит-массовой 
работе среди своих коллективов в ус­
ловиях отечественной войны.

Результаты обследования весьма пло­
хие и поучительны для многих пар­
торганизаций цехов завода. В 4 мех. 
цехе совершенно заброшена работа с 
агитаторами, а некоторые из них не 
знают, что ови являются агитаторами. 
Например, когда спросили у „агитато­
ра“ тов. Синицына сколько он провел 
бесед, то ответ его был весьма не­
приятен секретарю парторганизации. 
Тов. Синицын заявил, что он не был 
агитатором и никто ему эту работу не 
поручал.

В этом цеху отсутствует показ луч­
ших людей, боевые листки и „молнии“ 
выпускаются не регулярно. За весь 
июль месяц проведено 2 читки и 2 бе­
седы всеми агитаторами. Нарушителей 
трудовой дисциплины в цехе не обсе­
дают, наглядная агитация отсутствует. 
Секретарь парторганизации т. Золоту­
хин видимо забыл, что агит-массовая

/7 0 ЗА_В_0_Д_У
Общее партийное собрание завода 

закрытым, тайным голосованием доиз­
брало в партбюро следующих товари­
щей: Крохин М. В. (иарторг ЦК ВКП(б), 
Никулин Н. В. (директор завода), Мы- 

работа в условиях войны с немецкими 
захватчиками должна стоять на боль­
шой высоте. Цех несколько месяцев 
подряд работает плохо.

Не лучше дело обстоит с агит-массо­
вой работой в литейном цехе. С аги­
таторами работа не проводится, показ 
лучших людей не практикуется, стен­
газета но выпускается. А ведь сколь­
ко примеров самоотверженной работы 
стахановцев, а об них в цехе не гово­
рят, их опыт работы не передается.

Парторганизации этих цехов пере­
стали работать с массами и как след­
ствие эти цеха в заводе работают пло­
хо, не справляются с поставленными 
задачами.

Вся агит-массовая работа должна 
быть подчинен^ выполнению задач, 
поставленных в первомайском прика­
зе тов. Сталина. Мы должны повседнев­
но раз'яснять рабочим о серьезной 
опасности, которая нависла над пашей 
Родипой, чтобы ваша помощь фронту 
росла изо-дня в день.

I М.Аверьянов.

♦-----------------------

тарев А. С. (пом. директора по кадрам), 
Переслегип (зам. нач. 1 мех. цеха), 
Колчин (механик 1-го мех. цеха).

На заседании партбюро единогласно 
избран секретарем партбюро завода 
тов. Крохин М. В.

Цеховая печать в период отечествен-1 
ной войны играла большую роль в 
мобилизации коллектива на выполнение 
и перевыполнение программы, на вы­
полнение в срок любых заданий пар­
тии и правительства.

Как у нас на заводе налажена цехо­
вая печать и как ей руководят пар­
торганизации? Просматривая стенгазеты 
некоторых цехов можно сделать такой 
вывод, что парторганизации цехов оста­
вили без партийного руководства стен­
газеты.

В большинстве цехов редколлегии 
не укомплектованы, а если и укомплек­
тованы то не работают. В 4-м механи­
ческом цехе стенгазету стали выпус­
кать комсомольцы. Стенгазета выходи­
ла редко, не отображала полностью 
жизнь цеха. Некоторые номера стенга­
зет показывают исключительно одни 
недостатки. Секретарь парторганизации 
цеха тов. Золотухин не помог редкол­
легии сделать газету более интересной, 
а решил сам руководить стенгазетой. 
Написал передовую, в которой говорит­
ся обо всем, но ни слова о том, что цех 
несколько месяцев не выполняет прог­
рамму, ни одного слова о задачах цеха. 
Редактор стенгазеты тов. Вьюнова же­
лает работать, но необходимой помощи 
от парторганизации не получает.

Очень долго не выходила стенгазета 
в цехе М 2. В настоящее время стен­
газета стала выходить и зарекомендо­
вала себя неплохо. Газетой стали ин­
тересоваться все. Стали в газету писать 
статьи рабочие и мастера. Редак­
тор стенгазеты тов. Коршунов сделал 
газету образцовой в заводе. Ежеднев­

но в цехе выходят боевые листки и 
„молнии“, где показываются лучшие лю­
ди цеха, бракоделы, лодыри и т. д. На­
пример: сверловщик Пантелеев на пос­
ледней операции испортил деталь. 
Тут же была выпущена „молния“, 
критикующая бракодела и рядом пове­
шены бракованные детали.

„Молнии“, боевые листки и стенгазе­
та помогают цеху ' выполнять и пере­
выполнять программу и вести борьбу 
с браком.

Плохо дело обстоит с выпуском стен­
газеты в 1-м цехе. Больше месяца стен­
газета не выходит, а если и выходила, 
то написанная членами редколлегии, не 
интересная, большие передовые статьи 
и т. д. Секретарь партбюро цеха тов. 
Березинский из-за своей „занятости“ 
никак не может подобрать людей в 
редколлегию, которой в настоящее 
время нет. На вопрос почему нет ред­
коллегии стенгазеты, тов. Березинский 
отвечает, что нет людей. На самом де­
ле в цехе есть много хороших товари­
щей, желающих работать. Очень редко 
в цехе выходят боевые листки и 
„молнии“, но и то стандартные, по со­
держанию и оформлению.

В таких цехах, как об'единенный, 
модельный, ремонтный и др. стенгазе­
та совсем не выходит, секретари пар­
торганизаций отговариваются тем, что 
нет людей.

Такое положение с выпуском стен­
ных газет в цехах не может быть тер­
пимо дальше, это должен уяснить себе 
каждый секретарь парторганизации 
цеха.

Ф. Ч.

пллнчи
(От специального военного 
корреспондента „Правды*)

Трудно поверить, что этой женщине 
всего лишь 24 года. Зверские издева­
тельства гитлеровских мерзавцев, над­
ругательства над ее телом, страшные 
побои и ужас пытки за короткий срок 
подломили ее силы и сделали из молодой, 
цветущей жевщивы старуху, больного 
человека, инвалида. Ее знали молодой, 
жизнерадостной женщиной, счастливой 
матерью, женой командира Красной 
Армии. Теперь перед нами—сгорблен­
ный, трясущийся, озирающийся по 
сторонам старый человек. Большое лич­
ное горе и неописуемый ужас всего 
пережитого вплели в ее черные локоны 
частые нити серебристой седины. Она 
пришла в наш партизанский отряд, наз­
валась по фамилии и рассказала о 
страшной расправе, учиненной гитле­
ровскими погромщиками над десятками 
мирных жителей в деревне К.

На заре обитатели деревни были раз­
бужены треском автоматных и пулемет­
ных очередей. Немецкий карательный 
отряд входил в деревню...

Екатерина Герасимова, так назовем 
мы нашу собеседницу, схватила груд­
ного ребенка и бросилась в подполье 
своей избы. Туда же она увлекла ста­
руху-мать и четырехлетнюю девочку- 
сиротку. Подполье не могло служить 
надежной защитой от коричневых бан­
дитов. Но ужас предстоящей встречи с 
немецкими извергами загоняет безза­
щитных людей в погреба, под печи, в 
чуланы.

Каратели более чаеа последователь­
но «прочесывали» деревню от одного 
края до другого. Они подходили к каж­
дой избе, просовывали в разбитые окна 
стволы автоматов и выпускали по не­
скольку длинных очередей. После этого 
они кричали:- Матка выходи!

Около колодца собралось более поло­
вины жителей деревни. Нануганвые, с 
детишками на руках, опи стояли, тесно 
прижимаясь друг к другу.

Затем жителей начали вызывать в 
хату, где расположились офицеры. 
Каждой жертве ставились одни и те же 
вопросы:

—Партизан?
—Нет!
Удар ногою в живот. Это служило 

как бы условным сигналом для всеоб­
щего участия в избиении.

Офицер поднимал руку, избиение 
прекращалось.

— Коммунист?
Снова отрицательный ответ и снова 

побои.
Опять рука офицера поднимается 

кверху.
—Родственник партизана? Знаешь 

партизан?
И опять беззащитная жертва подвер­

гается зверскому избиению.
Наконец, очередь дошла до Екатери­

ны Герасимовой. Еще на улице из ее 
рук вырвали ребенка.

— Партизанка?
— Нет,—отвечала Герасимова.
— Коммунистка?
— Нет, беспартийная.
—Имеешь связь с партизанами!-— 

начал уже утвердительно кричать офи­
цер.

Герасимова залилась слезами, а за­
тем и кровью: офицер выхватил из ка- 
буры пистолет, с силой ударил рукоят­
кой по лицу женщины и приказал дать 
ей палок. Стоявшие у стены подруч­
ные палачи схватили женщину, зажали 
ее голову в колени и били до потери 
сознания, а затем вышвырнули из 
хаты.

Мучения жителей деревни К. на этом 
не кончились. Германский офицер при­
казал повторить допрос. На этот раз 
было допрошено 14 мужчин. Екатерина 
Герасимова, Мария Савинкова и Мария 
Кондрашова, которых опять били ру­
коятками пистолетов, прикладами вин­
товок, кулаками, палками, коваными 
каблуками сапог.

Избитые до полусмерти мужчины и 
женщины стояли в стороне от колодца, 
окруженные автоматчиками. Всем стало 

ясно, что им вынесен приговор, мину­
ты их сочтены. 14 мужчин—это было 
все мужское население деревни. Оно 
подлежало истреблению.

Старуха мать Екатерины Герасимо­
вой решила умереть вместе с дочерью. 
С внучонком на руках она бежала за 
дочерью, шедшей на расстрел и кри­
чала:

— Ироды! И меня убейте! Бейте, про­
клятые!

И ее били. Били чем попало. 70- 
летняя старуха падала, роняла внука, 
вновь находила силы, поднималась, 
поднимала ребенка и снова бежала за 
дочерью.

Около моста произвели расстрел. Рас­
стреливали из автоматов, очередями. 
Сначала упали, сраженные пулями, 
Григорий Ермаченков, Петр Афанасов 
и Петр Кондрашов. За ними— Григо­
рий Дорошенков, Матвей Марин, Иван 
Марин, Григорий Солдатов, Григорий 
Левин, Мария Савинкова, Алексей Сол­
датов, Петр Никитин, Андрей Савин­
ков, Мария Кондрашова и Василий 
Кондрашов.

♦
14 жителей деревни К. бесстрашно 

приняли смерть от фашистских пала­
чей. Деревня их была предана разграб 
лению и огню. Десятки семей, остав­
шихся в живых, частью бежали в лес, 
частью были силой отправлены в глубь 
оккупированных областей в концентра­
ционные лагери, на земляные работы, 
отданы в рабство. Деревни К. не стало.

Единственный оставшийся в живых 
свидетель кровавой расправы—Екате­
рина Герасимова. После долгих дней 
пыток и истязаний в фашистских штаб­
ных застенках ей удалось бежать,ирит- 
ти в наш партизанский отряд и рас­
сказать всю эту жуткую трагедию.

— Я не была партизанкой,—заявила 
Герасимова,—и не знаю, возьмете ли 
вы меня в отряд слаба я здоровьем и 
сил во мне больше цет. Но пока теп­
лится жизнь в моем теле, пока течет 
во мне кровь—вся она до последней 
капли принадлежит вам, для мести,для 

борьбы с немецкими извергами, кото­
рые загубили мою молодую жизнь, 
моих друзей, родных и знакомых.

Широкой рекой льется кровь совет­
ских людей в оккупированных райо­
нах Орловской области. Каждый день 
приносит новые страдания тысячам без­
защитных людей. Десятки деревень пре­
даны огню, разгрому, уничтожению. 
Только за последние дни фашисты срав­
няли с землей более десяти селений.

Фашистские изверги жгут жилые до­
ма, мельницы, бани, взрывают колод­
цы, выкашивают недозрелый хлеб на 
корм лошадей. Истребляется все, что 
только возможно уничтожить. Не мо­
жет коричневая саранча истребить од­
ного—огненной ненависти советского 
народа к немецким захватчикам. Тыся­
чи людей покидают свои погоревшие 
очаги и уходят в леса, в дремучие, не­
проходимые брянские леса. Десятки де­
ревень ведут кочующий образ жизни. 
Они не знают ни дня, ви ночи покоя, 
скрываясь ища защиты у наших слав­
ных партизан, вливаясь и наполняя 
армию народных мстителей.

Фашистские изверги истребляют дви­
жимое и недвижимое имущество совет­
ских людей, но им никогда не удастся 
истребпть горячей любви советских лю­
дей к своей родине, к своему вождю то­
варищу Сталину. На-днях смертью ге­
роев пали от рук фашистских палачей 
молодые патриотки—комсомолки Катя 
Пасецкая и Зина Иванова.

Стоя на краю могилы, смело глядя в 
направленные дула автоматов, секре­
тарь комсомольской организации посел­
ка Зина Иванова смело бросила в ту­
пые, бездушные лица фашистских па­
лачей:

-Стреляйте! Стреляйте же, гады! 
Нас много, нас миллионы, которые бу­
дут вам мстить за нашу смерть! С на­
ми Сталин, он отомстит!

М. Сиволобов. 
Брянские леса, июнь—июль.
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