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С этой мыслью вставай,
С этой мыслью ложись—
Все отдать, чтобы победы 

добиться!
Если враг посягает на честь 

и на жизнь,
Сам пойми, как ты должен 

трудиться!

Ускорить темпы добычи торфа! СТАХАНОВЦЫ ВОЕННОГО ВРЕМЕНИБои на юге становятся все более и более напряженными. Хищный враг крадется к нашей нефти, к несметым богатствам Кавказа.Важнейшим участком тыла в насто­ящее время является топливный фронт. Топливо является сейчас одним из са­мых главных факторов, определяющих бесперебойную работу нашего завода, безусловное выполнение заказов фрон­та.Заготовка торфа для нашего завода идет крайне медленно. Темпы добычи торфа должны ежедневно увеличиваться, чтобы полностью выполнить план по нашему заводу.Коллектив рабочих, руководители, заготовляющие торф для завода, про­делали большую работу по организа­ции труда, сдельной оплате и т. д. Но еще сделано не все, чтобы справиться с поставленными задачами. Не все в порядке еще с организацией труда, не на должной высоте трудовая дисцип­лина, социалистическое соревнование не стало основным методом работы участков.Многие рабочие с чувством патрио­тического долга, со всей энергией взя­лись выполнять порученную им работу, ежедневно показывают образцы само­отверженного труда и дисциплины. Резчик т. Маришев за 2 дня работы вырезал 36,5 кубм. торфа,' бригадир Лебедев руководит бригадой и одно­временно сам перевыполняет задания.Дисциплинированность и сознатель­ное отношение к труду показывают женщины и подростки. Относчицы тт. Савельева, Трофимова, Лац, Бада- кина систематически перевыполняют норму. В бригаде т. Шивалина два подростка-девочки Аркачеевы выполня­ют нормы взрослых и многие другие товарищи.Примеров самоотверженной работы можно привести много. По среди кол­лектива работающих, есть тов., каторые с первых дней работы проявляют недисци­плинированность, беспечность. Они еще

не оценили той роли и задачи, которая на них возложена дирекцией и парторга­низацией завода.Коллектив работающих не может ми­рится с теми, кто нарушает трудовую дисциплину, с дезорганизаторами про­изводства. Нужно добиться того, чтобы каждый работающий на торфоразработ­ке выполнял и перевыполнял норму. Для этого все условия есть.Массово-политическую работу нужно поставить на должную высоту среди всех работающих. Читки газет, беседы в обеденный перерыв должны прово­диться ежедневно.На участках имеется еще ряд су­щественных недостатков, тормозящих работу. Надо отметить, что изготов­ляемый инструмент для торфоразработок зачастую недоброкачественный. Рабо­чему приходится тратить много вре­мени, чтобы исправить его.В приказе директора завода сказано, чтобы всех работающих на торфораз­работках обеспечить бахилами и рука­вицами. Однако, и по сей день приказ директора завода остался не выполнен­ным. Например, участку № 2 требует­ся бахил 120, а есть 10 пар, рукавиц имеетея 30 пар вместо 120.Еще хуже дело обстоит с заготовкой топлива для домов поселка. Жилотдел (нач. т. Ларионов) пустил дело заго­товки торфа на самотек. Руководители жилотдела не раз'ясняют жильцам, что­бы они сами заготавливали для себя топливо, а не надеялись на привозное. Тов. Ларионову нужно опера­тивно руководить этой важной кампа­нией, беседовать с жильцами, знать их нужды и помогать их устранять. Если по плану для домов поселка нужно за­готовить около 2 тыс. тонн торфа, а на сегодняшний день заготовлено всего 28 тонн.Оттого, как наш завод и поселок будут обеспечены топливом, зависит бес­перебойная работа завода, бесперебой­ный выпуск продукции для фронта. Мобилизуем все наши силы на выпол­нение плана добычи торфа для завода!

Программа августа будет выполненаКоллектив цеха № 8 учитывает всю серьезную опасность, нависшую над нашей родиной, работает не покладая рук на помощь фронту. Бесперебойную работу нашего цеха задерживают цеха № 1 (нач. т. Смирнов) и валовый (нач. т. Петров), которые задерживают пода­чу деталей вашему цеху.Мы на расширенном производствен­ном совещании обсудили итоги работы за 10 дней августа, решили, во что бы то ни стало выполнить производствен­ную программу. Для этого каждый ра­бочий решил максимально уплотнить свой рабочий день, перевыполнять свои производственные задания.По-гвардейски работают стахановцы

цеха т.т. Бобрихин, Разживин, Самой­лов, Пивонов, Азиев, выполняющие нормы выработки на 200-325 проц, и выше.Хорошо работают бригады товарищей Бахалова, Авдеева, Кузнецова, Конина, выполняющие норму на 200-300 проц. Не отстают в своей работе котельщики т.т. Бобков, Сергеев, Кукушкин и мно­гие другие.Весь коллектив цеха горит желанием выполнить свой долг перед родиной — досрочно закончить августовскую про­грамму. С. Дмитриев, нач. цеха.
За хорошую работу всего коллективаКто выполняет и перевыполняет производственную программу, тот по­могает громить врага. Кто не выпол­няет программу и плохо работает, тот помогает врагу.Я отлично понимаю свой долг патрио­та родины и перевыполняю норму на 200-300 проц. За хорошую работу на производстве партия и правительство меня наградили медалью ,,3з трудовое отличие“. Я горжусь этим и самоот­верженным трудом оправдываю эту вы­сокую честь.Я хочу обратить внимание пом. ди­ректора по рабочему снабжению тов. Лазарева, чтобы улучшил работу сто­

ловой, которая не справляется с пос­тавленными перед ней задачами. В на­шем цеху и вообще на заводе количе­ство стахановцев растет с каждым днем. Однако, до сегодняшнего дня, на нашем заводе не организована столовая ста­хановцев, как это сделано на других заводах. А ведь все условия для этого есть, не хватает только желания.Я от имени всего коллектива цеха № 8 заверяю, что коллектив нашего цеха полностью справиться с постав­ленными перед ним задачами.П. Самойлов, стахановец—орденоносец.
С мыслями вождя

-----------------------------------------------------------------

БОЛЬШЕ ИНИЦИАТИВЫ И НАСТОЙЧИВОСТИ

Вождь народов тов. Сталин требует от нас, работников тыла, чтобы мы работали не покладая рук, изо-дня в день повышали производительность труда, давали фронту все больше и больше продукции.Я хорошо помню наказ вождя и вы­полняю его. Взятые на себя соцобяза­тельства, я выполняю и перевыпол­няю, давая в смену по 4—5 норм.

Добиваюсь таких результатов своей настойчивостью, упорством, максималь­ным использованием рабочего времени и оборудования.Я горжусь тем, что мой труд яв­ляется частицей нашего общего труда, идущего на разгром врага.К. Бобрихин, сварщик цеха № 8.Перед участком № 1 торфоразрабо­ток поставлена почетная и ответствен­ная задача—обеспечить топливом завод на зимний период. Период организации и освоения работы уже прошел. Об этом говорят данные о средней выра­ботке норм каждым рабочим. Если в начале организации работы средняя вы­работка нормы равнялась на одного ра­бочего в 1,66 кубм., то в настоящее время выработка поднялась до 2,7 кубм. Правда, это еще недостаточная выра­ботка и на ней останавливаться нель­зя. Ее необходимо в несколько раз уве­личить, только тогда мы сможем дать необходимое количество торфа для завода.Организация бригад и звеньев за­кончена. Основной упор должен быть направлен на звенья, которые состоят у нас из 3—5 человек. Звенья в со­ставе бригады—лучший способ органи­зации труда на всем участке. Он в от­личии от бригады дает возможность ви­деть конкретную работу каждого рабо­чего.Опыт работы бригад т.т. Колошина, Курочкина, Агафонова, Гусаковой, вы­полняющих и перевыполняющих свои

задания от 103 до 128 проц., говорит о том, что эти бригады накопили опыт работы.В работе вашего коллектива имеется еще много недостатков, слаба еще тру­довая дисциплина. Имеются случаи не­выхода на работу некоторых товари­щей. Например, Осин, Лошкина (7 цех), Шитов (гараж), Гусева (1 мех. цех), Карпова (хим. лаборатория), Рыжов (8 цех) и др. Эти и им подобные то­варищи еще не поняли всей важности заготовки торфа и нарушают трудовую дисциплину. Плохое качество инстру­мента. Резаки и лопаты часто ломаются. Не все рабочие обеспечены бахилами и рукавицами.Недостаточно поставлена массовая и политическая работа среди работающих, соцсоревнование между бригадами и звеньями еще не развернуто.Перед руководством участка и заво­доуправлением стоит задача быстрейше­го устранения всех недостатков, про­являть больше инициативы и настой­чивости для выполнения поставленных задач перед участком.Чудов, комиссар участка.

ОбязательствоВключившись во Всесоюзное соцсо­ревнование, я взял на себя ряд кон­кретных обязательств: давать каждую смену не менее 3 деталей, работать без брака, держать в чистоте рабочее место, бережно относиться к инстру­менту и др.

перевыполняюСвое обязательство я выполняю на 300 проц. Меня никогда не по­кидает мысль: давать фронту больше продукции. С этой мыслью я начинаю и кончаю свой рабочий день.Пивонов, сварщик 8 цеха.
<>♦

БОЕЦ ТРУДОВОГО ФРОНТАКогда я пришел в цех № 8, здесь стоял не использованным очень важ­ный вид оборудования—это пневматиче­ский молот. Я сразу определил, что если пустить его в ход, производительность труда повыситься в несколько раз. Когда молот был пущен в ход, предпо­ложения мои оправдались.Включившись во Всесоюзное соцсо­ревнование и используя все имеющееся оборудование, я довел выработку нор­мы до 800 проц. Кроме этого, я за-

ранее приготавливаю рабочее место и максимально загружаю свой рабочий день.Как боец трудового фронта, я ста­раюсь оправдать это почетное звание, поэтому работаю честно, как и дол­жен работать каждый гражданин СССР, чтобы приблизить победу над озвере­лыми германскими фашистами.Сергеев, стахановец 8 цеха.
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Партийная жизнь

Нужно оказать помощьНа состоявшемся партсобрании чугун­но-литейного цеха обсуждался вопрос о подготовке цеха к зиме. Партсобра­ние пришло к выводу, что в таком состоянии как есть в настоящее время цех к зиме не готов и нормальная ра­бота в зимних условиях невозможна.Партсобрание приняло практические мероприятия, предложениые начальни­ком цеха т. Батуриным. Перед партор­ганизацией цеха и всем коллективом рабочих, ИТР и служащих стоит боль­шая задача: притворить в жизнь эти мероприятия.Все намеченные мероприятия коллек­тив цеха при всем желании выпол­нить не может без помощи со стороны заводоуправления. Кроме этого, нужно привлечь и те заводы, для которых цех производит литье.Необходимо безотлагательно отремон­тировать крышу, которая во многих местах протекает и грозит обвалом, пустить в работу душ, отеплить гидро­очистку и ряд других работ.Большая часть из намечанных меро­приятий будет сделана силами коллек­тива цеха. Рабочие, ПТР и служащие цеха ве пожалеют сил и времени, что­бы полностью подготовить цех к зиме. Но и то, что зависит от заводоуправ­ления, должно быть своевременно сде­лано.Для бесперебойной текущей работы цеха не созданы условия. Все время цех нуждается в таких материалах,как крупном и мелком песке, глине, камне, опилках и др., в результате че­го тормозится работа. Этих материалов также иужпо свсевременно загото­вить к зиме. Теперь есть случаи, ког­да из-за отсутствия этих материалов люди из формовки перебрасываются на другие работы. Отдел снабжения (нач. т. Иванов) и заводоуправление проявляют крайнюю медлительность во всех этих вопросах.Партсобрание обращается за помощью по всем этим вопросам в партбюро за­вода и райкому ВКБ(б) и просит их принять меры, обеспечивающие беспе­ребойную работу цеха. С Батанов, секретарь парторганизации цеха.
Дадим заводу 

квалифицированных 
электросварщиков6 целью замены квалифицирован ных электросварщиков мужчин, ушед­ших на фронт, при нашем заводе ра­ботают курсы, на которых обучаются 37 женщин.Курсы укомплектованы из числа бывших домохозяек, служащих главной конторы и цехов завода, которые с полным желанием пошли на курсы, чтобы получить новую квалификацию и заменить мужчин, ушедших на фронт.Благодаря чуткого и внимательного отношения со стороны руководства курсов инженера т.'Фарисесва М. М., многие женщины с большим успехом овладевают специальностью. 15 чел. выполняют задапия на ,.хорошо“ и „отлично“. Среди их: т.т. Морозова, Ру- долинова, Кормышина, Лепина бывшие домохозяйки, Козина бухгалтер глав­ной конторы и др.Все отличники в количестве 15 чел. досрочно выпускаются с курсов и сра­зу же пойдут в цеха на работу электро­сварщиками. Начальники цехов и масте­ра обязаны хорошо встретить новых рабочих и оказывать им особое внима ние и надлежащую помощь в работе.Березин, руководитель техучебы при заводе.

Дисциплина в тылу— 
залог победы на фронтеПобеда па фронте куется в тылу. Об этом должен помнить каждый рабо­чий, каждый патриот нашей родины.Многие рабочие инструментального цеха показывают образцы хорошей ра­боты. Например, слесарь-лекальщик т. Кочевинов, фрезеровщик т. Матвеев, заточник т. Путкпн, токари т.т. Спи­ридонов, Мудров и др. выполняют норму на 200-300 проц. У этих то­варищей нет причин, чтобы не выпол­нить задания.По среди нашего здорового коллек­тива цеха есть единицы, которые не выполняют норму. У этих товарищей есть всегда об'ективные причины для невыполнения задания. К таким товарищам относятся: фрезеровщик Ры­жов, токарь Бобов, слесарь Синюгин. У них часто получается продукция низкого качества, не полностью загру­жаем свой рабочий день. Слесарь Ме­люков своей недисциплинированностью разлагает других товарищей. Часто он задание не выполняет, продукцию вы­пускает низкого качества. Если мастер ему дает задание, он всегда найдет ряд причин, чтобы не выполнить задание.Об этих товарищах должна знать вся общественность цеха и завода, чтобы заставить их работать сознательно, честно и добросовестно, чтобы и они активно помогали фронту.А. Валяев.

Свои обязательства 
перевыполнилиМедницкий отдел (об'единенный цех) производственную программу июля ме­сяца выполнил на 118,3 проц. Каж­дый рабочий отдела ежедневно выпол­нял по 3—4 нормы за смену, тем самым боролся за то, чтобы не только вы­полнить, но и перевыполнить программу.Лучшие стахановцы отдела показыва­ют хорошие образцы труда. Бригада т. Царц выполнила норму за месяц на 615 проц., бригада т. Мочалова—на 470 »/»., бригада тов. Коленева—на 284 проц.Рабочие отдела, взятые на себя обя­зательства в соцсоревновании, не на словах, а на деле перевыполнили.В. Кузнецов, мастер отдела. Старший лейтенант Толстоухов может рассказать многое о суровых днях фрон­товой жизни, о часах смертельной опас­ности. Но вчерашний день был особен­ным, и другого такого не вспомнишь.Командир батареи Толстоухов вместе с тремя артиллеристами разведчиками и двумя связистами выдвинулся далеко вперед для устройства нового наблюда­тельного пункта. Иехота осталась поза­ди. В грязи, под проливным дождем ползком передвигаются артиллеристы; они волокут за собой провод, тащат те­лефонные аппараты. Сздзь с батареей не прерывается.Но вот в 50 метрах противник. Эго окраина поселка, в котором укрепились фашисты. Здесь расположены вражес­кие огневые точки. Их нужно разве­дать и подавить.Дальше двигаться невозможно, и ком­бат решил обосноваться тут в одной из воропок. Однако враг заметил смель­чаков-артиллеристов, и большой очряд немецких солдат двинулся на шестер­ку наших людей.Что делать? Может, проще всего бы­ло бы поскорее выбраться из этой во­ронки, тем более, что сидеть в ней при­ходилось по колено в воде. Но ползти к своим теперь уже небезопасно.Толстоухов решил: «Будем биться, назад не отойдем«, и по телефону при­казал бойцам своей батареи открыть огонь по наступающим фашистам. Они между тем приближались. Кое-кто уже строчил из автоматов.Командир быстро передает на бата- рабочему лучше отдохнуть, чтобы по- рею цель, она находится в вышать производительность труда, уве- метров от него. Он рискует личивать выпуск продукции для фрон- но лучше так. Враг дорого заплатит за та, для разгрома врага.А. Янсон, пом. госсанинспектора.

Подготовить общежития к зимеЗаблаговременная подготовка обще­житий и . домов поселка к зиме имеет большое значение для работы в зим­них условиях. Поэтому перед жилотде­лом и заводоуправлением стоит важная и ответственная задача—своевременно произвести ремонт жилых помещений. При планировании ремонта помещений предусмотреть, чтобы везде были ис­правны печки, крыши окна, двери и т. п.В некоторых общежитиях поселка, где комендантом тов. Логинова имеется чистота и порядок. Но в некоторых общежитиях наблюдаются элементы антисанитарии, на что мало обращают внимание хозяйственные и обществен­ные организации завода.В большинстве общежитий имеется скученность и как следствие грязь. Нет определенных сушилок, изоляторов на случай заболеваний и т. д. К нашему стыду в некоторых общежитиях есть кло­пы. Клоп—насекомое, которое живет не на тело человека, а в жилище и приносит человеку беспокойство и заразные болезни. Там, где не благоустроенно жилище, создаются условия для рас­пространения насекомых.Все отмеченные недостатки должны быть устранены. Мы не должны за­бывать, что теплое, светлое и уютное помещение зимой, даст возможность

ДР-еще не добились того, чтобы не

За лучшуюРабота июля по 2 мех. цеху прошла на уровне июня месяца, но нужного задела на август не создали. Этот ми­нус в нашей работе оказался главным образом в результате брака на фрезер­ном участке мастеров Горячева и Спи­ридонова и плохой оперативности всех мастеров в первой половине месяца.За июль месяц количество стаханов­цев возросло. В среднем норму июля выполнили на 300 проц. 7 человек. Это т.т. Макаров Е , Кривич, Исаев, Но­вожилов и др. 32 чел. выполнили норму свыше 200 проц. Это т.т. Мезин, Но­виков К., Шрамко, Щербаков, Коршу­нов иМы иметь ни одного рабочего не выполня­ющего нормы. Но тут мы проделали большую работу. Из 26 чел., не выпол­няющих норму в июне за июль месяц осталось всего 5 человек. Это т.т. Новиков А., Гришина, Жевко, Муратов, Праприна. Эти товарищи еще не поняли того, что родина от них требует лучшей работы, чтобы оказать большую помощь фронту. Несмотря на то, что они имели возможность пере­выполнить нормы.Нз мастеров за июль лучше всех поработали т.т. Бочкарев и Кундин. Их участок в среднем выполнил норму за месяц на 187 проц., добился того, что ни одного человека нет на участке не выполняющего нормы.При целом ряде хороших сторон нашей работы, мы не можем удовлет­вориться на сегодняшний день такой работой, т. к. фронт требует от нас, I пяКлтпптглп ТкТТТЯ ГАПЯЧТГЛ Т!\гаТПРЙ па.‘работников тыла, гораздо лучшей ра- завода. А. Владимиров,
-------------------------Ф-------------------------

На строительство танковой колонныКоллектив 4 мех. цеха собрал и внес деньги на танковую колонну «Горьков­ский Осоавиахимовец» в сумме 1198 руб­лей.Рабочие т.т. Якушев, Анохин, Мака­ров, Овечкин, Золотухина, внося день- 
--------------------------------- ♦€>♦-----------------------■—

День артиллериста Толстоухова

десятках жизнью,смерть маленькой группы советских ар­тиллеристов.

работу цехаботы. Мы еще не полностью использо­вали все наши ресурсы и возможности. Нужно признать такой факт; что тру­довой день рабочего загружается не , полностью. Еще имеются большие по­тери времени при передачи смен, перед и после обеда.В момент, когда над нашей родиной нависла опасность, мы не должны ми­риться с расхлябанностью, недисцип­линированностью. Нужно создать об­щественное мнение вокруг тех, кто в рабочее время прохлаждается, когда в это время на фронтах отечественной войны героически сражаются наши от­цы и братья за нашу свободу, стливую жизнь.Есть у нас рабочие, которые дивают без уважительных Например, токарь Сухарников.тив нашего цеха не может мириться с нарушителями трудовой дисциплины.Работа нашего цеха за первую по­ловину августа не дала улучшения в сравнении с июлем. Мы имеем еще от­ставание от графика по ряду деталей. Образовалось узкое место на револьвер­ном п слесарном участках.В настоящее время каждый рабочий взял на себя конкретное обязательство, обеспечивающее выполнение программы. Проверка этих обязательств производит­ся каждую смену. Каждый рабочий должен знать свою долю в выполнении программы и отвечать за ее выполне­ние.Только общими усилиями всего кол­лектива мы ликвидируем узкие места и выйдем в шеренгу передовых цехов нач. цеха.

за сча-прогу- причин. Коллек-

ги, заявили: пусть наши на быстрейший разгром захватчиков, на скорейшее освобожде­ние советской земли.
рубли идут гитлеровских

Башашин.
Один за другим летят снаряды. Ба­тарейцы бьют точно и метко. Они зна­ют, что жизнь их командира и товари­щей в опасности, что те могут погиб­нуть и от огня собственной батареи. Они действуют спокойно и четко. Оскол­ки жужжат над Толстоуховым и его бойцами, снаряды рвутся в гуще фа­шистского отряда, и враг, оставляя труп­пы на поле боя, бежит.Но день только начинается. Немцы не отказались от своего замысла. Они хотят во что бы то ни стало уничто­жить храбрецов и высылают вперед группу автоматчиков с ручным пуле­метом. На этот раз фашисты располо­жились под сожженным танком и отту­да открыли сильную стрельбу. П вновь послышался на батарее голос старшего лейтенанта:— Байкал, Байкал! Левее, ноль два! Огонь!Опять выручают артиллеристы свое- го командира, и он, не оставляя бое­вого поста, под тучами грязи и оскол­ков от своих же снарядов продолжает руководить батареей.Меткими ударами орудий немецкий отряд, засевший под танком, был истреб­лен. Артиллеристы вздохнули с облег­чением.А потом пошли новые приказы, п ба­тарея била на разрушение. Два враже­ских дзота и три пулеметных гнезда были разгромлены по указаниям с но­вого наблюдательного пункта.Так закончился артиллериста Толстоухова.

спец, корреспондент .Известий*. 
ВОЛХОВСКИЙ ФРОНТ.

этот славный день старшего лейтенанта Г. Бровман,
Ответ, редактор С, ЗУБКОВМЦ 17907 з. 1030


