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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

•* Орган бюро парторганизации, завкома и заводоуправл. Горьковского завода „Двигатель Революции“ г !

Пусть растет и крепнет 
стахановское движение'.

Пусть овладеют стахановским 
мастерством сотни новых моло­
дых рабочих и работниц!

За новые, успехи соцсоревно­
вания!
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В сентябре работать еще лучше,/ чем в августе! 
Доб'емся дальнейшего увеличения выпуска продукции для фронта!

СТАХАНОВСКОЕ 
ДВИЖЕНИЕ

В ДНИ ВОЙНЫ
В ночь с 30 на 31 августа 1935 го­

да рядовой забойщик Алексей Стаханов 
установил рекорд добычи угля на от­
бойном молотке и опрокинул старую 
техническую норму.
а Одной этой искры достаточно, чтобы 
разгорелось пламя стахановского движе­
ния за высокую, небывалую прежде, 
социалистическую производительность 

. груда. В короткий срок это движение 
стало всенародным.

Стахановское движение широко раз­
вилось по всей стране, и его плоды мы 
видим на нашем заводе. Количество 
стахановцев на нашем заводе растет из 
месяца в месяц. Далеко за пределами 
нашего завода известны имена стаха­
новцев тт. Пуговкина, Батракова, Куз­
нецова Е., Бобрихина, Чалкова, Михай­
лова, Савельева и др., которые не оста­
навливаются на достигнутых успехах и 
увеличивают свою производительность 
труда.

Стахановцы—это сталинские питомцы. 
Став носителями технического прогрес­
са, они смело опрокинули старые нормы 
и открыли пути гигантского роста на­
шей промышленности и всего народно­
го хозяйства. В дни отечественной вой­
ны с немецкими захватчиками стаханов­
цы стали застрельщиками перевыполне­
ния военных заказов, ближайшими по­
мощниками воинов Красной Армии.

Среди стахановцев и ударников ро­
дился лозунг: в труде, как в бою! 
Своей самоотверженностью, своим тру­
довым героизмом стахановцы и ударни­
ки заражают всех окружающих и по­
казывают пример беззаветной предан­
ности интересам родины, умения тру­
диться, не жалея сил, не жалея жизни, 
для победы над ненавистным врагом.

Фронтовые бригады тт. Дмитриевой, 
Беляковой, Точилина (цех № 5) считают 
своим долгом постоянно перевыполнять 
задание, работают по-фронтовому.

На нашем заводе широко разверты­
вается социалистическое соревнование. 
Сила соревнования—в его массовости. 
Массовое внедрение передовых методов 

'"труда, помощь новым кадрам рабочих 
в овладении техникой, передаче пере­
дового опыта отстающим рабочим—вот 
что надо для того, чтобы непрерывно 

, росла производительность труда всей 
массы рабочих, вот что надо для того, 
чтобы коллектив усилил помощь фронту.

Семь лет назад тов. Сталин предска­
зал, что стахановское движение охва­
тит все области и районы нашей стра­
ны и покажет нам чудеса новых дости­
жений. Слова тов. Сталина оправдыва­
ются. В дни ожесточенных битв за сво­
боду, честь и независимость родины 
пламенные патриоты —стахановцы про­
изводства будут еще упорнее, еще на­
стойчивее ковать победу над врагом.

Народ и армия в нашей стране есть 
единое целое. 06‘единенными усилиями 
армии и народа враг будет разбит.

Еще шире развернем социалистичес­
кое соревнование! Будем множить ряды 
стахановцев и бороться за досрочное 
выполнение сентябрьской программы!

Обязательства перевыполнены
Наш цех № 2 закончил производст­

венную программу августа с перевы­
полнением. Вообще цех работал в ав­
густе гораздо лучше, чем в июле.

"’Таких результатов мы добились бла­
годаря широкого применения соцсорев­
нования и стахановских методов труда. 
В августе мы применили новую форму 
соревнования и проверки обязательств.

На основе обязательств рабочего, мы 
на станок рабочего прикрепили дощеч­
ку, где указывалось сколько он должен 
делать деталей за смену и тут же каж­
дую смену отмечаем выполнения обя­
зательств. Эта простая форма помогла 
нам во многом. Во-первых, каждый ра­
бочий видит, как он выполнил свое 
обязательство и что ему нужно сделать, 
чтобы перевыполнить его. Во-вторых, 
каждому, кто подойдет к станку сразу 
видно, как данный товарищ работал 
вчера.

До этого у нас тоже рабочие брали 
обязательства, но их забирал мастер, 
убирал подальше, и только в конце ме­
сяца они проверялись или совсем не 
проверялись. Рабочий только числа 7—8 
следующего месяца узнавал, как срабо­
тал за целый месяц.

Новая форма соревнования во

Как мы работали в августе
Июльский план цех № 2 закончил 

с перевыполнением, что создало неко­
торый задел на август и создалась воз­
можность перейти к крупно-серийному 
производству, тем самым повысить 
производительность труда. В действи­
тельности получилось несколько иначе. 
В механическом отделе произошла за­
держка и цех начал отставать от гра­
фика. На моем участке произошла за­
держка в результате болезни ряда 
слесарей.

После об‘явления условия соцсорев­
нования на лучшего мастера, я провел 
ряд бесед со слесарями участка. Весь 
коллектив участка включился в сорев­
нование и взял на себя обязатель­
ство работать по графику.

После этого, весь коллектив участка 
серьезно взялся за работу. Молодые 
слесаря Баранов, Колесов, Лебедев вы- 

ЧЛЕН ЛЕНИНСКОГО КОМСОМОЛА
В момент, когда над нашей страной 

нависла серьезная опасность, комсомоль­
цы 1 мех. цеха все, как один, вклю­
чились в социалистическое соревнова­
ние и добились неплохих успехов в ра­
боте. В работе на производстве не 
отстает от комсомольцев и несоюзная 
молодежь. Лучшая часть ее вступает 
в ряды ленинско-сталинского комсомо­
ла.

Наша организация недавно приняла 
в свои ряды т. Тюрина. Он своей ра­
ботой доказал, что достоин члена ле­
нинского комсомола. Тов. Тюрин орга­
низовал фронтовую бригаду и руково-i 
дит ей. Его бригада систематически 
сменное задание выполняет на 300—1

| многом помогла цеху работать по гра­
фику и перевыполнить программу.

Лучших товарищей, перевыполняю­
щих свои обязательства, мы показыва­
ем через стенгазету, боевые листки на 
участке, где создавалось «узкое» место, 
вывешивали „молнию“' и дело поправ­
лялось.

Количество стахановцев в нашем це­
ху растет из месяца в месяц. Такие 
рабочие, как Субботин, Новикова, Мар­
кина, Васина, Асяева, Коршунов и др. 
выполняли по 2—3 нормы за смену.

Большую помощь в развертывании 
соцсоревнования оказал нач. цеха тов. 
Владимиров А. В., который вместе с 
партийной и профсоюзной организа­
цией цеха придумывали форму сорев­
нования и их проверку. Большую ра­
боту он проводит по массово-раз'ясни- 
тельной работе среди коллектива, часто 
выступает с докладами на различные 
темы.

С самых первых дней сентября 
цех работает по графику. Коллектив 
нашего цеха закрепил _ достижения 
августа и набирает темпы на досроч­
ное выполнение сентябрьской програм­
мы.

Власкин, предцехкома.

полняли норму выработки на 250— 
300 проц. Слесарь т. Крюков не уходил 
из цеха до тех пор, пока не выполнит 
задания. Слесарь Пузырев, несмотря 
на то, что врачом ему разрешено ра­
ботать 8 часов, работал по 11 часов. 
Слесарь Бахаров, будучи переведен с 
ремонта инструмента и приспособлений 
на основное производство, выполнял 
производственное задание и одновре­
менно производил текущий ремонт 
приспособлений.

Все это вместе взятое дало возмож­
ность с честью выполнить августовскую 
программу и выйти с хорошим заделом 
на сентябрь. В сентябре весь коллек­
тив слесарей обязался работать еще 
лучше и выйти победителем в сентябрь­
ском соревновании.

М. Латяев, 
мастер слесарного участка.

350 проц., а в отдельные дни выработ­
ку доводит до 550 проц.

Каждый из них понимает, что их 
помощь фронту состоит в самоотвер­
женном труде. Тов. Тюрин не только 
хороший производственник, но и хоро­
ший общественник. Он и его товарищи 
всегда помогают мастеру в агитацион­
но-массовой работе и других вопросах.

Тов. Тюрин является допризывником. 
Скоро он станок сменит на боевую вин­
товку. Я уверена, что он и там будет 
впереди, как подобает члену ленинско- 
сталинского комсомола.

Н. Борисова, 
секретарь комитета ВЛКСМ 1 мех. цеха.

Партийно-хозяйственный актив

В сентябре работать лучше, 
чем в августе

Па партийно-хозяйственном активе 
директор завода тов. Никулин подвел 
итоги работы завода за август месяц. 
Он подчеркнул, что по основному виду 
продукции завод августовскую прог­
рамму выполнил и перевыполнил. Цеха 
первый, второй, валовый, об‘еди цен­
ный, термический и восьмой справи­
лись со своей программой и перевы­
полнили ее.

На протяжении августа ритмично 
по графику работал цех № 5 (нач тов. 
Поспелов, секретарь парторганизации 
т.. Тужилкин) 25 августа цех закон­
чил производственную программу. Ра­
бота цеха Яс 5 может служить приме­
ром для других цехов завода. Руководи­
тели цеха молодые, да и сам коллектив 
молодежный, но организованный, спло­
ченный. Парторганизация цеха повсе­
дневно проводит массово-политическую 
работу среди своего коллектива. Хоро­
шо поставлено соцсоревнование и показ 
лучших людей. -- —

Однако, не для всех начальников це­
хов график стал законом производства. 
В некоторых цехах в отдельные дни 
м-ца наблюдалась штурмовщина. 
Цех №8 в первую декаду 
месяца всегда раскачивается, а со 
второй половины месяца начинается 
никому ненужная штурмовщина. В этом 
цеху наблюдаются случаи безобразного 
отношения к молодым квалифицирован­
ным рабочим. Зачастую их исполь­
зуют на подсобных работах, а не по 
своим специальностям. Цех может рабо­
тать гораздо лучше.

Работу 4 мех.*'цеха парторганизация 
завода должна взять под особый конт­
роль и помочь ему выйти в шерен­
гу передовых цехов завода. Пора этому 
цеху работать ритмично по графику, а 
не топтаться на месте.

Работа отдела главного технолога 
желает гораздо лучшего. На сегодняш­
ний день этот отдел срывает работу 
некоторых цехов по наращиванию мощ­
ностей, по остнастке и т. д. В сентяб­
ре ОРТ должен резко улучшить свою 
работу.

Большие задачи в выполнении сен­
тябрьской программы стоят перед от­
делами снабжения, кооперирования, 
транспортного и автопарка. Так рабо­
тать в сентябре, как они работали в 
августе, нельзя. От успешной работы 
этих отделов будет зависеть успешное 
выполнение программы. Нужно, чтобы 
эти отделы включились во Всесоюзное 
соцсоревнование между отделами и ра­
ботниками отделов. По авто-транспорт- 
ному отделу имеются факты наруше­
ния трудовой дисциплины, отказ от ра­
боты отдельных шоферов. Начальнику 
отдела т. Смирнову С. И., следует пере­
строить свою работу к условиям сегод­
няшнего дня.

Производственная программа сентября 
требует от партийных и хозяйствен­
ных руководителей, от всего коллекти­
ва завода лучшей работы. В сентябре 
мы должны работать лучше, чем в ав­
густе и напрячь все силы на выполне­
ние и перевыполнение программы.

Ф. Ч,
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ЗАГОТАВЛИВАТЬ ТОРФ НАРАСТАЮЩИМИ ТЕМПАМИ
Вот уже месяц, как идет заготовка 

торфа для завода. Дневная выработка 
каждым рабочим растет изо дня в день. 
Если на участке № 1 (нач. т. Тюрин) 
первые дни работы общая выработка 
равнялась 300 кубм. по всему участку, 
то на сегодняшний день выработка воз­
росла.

Бригады тт. Малинина, Агафонова, 
Ынгачевой, Семенюк и др.довели выра­
ботку на резке до 20—22 кубм. На 
участке проводятся беседы, лекции о 
текущем моменте, читки газет и т. д.

Но имеется еще ряд недо­
статков, которые должны быть устра­
нены в ближайшие дни. Питание ра­
бочих, желает лучшего пом. 
директора завода т. Лазарев не серьез­
но относится к этому вопросу и даже 
не интересуется им. Нужно рабочим 
завести продукты по карточкам на 
оба участка и провести ряд других 
мероприятий.

На участке № 2 (нач. т. Стешов) 
вырезка торфа с каждым днем возрастает. 
Звенья тт. Богданова, Муравей, Сиби- 
лева довели выработку с 8—9 кубм. 
до 20 кубм. Перевыполняют задание 
бригады тт. Тихомирова, Ведерникова 
и др-

За последнее время руководство 
участком ослаблено. Ни собраний, ни 
бесед, ни лекций с рабочими не прово­
дится. Массово-раз'яснительная работа 
на участке отсутствует. Парторг тов. 
Егоров на участке бывает редко, а если 
и бывает,то мало интересуется работой 
участка, не помогает устранять имею­
щиеся недостатки. Рабочие предоставле­
ны сами себе. Среди рабочих не прово­
дятся беседы, лекции, газет совсем 
не бывает на участке.

Усилить сбор лома и отходов 
цветных металлов

Решение ЦК ВЛКСМ
Сбор и доставка на заводы лома 

цветных металлов—дело первостепен­
ного значения. Комсомольские органи­
зации должны принять самое активное 
участие в этой работе, по-деловому 
помочь государственным заготовитель­
ным организациям в мобилизации всех 
ресурсов вторичных цветных металлов.

Специальным постановлением ЦК 
ВЛКСМ обязал первичные комсомольские 
организации, райкомы, горкомы, обкомы, 
крайкомы и ЦК комсомола союзных ре­
спублик немедленно приступить к ра­
боте по сбору и доставке на заводы 
лома и отходов цветных металлов. Ком 
сомольские организации должны раз­
вернуть широкую агитационно-массо­
вую работу, раз‘яснить всей молодежи, 
какое значение имеет для укрепления 
военной мощи страны сбор цветных 
металлов.

Руководство этой работой ЦК ВЛКСМ 
возложил на комиссии по сбору лома

♦

ЗА ГРАНИЦЕЙ
ВОЙНА НА ТИХОМ ОКЕАНЕ

МЕЛЬБУРН, 1 сентября. (ТАСС). Как 
сообщается в коммюнике штаба об'еди- 
ненного командования союзников в юго- 
западной части Тихого океана, япон­
ские войска на берегу залива Мильн 
разбиты союзниками и отступают мел­
кими группами в район джунглей. 
Выгруженные на берег в небольшом 
количестве танкетки уничтожены союз­
ными войсками. Авиация союзников 
бомбила район Лае. Бомбардировке под­
верглись японские военные об'екты. 
В районе деревни Кокода продолжаются 
бои между японскими и союзными вой­

Общий ход заготовки торфа по обоим 
участкам говорит о том, что темпы 
заготовки торфа должны возрастать с 
каждым днем. Времени заготовитель­
ного сезона осталось мало, а план дол­
жен быть выполнен во что бы то ни 
стало. Обеспечить завод топливом на 
зиму, значит дать возможность кол­
лективу нашего завода зимой выпол­
нять и перевыполнять производствен­
ную программу из месяца в месяц.

Погода стоит хорошая, а штабеле­
вание по участкам идет крайне медлен­
но. По участку № 1 вырезано торфа 
8300 кубм., а заштабелевано всего 
1200 кубм. Еще хуже' дело обстоит на 
участке № 2.

Заводоуправлению нужно принять 
срочные меры по изысканию рабочей 
силы и посылки их на торф.

Правда, дирекция завода посылала 
на несколько дней работников главной 
конторы. Но нужно сказать, что мно­
гие работники отнеслись к этому делу 
не серьезно. Например, бригада 
конструкторского бюро из 7 чел. вы­
полнила задень 4, 5 кубм., работники 
бухгалтерии выполнили задание на 28 
проц. Плохо работали бригады работ­
ников ОГТ. Некоторые товарищи реши­
ли, что их послали не работать, а от­
дыхать.

Почаще надо бывать на участках 
т. Зубрилову, больше интересоваться 
работой участков и помогать им на 
месте устранять недостатки. Ящиков 
для носки сухого торфа нет ни на од­
ном участке, тачки также не применя­
ются.

Нужно, чтобы каждый работающий 
на торфу уяснил себе, что ему поруче­
на ответственная работа и нужно с 
честью ее выполнить.

и отходов черных металлов при ЦК 
ВЛКСМ, обкомах, крайкомах и ЦК ком­
сомола союзных республик, переимено­
вав их в комиссии по сбору лома к 
отходов черных и цветных металлов. 
Организация практической работы воз­
ложена на инициативные комсомольско- 
молодежные группы.

ЦК ВЛКСМ отметил в постановлении, 
что Казахская и Узбекская ССР, Хаба­
ровский и Красноярский края, Иркут­
ская, Новосибирская и Омская 
области отстают в выполнении плана 
сбора и вывоза лома цветных металлов, 
и обязал руководящие органы комсо­
мольских организаций этих республик, 
краев и областей немедленно оказать 
практическую помощь заготовительным 
организациям Главвторцветмета.

Установлен премиальный фонд для 
поощрения комсомольцев и молодежи, 
отличившихся по сбору цветного лома.

сками. Тяжелые бомбардировщики со­
юзников атакивали японские позиции в 
районе Буна.

ЯПОНО КИТАЙСКАЯ ВОЙНА

По данным китайского командования, 
китайские войска за последние б не­
дель отбили у японцев свыше 20 горо­
дов в провинциях Чжэцзян и Цзянси. 
В 18 милях к востоку от города 
Чжуньсян китайские войска на-днях 
отбили у японцев город Линьюс.

1 сентября (ТАСС).

Не сдадим темпов 
работы

В дни суровых испытаний для на­
шей родины, от каждого советского 
патриота в тылу требуется напряжения 
всех сил на большую помощь фронту.

Включившись во Всесоюзное соцсо­
ревнование, коллектив цеха № 5 на 
август месяц взял обязательство досроч­
но] выполнить программу. Напрягая 
все силы, не считаясь с временем, кол­
лектив цеха свое слово сдержал и 25 
августа выполнил месячную програм­
му.

С самых первых дней августа цех 
работа/ ритмично по графику, а коли­
чество выпускаемой продукции возра­
стало с каждым днем.

Коллектив нашего цеха состоит иск­
лючительно из молодежи, которая впер­
вые пришла на производство. Нужно 
было ее, как можно, быстрее обучить 
той или иной квалификации.За это др- 
ло взялись мастера цеха. Мастер тов. 
Федотов за короткий срок обучил но­
вичков Воронова, Бакшеева, Русакова, 
которые за август месяц выполнили 
норму более, чем на 120 проц. В на­
стоящее время в цехе нет ни одного 
рабочего не выполняющего норму.

Хорошо работали фронтовые бригады. 
Бригада т. Киреева изо дня в день 
выполняет и перевыполняет сменное 
задание.

Хорошо справился с поставленными 
задачами участок упаковки мастера 
т. Бадакина. В результате самоотвер­
женного труда рабочих участка, цех 
выполнил программу августа на 121,4 
процента.

С первых дней сентября цех рабо­
тает точно по установленному суточно­
му графику. Коллектив цеха взял на 
себя обязательства на сентябрь месяц 
и обязался закончить производствен­
ную программу 28 сентября. Темпов 
работы мы не сдадим.

И. Поспелов, нач. цеха.

Коллектив 
мобилизован

В результате широкого развертыва­
ния социалистического соревнования 
коллектив цеха № 5 досрочно выполнил 
месячную программу августа. Каждый 
рабочий взял на себя конкретное обя­
зательство и боролся за его выполнение. 
Соревнование было развернуто среди 
бригад. Победителю соцсоревнования 
вручался вымпел.

После работы за первую неделю ав­
густа вымпел получила бригада упа­
ковки тов. Таракановой, которая пока­
зала образцы работы. Вскоре соревно­
вание приняло широкий размах среди 
бригад. В цехе не было ни одного ра­
бочего не выполняющего норму.

Лучших рабочих мы показывали че­
рез стенгазету, боевые листки, но мы 
не оставляли в стороне и нарушителей 
трудовой дисциплины, бракоделов. Бесе­
ды, читки газет среди рабочих проводи­
лись систематически. Все это мобилизо­
вывало коллектив на выполнение своих 
обязательств.

Коллектив нашего цеха взял обяза­
тельство на сентябрь месяц, где обя­
зался досрочно закончить программу и 
повысить производительность труда на 
15 проц. Весь коллектив цеха мобили­
зован на выполнение своих обязатель­
ств.

Бадакин, предцехкома.

ЧТО ДАЛО НАМ - 
СОРЕВНОВАНИЕ

В начале августа месяца наш сле- 
сарвый участок 1 мех. цеха не справ­
лялся с поставленными задачами. Что 
мешало нашему участку работать по 
графику? Прежде всего, механический 
отдел не давал нам своевременно дета­
лей. Второй причиной является то, что 
рабочие участка и сам участок не вклю­
чился во Всесоюзное соцсоревнование .

Учтя все это, коллектив нашего 
участка включился в соцсоревнование 
и вызвал на соревнование механиче- , 
ский отдел. Результат получился хоро­
ший. Все рабочие серьезно взялись за t 
работу, поняли свои задачи. Во мно­
гом этому помогла агит-массовая рабо­
та: чтение газет, беседы, „молнии“ 
и т. д.

Многие слесари стали перевыполнять 
норму. Например, слесари Трофимов, 
Козлов, Смирнов, Назаров, Фраптасьев 
и др. стали выполнять нормы на 150 — 
170 проц. Следуя их примеру рапее 
отстававшие товарищи начали подтяги­
ваться и перевыполнять норму.

Это позволило нам не только выпол­
нить, но и перевыполнить программу 
августа. Надеюсь, что наш слесарный?' 
участок не сдаст темпов в работе и 
перевыполнит сентябрьскую программу.

Кит, 
мастер слесарного участка № 6 

1-го мех. цеха.

,,Новый’* порядок фашистов

Русская девушка 
в Нельке

Разведчики одной из частей Брян­
ского фронта, побывавшие в тылу вра­
га, принесли письмо. Русская девуш­
ка, увезенная в Германию, в город 
Кельн, пишет своей матери в захва­
ченный- немцами советский город 
Орджоникидзеград.

Вот дословный текст письма:
„Здравствуйте родные мама, Таня, 

Люба, Надя!
Во-первых, опишу, как я ехала. Нас 

загнали на два дня в концлагерь на 
Урицком поселке возле Брянска, под 
конвоем, как пленных. 12 дней, везли 
в коробках. Хлеба в дороге не давали. 
Что я взяла с собой, то нам пришлось 
кушать вдвоем с Марусей.

Как я не хотела ехать! Дядя не со­
ветовал, но вы, мама, сказали, если не 
поеду, то всех убьют. Лучше бы я 
умерла с голоду, чем быть такой...

По приезде сюда нами была устрое­
на торговля, и нас, девушек, брали 
кому сколько угодно, как рабов. Куда 
продали Марусю не знаю. Работаю 
с утра дотемна. Надо мной здесь сме­
ются, а я плачу. Я перестала ходить 
по улице, чтобы не плакать. Работаю 
все, что потребует хозяин. Таня, хоро­
шо, что ты не поехала. В общем меня 
продали навеки. Не серчай мама, я 
пишу вам сущую правду. Привет Шу--*' 
ре, Клаве, вообще всем.

Ольга Селезнева.
3 мая 1942 г.*' 

(„Красная звезда" июль 1942 г.)

ПО ЗАВОДУ
В об'единенном цеху открылась 

раздаточная столовая. Первый день 
работы столовой дал хорошие результа­
ты. Рабочие успевают обедать за 30— 
40 минут тихо и спокойно, а осталь­
ное время используют на отдых, чит­
ку газет и т. д.

Дирекции столовой необходимо прак­
тиковать такие раздатки и но другим 
цехам завода.

Отв. редактор С. ЗУБНОВ.
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