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Сегодня мы сил не жалея 
своих,

И родина—мать говорит 
патриоту 

—На фронте боец дерется
) за троих, 

А ты за троих налегай
на работу.

Товарищи рабочие, инженеры, техники, мастера! Ознаменуем 25-ю годовщину 
Великой Октябрьской социалистической революции усилением помощи фронту!

Еще крепче поможем родной Квасной Армии!
За всемерную помощь фронту

Суровые, полные напряжения дни 
переживает наша родина. Не считаясь 
ни с какими потерями, по горам тру­
пов своих солдат и офицеров враг рвет­
ся к Волге, к Кавказской нефти, к бо­
гатым и плодородным районам Юга. И 
днем и ночью идут ожесточенные сра­
жения в районе Сталинграда.

Железным единством скреплены у 
нас тыл и фронт. Во имя одной и той 
же священной цели борются наши лю­
ди, работающие в тылу и сражающие­
ся на фронте с беспимерным героизмом, 
невиданным самопожертвованием, отме­
чены дела сыновнашего отечества в эти 
грозные для родины дни. Не знают 
границ отвага храбрость и мжество за­
щитников Стапнграда и Юга.

Хорошо понимая это, коллектив на­
шего завода несколько месяцев подряд 
перевыполняет производственную прог­
рамму. Рабочие, работницы, инженеры 
и техники связывают свою работу с 
героической Красной Армией, с тем, 
чтобы оказать большую помощь фронту.

С мыслью о делах на фронте должен 
начинать и кончать свой рабочий день 
каждый трудящийся, каждый патриот 
родины. Стараясь оказать большую по­
мощь фронту, токарь Гришин (1 мех. 
цех) изготовил приспособление к своему 
станку и добился выполнения нормы на 
1700 проц. Количество стахановцев, 
выполняющих по 3—5 норм за смену, 
по нашему заводу растет с каждым днем.

Партия п тов. Сталин учат нас, что 
победа сама не приходит, что ее нуж­
но завоевать. Победа должна быть за­
воевана нашей героической Красной 
Армией, всем нашим народом, напря­
женным трудом и все усиливающейся 
помощью фронту. Но на нашем заводе 
есть цеха, которые невыполняют про­
изводственной программы вот уже не­
сколько месяцев подряд (цех № 3, 4). 
Коллективы этих цехов оказывают пло­
хую помощь фронту.

Вот уже несколько недель идет ги­
гантская битва за Сталинград. Гитлер 
бросил сюда десятки пехотных, танко­
вых и моторизированных дивизий, ты 
сячи самолетов и танков. Горами тру­
пов и техники усеяны приволжские 
степи. Красная Армия один на один 
сражается с кровожадными ордами гит­
леровской Германии и ее вассалов. В 
такие дни ни один советский человек 
не смеет ин на минуту успокаиваться 
на достигнутом. Однако, мы имеем при­
меры, когда целые коллективы цехов 
после успешного выполнения месячной 
программы успокоились и в октябре 
начали сдавать темпы работы. Напри­
мер, 2 мех. цех лучше всех цехов вы­
полнил программу сентября, а в пер­
вых числах октября стал работать ху­
же, стал сдавать темпы работы.

Сознавая всю опасность, нависшую 
над нашей родиной, все коллективы 
цехов должны работать так, как рабо­
тает коллектив цеха № 5 (пач. Поспелов). 
Этот цех с первых дней октября- нс 
сдал темпов работы, достигнутых за 
сентябрь, а стал их увеличивать.

За октябрь мы должны дать не толь­
ко больше продукции, чем в сентябре. 
Но этот месяц должен быть самой энер­
гичной подготовкой к боевой работе в 
зимних условиях. Конструкторы, техно­
логи, стахановцы, вся инженерно тхниче- 
ская мысль все силы науки должны быть 
мобилизованы на то, чтобы непрестанно 
совершенствовать качество оружия, чтобы 
Красная Армия обладала еще более 
мощной силой для отпора врагу, для 
его уничтожения.

Суровые испытания легли на плечи 
советского народа. Но велик и могуч 
наш дух, железиа и несгибаема наша 
воля. Мы отстаиваем правое дело, и ра­
ди достижения наших великих целей 
выдержим все испытания, преодоле­
ем все трудности и с каждым днем бу­
дем давать больше продукции, этим 
самым будем усиливать свою помощь 
фронту.

Работа в
Начало сентября в цехе № 8 про­

ходило неудовлетворительно. Недоста­
вало ряда деталей, что грозило срыву 
выполнения программы. Администрация 
и парторганизация цеха стали прини­
мать срочные меры до устранению этих 
недостатков.

Коллектив, цеха был мобилизован не 
только на выполнение, ¡но и на перевы­
полнение программы. Надо будет сказать.
что стахановцы цеха ш -гвардейски ра­
ботали над выполнение! своих заданий. 
Сварщики тт. Бобрихищ Одинцов, Пи­
вонов, Кузьмин, котельщики т.т. Илью­
шин, Кручинин, Сергеев, Егоров, Са­
мойлов, Разживин и др выполнили за 
смену от 2 до 4 норм.

Хорошо справились со своими задан ия-

♦

Закрепить достигнутые успехи
Наш участок за сентябрь месяц до­

бился хороших. результатов работы, в 
среднем по участку норма выработки 
выполнена на 235 проц. Успех нашей 
работы об'ясняется сплоченностью все­
го коллектива участка.

Большую роль в успешном выполне­
нии программы играет прикрепление 
деталей к рабочим и график каждому 
рабочему. На участке рабочих привита 
любовь к сменным графикам.

На участке сильно развита товари­

РАБОТАТЬ НЕ ЖАЛЕЯ СИЛ
Па завод я поступил учеником тока­

ря в 1941 г. Вскоре я стал работать 
самостоятельно н дело пошло неплохо. 
В августе месяце я не выполнил нор­
му. Этот факт я серьезно пережил, про­
думал свой метод работы и с первых 
дней сентября стал работать по-боево- 
му и успешно закончил свою производ­
ственную программу сентября.

Я первый включился в предоктябрь­

сентябре
ми участки мастеров Хлыстова и Князе­
ва. Бригады этих участков товарищей 
Кузнецова, Авдеева, Бахаева, Банков­
ского и др. выполняли по несколько 
норм за смену.

Участки мастеров Токарева и Хрено­
ва выполнили программу месяца на 
111 ироц.

Весь наш коллектив включился в 
предоктябрьское соцсоревнование и каж­
дый работник цеха взял на себя кон- 
кретныр обязательства. Котельщики Ку­
кушкин Ф., Бобков, Егоров перевыпол­
няют свои обязательства. Чтобы завое­
вать первенство в соцсоревновании, нуж­
но всем работать так, как работают 
стахановцы.

И. Артамонов.

щеская взаимопомощь старых произ­
водственников, квалифицированных ра­
бочих, молодым, малоквалифицирован­
ным рабочим. Нерадивых работников 
мы обсуждаем на собрании и результа­
ты сказываются. За сентябрь на участ­
ке выросли новые двухсотника, как 
например, Серов, Баранов, Гире. Весь 
коллектив участка обязался закрепить 
достигнутые успехи сентября на ок­
тябрь.

I М. Бочкарев, мастер 2 мех. цеха.

ское соцсоревнование и взял на себя 
обязательство выполнить свое задание 
за месяц не менее, чем на 350 проц. 
Я призываю всех комсомольцев и несо­
юзную молодежь цеха и завода давай­
те так работать, как бойцы на фронте. 
Пусть воодушевляют нас на трудовые 
подвиги бойцы, героически защищаю­
щие Сталинград и Кавказ.

Сумбухов, токарь 2 мех. цеха.

Стахановцы военного времени
Воодушевленный мужественными под­

вигами защитников Сталинграда токарь 
1 мех. цеха т. Гришин вместе с ма­
стером Яковлевым изготовили к станку 
небольшое приспособление. В результа­
те чего т. Гришин выполнил норму на 
1450 проц. Но тов. Гришин на этом не 
успокоился и стал выжимать из своего 
станка еще больше деталей. Через два 
дня он выполнил норму на 1700 про­
центов. Так молодой патриот помогает 
фронту.

* I *
Получивши правительственную на­

граду, токарь 2 мех. цеха т. Новиков 
решил работать еще лучше. За сен­
тябрь месяц он в среднем выполнил 
норму на 394 проц. Тов. Новиков вклю­
чился в предоктябрьское соцсоревнова­
ние и работает за 3—4 человек.

Каленков Ваня за август не вышел 
в двухсотни кп. Он поставил задачу за 
сентябрь добиться двухсотника во что 
бы ни стало. Молодой патриот сдержал 
свое слово—за сентябрь он выполнил 
норму на 265 проц.

* *
Ученик РУ Коля Соколов (2 мех цех) 

быстро осваивает свой станок. 
Он уже добился того, что стал выпу­
скать продукцию на «хорошо» и «от­
лично».

«■ *
Токарь Батраков (валовый цех) ра­

ботает за двоих. Он ежедневно выпол­
няет свыше двух норм за смену. Он ясе 
является председателем цехкомитета.

За новые производственные успехи
В дни великой отечественной войны 

паши задачи ио своему значению долж­
ны быть равны задачам бойцов Красной 
Армии, стойко защищающим вашу сво­
боду.

Работа инструментального цеха по 
своему значению занимает далеко не- 
посдеднее место, ибо своевременное из­
готовление инструмента или приспособ­
ления и хорошего качества дает воз­
можность производственным цехам бы­
стрее и качественнее давать продукцию 
фронту.

Учитывая это, коллектив нашего це­
ха включился в предоктябрьское соцсо­
ревнование и отвечает делом на своп 
обязательства. В своем коллективе цех 
имеет людей, отдающих все для произ­
водства. Например, фрезеровщики 11а- 
рийскпй, Матвеев, слесари Попов Ф. 
и Попов II., токари Савинков, Купцов, •

Горячев и др. дают больше 300% вы­
полнения плана.

Но вместе с этим среди нашего кол­
лектива имеются еще люди не поняв­
шие всей серьезности обстановки в дан­
ное время и относятся к выполнению 
своих обязательств с холодком, прояв­
ляют недисциплинированность и не вы­
полняют порму. Например, Беглов, Ма­
каева, Синюгин и др. Правда, эти то­
варищи включились в предоктябрьское 
соревнование и взяли обязательство, но 
партийной, профсоюзной организациям 
цеха и старым производственникам нуж­
но больше помогать отстающим, моло­
дым рабочим. Перед каждым работником 
нашего завода стоит задача—притти к 
25 годовщине Октября с новыми произ­
водственными успехами, с перевыполне­
нием октябрьской программы.

С. Заглядниов.
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Пар тайно-хозяйственный актив
Усилить помощь фронту

На партийно-хозяйственном активе] 
завода обсуждался вопрос об итогах 
работы сентября и задачах на октябрь. 
С докладом по этому вопросу выступил 
директор завода т. Никулин, который 
отметил, что завод неплохо выполнил 
производственную программу сентября.

Касаясь вопроса выполнения прог­
раммы 3-го квартала, он отметил, что 
весь третий квартал по заводу отме­
чается значительным улучшением ра­
боты многих цехов. Характерным для 
этого квартала является то, что в это 
время наш завод вступил во Всесоюз­
ное соцсоревнование, которое помогло 
многим коллективам цехов добиться

можно об'яФнить тот факт, что не кото 
рые товарищи по несколько раз нару­
шали указ правительства.

Большой критике была подвергнута 
работа цеха № 8, который хотя и пе­
ревыполнил свою программу, но часто 
нарушал график. В цехе наблюдается 
технологическая распущенность и ряд 
других организационных неполадок, ко­
торые мешают работать цеху ритмично 
по графику. Плохая работа была от­
мечена ОГТ завода.

Мы еще не добились такого положе­
ния, чтобы расходы на единицу изде­
лия уменьшались. Расходы на единицу 
изделия но нашему заводу не умень-

неплохих успехов. В результате широ-1 шаются, а увеличиваются, 
кого развертывания соцсоревнования, 
многие цеха улучшают свою работу с 
каждым месяцем.

Однако, на нашем заводе имеется ряд 
цехов, которые работают еще плохо, не 
справляются с поставленными задача­
ми (3, 4, модельный и др. цеха).

Докладчик отметил, что большим би­
чом для нашего завода является име­
ющийся брак. Если мы будем действи­
тельно бороться с браком, то сможем 
ежемесячно давать сверх программы 
продукцию для фронта.

Существенным недостатком^ работе 
нашего коллектива является то, что на 
заводе имеется порядочное количество 
нарушителей трудовой дисциплины. Это чающиеся на пути, и полностью спра- 
говорпт о том, что на заводе слабо по- виться с поставленными задачами перед 
ставлена массово-раз'яснительная рабо- нашим заводом, 
та среди всего коллектива. Только этим’

Из работы в сентябре можно заклю­
чить, что мы можем давать больше про­
дукции фронту, если все цеха будут 
выполнять свою программу.

Говоря о задачах, стоящих 
коллективом завода, т. Никулин указал, 
что основной задачей для всего коллек­
тива будет являться в наращивании 
мощностей, а следовательно, в усиле­
нии помощи фронту. Чтобы наш завод 
и зимой перевыполнял программу из 
месяца в месяц, для этого нужно под­
готовить цеха завода к зиме. В заклю­
чении своего доклада директор завода 
призвал весь коллектив по-больше­
вистски преодолевать трудности, встре-

перед

Ф. ч.

С фронтов отечественной войны

САМООТВЕРЖЕННОСТЬ НАВОДЧИКА РЕВЯКИНА
Корректировщик кружил над лесом, 

точно ястреб, высматривающий добычу. 
Казалось, вот-вот, сложив крылья, он 
ринется вниз.

По «Хейншелю» били из зениток, 
пулеметов и виптовок. Артиллеристы 
76-миллиметровой батареи, стоявшей 
на опушке, не сводили глаз с надоед­
ливого «костыля». Они знали, что он 
разыскивает именно их.

Нет большей радости для артилле­
риста, нежели зрелище падающего, ох­
ваченного огнем и ДЫМО.М корректиров­
щика. Наводчику Михаилу Ревякину 
наравне со всеми до смерти хотелось 
подбить «костыля» из винтовки. Но 
тот недолго подставлял себя под пули 
и на этот раз выскользнул из зоны 
обстрела невредимым.

— Эх, упустили!—послышалось со
всех сторон. — Теперь готовься.

Скоро Ревякин увидел четыре «Юн- 
керса», показавшиеся над нашим 
передним краем. Они шли к опушке, 
над которой только-что побывал коррек­
тировщик. Началась бомбежка. Немцы, 
казалось, решили во что бы то ни стало 
стереть с лица земли и пушку Ревяки­
на, и его самого, и всех его соседей по 
батарее. Одного удалось сбить, трое 
ушли. Но на смену им с полным гру­
зом явились еще восемь.

Работа цехов в октябре
Начало октября для некоторых цехов 

завода отмечается значительным улуч­
шением работы отстающих цехов в сен­
тябре и ухудшением работы завоевав­
ших первенство в сентябре.

2 мех. цех (нач. т. Владимиров) за 
сентябрь добился первенства среди це­
хов завода. В начале октября руковод­
ство и коллектив цеха успокоились на 
достигнутых успехах и решили отдох­
нуть. Цех стал не выполнять суточный • цеха, 
график и занял третье место по за-|Яблонев, Дмитриев, Захаров, 
воду. |кин и др.

РАБОТАТЬ НАРАСТАЮЩИМИ ТЕМПАМИ

Близким разрывом контузило заря­
жающего и подносчика снарядов. Се­
кундная пауза, —и другая, рухнувшая 
с воем бомба разорвалась возле ящи­
ков со снарядами. Крышку верхнего 
ящика сорвало воздушной волной, и 
Ревякин, увидел вспышку пламени: за­
горелась гильза.

Двадцать пять ящиков со снарядами 
и гильзами,заполненными порохом,стоя­
ли возле пушки. Ревякин бросился к 
сварядам. Он схватил, ящик, наполови­
ну охваченный пламенем, и, обжигаясь, 
стал забрасывать землей загоревшееся 
дерево.

Бомбардировка продолжалась с преж­
ней силой. Но Ревякин не замечал, ку­
да падают бомбы, и не видел пикиру­
ющих самолетов. Потом, когда все кон­
чилось, он узнал, что в момент, когда 
он спасал снаряды, на батарею налетело 
еще 16 «Юнкерсов». Снаряды надо бы­
ло вынести из огня, надо было спасти 
орудия и людей, и ничто не помешало 
бойцу довести начатое дело до конца.

Снаряды были спасены. Они разор­
вались там, где им положено было ра­
зорваться,—в немецких дотах, траншеях 
и окопах. Как только убрались <10н- 
керсы», батарея возобновила огонь.

II. Осипов, 
спеч. корреспондент ’‘Известий“. 
ДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ.

♦ —

Самоотверженный поступок комсомольца Воронкова
Г АгТЛГХГТ ТП ТТТ 1 ZT- 1 л л «V wwwДЕЙСТВУЮЩАЯ АРМИЯ, 12 октября. 

(Воен. кор. „Правды“). Темной ночью 
группа бойцов под командованием лей­
тенанта Буланова ворвалась в оборону 
противника. Большинство немцев спало, 
и бойцы гранатами забросали блин­
дажи. Опомнившись от неожиданности, 
враг стал сопротивляться. В траншеях 
завязалась ожесточенная рукопашная 
схватка. Под покровом темноты комсо­
молец Воронков уничтожил несколько 
немецких пулеметчиков вместе с пуле­
метом, Воронков был там, где борьба 
принимала наиболее ожесточенный ха-
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МЦ 21533 з. 1268

С нарастающими темпами работает 
коллектив цеха, где нач. т. Поспело1 
Цех закрепил достигнутые успехи "г 
сентябре и ежедневно перевыполняет 
суточный график.

Стали лучше работать модельный 
цех (нач. т. Барышев) и 3 мех. цех 
(нач. тов. Петров).

Не выполняют суточных графиков 
I цеха, где начальниками т. Смирнов, 

и-------- п------ , Калин-

С каждым днем все шире разверты­
вается социалистическое соревнование. 
Каждый работник ставит перед собой 
еще большую ответственность за судьбу 
нашей любимой родины.

В сентябре месяце наш цех больше 
половины работал неудовлетворительно, 
и только во второй половине сентября 
цех стал работать лучше. Включаясь в 
предоктябрьское соцсоревнование, кол­
лектив нашего цеха взял на себя обя­
зательство досрочно выполнить сен­
тябрьскую и октябрьскую программу.

В сентябре мы производственную про­
грамму выполнили и перевыполнили по 
товарному выпуску. А также и выпол­
нили программу третьего квартала 
1942 года.

С первых дней октября наш цех № 5 
работает строго по установленному су­
точному графику. 'Как мы добились 
ритмичной работы цеха? Раньше мы 
давали сменное задание мастеру участ­
ка. Это не всегда доходило до каждого 
рабочего. Теперь у нас задание дается 
каждому бригадиру, а это дает возмож­
ность каждому рабочему знать свое за­
дание, что он должен делать за смену.

Вцелом коллектив цеха борется, что-

фактер. Штыком он заколол двух от­
стреливавшихся автоматчиков, а когда 
третий стал целиться в лейтенанта Бу­
ланова Воронков своей грудью прикрыл 
командира. Смертельную рану получил 
Воронков. Но храброе сердце бойца еще 
билось. Умирая на руках товарищей, он 
промолвил:

—Товарищ лейтенант... Отомстите!
За смерть героя-комсомольца много 

гитлеровских бандитов уложили наши 
бойцы в захваченных блиндажах и 
траншеях.

бы закрепить достигнутые успехи и в 
дальнейшем работать строго по графи­
ку с нарастающими темпами. Отстаю­
щих участков в нашем цехе нет. Если 
какой-либо участок окажется в трудном 
положении, этому участку немедленно 
оказывается помощь со стороны дру­
гих участков. Каждый рабочий нашего 
цеха заинтересован не только в том, 
чтобы самому выполнить задание, но и 
чтобы весь цех выполнял график.

Мы можем работать гораздо лучше, г 
Весь коллектив мобилизован на досроч­
ное выполнение октябрьской програм­
мы. Но отдел кооперирования под 
руководством т. Биркова работает по 
старой пословице: «бог даст день и бог 
даст пищу». Мы не имеем запаса отдель­
ных деталей не только на сутки, но 
даже на смену. Если бы отдел коопе­
рирования ио-настоящему обеспечивал 
нага цех деталями, то можно с уверен­
ностью сказать, что коллектив цеха ок­
тябрьскую программу выполнит досроч­
но и даст сверх программы продукции 
нашей доблестной Красной Армии для 
разгрома ненавистного врага.

Т. Тужилкин, секретарь парторга­
низации.

ПИСЬМА В
....... ............... ♦

ПРИЗВАТЬ К ПОРЯДКУ
Начальник АХО т. Архипов на этой 

работе работает уже несколько лет, но 
относится к своим обязанностям из рук 
вон плохо. В коридорах здания главной 
конторы грязь, темнота и т. п.

Особенно много безобразий но лест­
нице на второй этаж. По этой лестнице 
люди буквально взбираются ощупью. 
Очень многие товарищи жалуются, ■'что 
на этой лестнице в результате темноты 
получили ушибы.

Я несколько раз давала указания т. 
Архипову иа эти недостатки, но до 
сих пор ничего не сделано. Вообще ка­
кое бы указание т. Архипову ни дава­
лось, всегда остается невыполненным. 
Кроме этого вы можете услышать 
грубость с его стороны, что «все вам 
везде нужно и т. п.». А часто он даже 
не желает слушать этих указаний. Я 
считаю, что такого руководителя нуж­
но призвать к порядку.

А. Янсой ,пом-госсанинспектора 
района.

О ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 
ГЛАВНОЙ КОНТОРЫ

Ha-днях партийное собрание глав­
ной конторы обсуждало вопрос о со­
стоянии трудовой дисциплины по отде­
лам. В своих выступлениях начальни­
ки отделов и другие товарищи отмети­
ли, что на сегодняшний день трудовая 
дисциплина находится на очень низком 
уровне.

Наблюдаются частые случаи со сто­
роны некоторых сотрудников опоздания 
на работу на 10—15 минут и больше. 
Характерно, что нарушителями трудо­
вой дисциплины являются почти одни 

j и те же лица. Например, т. Муханов 
Л. Толкунов I (ОГТ) за два последние месяца опоздал

Типография з-да „Двигатель Революции“
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на работу два раза от 5 до 15 минут, 
Брежзовский (конструкторское бюро) 
тоже опоздал два раза от 6 до 20 ми­
нут и др.

Рабочий день по всем отделам уп­
лотняется слабо. Некоторые товарищи 
за 15 — 20 минут до обеда уходят с ра­
боты и стоят в очереди за талонами на 
обед. Наблюдаются случаи, когда от­
дельные товарищи вместо порученной 
им работы в цехах, расхаживают по 
магазинам и т. п. Такие примеры на- 

работниками рядаблюдаются за 
отделов.

Эти факты говорят о том, что ни 
партийная, ни профсоюзная организа­
ции главной конторы не борются за 
железную дисциплину, которая нужна, 
как воздух. Стенгазета главной конто­
ры выходит очень редко и вопросов 
трудовой дисциплины не освещает, не 
ведет борьбу с нарушителями трудовой 
дисциплины. Массово-воспитательной ра­
боты среди сотрудников отделов прово- 
дится недостаточно.

Многие отделы не справляются с по­
ставленными перед ними задачами и 
большая доля вины падает на слабую 
трудовую дисциплину. Каждый труден 
щийся нашей страны должен понять, 
что плохая трудовая дисциплина ос­
лабляет наши силы и помогает врагу.

1

0 Б‘Я В Л Е Н И Е
Доводится до сведения всех работни­

ков завода, что на заводе возобновил 
свою работу парткабинет.

Парткабинет помещается в главной 
конторе и открыт с 12 ч. дня до 10 ч. 
вечера.

Партбюро завода.

Ответ редактор С. ЗУБКОВ.


