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„Принцип социалистического соревнова­
ния: товарищеская помощь отстающим со 
стороны передовых, с тем, чтобы добиться 
общего под'ема“. (и. стали»).
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ЗА ПОДЛИННОЕ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОЕ 
СОРЕВНОВАНИЕ

СИСТЕМАТИЧЕСКИ ПРОВЕРЯТЬ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Итоги работы февраля м-ца поставили 
ваш завод в число отстающих заводов по 
наркомату. За работу февраля у завода 
отобрано переходящее Красное Знамя 
ЦК ВКП£б), которое он удерживал два 
месяца подряд. Отобрано Знамя Обкома 
ВКН(б) за экономию электроэнергии 
и Знамя Горкома ВКП(б).

Это положение заставляет весь завод­
ский коллектив, от руководителей за­
вода до рабочего, перестроиться и пе­
ресмотреть: все ли сделано для макси­
мальной отдачи фронту, для окончатель­
ной победы над заклятым врагом.

Широкое и подливное развертывание 
предмайского соцсоревнования, взятие 
конкретных обязательств, выполнение 
графика, задания, перевыполнение но­
вых норм выработки, экономия электро­
энергии, металла, сокращение простоев 
оборудования и полная его загрузка, 
ликвидация брака по примеру передо­
вых заводов и лучших стахановцев на­
шего завода должны быть единствен­
ной целью в повседневной работе, что­
бы вернуть нашему заводу первое ме­
сто во Всесоюзном соревновании и пе­
реходящее Красное Знамя ЦК ВКП(б).

На-днях партбюро завода в присут­
ствии председателей цеховых комитетов, 
заслушав и обсудив доклад предзавко- 
ма т. Стешова о ходе развертывания 
предмайского соцсоревнования в цехах 
и по заводу в целом, отметило, что ход 
предмайского соревнования по заводу 
неудовлетворительный. Заводский коми­
тет и его председатель т. Стешов не­
достаточно занимается вопросами сорев­
нования, но направляет работу пред- 
цехкомов на действительное руководст­
во соревнованием, на взятие конкрет­
ных обязательств как коллективом це­
ха, так и каждым работником в отдель­
ности.

Правильно поняло всю важность гоц- 
соревновавия руководство цеха № 2. 
Нач. цеха т. Владимиров, Совместно с 
партийной и профсоюзной организациями, 
показывает пример всем начальникам 
цехов, как надо заниматься соревнова­
нием и путем соревнования направлять 
творческую инициативу масс и решать 
выполнение заданного плана.

Или другой пример, инструменталь­
ный цех не так давно был отстающим. 
Когда руководители цеха серьезно за­
нялись соревнованием, охватили им весь 
коллектив цеха и результат сказался 
немедленно. Цех вышел в шеренгу пе­
редовых цехов завода. Фирма и метод 
учета и проверки соцобязательств ин­
струментального цоха должны быть под­
хвачены и другими цехами завода.

Общие вопросы и не конкретность соц­
обязательств, которые но мобилизуют 
коллективы на выполнение поставленных 
задач перед цехом, отделом должны быть 
■зжиты. Обязательства цеха, участка, 
отдела, кождого работника должны быть 
конкретными. Например, мастера 1 мех.

КОЯ ПОМОЩЬ ФРОНТУ
На завод я пришла яз ФЗУ. Меня 

■оставили ва станок токарем. Прорабо­
тавши некоторое время, меня перевели 
на работу контролером.

Когда началась отечественная война, 
я нужнее оказалась на станке. И меня 
перевели ва револьверный станок тока­
рем. Этот станок показался для меня 
новым, но я не испугалась трудностей, 
а настойчиво взялась за овладение им.

цеха т.т. Яковлев и Кит взяли обяза­
тельства: довести производительность 
труда смены до 250 проц., не иметь 
рабочих не выполняющих норму, со­
держать в чистоте участок, подать одно 
рацпредложение, работать строго по 
графику. Слесарь этого участка, инва­
лид отечественной войны, т. Гришин в 
предмайском соревновании обязался вы­
полнять смевное производственное зада­
ние на 300 проц., содержать рабочее 
место в чистоте в иорядке; обрабаты­
вать детали не ниже, чем на „хорошо* , 
обучить одного ученика слесарной ра­
боте.

Систематическая проверка соцобяза­
тельств и показ лучших людей должна 
быть налажепа во всех цехах завода.

Неправильную позицию по соцсгрев- 
новапию занимают пая. цеха № У т. 
Захаров, профс рганизация л парторга­
низация цеха, ипп решили, что пока 
заготовки деталей Поступают с перебо­
ями, поэтому отложили соревнование до 
лучших дней. Такую же позицию за­
нял парторг цеха М 5 тов. Тужилкин, 
который об‘яспил свою бездеятельность 
перебоями в подаче заготовок,

Перебои в подаче заготовок могут 
быть и впредь в силу недостатков от­
дельных материалов и неповоротливо­
сти отделов заводоуправления. Дирек 
ция завода должна пред‘явить более 
жестские требования к отделам, где 
начальниками т.т. Бирков и Паршин.

В основу работы по взятию обяза­
тельств могут п должны браться обяза­
тельства дня, смены, обязательства по 
отдельным заданиям смены и т д. То­
варищ Сталин неоднократно указывал, 
что соцсоревнование есть основной ме­
тод нашей работы, а не кампания как 
это думают некоторые „товарищи“ из 
бюрократов. В просы соцсоревнования ле 
могут быть заключены в определенные 

| рамки, связывающие творческую ини- 
I циативу масс. „Задача соцпалисти- 
’ческого соревнования состоит в 
том, чтобы разбить эти бюрокра­
тические путы, открыть широкое 
поприще для развертывания энер­
гии и творческой инициативы масс, 
выявить колоссальные резервы, та­
ящиеся в педрах нашею строя, и 
бросить их на чашку весов в борь­
бе с пашими классовыми врагами 
как вяутри, так и вне пашей 
страны“. (СТАЛИН).

Это указание т. Сталина мы не долж­
ны забывать в грозные дни Велакой 
отечественной войны с немецкими зах­
ватчиками.

Пугем массового охвата предмайским 
соцсоревновапием всех работающих, пу­
тем показа лучших людей и их дости­
жений, путем мобилизации всего кол­
лектива на выполнение и перевыполне­
ние взятых соцобязательств, наш завод 
может и должен занять первое место вс 
Всесоюзном соцсоревновании и получить 
переходящее Красное Знамя ЦК ВЕН(б).

В настоящее время я мевее трех норм 
за смену не даю. Добиваюсь я этого 
заблаговременной подготовкой рабочего 
места и максимальной загрузкой рабо­
чего времени.

На достигнутых успехах я не думаю 
успокаиваться, а ко дню 1-е Мая обя­
зуюсь добиться еще лучших результа­
тов.
И. Мочалова, станочница 1 мех.деха.

16 марта в цехе № 1 состоялось об­
щее собрание коллектива цеха, где был 
заслушан доклад нач. цеха т. Смирно­
ва о ходе предмайского соцсоревнования. 
Установлено, что несмотря па некото­
рое улучшение работы по сдаче дета­
лей на сборку, еще имеет место задерж­
ка некоторых более мелких деталей, 
как 245, 2-50,1-11 и др., которые тор­
мозит работу цеха, где начальником 
т. Дмитриев. Особенно плохо дело обстоит 
с обработкой детали 5-2, по которой 
имеется отставание цеха от графика.

Мастера участка т.т. Решив ков, Иса­
ков, Переслегин В., Горюнов не ведут 
борьбы по сдаче деталей строго по гра­
фику. Со стороны нач. цеха т. Смир­
нова не пред‘являетс.т более серьезных 
требований к мастерам, чтр повлекло за 
агой певыполн' вие графика. Нс вы­
полняет я график по запевным ч-стям 
для сельхозмашин и но проявляется 
действительной борьбы за выполнение 
этого важного правительстзеаного зада­
ния.

Со сторопы мастеров участков и ма­
стеров ОТЕ еще недостаточно ведет­
ся борьба с браком, акты на брак не 
составляются, и м е ю т место утери

ДОСРОЧНО выполним свои 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

В феврале месяце ваш участок прог­
рамму не только выполнил, но и пере­
выполнил. Такому успешному выполне­
нию программы способствовало широ­
кое развертывание соцсоревнования. Все 
работники участка взяли на себя кон­
кретные обязательства и боролись за их 
выполнение. Лучшие рабочие участка 
давали по 3 — 4 нормы за сиену. Все 
это помогло нам успешно справиться с 

.программой.
В пастоящее время участок слесарей 

включился в предмайское социалисти­--------- •••---------
ДВУХДЕКАДНИК ПОМОЩИ СЕМЬЯМ КРАСНОАРМЕЙЦЕВ

По заводу прошел двухдекадник по­
мощи семьям красноармейцев. За это 
время силами общественности завода 
было обследовзно 301 семья и мате­
риал обследования был представлен в 
завком. Заводской комитет вместе с за­
водоуправлением остронуждайщимся 
семьям оказали помощь. Деньгами на 
сумму 23.375 руб. Вроме этого сила­
ми завода сделано 50 железных печек, 
роздано одна тонна картофеля, полтон­
ны помидор, 80 кубм. дров. Семьям, 
нуждающимся в одежде, обуви выдано 
153 ордера на получение промтоваров, 
среди которых валенки, чувякп, платья, 
сорочки, полотенце, детская обувь. Вы­
дано 70 ордеров на починку обуви и 
др. Но всего этого еще не достаточно. 
Нужно больше уделять внимания семьям 
красноармейцев партийным, профсоюз­
ным и хозяйственным организациям це­
хов.

Мы еще не все семьи красноармейцев 
взяли на учет, еще более 400 семей 
остались не обследованы, среди которых 
есть и осгроаужиюощеся семьи. Нужно 
отметить, что не все товарищи, выделен­
ные для обследования, отнеслись к 
этому делу серьезно. До сих пор неко­
торые товарищи не представили спис­
ков обследования. Е таким относятся 

| т.т. Зюзин (зам. пач. цеха № 11) по ул.

заготовок материала. Мало уделяется 
внимания со стороны руководства цеха 
по наведению порядка и чистоты в цехе.

Собрание обязало мастеров т.т. Реш- 
никова, Исакова, Переслегина и Горю­
нова ликвидировать задолженность по 
сдаче деталей в течение 5—6 дней и 
рабдит. строго по графику. Нач. цеха 
т. Смирнову и нач. НРБ т. Клозе пред­
ложено ' Припять самые решительные 
меры по обеспечению материалами цех 
в соответствии с графиком. Тов. Смир­
нову принять все меры к быстрейшему 
выполнению запасных частей для с/хоз- 
м.ашин и просить партбюро цеха взять 
под особый контроль выполнение гра­
фика по этим деталям.

Общее с брание обязали мастеров 
участков и ОТЕ иовегти решительную 
борьбу с Браво... для чего ввести в 
практику работы обязательную прием­
ку мастерим первой детали.

Цом. нач цеха т. Березинскому пред­
ложено очистить цех от стружов к 1 
апреля 1S43 г.

Такие собрания по проверке соцобя­
зательств рекомендуется проводить в 
каждом цехе по-декадпо.

ческое соревнование за большую помощь 
фронту. Стахановцы тт. Клеорич, Тро­
фимов и др. обязались выполнить мар­
товскую и апрельскую программы на 
300 проц. Взятые обязательства опп 
выполняют.

Равняясь по лучшим, весь коллектив 
участка обязался досрочно выполнить 
программу марта и апреля. Я уверен, 
что коллектив участка со своими обяза­
тельствами полностью справится.

Кит, мастер участка цеха № 1.

Стахановская д. № 11 и 12, т. Тужилкин по 
ул. Робеспьера дом № 1 и др. В резуль­
тате такого бездушного отношеячя этих 
товарищей к порученному им делу, не­
которые семьи красноармейцев не полу­
чили своевременную помощь.

Бездушно относится нач. цеха № 4 
т. Виноградов, который более трех ме­
сяцев но может сварить 12 печек крас­
ноармейкам. Вместо дела т. Виноградов 
отговаривается общими словами. Здесь 
требуется вмешательство директора за­
вода т. Никулина, чтобы заставить т. 
Виноградова серьезно относиться к по­
рученному делу.

Забота и помощь семьям красноармей­
цев — большое государственное дело. 
Нужно, чтобы этим вопросом занима­
лись не только один завком, а все на­
чальники цехов, вся общественность 
цеха. Нужно, чтобы при распределении 
по цехам ордеров на промтовары учи- 
тызали в первую очередь семьи красно­
армейцев. Необходимо, чтобы начальни­
ки цехов, парторганизации и профоргани­
зации взяли на учет все семьи крас­
ноармейцев и оказывали им возможную 
помощь. Только при таком отношении к 
этому важному делу наша помощь семьям 
красноармейцев, будет реальной и свое­
временной.

А. Тихонова.



Стр. 2 1

 ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ —I

РАБОТА ПАРТИЙНЫХ ГРУПП

ПИСЬМА В РЕДАКЦИЮ

Навести порядок в раздаточной 
столовой

В настоящее время со стороны рай­
кома, горкома и обкома ВКП(б) уделяется 
особое внимание работе партийных 
групп на производстве. Перед партий­
ными группами стоят большие задачи 
по воспитанию коллектива в духе пат­
риотизма, ненависти к немецким зах­
ватчикам, в мобилизации коллектива на 
выполнение производственных заданий 
и всех мероприятий проводимых пар­
тией и правительством. Каждый комму­
нист на производстве должен быть об­
разцом в выполнении заданий и вести 
за собой весь коллектив. Партийные 
груапы должны повседневно заниматься 
вопросом производства, расшития узких 
мест, вскрывать резервы производства, 
вести борьбу с браком, за экономию 
металла, электроэнергии и чистоту ра­
бочих мест.

Партийные группы 1 мех. цеха еще 
пе все стоят на уровне этих задач. 
Партгруппа т. Пузанков» имеет 8 ком­
мунистов и двух кандидатов. В этой груп­
пе есть коммунисты, которые являются 
подлинными и достойными воспитателя­
ми рабочих. Сама они являются пере­
довиками по выполнению производст­

венных заданий и всех проводимых ме­
роприятий. К таким товарищам относят­
ся: Сальцев В. М., Горожанов, Ганин, 
Евсеев, Тихомиров, Михайлов. Каждый 
из них выполняет технические нормы 
не ниже 300 проц. Но есть и большие 
недостатки в этой партгруппе. Мало 
еще проводится работы с коммунистами, 
кандидатами в ВКП(б). Такие коммуни­
сты. как т. Лебедев и кандидат партии 
мастер т. Синюгин имеют задолженность 
по уплате членских партийных взносов. 
Партгруппа, как правило, собирается 
очень редко. В течение двух месяцев 
эта партгруппа не собиралась по об­
суждению тех или иных вопросов. Парт­
группа еще слабо занимается партий­
но-массовой и воспитательной работой 
среди коллектива. Редко проводятся 
читки газет и другой литературы.

Такие недостатки имеют место в парт- 
групиах тт. Кита и Дудкина. Парт- 
группорги должны учесть отмечепные 
недостатки и изживать их в практиче­
ской работе.

В. Заглядпмов, 
секретарь партбюро цеха.

В дни войны общественное питание 
играет большую роль в успешном вы­
полнении программы. Партия и прави­
тельство требуют от партийных, хозяй­
ственных организаций заниматься эти­
ми вопросами повседневно. Чтобы в сто­
ловых было чисто, уютно и не было 
задержек в обслуживании.

Далеко не так обстоит дело в разда­
точной столовой при 1 мех. цехе. В 
этой столовой обедают рабочие трех

цехов: первого, восьмого и девятого. Но 
состоянием в этой столовой никто не 
интересуется.

В столовой грязно, с потолка течет, 
табуреток и скамеек не хватает.

Администрациям этих цехов вместе с 
начальником столовой т. Башашиным 
нужно устранить эти неполадки и сде­
лать раздаточную столовую чистой и 
уютной. Все возможности для этого есть.

Ретин.

ОРС НЕ ЗАБОТИТСЯ О ЛЕСОРУБАХ ЗАВОДА

Изменить отношение к литейному цеху
Литейный цех за последнее время ис­

пытывает острую нужду в ряде материа­
лов, которые лимитируют работу црха.

Цех может работать гараздо лучше, 
если к нему будет серьезное отношение 
со стороны заместителя директора по 
коммерческой части т. Зубрилова. Надо 
прямо отметить, что тов. Зубрилов са­
мые элементарные требования литейщи­
ков вс удовлетворяет. Подвезти во­
время песок, дать платформу под чугун, 
во время подать ''топливо для сушек, 
проявить заботу о коксе и чугуне, без 
чего цех нормально работать пе может. 
С такими вопросами ра<5отни1>и нашего 
цеха очень часто обращаются к т. Зуб­
рилову, даже по несколько раз в депь. 
Но, как говорится в басне Крылова: „а 
воз и ныне там“.

Правда, тов. Зубрилов ни в чем ве 
отказывает нам, но и давать цеху ни­
чего не дает.

А цех имеет очень важные государ­
ственные задания, которые нужно вы­
полнять в срок. Но при таком отноше­
нии со стороны заводоуправления к це­
ху, конечно, выполнить их в срок нельзя.

Литейщикам не нужны общие раз­
говоры и обещания. ’

Коллектив литейщиков горит желанием 
дать больше продукции фронту для 
разгрома ненавистного врага. Рабочие 
цеха показывают образцы самоотвержен­
ного труда. Стахановцы цеха т.т. Мат­
веев К. Я., Зверев, Чеснокова за смену 
дают по три нормы. Таких рабочих в 
цехе много, с которыми можно выпол­
нить любую задачу.

Но так работать, как работаем до на­
стоящего времени нельзя. За первую де­
каду марта пять плавок сорвано, а осталь­
ные плавки неполноценные. Все это го­
ворит о том, что цех не обеспечен 
сырьем.

Нужно от слов перейти к делу. Если 
нет фондов, то их нужно добиться, а 
не задерживать фронтовые заказы. Кол­
лектив литейщиков требует от заводо­
управления, чтобы вопрос о снабжении 
цеха был в ближайшее время исправлен, 
а литейщики обязуются изжить брак и 
другие цеховые неполадки, в срок вы­

По приказу директора завода в Урен- 
ский район на лесозаготовки направле­
но 45 чел. с нашего завода. С января 
и до сих пор эти рабочие переносят 
трудности, связанные с питанием. Сто­
ловая организована поздно. После это­
го начались перебои с доставкой хлеба. 
Начальник лесоучастка взаимообразно 
занял у местных колхозников муки и 
печеного хлеба свыше 300 кг., но ОРС 
завода и до сих пор с ними не расчп- 
тался. В настоящее время на лесоуча­
стке нет пи хлеба, ни картофеля и ни­
кто никаких мер не принимает. Пред­
ставитель ОРС‘а т. чПузыревский пе 
обеспечил участок продуктами. Из 3 
тонн картофеля по наряду из колхозов 
получено только 730 киллограммов. 
Другой представитель ОРС‘а т. Крюков 
прожил на участке две недели и ни­
чего не сделал.

Начальнику ОРС'а т. Лазареву неод­
нократно предупреждалось о завозе му­

ки и других продуктов на время ве­
сенней распутицы, чтобы пе срывать 
работу лесозаготовок. Однако, ОРС не 
принимает никаких мер и до сегодняш­
него дня, бросил это дело на произвол. 
Часть рабочих продало фуфайки, по­
стельную принадлежность на хлеб и 
картошку.

Наступает весенняя распутица. Надо 
немедленно завести продукты ва лесо­
участок, чтобы обеспечить бесперебой­
ную работу его на период распутицы.

Коллектив участка, несмотря на все 
трудности, горит желанием пп-стахаиов- 
ски выполнить план и обеспечить за­
вод топливом. На 15 марта заготовлено 
свыше 2500 кубм. дров. Успех дела 
будет зависеть от разворотливости работ­
ников ОРС1» и его начальника г. Ла­
зарева по обеспечению продуктами пи­
тания рабочих участка.

Н. Кузьмин.

Советы о го родника В. Е. Маркина

Как сделать хороший огород
(Продолжение. Начало см. № 7, 9)

1

полнять и перевыполнять программу. 
П. Кузьмин, парторг цеха.--------- ------------

Соревиоваппе на лучший сбор 
металлического лома

В ЦК ВЛКСМ и Наркомате черной металлургии

В ЦК ВЛКСМ и Наркомат черной ме­
таллургии поступили предложения мно­
гих комсомольских организаций и моло­
дежи об организации Всесоюзного со­
циалистического соревнования за вы­
полнение и перевыполнение государст­
венного плана сбора, переработки и 
отгрузки лома и отходов черных ме­
таллов.

Поддерживая эту инициативу, ЦК 
ВЛКСМ и Наркомчермет разработали 
условия Всесоюзного соревнования ком­
сомольских организаций. Победителями 
в соревновании будут считаться те ком­
сомольские организации, которые своим 
активным участием помогут добиться 
выполнения плана сбора, сортировки, 
переработки, отгрузки и перевозок лома

и отходов черных металлов металлурги­
ческим заводам.

Победителям в социалистическом со­
ревновании присуждаются переходящие 
Красные знамена ЦК ВЛКСМ и Нарко­
мата черной металлургии и выдаются 
денежные премии на культурно-массо­
вую и военно-физкультурную работу 
среди молодежи.

Товарищи, отличившиеся в соревно­
вании, представляются к награждению 
грамотой ЦК ВЛКСМ, значком »Отлич­
ник социалистического соревнования 
Наркомчермета» или похвальным листом 
Наркомчермет».

Итоги соревнования подводятся ЦК 
ВЛКСМ и Паркомчерметом раз в квар­
тал.

- - - - - - - - - - - - - - - - -—-

^^ОБ^ЯВЛЕНИЕ^^™
Товарищи рабочие и работницы, инженеры, техники п служащие завода! 
Выписывайте и читайте свою газету „Двигатель“
Продолжается подписка на второй квартал 1943 г.
Подписку принимают профорги цехов.

Редакция газеты Двигатель.

Посев моркови и свеклы следует про­
изводить как можно раньше. Обычно 
всходы моркови появляются через 12— 
15 дней, свеклы—через 6—8 дней.

Если 'с посевами почему-либо опоз­
даете, можно сеять мочеными семена­
ми, для чего семена полтора—двое су­
ток мочат в воде и столько же держат 
в сырой тряпке. Перед посевом за 
полдня пх рассыпают на сухую тряпку 
и дают провянуть в тени. Такой способ 
посева дает всходы значительпо рань­
ше, но при обязательной ежедневной 
поливке, иначе семена могут пересох­
нуть и не дать всходов.

После 4—5-ти листьев начинается фор 
мированпе корнеплода. В это время ра­
стению необходимо давать много влаги, 
иначе при сухой почве рост приостанав­
ливается, корнеплод становится грубым 
и дервенеет. При дальнейшем росте 
требования к влаге становятся более 
умеренными, но все же недостаток вла­
ги на развитие корнеплода действует 
отрицательно. /

Техника посева
Когда гряда готова, по шнуру вдоль 

гряды отбивают строчки обычно по 3 — 
■1 не больше, на расстоянии друг от 
друга: для моркови и свеклы 20 сан 
тиметров, для лука—15 сантиметров. 
Бороздку для моркови прорывают глу­
биной 2—3 сантиметра, шириной!—5 
сантиметров поливают водой из лейки 
без сетки и приступают к посеву семян, 
предварительно их смешав с опилками 
или с)хим торфом. (Если хватит тер­
пения, лучше рассовать по зернышкам). 
Норма 1 грамм на 2^—3 метра ленты, 
засыпают перегнойной землей слоем в 1 — 
I1/, сантиметра и поливают водой че­
рез сетку. Сеять семена сухими. Не ре­
комендуется, бороздки делать иоиерек 
гряды или еще хуже рассеивать под 
грабли, т. к. неудобен дальнейший уход.

Свеклу рассевать рекомендуется рядами 
по два зернышка в лунку на расстоя­
нии 12—15 сантиметров в ряду, глу­

биной 1—Р/8 сантиметра. Лунку про­
давливают пальцем и засыпают.

Лук садят, вдавливая саженец в зем­
лю на три четверти его высоты, на 
расстоянии друг от друга в строке 12— 
15 сантиметров. Лучшими семенами по 
размеру считать 1 — 17, сантиметра в 
диаметре. При покупке выбирать семе­
на сухие, ибо сырые семена дают мно­
го стрелок. В порядке страховки луч­
ше дней за 10—12 до посева семена 
лука класть на ночь в печку или ду­
ховку для просушки. После посадки 
полить водой из лейки через сетку. 
Гряды поверху, во всех случаях, жела­
тельно засыпать перегноем через сито 
слоем 1/8—1 сантиметр, чтобы предуп­
редить образование корки.

Уход
Желательно до всходов не давать пе­

ресыхать земле, т. к. всходы задержут- 
ся и недружно взойдут.

’ Как только появятся первые два на­
стоящих листка, морковь нужно разря­
дить. оставив расстояние между расте­
ниями 1 — 1 см., а свеклу про­
дернуть, оставив в лунке 2—3 расте­
ния Второй раз продергивают морковь, 
когда вырастут 4—5 листов т. е. на­
чинаются образовываться корнеплоды, 
оставляя расстояние между растениями 
11/а—2 сантиметра. В этот период про­
дергивают более слабые растения. Про­
дергивать нужно не жалели не скупясь, 
иначе корнеплод будет слабо развивать­
ся п получится мелкий.

В конечном счете примерно к 
середине лета расстояние между расте­
ниями моркови составит 3—4 см., 
у свеклы по одному растению в лунке. 
Свекла хорошо растет и на склонах 
гряд. А поэтому ее можно сажать везде, 
где только есть пустое место. Чтобы не 
образовалась коркз, нужно рыхлить. Для 
этой цели существует специальный ин­
струмент, так называемый „кошка“.

Отв. редактор ЗУБКОВ.
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