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ТОВАРИЩИ, 
ПРОГУЛЬЩИКОВ 

КЛЕЙМИТЕ САМИ!
ПОМНИ РАБОЧИЙ: 

КАЖДЫЙ ПРОГУЛ 
ГОРЕ НАМ— 

РАДОСТЬ ВРАГУ.
В. Маяковский.

ЖЕЛЕЗНАЯ ТРУДДИСЦИПЛИНА НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
-ЗАЛОГ ПОБЕДЫ НА ФРОНТЕ

Наша героическая Красная Армия в 
зимнем наступлении 1942—43 г.г. на­
несла войскам фашистской Германии и ее 
вассалам сокрушительные удары, осво­
бодила десятки городов, тысячи сел и 
деревень нашей родной земли. Советские 
люди тыла героическим трудом помо­
гают Красной Армии сильнее громить 
врага, увеличивая выпуск всего необхо­
димого для фронта.

Коллектив нашего завода отдает все 
свои силы для полного разгрома врага, 
показывает в работе высокую созна­
тельность, организованность и дисцип­
лину. Стахановцы завода за смену вы­
полняют по 3—5 норм, не уходят из 
цеха по два-три дня.

Но среди здорового и организованно­
го коллектива есть незначительная 
часть людей, которые не идут в ногу 
со всем коллективом, не считаются с 
требованиями войны. Эти люди прогу- 
ливають по несколько дней, придумы­
вают разного рода „болезни“ и т. п. 
Иначе их никак нельзя назвать, как 
пособниками врага.

Плохо обстоит дело с трудовой дис­
циплиной в ()КС‘е завода. 16 апреля 
с. г. прораб Ежевский Н. П. опоз­
дал на работу на 1 час 45 минут. Не 
вышли на работу в этот день Савинов, 
Паренков, Кузнецов М. П., Ляшков и 
др. Начальник ОКС‘а Чернышков на­
рушил приказ по заводу № 458 и пре­
доставил административные отпуска 27 
рабочим без ведома отдела кадров. 
Некоторые из них не выдержали срока 
отпуска и опоздали на работу от 2-х 
дней до полутора м-ца. Все эти про­
гульщики не были привлечены к ответ­
ственности.

Не лучше дело обстоит с трудовой 
дисциплиной в цехах № 1, 2, 3, 4.

Начальники некоторых цехов не 
всегда во-время предупреждают то или

Боритесь за труддисциплину
Во 2-м мех. цехе в большинстве своем 

работает молодежь. Уже это одно обязы­
вает администрацию цеха, партийную и 
профорганизацию цеха по иному занимать­
ся воспитанием молодых кадров, приви­
вать им чувство ответственности в труде 
перед Родиной.

Дело с трудовой дисциплиной в этом 
цехе обстоит исключительно плохо. За 
три месяца 1943 г. по цеху по разным 
причинам ирогуляло 34 чел. Причем, как 
правило, молодежь рождения 1925—26 гг. 
Хуже того, здесь происходят коллективные 
прогулы. Например, в январе м-це три 
девушки Маркина, Михнова и Кукушки­
на решили коллективно бросить произ­
водство и прогуляли 17 дней. Молодые 
рабочие Ремнев, Киселев, ученики тока­
рей, прогуляли поЗ-4 раза. Кадровый 
рабочий шорник Семенов умудрился про­
гулять 6 раз за это время. Причем он 
заявляет, что он болеет, и что ему не

----------------------
Соревнование продолжается

Широкой волной проходит предмайское 
соцсоревнование среди коллектива цеха 
№ 8. Каждый рабочий взял на себя 
конкретные обязательства В результате 
соревнования производительность труда 
повысилась в два раза.

Фронтовым бригадам и отдельным ра­
бочим за работу пяти дней цеховое 
ЖЮРИ вручило вымпела за перевыпол­
нение сменных заданий лучшему котель­

иное нарушение труддисциплины и, 
как правило,‘.нарушителей труддисцип­
лины среди коллективов не обсужда­
ют. Бездействуют в этом отношении 
цехкомитеты и страхделегаты. Ничем 
иным нельзя об‘яснить факты наруше­
ния труддисциплины; как отсутствием 
массово - политической работы среди 
коллективов. Нельзя мириться с таким 
положением, когда общественные орга­
низации цехов не реагируют на фак­
ты нарушения труддисциплины отдель­
ными рабочими.

Без железной трудовой дисциплины 
в тылу, нельзя победить врага. Так 
учил великий Ленин, так учит нас тов. 
Сталин. Весь коллектив нашего завода 
здоровый, неплохо справляется с постав­
ленными задачами. Но наш завод мог 
бы давать больше продукции фронту, 
если бы не было среди коллектива 
людей, нарушающих законы военного 
времени путем нарушения труддисцип­
лины.

Всем партийным, профсоюзным ор­
ганизациям цехов и всей общественно­
сти завода нужно усилить агит-массо- 
вую работу среди коллективов, не 
оставляя ни одного случая нарушения 
труддисциплины без обсуждения среди 
коллектива, оживить работу общест­
венных судов по цехам, наладить ре­
гулярный выпуск „молний“ по каждо­
му случаю нарушения. Инициативу в 
этом вопросе должны проявить все ру­
ководители цехов, а работы здесь не­
початый край.

Пусть знает каждый работник завода, 
что всякий прогул во вред нам и на 
руку врагу. Пусть этим чувством от­
ветственности перед Родиной и ее су­
ровой борьбе с врагом проникнет каж­
дый член нашего коллектива завода. 
Железная труддиецпплина на производ­
стве есть залог победы над врагом.

дают больничвого листкз
Спрашивается, где же работа цехового 

комитета и его председателя т. Власки­
на н страхделегатов? Товарищ Бочкарев, 
где же ваша работа, как парторга, по 
воспитанию молодых кадров? Где 
же агитмассовая работа с молодыми 
кадрами?

На эти вопросы нп парторг цеха т. 
Бочкарев, нн профорг т. Власкпп не 
могут дать вразумительного ответа, 
ибо они абсолютно не интересуются на­
рушителями труддисциплины, не созда­
ют общественного мнения вокруг про­
гульщиков, лодырей и бездельников.

Очень плохо в этом цехе с агитмассовой 
работой. Партийной и профсоюзной ор­
ганизациям • цеха необходимо пере­
строить свою агитработу, направляя ее на 
борьбу с нарушителями трудовой дисцип­
лины, на большую помощь фронту.

В. Деничев.

щику т. Пльюшпяу, бригадам слесарей т.т. 
Колпакова п Гаврилова.

В индивидуальном соревновании проя­
вили себя и дали образцы высокой про­
изводительности труда сварщики т.т. 
Бобрихин, слесари Костюнин и Журавлев

Соревнование с каждым днем принимает 
всё большие массштабы, увлекая 
весь коллектив цеха.

Ф Байковская.

ОБ РА Щ Е Н ИЕ 
районного слета стахановцев ко всем рабочим, работницам, 

инженерно-техническим работникам и служащим 
Ленинского района

Товарищи!
Приближается день 1-го мая—день смотра боевых сил рабочего класса. Вся 

подготовка к 1-му мая 1943 г. началась в нашей стране под лозунгом даль­
нейшего усиления помощи фронту, доблестной Красной Армии в ее борьбе с 
ненавистным врагом.

Приказ т. Сталина о 25 годовщине Красной Армии вызвал новую волпу 
трудового под'ема в нашей стране. Ярким выражением этого трудового под'ема 
является предмайское социалистическое соревнование. В нынешнем году пред­
майское соревнование проходит под знаком создания мощного особого фонда 
Главного Командования Красной Армии за счет перевыполнения предприятиями 
государственного плана.

Предприятия нашего района дают свои взносы в этот фонд. Коллектив 
завода им. Громова в марте месяце дал в фонд Главного Командования Крас­
ной Армии на 6 полков агрегатов. 9/1У он решил, сверх рапее взятых обя­
зательств, оснастить своими изделиями еще 4 боевые единицы. Завод, где ди­
ректором т. Никулин, в марте месяце дал сверх алана вооружения на 6 под­
ков. Фабрика „Красный Октябрь“ дала в марте месяце в фонд Главного Ко­
мандования 5,3 тыс. килограмма пряжи, завод „Красный Кожевник“—22 тыс. 
тонн кожи, завод Пищевых концентратов суточное питание для двух дивизий.

По боевому выполняют свои предмайские обязательства коллективы заво­
дов 25 Октября, „Новой Сосны“, Холодильника и др. Однако есть еще пред­
приятия в нашем районе плохо справляющиеся с выполнением плана, рабо­
тающие рывками. Это завод где директором т. Рябов.

Сознавая свой долг перед родиной, мы стахановцы предприятий Ленин­
ского района, обращаемся «о всем рабочим, работпицам, инженерно-техниче­
ским работникам, служащим: х

1. Шире развернуть предмайское социалистическое соревнование, вовлечь 
в него всех работников предприятий, сделать его действительно всеобщим, 
массовым. Досрочно выполнить программу апреля месяца и дать продукцию 
сверх плана в фонд Главного Командования Красной Армии.

2. Добиться повышения качества продукции и снижения себестоимости 
главным образом за счет сокращения расхода материалов, сырья, электроэнер­
гии на единицу продукции.

3. Повысить производительность труда как путем дальнейшей рационали­
зации производства, так и путем обучения новых кадров рабочих.

4. Расширить свою собственную продовольственную базу путем развития 
индивидуального и коллективного огородпичества, успешной подготовкой к 
весенним работам в подсобных хозяйствах.

Оказать всемерную помощь в постановлении города Сталинграда.
Выше знамя предмайского социалистического соревнования!
Встретим 1-е мая 1943 г. дальнейшим под'емом производства вооруже­

ния, боеирипасов, материалов и продовольствия для Красной Армии.
Вовлечем в соревнование всех труженников тыла, аобьемся новых успе­

хов в мобилизации производственных рессурсов!
Все силы па помощь фронту!
Да здравствует наша доблестная Красная Армия!
Да здравствует Верховный Главнокомандующий вооруженными силами 

СССР Маршал Советского Союза, наш отец, учитель и друг ВЕЛИКИЙ СТАЛИН!
-------------------•••-------------------

Достойно встретить 1-е мая
Весь советский народ охвачен одним 

стремлением, одним желанием оказать 
большую помощь фронту, встретить Пер­
вое мая перевыполнением производст­
венной программы.

В 4 мех. цехе организованы четыре 
фронтовых комсомольско - молодежных 
бригады, бригадирами которых явля­
ются лучшие комсомольцы Каблуков, 
Михалева, Токарев, Паршин. Все эти 
бригады между собой соревнуются и

---------------------- ------------------------------

Больше работы с рационализаторами
До войны литейный цех по изобрета­

тельству занимал всегда первое место 
по заводу. Руководителем по изобрета­
тельству в цехе была т. Шкафер, кото­
рая добросовестно относилась к этой ра­
боте. ■''

В настоящее время в цехе изобрета­
тельство и рационализация совершенно 
заброшены. Бичем цеха является брак, 
который достигает 14,2®/®, пережог тони­
на достигает 200 проц. Коллектив изобре­
тателей и рационализаторов остался 
весь в цехе. Ио ответственный по изоб­
ретательству т. Кузьмин П. И. никакой 

сменные задания выполняют от 150 до 
300 проц.

Молодые токари т.т. Хрпкия, Окуне­
ва из бригады т. Токарева систематиче­
ски перевыполняют свои задания.

До первого мая остались считанные 
дни. Весь коллектив цеха прилагает все 
силы, чтобы запять почетное моего в 
предмайском соревновании и выполнить 
свои обязательства.

Коршснкова, комсорг цеха.

работы с коллективом рационализаторов 
не ведет.

За весь 1942 год от литейного цеха 
поступило всего 2 рацпредложения 
т. Лисина, которые дали свою эффек­
тивность, т. е. брак по ведущей детали 
снизился и задание стало перевыпол­
няться. Зз период 1943 г. от литейно­
го цеха не поступило ни одного рац­
предложения.

Тов Кузьмину П. II. нужно больше 
работать с рационализаторами, больше 
проводить массовой работы среди них.

А, Стороже».
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Борьба за быт — борьба за план Не допустить срыва 
лесозаготовок

За период месячника, об'явленного ЦК ВЛКСМ, сделать наши 
общежития образцовыми по‘чистоте и культуре!

НАВЕСТИ ПОРЯДОК В БАРАКЕ № 1
уделяют! негоПартия и правительство 

исключительное внимание бытовым воп­
росам трудящихся, а особенно живущим 
в общежитиях.

Я живу в общежитии барака № 1, 
где комендант т. Мирясов. Но в этом 
общежитии нет ни одяой комнаты, где 
бы было чисто, уютно и тепло. Постель­
ное бельё не меняется на протяжении 
двух месяцев, в результате чего среди 
жильцов имеется вшивость. Необходимо 
срочно организовать при своей бане 
санпропусквик, чтобы ликвидировать 
вшивость, и б о мы сами хо­
дям в санпропускник станкозавода, но 
толку от этого мало, т. к. белье остает­
ся старое.

В общежития пет кипяченой питьевой 
воды, т. к. титан имеющийся на кухне, 
не исоравеп, а если начнут его топить, 
то дымом глаза выедает.

Стирка нижнего белья для жиль­
цов барака не организовапа. Правда, в 
этом отношении со стороны ЖКО была 
сделана попытка наладить, стирку ниж

Наладить работу бани и прачечной
Санитарное состояние общежитий желает 

гораздо лучшего. Ровно два месяца про­
шло, как не проводилась санитарная 
обработка в наших общежитиях, хотя 
для этого имеются все условия.-

При заводе имеется баня и прачечная, 
которые работают из рук вон плохо. 
Баня работает с большими перебоями 
пз-за отсутствия топлива. Баня это 
могучее средство в борьбе с сыпным ти­
фом и вюбще заразными болезнями. 
При бане можно организовать жарилку, 
которая позволит вести борьбу с пара­
зитами в частности со вшами. А ведь в 
общежитии они имеются, что очень пе­

белья. В результате: белье 
собрали, три недели его держали и 
возвратили нествранпое, часть его еще 
намочили.

В общежитии нет газет, журналов и 
даже нет радио. Поэтому жильцы от­
стают от жизни п событий, а беседы 
бывают редко. Несколько раз мы ста 
вили вопрос перед пом. директора по 
быту на счет устройства радио в обще­
житии, но и до сих пор ничего не 
сделано. Рабочие лишены возможности 
прослушать даже сообщение Совинформ­
бюро.

Наш барак находится на низком ме­
сте и при непогоде к нему просто труд­
но подойти, хоть требуй лодку. Неу­
жели так трудно сделать насыпь, хотя 
бы для прохода, а вокруг барака про­
извести зеленые насаждения. Все это 
необходимо п все это не так трудно 
сделать. Следует только ЖКО и хозяй­
ственной организациям заводя серьезно 
за это взяться.

В. Скурковскнй

чально.
Также плохо работает и прачечиая, 

в результате чего белье рабочим не 
стирается. Значение прачечной очень 
велико, т. к. она даст нам возможность 
сохранить жилые помещения, которые 
портятся от стирка и сушки белья.

Тов. Зубрилову несколько раз об 
этом говорилось, но ои отвечает, что 
ему об этом никто не говорил, никто 
не требовал транспорта. Я считаю, что 
тов. Зубрилову нужно изменить отно­
шение к бане и прачечной и беспере­
бойно спабжать их топливом.

А. Янсон, пом. госсанинслектора.

Забытый 
участок

При клубе им. Лядова имеется общежи­
тие для рабочих завода, где проживает 
около 70 чел. Со стороны ЖКО к этому 
общежитию не уделяется никакой забо­
ты. При общежитии нет уборной, не 
имеется кипяченой воды и кипятка, нет 
рукомойника, т. е. самых необходимых 
предметов для жилья.

В отношении чистоты и гигиены в 
общежитии имеется полный хаос: пос­
тельное бельё меняется очень редко, 
стирка нательного белья для рабочих не 
организована. Правда, в этом отно­
шении комендант общежития т. Логино­
ва месяца два тому вазад собрала ниж­
нее бельё, 22 дня оно стиралось, а 
потом прекратили эту затею.

Комендант общежития т. Логинова 
последнее время перестала ходить в 
общежитие Рабочим нужно было заве­
рить стандартные справки на получение 
продкарточек, т. к. после окончания 
смены ЖКО па замке. Мы вынуждены 
были пойти к ней на квартиру, но она 
категорически отказалась, мотивируя 
тем, что она больше 8 часов работать 
не может.

Мы жильцы общежития просии ди­
рекцию завода заглянуть к нам и при­
нять соответствующие меры к устране­
нию указанных недостатков как в са­
мом общежитии, так п в отношении 
работников ЖКО. Необходимо было бы 
заглянуть и работникам Ленинского 
райсовета.

Жильцы общежития: Козлов,
Логачев, Шерабапов, Дунецкий, 
Агафонов, Жипилов и др.

Рабочие завода .Двигатель Революции“ 
в количестве 42 чел. посланпые на ле­
созаготовки добились больших успехов. В 
марте месяце заготовлено 3101 кубм. ле­
са п дров при цлаве 3000 кубм. что со­
ставляет 103,4 проц. Среднее выполне­
ние норм по участку достигло 110 проц, 
число стахановцев с 19 чел. выросло до 
32. Невыполняющих норм на участке пет. 
Ежесуточная заготовка на 3/1У доведена 
до 135 кубм. Рабочие па 100 проц, охва­
чены соцсоревнованием. Выполняя пред­
майские соцобязательства рабочие довели 
суточную заготовку на 15/1У до 150 кубм.

По стахановски работают рабочие т.т. 
Смирнов И., Заботин, Малухина, Савин, 
Смирнова, Наумова, Ивкин, Фролов, Му­
син, Юхаиов, Тарасов, Кожинов п др.

С 15 апреля рабочие переключаются 
на очистку лесосек и заготовку чурки 
для газогенераторных машин.

Одиако, налаженную работу очень ча­
сто тормозит плохая забота о лесорубах 
со стороны ОРС‘а завода, который не ре­
гулярно снабжает продуктами питания. 
Фонды на хлеб выделены в размере 747 
кг. на апрель месяц, а требуется по 
фактическому паличию рабочих 1443 кг.

ОРС знает об этом, во никаких мер не 
принимает. 15 апреля сельпо прекратило 
выдачу хлеба, т. к. весь фонд за полме- 
сяца израсходован. Местные организации 
Уренского района тоже не считаются с 
нашей потребностью и, несмотря на ис­
черпывающие меры принятые с нашей 
стороны, фонды хлеба не увеличивают.

Лесоучасток сейчас должен или расхо­
довать на выпечку хлеба пшеничную му­
ку, завезенную вместо крупы, или рас­
пустить рабочих и прекратить заготовки.

Положение создалось весьма серьезное, 
по руководители ОРС‘а почему-то но бес­
покоятся. Они ограничились отсылкой бу­
мажки обдторготдела по вопросу хлеба, но 
ее здесь не принимают во внимание и 
хлеба всетаки не дают. ОРС‘у необходимо 
принять экстренные меры, не допустить 
срыва лесозаготовок.

Н. Кузьмин.

СОВЕТЫ АГРОНОМА ОГОРОДНИКАМ

Бесклубневая посадка картофеля
Выращивание картофеля рассадой из глазков

Во многих районах страны, в частно­
сти в центральных, снег в нынешнем 
году стаял очень раво. Весна наступает 
быстро. Эго обязывает ускорить закладку 
индивидуальных и коллективных огородов.

Одно из средств ускорить закладку — 
выращивание картофельной рассады. 
Опыты, проведённые в прошлом году, по­
казали, что наибольший интерес представ­
ляет выращивание рассады из глазков. 
Замена клубней рассадой из глазков 
уменьшает расход посадочного материала 
в десять и более раз. Причём, как по­
казал опыт, такая рассада дала урожай, 
не уступающий урожаю из клубней. Что 
касается затрат на парники, то они 
сводятся к малой сумме, так как выса­
живаются глазки очень густо, глазок к 
глазку. 15 парниковых рам, например, 
будет достаточно, чтобы обеспечить кар­
тофельной рассадой площадь в 1 гектар.

Способ выращивания картофеля расса­
дой из глазков отличается рядом преиму­
ществ. Во-первых, глазки вырезаются с 
кусочками мякоти весом всего в 1—2 
грамма. Таким образом, большая часть 
клубня может быть употреблена в пищу. 
Во-вторых, предварительное выращивание 
рассады позволяет отбрасывать все сла­
бые побеги. Наконец, рассада развивает­
ся значительно раньше клубневых побе­
гов.

Как выращивать рассаду? Прежде всего 
необходимо превратить глазки-кусочки в 
рассаду. Вырезанные глазки легко вы­
сыхают. Поэтому »высаживать их надо не­
медленно. До наступления устойчивого 
тепла высадку производят в парники или

в ящики на окнах; с наступлением тёп­
лых дней—в гряды-рассадники. Высажен­
ные кусочки засыпают землёй, первона­
чально на 1 — 2 сантиметра. По мере 
выхода ростков на поверхность их следует 
присыпать землёй, ещё два три раза. В 
рассадниках необходимо поддерживать очень 
высокую влажность; вода для поливки 
должна быть тепловатой.

Глазки-кусочки высаживают в ящики 
или парники тесно, один к другому. Под 
каждый глазок отводят не более трёх 
сантиметров Таком образом, па квадрат­
ном метре парника поместится около 3 — 
4 тысяч растений. Если есть свободное 
место, можно высаживать глазки и менее 
густо.

Рассада будет готова к пересадке, ког­
да ростки достигнут 8 — 10 сантиметров 
длины. При длине ростков свыше 12 — 
15 сантиметров рассада является уже 
переросшей; в этом случае можно её прев­
ратить в черенки. В центральных рай­
онах страны вырезку и посадку глазков 
в ящики и парники надо производить 
примерно в первой половине или в сред­
них числах апреля, в гряды—с наступ­
лением устойчивого тепла. Посадочный 
период продолжается полмесяца; поэтому 
вырезка глазков и высадка могут проте­
кать постепенно. Пересадка из гряд так­
же проводится в несколько приемов, с 
тем, однако, чтобы были соблюдены сроки 
высадки картофеля к грунт.

Для создания благоприятных -условий 
роста рассады в грунте рекомендуется 
присыпать лунки рыхлым весплывающим 
материалом, предохраняющим от высыха­
ния: компостом, перегноем, торфом и т. п.

Поливку производят немедленно вслед за 
посадкой; на растение требуется, пример­
но, четверть литра воды. Политое расте­
ние тотчас же присыпают землёй.

Пересаживать рассаду рекомендуется 
по возможности вместе с землей. Выса­
живать её надо осторожно, чтобы не поло­
мать ростков; слабые ростки отбрасывают.

В 1942 году мы высаживали 75-85 
тысяч штук рассады на гектар. На каж­
дые 100 квадратных метров поля доста­
точно четверти квадратного метра гряды, 
ящика или парника. Число необходимых 
для посадки клубней сокращается таким 
образом в 5 — 7 раз, а расход посадочного 
материала по меньшей мере в 15 — 20 
раз! Для поля в 400 квадратных мет­
ров при клубневой посадке потребовалось 
бы 2.000 клубней, или 100 килограммов; 
при нашем способе нужно только 4-5 
килограммов глазков.

Если правильно выращивать рассаду и 
хорошо за пей ухаживать, ботва мощьно 
разовьётся Как показал прошлогодний 
опыт, каждый глазок ^аёт 13—15 клуб­
ней общим весом в килограмм я более. 
Сгущённая посадка позволяет в середине 
лета провести прореживание, получить 
молодой картофель. Тем самым с поля 
будет снято два урожая в год.

Как видим, предлагаемый способ резко 
сокращает расход посадочного материала, 
а потому и заслуживает названия „Бес­
клубневая посадка картофеля ‘.

Подсобные хозяйства и огородные комис­
сии во мпогвх случаях могут спабжать ра­
бочих и служащих картофельной рассадой, 
нодобпо тому как опи обеспечивают их 

I рассадой капусты и помидоров.
Позднее можно выращивать рассаду и 

в грунте. Однако высадка глазков в ящик 
или в парники значительно ускоряет сбор 
молодого картофеля, который по содержа­
нию в нём витаминов богаче картофеля 
осенней выкопки.

Вырезка глазков с клубня требует око­
ло полутора минут; на каждый глазок 
уходит 8—9 секунд. Вырезать глазки 
следует ножом с узким острым концом. За 
десять часов опытная резальщица может 
вырезать от 3 до 4 тысяч глазков. В 
семье ежедневная вырезка нескольких сот 
глазков потребует одного-диух часов. Вы­
сказывается мпение, что наиболее трудо­
ёмка высадка картофельной рассады. Од­
нако она требует почти столько же вре­
мени, как посадка любой овощной культу­
ры: капусты, помидоров и т. п. Процесс 
вырезки глазков облегчается тем, что его 
можно вести постепенно, в течение 15 — 
20 дней. Достигаемая громадная экономия 
посадочного материала оправдывает затра­
ченный труд. К тому же к вырезке глаз­
ков и их пересадке могут быть привле­
чены школьники.

Использование изрезанных клубней не 
вызывает затруднений. Клубни, лишённые 
глазков, не прорастают, по всё же дли­
тельное хранение может вызвать их пор­
чу. Лучший способ избежать этого — 
воздушная и воздушно-солнечная сушка 
клубней. Опыты, проведенные кафздрой 
растениеводства Сельскохозяйственной ака­
демии имени Тимирязева, показали, что 
воздушная сушка топко изрезанного кар­
тофеля легко осуществима в комнатных 
условиях даже зимой На весеннем солнце 
сушка будет иття значительно быстрее.

Выращивание картофеля рассадой из 
глазков позволит значительно расшарить 
площади иод картофелем, дасть большую 
экономию посадочного материала и одно­
временно увеличит запасы продовольствен­
ного картофеля в вссепние месяцы.

Академик II Якушкпп, 
Лауреат Сталинской премии.
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