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Рабочие и работницы, инженеры и техники 
предприятий, изготовляющих вооружение и 
боеприпасы для фронта! Увеличивайте 
выпуск винтовок, автоматов, пулеметов, 
минометов, орудий, снарядов! Все для 
фронта, все для победы!

(Из призывов ЦК ВКП(б) к 1-му мая)

Да здравствует 1-е Мая—день смотра боевых сил трудящихся!
1-е МАЯ ДЕНЬ ТРУДА РЬБЫ
Народы нашей страны второй раз 

встречают Международный день 1-е Мая 
в обстановке Отечественной войны про­
тив немецко-фашистских захватчиков и 
их сообщников. Цепь 1-го Мая 1943 г. 
будет 679-м днем грандиозной, беспри­
мерной в истории битвы с коварным, 
жестоким и пока еще сильным врагом. 
На полях сражений решается вопрос о 
жизни и смерти Советского государства, 
о жизни и смерти народов СССР.

Нападая на нашу страну, гитлеров­
цы рассчитывали на „молниеносную“ 
войну. Планы германского командова­
ния оказались легкомысленными, беспоч­
венными, авантюристическими, а поэто­
му п обреченными на позорный провал.

Части Красной Армии жестоко били 
немцев в первую зимнюю кампанию 

. под Тихвином и Волховом. 18 января 
1943 г., доблестные советские войска 
прорвали блокаду Ленинграда.

В тяжелых боях летом и осенью 
1942 г. Красная Армия преградила путь 
фашистскому зверью. Она сорвала аван­
тюристические планы немецких войск. 
Исключительное значение для всего хо­
да войны имела беспримерная битва за 
Сталинград. Немцы не смогли взять 
Сталинград, ¿Защитники Сталинграда 
совершили подвиг, изумивший весь мир.

- В битве за Сталинград советский народ 
и Красная Армия продемонстрировали 
непоколебимую волю до последней кап­
ли крови защищать свою Родину.

„Всё для войны! Всё для разгрома 
врага! Всё для победы!“—этому лозун­
гу в дни войны подчинена вся наша 
работа, вся жизнь советского тыла. В 
развитии Отечественной войны насту­
пил решающий момент. Это повышает 
ответственность п работников тыла. За­
казы фронта должны выполняться точ­
но в указанные сроки и сдаваться от­
личными по качеству.

Эго сознает коллектив нашего завода.

Коллективы цехов, где начальниками 
т.т. Калинкин и Поспелов, досрочно вы­
полнили своп предмаВские обязатель­
ства. Эти цеха с самого начала меся­
ца работают ритмично по графику, все 
работающие этих цехов охвачены ин­
дивидуальными соцобязательствами.

Рабочие нашего завода в предмайском 
соревновании добились значительных 
успехов. Формовщик Урюпкин, шишель- 
ник Крошилов (цех .V 12) дают за сме­
ну до 3-х норм. Токари Новиков, Ме- 
зин (2 мех. цех), Сорокин, Смирнов 
(3 цех), слесарь Гришин, фрезеровщик 
Горожанов, расточник Тимофеев п мно­
гие другие систематически дают 3—4 
нормы за смену.

Йаша промышленность во всё возра­
стающих размерах дает Красной Армии 
современную боевую технику—Совет­
ский тыл всеми силами и средствами 
помогает фронту. Советский народ от­
дает все свои силы делу защиты Ро­
дины, делу разгрома ненавистного вра­
га, делу нашей победы.

Потребности фронта в вооружении, 
продовольствии с каждым днем возра­
стают. Обеспечить фронт во-время всем 
необходимым—наш священный долг.

Удесятерим же наши усилия и от­
дадим все силы на помощь фронту, на 
дело победы! Приблизим час освобож­
дения наших родных братьев и сестер, 
томящихся в фашистской неволе1

Да здравствует 1 Мая—день смотра 
боевых сил трудящихся!

Да здравствует наша любимая Ро­
дина!

Да здравствует Всесоюзная Коммуни­
стическая партия большевиков, вдохно­
витель и организатор борьбы за победу 
над немецко-фашистскими захватчиками!

Да здравствует Верховный Главноко­
мандующий вооруженными силами СССР, 
маршал Советского Союза т. Сталин!
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ОБРАЩЕНИЕ
Ко всем рабочим, работницам, ИТР и служащим завода

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Досрочно закончили программу
Наш цех № 5 весь апрель работал 

ритмично по графику. Нужно будет от­
метить, что весь коллектив цеха по 
большевистски боролся зз ритмичную 
работу цеха. Коллектив цеха, включаясь 
в предмайское соцсоревнование, обязал­
ся программу апреля закончить 28 чпе- 

; ла. Свое слбво коллектив цеха сдержал.
28 апреля Нрограмма цехом выполпена 
па 100 проц.

В апреле месяце социалистическое 
соревнование среди коллектива достигло 
небывалых размеров. Каждый работник 
цеха взял на себя конкретные обяза­
тельства и настойчиво боролся за их 
выполнение. Соревнованием охвачены 
были не только индивидуально все ра-

------------------- •••-------------------
Помощь семьям фронтовиков

ботающие, но смена со сменой, ма 
стер с мастером, бригада с бригадой.

Лучших результатов добилась смена 
мастера Федотова, она систематически 
перевыполняла свое задание. Хороших 
результатов добились бригады т т. Пе- 
рякова и Бадакина, которые довели 
выработку до 250 проц за смену. Сре­
ди сварщиков лучших результатов до­
стиг т. Серенков (до 3-х норм за смену). 
Хорошо работает бригада упаковщиц 
т. Таракановой.

Достигнутые успехи за апрель кол­
лектив цеха закрепит их на май и до- 
бьеться еще лучших результатов.

И. Поспелов.

Помощь п забота о семьях фронтови­
ков должна быть повседневной со сто­
роны партийной, профсоюзной и хозяй­
ственной организаций и всей общест-' 
венности эавода, ибо это дело большой 
государственной важности.

По линии заводского комитета оказы­
вается повседневная помощь нуждаю­
щимся семьям фронтовиков. За период

с 23 марта по 1 мая завкомом выдано 
350 ордеров на получение промтоваров. 
Среди них: чувяки, туфли, наволочки, 
простыни, блузки, платья, чулки, со­
рочки женские и др. товары.

Эта помощь остронуждающимся долж­
на увеличиваться изо дня в день.

А. Тихонова.

Дорогие товарищи I
Мы, стахановцы, стахановки и ин­

теллигенция завода собрались на 
торжественное собрание в честь 
Международного праздника 1-е Мая 
в момент, когда наша Родина нахо­
дится в смертельной схватке с гит­
леровской Германией и готовится 
к решающим и жестоким сраже­
ниям с ненавистным врагом.

Мы с Вами так же, как и весь 
многомиллионный советский народ, 
проникнуты единой волей и стрем­
лением добиться окончательного 
разгрома ненавистного врага и на­
нести ему сокрушительный удар.

Великий Ленин и продолжатель 
его дела тов. Сталин учат нас, 
что нужно отмечать наши 
пролетарские праздники сосре­
дотачиванием внимания не на ре­
шенных задачах, а на стоящих пе­
ред нами.

Мы с Вами взятых на себя обяза­
тельств в предмайском социалисти 
ческом соревновании не выполнили.

Стахановцы и стахановки и все 
трудящиеся нашего завода, мы при­
зываем Вас включиться во Всесоюз 
ное соцсоревнование на еще боль­
шую помощь фронту. Вместе с этим 
мы обращаемся ко всем трудящим­
ся нашего завода—резко улучшить 
свою работу и во втором кварта­
ле дать сверх плана одного вида 
продукции на 8 полков, а кварталь­
ную программу по второму виду 
продукиии выполнить на 105 проц..

Мы ставим перед собой задачу!за Великий СТАЛИН!

во втором квартале 1943 г. снизить 
себестоимость продукции на 10 
проц, путем введения рациональ 
ной технологии, жесточайшей эко­
номии как основных, так и вспо­
могательных материалов.

Мы призываем также весь кол­
лектив нашего завода повести си­
стематическую, повседневную борь­
бу за уплотнение рабочего време­
ни, за максимальное использова­
ние оборудования, за высокую тру­
довую и государственную дисцип­
лину. Понимая, что решение этих 
задач потребует от каждого работ­
ника завода максимального напря­
жения сил и энергии.

Воодушевленные страстным же­
ланием скорейшего разгрома нена­
вистного врага и успехами нашей 
героической Красной Армии на 
фронте, мы преодолеем все труд­
ности и безусловно выполним эти 
обязательства,ибо мы понимаем,ч го 
труд наш —наше оружие и при по­
мощи его мы сокрушим гитлеров­
скую грабармию.

Да здравствуют стахановцы и 
стахановки и все трудящиеся, чьим 
трудом куется победа Красной 
Армии!

Да здравствует наша доблестная 
Красная Армия!

Да здравствует наша партия 
Ленина—Сталина!

Да здравствует наш вождь и 
учитель, Верховный Главнокоман­
дующий, маршал Советского Сою



Стр. 2. 30 апреля 1943 г. ЛГ* 16 (1444)

Все наши силы на поддерж 
Красной Армии, нашею , 

Все силы народа

т. МИХЕЕВ ЛЕОНИД. 
Стахановец 1 мех. цеха. В дни предман 
ского соренновання .менее трех с половиной 
норм за смену не дает.
------------- Ф - ф--------------

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ВЫПОЛНИЛИ 
ДОСРОЧНО

Коллектив-1 мех. цеха встречает день’ 
1-е Мая с неплохими результатами. Госу-! 
дарственный план на апрель месяц цех! 
выполнил. Рабочие цеха ио гвардейски 
борются за своп обязательства в честь 
1 е Мая.

Бригада в составе Котовой, Ежевой, 
Мочаловой и Шаминой свое месячное 
задание выполнила 15 апреля. 22 апре 
ля. закончили свою программу токари 
т.т. Семенов и Марков.

Токарь Мизипов и его сменщик Прес­
нов. соревнуясь между собой, добились 
выполнения нормы до 600 проц, за 
смену. Нужно отметить самоотвержен­
ную работу т. Козлова П. II. Его сменщик 
заболел. Положение с выполнением гра­
фика создалось серьезное. Чтобы не 
сорвать программу, тов. Козлов решил 
работать за двоих в график не сорвался 
Замечательных успехов в работе доби­
лись молодые братья Кузьмины—Вяче­
слав и Анатолий. Соревнуясь между со­
бой, они довели выработку до 400 проц, 
за смену.

Неплохо выполняют свои предмай­
ские обязательства мастера участков 
т.т. Переслегин и Горюнов. Только из- 
за несвоевременной подачи одной дета­
ли отделом кооиерированпя, они свои 
обязательства не выполнили*в срок.

В. Заглядимов.
---------о-----------

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ПЕРЕВЫПОЛНИЛИ

Паша фронтовая бригада, включаясь 
в предмайское соцсоревнование, взяла 
на себя обязательство выполнить про­
грамму апреля 25 числа. Свое обязатель­
ство наша бригада выполнила и пере­
выполнила.

Производительность труда я выработ­
ка на каждого члена бригады увели­
чилась. Фронтовик т. Беляков довел 
свою выработку до 400 проц, нормы вы 
работки, тов. Масленников—до 350—400 
процентов.

Каждый член бригады осознал, что 
фронт и Родина требует от каждого тру­
женика тыла самоотверженного труда 
Поэтому вся бригада перевыполнила 
свои обязательства.

П Тюрнп, бригадир фронтовой бри­
гады 1 мех. цеха.

12479 з, 470

нашей героической 
какого Флота!
vom врага!'. [Сталин)

стяхннЖхы-фронтовики
программы, к празднику ПервоеСтахановцы-фронтовики 2 мех. це­

ха встречают международный праздник 
1-е Мая выполнением и перевыполне­
нием взятых на себя обязательств. Ста.- 
хановцы Мезяп, Новиков, Стройкой, Ко­
новалов, Коршунов, Шрамко и др. в 
апреле месяце дали высокую произво­
дительность труда, выполняя норму вы­
работки на 500 проц. Товарищи Мезип 
и Новиков, кроме своей месячной про­
граммы, помогли 2-му участку цеха рас- 
пппь узкое место, тем самым ликвидиро­
вали срыв программы цехом. Токарь 
СтроЯк<'В, кроме перевыполнения своей

--------------- •••----------------
2-3 НОРМЫ ЗА СМЕНУ

В предмайском соцсоревновании весь 
коллектив цеха № 10' добился значи­
тельных успехов на производстве. Жен­
ская бригада т. Харчевой довела вы­
работку до 125 проц, сменного задания. 
Бригады смен т т Осипова, Лукьяно­
ва и 1’аксинз и результате разверну­
того соревнования систематически вы-

программы, к празднику Первое Мая 
подготовил ученика Митошина за корот­
кий срок токарем 4 разряда

Хорошо работает смеда мастера кан­
дидата в члены ВКИ(б) т. Кувднна, ко­
торый в течение всего месяца смен­
ные задания выполняет на 100 проц

Задача стаханоЛев-фронтовиков ва­
шего цеха состоит в том, чтобы свой 
опыт перенести па все станки цеха и, 
не снижая темпов работы в течение мая 
сделать весь цех фронтовым.

М. Бочкарев.

полняют по 250 — 300 ироц. нормы. 
Вообще производительность труда среди 
всех рабочих в апреле значительно по­
высилась.

Каждый рабочий старается встретить 
день 1-е Мая повышением производи­
тельности труда.

ЛУЧШИЕ СТАХАНОВЦЫ ЗАВОДА. Слева направо: т КРОШИЛОВ М. А., 
стахановец цеха № 12. В предмайском соревновании добился выполнения нормы 
на 300 проц. Тов. КОЗЛОВ П. Н, стахановец цеха М 1 систематически выполняет 
норму на 350 проц Тов. ОСИПОВ МИХАИЛ бригадир цеха № 10. Его бригада 
выполняет норму на 250—300 проц,
--------------------------------• •-------------------------------

ПЕРЕДОВИКИ ПРЕДМАЙСКОГО 
СОЦСОРЕВНОВАНИЯ

II. Захаров.

В 4 мех. цехе очень многие рабочие 
добились значительных успехов. Токарь- 
универсал Карпезип, работая в бригаде 
по ремонту, добился выполнения нормы 
на 200—250 проп. Больших успехов до­
бился токарь т. Захаров, который, кро­
ме перевыполнения своих смевных за­
даний, обучает молодых рабочих своей 
квалификации.

Хороших успехов добились комсомоль­
цы т.т. Пантелеева и Каблуков, которые 
систематически дают полторы-две нормы 
за смену. Молодой токарь Миронов не­
давно закончил свою учебу, добился 
выполнения I1/,—2 нормы за смену. 
Тов. Кожевникова быстро освоила спе­
циальность электро-сварщика и уже пере­
выполняет норму. Каждый рабочий цеха

28 апреля в заводском клубе им. Лядо­
ва состоялось торжественное собрание 
рабочих, ИТР и служащих завода, 
посвященное празднованию 1-е Мая. Док­
лад о праздновании 1-е Мая сделал 
парторг ЦК ВКП(б) на заводе т. Кро­
хин М. В.

После доклада было принято обраще­
ние ко всем рабочим, ИТР и служащим 
завода. Па торжественном собрании были 
вручены лучшим стахановцам, инженер­
но-техническим работникам значки и ат­
тестаты ..Отличник социалистичес- 
__шв •____________________ -~Я

приходит к 1-му Мая с новыми произ­
водственными успехами.

♦ ♦♦
С большой настойчивостью борется за 

свои обязательства коллектив цеха № 11. 
Среди рабочих и мастеров широко раз­
вернуто соцсоревнование за досрочное 
окончание программы. Паплучших пока­
зателей в работе добился мастер котель- 
пого отдела т. Воронцов В. А. Програм­
му апреля его участок закончил 26 числа.

Хороших показателей в работе доби­
лись котельщик Ерофеев, кузнец Мозип 
Е. II., медник Ятов А. Я., бригадир Мош­
ков и др. Менее двух-трех нори за 
смену они не дают.

В. Скурковскпй
----------------------------------- ---------------------------------------------
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кого соревнования". Среди награж­
денных нач. 1 мех. цеха т. Смирнов, нач. 
2 мех. цеха т. Владимиров, сварщик 8 
цеха т. Бэбрихпп, токарь цеха № 9 
т. Пуговкип, токарь 2 мох. цеха тон. 
Мезин, мастер 2 мех. цеха т. Горячев, 
токарь 1 мех. цеха т. Семенов, расточ­
ник 1 мех. цеха т. Михайлов и др

Всего вручено 29 значков ,,Отличник 
социалистического соревнования“ и 20 
аттестатов „Отличник социалистическо­
го соревнования“.

Изменит отношение 
к транспортному отделу

Значение транспортного отдел в жиз­
ни завода, в деле успешного выполне­
ния программы очень велико. Этого 
значения не станет отрицать ни 
один из руководителей завода. Как ра­
ботает отдел, как справляется с постав­
ленными перед ним задачами должны 
интересоваться все руководители завода. 
Не только интересоваться, но и оказы­
вать ему практическую помощь в уст­
ранении тех или иных недостатков. Но 
далеко не так обстоит дело на нашем 
заводе.

Судить о работе отдела за прошедший 
месяц очень трудно, т. к. пет плана 
перевозочных и погрузочно - разгрузоч­
ных работ. Планирование работы отдела 
—больное место. Руководители отдела 
сами составляют план ва день, по и он 
не отражает реальных потребностей Ма­
ло этого, он в процессе работы меняет­
ся очень часто. Отсутствие твердого 
плана затрудняет работу отдела, не дает 
возможности в проявлении инициативы 
со стороны работников отдела для успеш­
ного выполнения тех или иных работ. 
Как только начинается день, звонки те­
лефона от цехов и отделов завода не 
прекращаются по разнообразным не за­
планированным работам.

Борьбы, за скорейшую погрузку и 
разгрузку вагонов всех систем, нет. Ба­
юны, как правило, простаивают пе 
разгруженными целыми днями, осо­
бенно это имеет место среди вагонов 
местных. Вопросами организации раз­
грузочно-погрузочных работ на заводе' 
чгкто не занимается. Несколько раз 
ставился вопрос со стороны руководи­
телей отдела перед главпым инженером, 
перед комсрческич директором т. Зуб­
риловым об организации эстокады, но 
и до сих пор по этому ничего не сде­
лано. А ведь эффективность от этого 
очень большая. Если построить эстокаду 
и к ней подвести подвесную дорогу, то 
погрузочпо-разгрузочные работы сокра­
тятся больше, чем на 60 проц., а следо­
вательно увеличится процент обраще­
ния вагонов,

Больным вопросом в работе тран­
спортного отдела являются кадры. В от­
деле не хватает квалифицированных ра­
бочих слесарей, пом. машинистов, де­
журных по станции и др., пе говоря о 
грузчиках и чернорабочих вообще. А 
это сказывается на работе отдела. Выход 
из этого положения можно найти, если 
организовать тех учебу с вновь пришед­
шими рабочими.

Пе менее острым вопросом для отдела 
является топливо—для паровозов, запа­
сов которого совершенно нет даже ва 
час. Паровозпый парк используется не­
полностью. Из четырех паровозов рабо­
тает ежедневно только 1—2. Поэтому не 
случайно, что на вопрос как думает отдел 
работать дальше, руководители отдела 
затрудняются ответить.

Агитмассовая работа в отделе прово­
дится недостаточная, материал читок и 
бесед не увязывается с задачами отдела. 
Поэтому неслучайно за последнее время 
на ветке участились случаи аварий. 
Однако эти факты не обсуждаются сре­
ди коллектива цеха, не мобилизуются 
все люди на изжитие их.

Заводоуправлению и в частности тбв. 
Зубрилову нужно изменить отношение 
к транспортному отделу, дать ему твер­
дый план, чтобы на основе которого 
коллектив отдела мог бы развернуть соц­
соревнование. Отдел может и должен ра­
ботать гораздо лучше, если к нему бу­
дет изменено отношение со стороны за­
водоуправления.

Ф. Чубчевко.

Отв, редактор ЗУБКОВ.


