
I

Пролетарии всех стран, соединяйтесь|

ИГАТ ЕЛЬ
Год издания

Оргзн бюро .арТоргачиза 1ии. завкома и завэдоуправп. Горловского завода „Двигатель Революции“
____ . _ _ _ _ _ _ _ _ ■ _ _ _ ч

Na 32 (146Э) i Четверг, 3U сентября 1943 года

развернем соцсоревно- 
чест-ь XXV 1-й ГОДОВ1Ц1Г- 

пкой Октябрьской Соцпа- 
пческой Революции!

II о в. ы м и производственными 
успехами отметим годовщину 

ОКТЯБРЯ!
Цена 20 коп.

ЖНО и ОРС плохо 
ГОТОВЯТСЯ К ЗИМЕ

Досрочно закончил программу
Воодушевленный успешным на - 

отуплением красной Армии, кол­
лектив цеха, где начальником 
т. Кукушкин 25 сентября за­
кончил месячную программу. 
В оставшиеся дни месяца кол­
лектив работает на перевы 
полненио программы.

28 сентября партбюро завода обсуж­
дало вопрос о выполвеиии решения 
партбюро от 7 сентября сего года по 
подготовке ЖКО к зиме. Партбюро от­
метило неудовлетворительное выполне­
ние этого решения. Сроки ремонта жил­
фонда и подвозки пятимесячного запаса 
топлива руководителями ЖКО сорваны. 
С 7 сентября остекление, штукатурные 
работы и подвозка топлива совершенно 
приостановлены. К восстановлению за­
водской б ап и не приступали. 
Общежития к зиме не подготовлены.

Среди работников ЖКО нет прогрес­
сивно-сдельной оплаты.

Такое состояние с проведением ремонта 
ЖКО об'ясняется формально бюрократиче 
ским отношением к культурно-бытовым 
нуждам рабочих со стороны зам директора 
т. Колотилина и начальника ЖКО тов. 
Тюрина и игнорирование ими решения 
партбюро от 7 сентября 1943 года.

Зз невыполнение решения партбюро 
от 7/1Х-43 г. т. Колотилину бюро по­
ставило на йпд, начальнику ЖКО тов. 
Тюрину вынесен выговор. Одновременно 
бюро вторично обязало т. Тюрина и 
т. Колотилина в десятидневный срок за­
кончить ремонт жилфонда к зиме и к 
20 октября создать пятимесячный запас 
топлива, а также закончить ремонт по 
всем об'ектам, в указанные сроки ре­
шением партбюро от 7/1Х-43 г.

На этом же бюро был заслушан док­
лад начальника ОРС'а т. Лазарева о 
ходе завоза, засолки овощей и готовно­
сти к принятию картофеля.

Партбюро отмечает, что заготовка 
овощей и картофеля находится под уг­
розой срыва. Картофеля завезено всего 
12 проц, плана, овощей примерно 30 
проц, плана. К закладке картофеля п 
капусты не приступлено. План засолки 
помидор и огурцов не выполнен Заго­
товка овощей производится только на 
текущие нужды.

Техническая базз для приема овощей 
и картофеля не готова, помещения для 
овощей нехватает на 125 тонн, бочко­
тары похватает на 135 тонн.

Такое Положение с заготовкой и зак­
ладкой овощей об’ясняется тем, что на­
чальник ОРС'а т. Лазарев не сделал со­
ответствующих выводов из решения Гор­
кома ВКП(б) и продолжает безответст­
венно относиться к получению нарядов 
и организацией вывозки.

Партбюро отмечает совершенно недо­
статочное внимание и контроль, со сто­
роны дирекции завода т. Никулина и т. 
Трусова в подготовке технической 
для ОРС'а.

Партбюро обязало т. Лазарева 
октября Закончить все работы со 
ите.тьством помещений заготовку и 
завозку овощей и картофеля и предуп­
редило т. Лазарева, что’ вслучао срыва 
этого важнейшего мероприятия он бу­
дет привлечен к строгой партийной от­
ветственности.;

Коллективы отделов ОРС'а и ЖКО, а 
также их руководители должны сделать 
выводы из решения партбюро и прило­
жить все усилия к тому, чтобы выпол­
нить это решение п нерок закончить весь 
об'ем работ, предусмотренный планом и внедрению продолжается, 
подготовки к зиме. | п..-^....... ш „

Вызываем

базы

к 20 
стро-

г ы-
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на соцсоревнование
В честь приближающейся 26-й годов­

щины советской власти и успешного 
наступления нашей доблестной Красной 
Армии, освобождающей пашу родную 
землю от гитлеровских захватчиков, це­
ховой комитет цеха № 11 вызывает це­
ховой комитет цеха № 7 шире органи­
зовать совсоревнование и берет па себя 
следующие обязательства:

1. ДобитьсгГ стопроцентного охвата 
соцсоревнованием всех работающих в 
цехе и организовать проверку обяза­
тельств 2 раза в месяц.

2. Иметь стопроцентный охват проф- 
членством п не иметь ни одного непла­
тельщика невских взносов.

3 Подать не 
яий и добиться

4. Налздить 
цеха.

5. Улучшить 
среди коллектива (читки газет, 
тивный просмотр кино-картин, 
4-х номеров стенгазеты в месяц).

6. Создать три фронтовые бригады 
имени 26 й годовщины Октябрьской со­
циалистической революции.

7. Проверить бытовые условия семей 
красноармейцев на дому и оказать нуж­
дающимся материальную помощь |

8. Повысить трудовую дисциплину 
путем наглядной агитации и массово- 
раз'яспительной работы и др.

Всю работу по подготовке к 26 В 
годовщине Великой Октябрьской социа­
листической революции проводить ис­
пытанным методом соцсоревнования.

Мы просим завком в конце октября 
месяца подвести итоги нашего соцсо­
ревнования и сказать кто из нас занял 
передовое место.

Предцехкома Переведенцев.
Члены: Видяева, Артемьев, Ятов, 

Яковлев.

менее 65 рацпредложе- 
их внедрения, 
показ лучших людей

культмассовую работу 
коллек- 
выоуск

-♦

МЕСЯЧНИК РАЦПРЕДЛОЖЕНИИ
П9 ЦЕХУ ГВ 10

Как только стало известно о прове­
дении месячника сбора рацпредложе* 
ниЙ, немедленно на соб 
ранни актива цеха был выра­

ботан темник узких мест. По темнику 
¡тут же была проведена работа на уча­
стках мастерами и активом и ср.зу же 
началась подача предложений.

Коллектив цеха горячо откликнулся 
на это важное мероприятие и резуль­
таты на сегодня таковы: при задании 
в 50 рацпредложений, подано 58, из 
них отклонено всего 6. Это говорит о 
том, что авторы подошли серьезно к 
подаче предложений.

На сегодня уже внеднено 4 предто- 
жения дающие солидную экономию, 
около 150 тыс рублей. Работа по сбору ’ >■ ппочпппп гл ппл ил ч«лтп итог» . П ОПХ'Др II »1 IV и|г'дчт»1и,1 ин« 

¡Начальник цеха .» 10 В. Яблонсв.

За отличные показатели в работе в честь 25 й годовщины ВЛКСМ 
заносятся на заводскую доску почета:

1. НОГАЕВ Филипп Гаврилович, бригадир фронтовой комсомольско- 
молодежной бригады цеха Nt 8. Вся его бригада ежедневно выпол­
няет расчетные нормы от 150 до 270 процентов.

2. Все фронтовые комсомольско-молодежные бригады цеха Nt 7, 
досрочно закончившие месячную программу 25 сентября.

а) Бригада тов. НИКОЛЬСКОГО Анатолия Николаевича в коли 
честве 7 человек, ежедневно выполняющая норму на 2v0 проц

б) БригАда тов. БАДАКИНА Зиновия Федотовича в количестве 9 
человек, выполняющая сменную норму на 250 процентов.

в) Бригада тов. КИРЕЕВА Данила Филипповича в количестве 6 
человек, добившаяся выполнения норм на 230 процентов.

г) Бригада тов. ДМИТРИЕВОЙ Раисы Петрзвны в количестве 2 
человек, выполняющая норму на 300 проц.

3. Слесарь-комсомолец цеха Ns 8 КОРШУНОВ Василий Степано 
вич, выполняющий норму от ¡50 до 200 процентов.

4 Комсомолка стахановка цеха № 4 тов. МИХАЛЕВА на своем 
фронтовом станке ежедневно выполняет сменные задания на 110 — 
1’5 процентов.

5 Комсомолка ПАНТЕЛЕЕВА Зоя Ивановна (цех № 4) на своем 
выполняет задание мастера на 110 процентов.

6 KAJ1EHKOB Иван Павлович, токарь цеха № 2, добился вы­
полнения расчетных норм до 400 процентов.

7. ЩЕРБАКОВ Борис Васильевич, бригадир комсомольско-моло­
дежной бригады цеха № 2, выполняет расчетые нормы до 175 проц

ОБРАЩЕНИЕ
Ко всем рабочим, инженерам, техникам и служащим завода
Сознавая свой священный долг перед Родиной и победоносной 

Красной Армией, мы —рабочие, инженернсг^гехнические работники и 
служащие цеха № 7, обращаемся ко всему коллективу завода начать 
соцсоревнование в честь 26-й годовщины Великой Октябрьской Со­
циалистической Революции.

Желая оказать еще большую помощь Красной Армии и достой­
но встретить 26 ю годовщину Советской власти, мы берем на себя 
следующие обязательства:

1 Производственную программу сентября мы выполнили 25 чис­
ла и дали сверх плана до конца месяца 10 проц от месячной прог­
раммы в фонд наступающей Красной Армии. Программу октября 
обязуемся выполнить 26 числа

2 3 месячник подготовки к партийно технической конфеэенции 
и сбора рабочих предложений обязуемся дать не менее 50 рацио­
нализаторских предложений с годовой экономией не менее 200 ты­
сяч рублей, выявить и исполйзовагь все внутренние резервы цеха.

3. Выражая волю отдельных рабочих и бригад, создать 4 фрон­
товых бригады имени 26-й годовщины Октября, а к дню великого 
праздника—26 й годовщине Октября—добиться звания фронтового 
цеха

4. Добиться повышения производительности труда на 5 проц, по 
отношению к августу 1913 г и не иметь ни одного рабочего, не­
выполняющего нормы выработки.

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!
Мы обращаемся к Вам с тем, чтобы всю переживаемую радость 

победы над врагом воплотить в высокопроизводительный труд тру­
жеников тыла

Всю работу по подготовке к 26 й годовщине Октябрьской Рево­
люции проведем испытанным методом социалистического соревно­
вания.

Все для фронта! Все для победы над врагом!
Слава нашей доблестной Красной Армии!

Начальник цеха А& 7 Кукушкин Парторг цеха № 7—Макаров. 
Профорг цеха 7—Федотов. Стахановцы—орденоносцы: Чистов, 
Батулин. Кудрявцев, Никольский, Мускнн, Диитрнева, Леднева, 
Гусев,Перякова, Киреев, Исаев.
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МЕСЯЧНИК СБОРА РАЦПРЕДЛОЖЕНИЙ Учеба парторгов—нужное дело
Мобилизуем внутренние ресурсы на помощь фронту

Наш завод имеет много неиспользо­
ванных ресурсов, использование кото­
рых ласт дополнительное количество 
продукции для фронта.

По нашему цеху № 3 на 28 сентяб­
ря подано 33 рацпредложения, из них 
принято 15 и внедрено уже 2 с эконо­
мической эффективностью 10500 руб.

Активность в подаче предложений 
большая. Поэтому к внедрению подан­
ных предложений нужно подойти очень 
серьезно, так как это самая трудная 
сторона дела и в такое время дает нам 
возможность работать гораздо лучше и 
выпускать больше продукции.

Мы имеем примеры, когда пенные 
предложения лежат по 5 —6.месяцев и 
не могут быть использованы па произ­
водстве. Например, предложение т. Му 
ханова об использовании автоматичее- 
ких клещей для погрузки стружки.

Предложенпе для нашего цеха очень 
ценное, а оно болтается около 6 меся­
цев. Наконец, чертеж изготовлен п от 
дан на изготовление в отдел главного 
механика, который к изготовлению но 
приступал, а цех завален стружкой.

Для внедрения этих предложений тре­
буется четкая работа всех руководите­
лей цехов и отделов и дружная работа 
всего коллектива завода.

Особенное вишмание необходимо уде­
лить ^обеспечению теми или другими 
материалами для внедрения предложе 
ний. Некоторые предложения потребуют 
продолжительного времени. Я считаю, 
что внедрение всех поданных предложе­
ний должно проводиться планово,- под 
непосредственным контролем и наблю­
дением главного инженера или его за- 

| местятеля.
С. Пакин, цех № 3.

Поступление предложений продолжается
Когда на совещании мастеров и бри- тября подано 28 предложений. Из рас-

Проводимые семппары учебы партор­
гов цехов очень нужное и полезное 
дело. Семинары повышают идейно-поли­
тический уровень партийных работников.

Немалую роль семинары играют и 
для практической работы, так прове­
денный семинар о ведешГИ и хранении 
партийных документов шмим1- по насто­
ящему наладить партийные дела.

Семинар, проведенный тов. Волк о 
постановке критики и самокритики, по 
существу вновь всколыхнул руководи-

телей низовых партийных ¿организаций 
как нужно понимать и использовать 
критику в партийной работе.

Недостатком работы является то, что 
время от|одимое очень мало 1 чде, 
нужно два часа, кроме этого замена 
Одного вопроса другим без предупреж­
дения снижает качество работы семина­
ра, так как парторги готовились к 
другому вопросу. Очень желательно на 
семинар приглашать работников райкома.

Бочкарев, парторг цеха № 2.

СОВЕ ТЫ ВРАЧА

о брюшном тифе;

гадиров, а затем на общем собрании 
коллектива цеха № 7 было - объявлено, 
что в сентябре—октябре будет прохо­
дить месячник сбора рабочих предложе 
ний ио рациональному использованию 
рабочей силы, оборудования, вспомога­
тельных материалов и внутренних ре­
сурсов цеха, некоторые мастера и рабо­
чие говорили, что в нашем цехе как 
будто рационализировать нечего, все 
уже рационализировано.

- Оказалось, что при указании админи­
страцией узких мест в цехе, от коллек­
тива начали поступать предложения. 
Например, тоа, Комаров подал предло­
жение, проведение которого освобождает 
одного рабочего, тт. Дубова и Егоров 
подали предложение, приведение кото-, 
рого дает экономию 82 тыс. рублей, I продолжается, 
без всяких затрат и т. д. На 27 сен-|

х Вскрыть дополнительные резервы

смотренных 26 предложений 3 отклоне­
но, принято 15, 8 подлежат рассмотре­
нию другими отделами.

Из 15 предложений внедрено 5 пред­
ложений. Годовая экономия" от приня­
тых предложений выражается в 138431 
руб. Годовая экономия от проведенных 
5 предложений 46896 руб. Это говорит 
за то, что проводимый месячник даст и 
дает больною пользу заводу.

Учитывая это на общем собрании 
цеха коллектив взя$ на себя обязатель 
ство дать не менее 50 ти предложений 
с годовой экономией не менее 200 тыс 
рублей, чтобы нашей доблестной Крас­
ной Армии больше дать вооружения 
боеприпасов.

Месячник сбира рабочих предложений

Брюшвой тиф-^это острое заразное 
заболевание, которое вызывается мель­
чайшими животными — микробами, не­
видимые простым глазом и открытые 
впервые ученым Эбертом в 1880 году 
Эти животные по виду напоминают со 
бой длинную палочку. Кругом этой па­
лочки расположено большое количество 
жгутиков. Попав в кишечник человека 
эта палочка быстро размножается вы­
деляя большое количество яда, которое 
всасываясь в кровь оказывает отравля­
ющее действие на весь организм. На 
пятый—седьмой дееь повышается, тем­
пература до 40-41 градусов. Человек 
находитсд в безеознательном соостоянии, 
у него появляется рвота и некоторые 
признаки нервно-психического расст­
ройства.

Высокая температура держится 
ченпи 2-3 недель не спадая.

На второй неделе заболевания 
ляется понос, напоминающий по 
гороховый суп, понос 5—6 раз в

в те-

Макаров, цех № 7.

Готовясь к партийно-технической кон­
ференции мы провели массово-раз'ясни- 
тельную работу среди всего коллектива 
цеха, отдельно по участкам и бригадам. 
Многие товарищи серьезно отнеслись к 
проводимому мероприятию и подали ра­
ционализаторские предложения. Среди 
рацпредложений есть очень ценные.

Однако, часть мастеров участков не 
серьезно отнеслись к этому мероприя­
тию и почти за месяц не подали ни 
одного рацпредложения. Например/уча-

стки мастеров тт. Ермоловского, Ренге- 
вича не подали ни одного рацпредло­
жения. А надо сказать, что на этих 
участках есть где проявить рационали­
заторскую мысль по облегчению труда 
рабочих и повышения производительно­
сти труда.

Примером может служить участок ма­
стера т. Лисина. Тов. Лисин сумел мо­
билизовать свой коллектив на вскрытие 
дополнительных резервов и подал ряд 
ценных предложений.

Демидов, цех X 12.

РЕЗЕРВЫ 2 МЕХАНИЧЕСКОГО ЦЕХА
Успешно проходит месячник сбора 

рационализаторских предложений и под­
готовка к партийно-технической конфе­
ренции во 2 механическом цехе. Мно­
гие рабочие подали свои предложения, 
дающие экономию заводу в несколько 
десятков тысяч руб. и повышающие прон- 
водительностьтрудав полтора—два раза.

На 28 сентября по цеху подано 55 
предложений, из которых 23 уже прп-

нято и дают годовую экономию более 
40 тыс. рублей.

Особенно пенно предложение молодого 
токаря т. Шрамко. Оно дает экономию 
более 11 тыс руб. и увеличивает про­
изводительность в два раза

Подача рацпредложений продолжает­
ся. Сейчас проходит подготовка к реа­
лизации принятых предложений. .

Бросалов, цех X 2.

появ- 
виду 

День. 
На третьей неделе в кишечнике по­

являются язвы. Часто на этой же не­
деле спадает температура и у больного 
появляется сильный аппетит, если в 
этот период больной не слушается со­
ветов врача, кушает любую пищу в 
любом виде, то могут появиться ряд 
осложнений, которые сводятся к следу­
ющему:

а) образуются кишечные кровотече­
ния, могущие дойти до смертельного.

б) разрыв кишки в месте расположе­
ния язв и прорыв содержимого кишеч­
ника в брюшную полость, что может 
вызвать:

в) воспаление брюшных органов — 
перетопит, это осложнение в большин­
стве случаев ведет к гибели больного

Во все время заболевания в кишеч­
нике больного содержится большое ко­
личество заразных микробов. Содержи­
мое выделяясь наружу несет в себе за­
разное начало.

Брюшной тиф передается через сы­
рую воду, немытые овощи, немыты» 
руки, через сырое молоко.

Больной в первые дни заболевания 
еще не слег в постель. Он посещает 
все общественные места и несет с со­
бой распространение заболевания. Важ­
нейшим профилактическим средством,

ограждающим от заболевания организм 
человека брюшным тифом, являются' 
противобрюшнотифозные прививки. Кро­
ме того нужно соблюдать следующие 
правила’.

а) мыть руки перед едой хлорной
водой, •

б) не пить сырой воды и сырого молока,
в) обмывать кипяченой водой все 

овощи,
г) хлорировать уборные и помойки 

не реже 2-х раз в неделю,
д) соблюдать личную гигиену.
Брюшной тиф тяжелое заболевание, 

вырывающее человека надолго (в луч­
шем случае) из общественной жизни, 
на 1—1,5 месяца.

Приказом директора от 14/1Х-43 го­
да по нашему заводу должны быть 
проведены целый ряд противоэпидеми­
ческих мероприятий. Но в некоторых 
цехах до сих пор царствует грязь, нет 
в бачках кипяченой воды или кружек. 
Не везде еще есть ответственные лица 
за уборку цехов. Хлорную известь до 
сих пор в цехах не получают, хотя в 
отделе снабжения завода она имеется.

В цехах проводятся противобрюшно­
тифозные прививки. Большинство на­
чальников цехов подошли серьезно к 
этому важному противоэпидемическому 
мероприятию и сумели организовать в 
своих цехах так, что весь коллектив 
прошел через прививки быстро и не в 
ущерб для завода. Но некоторые на­
чальники цехов, как Федоров и Смир­
нов не организовали прививки в своих 
цехах должным образом, стараясь от­
делаться от прикрелленных к ним ме­
дицинских работников. Они считают 
санитарно-профилактические мероприя 
тия маловажными. Ови по своей близо­
рукости но понимают, что благодаря 
выполнению противоэпидемических ме­
роприятий они сохранят много рабочих 
дней, нужных для выполнения прави­
тельственных заданий. В военное время 
мы должны особенно об этом помнить. 
Не нужно ждать появления случаев 
заболеваний брюшного тифа. Тогда бу­
дет уже поздно. Об этом должны пом­
нить наши руководители.

Зав. здравиупктом, врач *

Мнзиковская.

ЗА ДЕ РЖИ В А ЮТ Р А Ц ПРЕДЛОЖЕН ИЯ
В настоящее время по заводу прохо-|с февраля месяца, чем отбивает жгла- 

дит месячник по вскрытию наших до­
полнительных резервов. Большими на­
шими .резервами являются рацпредло­
жения Но некоторые начальники цехов 
По долгу задерживают предложения, не 
внедряя их в производство.

Например, начальник инструменталь­
ного цеха т Федоров много предложе­
ний задерживает. По предложению тов. 
Щербань цех изготовляет фрез с прош­
лого года По предложению № 9 тов. 
Мозина цех изготовляет штампы с ап­
реля месяца и ряд других.

Товарищ Федоров задерживает заклю­
чение по рацпредложениям. По предло­
жению № 56’ т. Кузнецова и №М 21, 
23, 25 т. Федоров не дает заключения

ние к рационализации Задерживают 
предложения начальники и других це­
хов.

Плохо в этом деле работает комис­
сия зарплаты при завкоме. Председа­
телем ее является т. Зюзин II 11 , ко­
торый Почти не уделяет внимания воп­
росу рационализации и изобретательст­
ва. Он и сам задерживает с внедре­
нием предложения по своему цеху то­
варищей Мозина (предложевие № 14), 
Артемьева, Кузнецова, Кукушкина 
Ануфриева и др.

Тов. Зюзин, изобретатели ждут ва­
шей работы.

А. Сторожей, руководитель БРИЗ,а

| ПО СЛЕДАМ ЗАМЕТОК
На помещенную статью „Глас 

пиющего в пустыне“ сообщаю, 
фонды, отпускаемые правительством 
диэтиков полностью отовариваются. До­
полнительные талоны на хлеб выдаются 
тем, кто получает карточку 2 катего­
рии. таких диэтиков у нас имеется 10 
человек и они получают хлеб.

Меню составляет врач Мизиковскяя 
на каждый день. В смысле отделки изо- 
лиро ваного помещения я создания уюта 
меры уже приняты. Дан наряд строи­
тельному цеху сделать перегородки к 
5 октября сего года.

Башашнн, начальник столовой.
♦ ♦*

На помещенвую в газете „Двигатель“ 
X 27 заметку „Устранить безобра­
зия в распределении ордеров“ ди-

во- 
что 
для

♦♦
ректор завода сообщает, что приказом 
ио заводу № 435 от 10/1X43 года 
начальник цеха .V, 9 т. Захаров за до­
пущенные безобразия, а также неудов 
летворительную работу цеха с работы 
начальника цеха снят.

ТОВАРИЩИ! Выписывайте и 
читайте свою заводскую газету 

„ДВИГАТЕЛЬ“ 
|11родолждется подписка на 1-й квар­

тал 1913 г. Подписку принимают 
профоргч цехов. 
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