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Как 
за 1943

видите, товарищи, наши успехи 
год огромны, Но для иолией по-

рф^беды над врагом мем нам необходимо как 
йппнтр. там и я тылу. - олр.яуя ппиямйу
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П Р И К Я 3
Верховного Главнокомандующего
Генералу армии ВАТУТИНУ

Войска 1-го УКРАИНСКОГО фронта, форсировав реку СЛУЧЬ, 
вчера, 11 января, штурмом овладели городом САРНЫ, крупным же­
лезнодорожным узлом и важным опорным пунктом обороны немцев 
на Полесском направлении.

В боях за овладение городом САРНЫ отличились войска генерал- 
лейтенанта ПУХОВА, генерал-майора ИВАНОВА и артиллеристы 
полковника МИХАЙЛОВА.

В ознаменование одержанной победы соединения и части, наибо­
лее отличившиеся в боях за освобождение города САРНЫ, пред­
ставить к присвоению наименования „САРНЕНСКИХ“ и к награж­
дению орденами.

Сегодня, 12 января, в 20 часов столица нашей Родины МОСКВА 
от мени Родины салютует нгуиим доблестным войскам, освободив­
шим город САРНЫ,—двенадцатью артиллерийскими залпами из ста 
двадцати четырех орудий.

За отличные боевые действия ОБЪЯВЛЯЮ БЛАГОДАРНОСТЬ всем 
руководимым Вами войскам, участвовавшим в боях за освобождение 
города САРНЫ.

Вечная слава героям, павшим в борье ча свобод; 
нашей Родины!

Смерть немецким захватчикам! _ж т

Верховный Главнокомандующйй • 
Маршал Советского Союза

Улучшить агитмассовую работу

12 января 1944 года

.й

В условиях войны всякая хозяйствен­
ная работа партийных организаций 
стала еще более политической, чем это 
было прежде. Война еще более соеди­
нила воедино хозяйственную и полити­
ческую работу партийных организаций. 
Наша родина переживает такое ¿рёмя, 
когда каждая хозяйственная задача, 
вставшая перед государством, решается 
миллионами людей А где действуют 
массы людей, там требуется серьезная 
политическая работа бодыиевп'чской 
нагртяи, которой дяверяет народ, за ко­
торой он идет.

Когда на решение задач помощи фрон­
ту,на решение задач разгрома врага встал 
народ от мала до велика, ничего нельзя 
сделать без хорошо поставленной поли­
тической работы. Теперь, когда судьба 
Родины зависит от активных действий 
/чдашце^недооценивать политическую 
б^’^.Лется глубоким заблуждени- 
^лнЬпопра'вимой «шибкой.
ЦлштиЧеская активность советского 

вародХс первых же дней войнйЖлепз- 
чери21о везровза. Нцф каждый- 

¡¡етй| политиков кгжды£ 
о-тактиче

Досрочно выполним план
Красная Армия ежедневно освобож­

дает сотни населенных пунктов от не­
мецких захватчиков. Для полного раз­
грома врага необходимо напряжение 
всех наших сил.

Это хорошо понимают кузнецы цеха 
№11. Кузнецы тт. Сухов, Локтев план 
декабря выполнили более 230 проц. В| 
новом году спи работают еще лучше.!
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Особенно хорошо работают бригады т.т. 
Мозина Елисея и Сухова. Эти брига­
ды соревнуются между собой и ежед­
невно перевыполняют сменные задания.

Работа десяти дней января говорит 
о том, что кузнечный участок план вы­
полнит досрочно.

Евсеев, мастер кузнечного участка.

Организуем соцсоревнование за досрочное изготовление 
запчастей к тракторам и сельхозмашинам!

Г-'

ДОСРОЧНО ВЫПОЛНИТЬ ЗАКАЗ
5 января 1944 года в горкоме БКП(б): выполнения его на 15 января 44 . >- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - НйЧ.состоялось совещание директоров пред­

приятий, начальников, мастеров и ста­
хановцев о выполнении заданий ио 
запчастям к тракторам и сельхозма­
шинам в IV квартале 1943 г.

С докладом выступил сектетарь Гор­
кома ВКП(б) тов Янкавцев, который 
подверг резкой критике руководителей 
заводов „Красное Сормово“, „Красная 
Этпа“, Станкозавода а нашего ¡завода 
за недооценку этих важнейших заказов 
правительства п поставил задачу по. 
досрочному выполнению плана изготов­
ления запчастей в первом квартале 
1944 года.

На совещании было привяло обраще­
ние ко всем рабочим, ИТР и служащим 
предприятий города с призывом орга­
низовать социалистическое соревнование 
за досрочное выполнение заказов по 
изготовлению- запчастей, чтобы выпол­
нить программу первого квартала к 26-й 
годовщине Красной Армии (23 февраля) 
па 80 проц, и иолностыб закончить ее 
выполнение к 15 марта 1944 г.

Наш завод имеет 6 наименований пе 
запчастям к тракторам и 10 наименований 
по запчастям к сельхозмашинам. Цеха 
завода получили задание. Но темпы

г 
явно неудовлетворительные. Нач. мо­
дельного цеха т. Лунев должен изгото­
вить 10 наименований моделей, но идо 
сих пор ни одна из них не готова. 
II. о. нач. отдела снабжения тов. Кру­
чинин в течении двух недель не 
может обеспечить модельвый цех лаком. 
В результате чего срывается график 
литейного цеха. Нач. цеха № 11т. Ка- 
линкин до сих пор не приступил к из­
готовлению шнеков для комбайнов. Нач. 
цеха № 6 т Федоров медлит с изго­
товлением инструмента и приспособле­
ний для обработки запчастей.

Важность этогоч заказа должна быть 
понятна всем руководителям и коллекти­
вам, которым норучено изготовление это­
го заказа. Весенний сев 1944 года дол­
жен пройти более организованно и в 
сжатые сроки. Успех проведения весен­
него сева по пашей области будет за­
висать от того как мы выполним за­
каз по запчастям. А успех сев?, равен 
крупной победе на фронте. Поэтому 
вужяо серьезно отнестись к выполне­
нию этого заказа и закончить его до­
срочно.

А, Осмиекин, 
зам. гд. инженера.

удя-
суж- 
рате-
Кру- 
йны
30- 

проис-века интересуют теперь события 
ходящие ю Беем миро.

Синел политической работы агитато­
ра п пропагандиста в том и состоит, 
чтобы ириобщить каждого трудящегося 
к политике, к активной политический 
жизни, еистенатически информировать 
народ о современном положении и вы­
текающих из него задачах.

Партвйнае организации цехов наше­
го завода имеют хороший накопленный 
опыт агитмассовой работы. Примером 
может служить нарторганизация цеха 
№ 4. В результате огромной проделан­
ной работы агитаторами коллектив цеха 

,сплочен, как никогда раньше. Цех до­
бился звания .фронтового. Любые зада­
чи'стоящие перед цехом коллективом 
решаются успешно. Неплохо поставлена 
агнтмасвовая работа в цехе № 7.

Но есть парторганизации, которые 
пустили агвтиассовую работу на 
тек.

Не так давно аартбюро завода слу­
шало отчеты партергов цехов № 
12 т.т Аверьянова и Демидова о состо-

само-

11 и

янзи агитмассовой работы в ночных 
сменах. Партбюро отметило, что агит­
массовая работа в ночных еменах це­
хов поставлена неудовлетворительно. 
Планы бесед и читок отсутствуют, ра­
ботой агитаторов никто не интересует­
ся и не контролирует В результате 
в ночных сменах бывзют только читки 
газет.

Партийное бюро в решении осудило 
такую практику работы и обявадо т т. 
Аверьянова в Демидова в ближайшее 
время выправить положение е агитмас­
совой работой в ночных сменах. Отме­
ченные недостатки в цехах № 11 и 12 
имеют место и в других парторганиза­
циях цехов, которые должны еделать из ' 
этого соответствующие выводы.

19 пленум горкома ВКП(б) предло­
жил всем парторганизаипям обеспечить 
активное участие коммунистов в работе 
партийных организаций, давать каждо­
му коммунисту партийные поручения с 
с учетом опыта, способностей и полити­
ческой подготовки. Добиться, чтобы 
каждый коммунист систематически ра­
ботал над повышением своего идейно­
политического уровня.

Городской партактив призвал па даль­
нейшее улучшение партийно-организа­
ционной ц политической работы.

Нужно добиться такого положения, 
чтобы директор завода, его помощники, 
начальники цехов выступали на собра­
ниях рабочих с докладами по производ­
ственным и политическим вопросам.

Наша доблестная Красная Армия ус­
пешно наступает на фронтах отечест­
венной войны. В живом елове агитатора 
нуждается каждый человек. Партийные 
организации цехов не должны этого 
забывать и считать агцтдассовую и . 
политическую работу первоочередными 
задачами, от которых зависит успех 
выполнения наших обязательств перед 
фронтом.

Опыт, накопленный нашей парторга­
низацией за период войны нужно закре­
пить и впредь не ослаблять 
пелит и ческу ю, агитационную 
работу, являющуюся залогом успеха в 
войне с гитлеровской Германией. Чем 
лучше будет поставлена агитмассовая 
и политическая работа среди коллекти­
ва, тем наша помощь фронту будет 
расти, тем удары Красной Армии по 
врагу будут сильнее.

♦—■- - - - - - "

Обязательства выполняем
Проникнутый сознанием долга веред 

Родиной, фронтом, коллектив цеха У» 9 
выполнил пяап Т943 года. В 1944 го­
ду обязалеяработать лучше,. За 10дней 
января по основным деталям 1-1. 1 80 
график выполнил на 130—160 проц. 
Коллектив участков мастеров т.т. Кукуш­
кина, Абрамова успешно справляются 
с заданиями.

Передовыми производственниками 
ляются отарые кадровые рабочие, 
карь-стахановед Полканов Николай
дреевич, проработав на заводе более 20 
лет, ежедневно дает за смену 1г/а—2 
нормы/ Не отстают в товарищи Пу­
говки н, Шахевекий. Белее полутора 
норм за смену дают т.т. Черепков, Точи- 
лия, Капустин, Молев, Мптичев. Тока-

яз-
То-
Ан-

рп-миогостаночникп т.т. Аксенов, Соро­
кин выполняют норму на 2.00—300 проц.

Хуже дело обстоит с ествастксй изде­
лия цеха М 5. Выполнения эгего из­
делия срываются искагмптельно по « 
вине цеха, где нач, т. Батурин. Руко­
водители и весь коллектив этого цеха 

ь работу нашего 
подавая1!» детали
\— .-

не должны тори; Зй 
цеха и бесперебойно 
нашему цеху.

Коллектив цеха, воодушевлен успеш­
ным наступлением доблестной ‘ Красной 
Армии, взял на себя обязательство за­
кончить программу января к 26 чшу. 
Рабочие цеха с честью выполняют »вой 
обязательства.

В. Чичерин, парторг цеха.
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партийная жизнь

Повседневно занижаться 
бытовыми вопросами трудящихся

Очень часто руководители цеховх и 
общественных организаций в погоне за 
выполнением производственной програм­
мы забывают о людях, которые реша­
ют ее.

Наша столовая ч-асто задерживала об­
служивание работников больше отве­
денного для этого времени. Люди опаз­
дывали на работу Вся политико-мас­
совая работа срывалась. Парторганиза­
ция вместе с администрацией цеха об­
судили это и решили сделать свою раз­
даточную столовую в цохе.

Пам пришлось отделать столовую 
своими силами. Несмотря на то, что 
людей не хватало, мы изыскали нуж­
ную рабочую силу. И сейчас можно 
ска-зать, что наши труды оплачивают­
ся сторицей. Опоздания с обеда совер­
шенно ликвидировались. От обеденного 
времени у каждого рабочего остается 
полчаса. За это время он прослушает 
читку газет в сам может прочесть га­
зету, отдохнуть. Креме этого план на­
меченных мероприятий парторганиза­
цией выполняется полностью Люди до­
вольны этггм мероприятием.

Кроме этого, к начальнику цеха, в 
парторганизацию часто приходили ра­
ботники с жалобой на то, что отдан­
ная им обувь в сапожную мастерскую 
не ремонтируется. Некоторая часть лю­
дей в виду этого не выходила на ра­
боту. Мы, просмотрев свои ресурсы, ре-

шили организовать сапожную мастер­
скую по почипке обуви мелкого и вред 
него ремонта. Мастер этого дела у нас 
нашелся. Мы сделали для этого поме­
щение и начали ремонт. За короткий 
промежуток времени наша мостерская 
сделала более 30 пар обуви мелкого и 
среднего ремонта. Правда, мы здесь- 
ощущаем недостаток в материале, в чем 
нам должны оказать помощь заводские 
организации. Теперь мы не имеем слу­
чаев не выходов на работу за отсутст­
вие.# обуви.

Мы сделали еще 
оправдывает наши 
Каждый цех имеет 
для бытовых нужд 
сделать (сапожную 
махерскую, раздаточную столовую и др). 
Это мобилизует людей на повышение 
производительности труда, на большую 
номощь фронту.

Я считаю, что каждая парторганиза­
ция цеха может заняться разрешением 
бытовых вопросов в пределах возмож­
ного своими силами. Нужно, чтобы 
этими вопросами парторганизация, Проф­
организация занимались повседневно. 
А парткому, завкому и заводоуправле­
нию нужно оказать помощь в органи­
зации недорогих, но полезных мероп­
риятий.

Ю. Золотухин, парторг цеха № 4.

мало, но это начало 
труды р старания, 
возможность у себя 
коллектива кое что 
мастерскую, парик-

В ПАРТИЙНОМ БЮРО ЗАВОДА
На днях на партбюро завода был | Комитет комсомола (секретарь т. Фиш)
Р.ЛГГТТаиг лтпат Т»лиллппл „лил АА А л ' * ’ ’заслушан отчет комсорга цеха № 4 о 

работе организации, В своем решении 
партбюро отметило, что комсомольская 
организация работает неудовлетвори­
тельно. Комсомольское хозяйство запу­
щено и хранится где попало. Плано­
вость в работе организации отсутствует.

Политике - воспитательная работа с 
комсомольцами и молодежью не прово­
дится. В результате чего отсутствует 
рост комсомольской организации. За 
последние 5 месяцев 1943 года не при­
нято ни одного чел. в комсомол. В мехе 
имеется более 30 человек молодежи, 
среди которой много стахановцев

и парторганизация цеха 'совершенно 
н^доетаэочно -руководила организацией 
цеха.

Отвечают на подвиги Красной Армии
В ответ на героические подвиги Кра­

сной Армии по всей стране проходит 
волна патриотического движения за по­
вышение производительности труда. Со­
ветские люди берут обязательство с 
менршим числом рабочей силы дать 
больше продукции для фронта и страны.

Стахановцы цеха 1 показывают 
образцы высокой производительности 
труда. Фронтовая молодежная бригада 
т. Клеорина имеет среднее выполнение 
норм за декабрь 1943 г. —ISO проц С 
первых дней января эта бригада име­
ет среднее выполнение нормы не ниже 
200 проц. От бригады т. Клеорина не 
отстает фронтовая бригада тов Гришина

Стахановец-расточник т. Тимофеев 
взял обязательство в 1944 году рабо­
тать за двоих, высвободив на другую (

--------«о*-------

ГРУБЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ

работу своего сменщика т. Балашева. 
Сверловщик тов Леушев систематиче­
ски перевыполняет сменное задание. 
Хорошо работают токари т.т Преснов II,, 
Преснов Н., Васильев, Фирстов, Коз­
лов К., Козлов II. Н , Мезин пдругие.

Долгое время участок мастеров т т. 
Черепкова, Семенова был отстающим. 
Люди участка решили в 1944 году ра­
ботать по-фронтовому. В результате в 
январе этот участок работает значи­
тельно лучше. Дефицит деталей совер­
шенно исчез и сменные заданна вы­
полняются ежедневно.

Коллектив цеха сейчас борется за 
досрочное выполнение производствен­
ной программы, чтобы выйти в шеренгу 
передовых' цехов завода.

В, Загляднмэв.

бросила работу и две недели не рабо­
тала, не имея на то разрешения. Дру­
гих людей за это судили, а т. Абра­
мова" не понеела никакого наказаиия.

Все ^работники отдела возмущаются 
таким грубым поведением т. Абрамовой 
и просят заводоуправление и завком 
вмешаться в это дело. Так как все - 
эти грубости отбивают у лас всякую 
инициативу.

Барекова, Вздорова, Легогпин, 
Чайкина.

В отделе сбыта завода есть замести­
тель начальника отдела т Абрамова, 
которая ведет себя по отношению ра­

ботников очень грубо. Часто на работ­
ников кричит, ругается Сама же яв­
ляется нарушителем трудовой дисцип­
лины. Почти каждый день т. Абрамова 
только расхаживает по отделам и за­
нимается посторонними разговорами и 
курением. В 5 часов дня уходит домой 
и больше не является на работу.

Кроме этого ». Абрамова самовольно'
—-------- ♦

, Цех еМ 1 не выполняет обязательство
- Ноэый 1944 год коллектив цеха № 11 
начал работать по-фронтовоыу. Брига­
ды т т. Бутылина, Мошкова перевыпол- 

дневные задания. Люди горят 
нием дать фронту больше продук­

ции.’ ' ■ +
Однако, вот уже несколько дней, как 

отдельные бригады вборщиков простаи 
вают за отсутствием деталей. Виновни­
ком простоев бригад является цех № 1. 
Коллектив этого цеха соревнуется с 
коллективом кашего/йеха, но своих обя­
зательств не выполняет. В результате че­
го тормозятся работа нашего цеха. 
График подачи деталей нашим первым 
ше-хом 4-11, СБ4-4, 4-9, 4 14, 4-1 и 
др. ежедневно не выполняется.

>• Коллектив нашего цеха просит заво­
доуправление взять под особый конт­
роль работу цеха № I. Партиймой и 
профсоюзной организации нужно добить­
ся, чтобы цех свои обязательства вы­
полнял. И. Переведенцев.

Партбюро обязало комсорга цеха тов. 
Коршенкову, комитет комсомола и парт­
организацию цеха коренным . образом 
улучшить работу организации- по изжи­
тию недостатков имеющихся в ней.

К СВЕДЕНИЮ ИТР ЗАВОДА
Техническая библиотека на 1944 г. 

производит перерегистрацию своих чи­
тателей.

Поэтому товарищи, пользующиеся 
книгами библиотеки, должны перепи­
сать нужные книги на следующий срок 
и вернуть использованные.

Н. Ланская, зав. технической биб­
лиотекой.

Своевременно подготовиться 
к огородному сезону 1944 года

Значение дела развитии индивидуаль­
ного сгордвичестта в период Великой 
Отечественной вейвы чрезвычайно велико 
Занимаясь огородничеством, охватывая мы 
все новые и новые массы трудящихся, 
мы этим, вместе с вашей доблестной 
Краевой Армией, наносим очередной сое- ( 
рушительный удар по врагу. Каждый; 
килограмм овощей, выращенный рабочим 
ва <жоем огороде, освобождает столько же 
овощей для бойца Красной Армии.

Подводя итоги огородничества в 1943 
году можно без преувеличения сказать, 
что основная масса огородников, смогла 
обеспечить себя картофелем и овощами до 
весны 1944 года. Передовая часть ого­
родников, обеспечила себя и свои семьи 
овощами вплоть де ноеою урожая. По­
давляющее большинство рабочих огород- 
нкков вастолгко осознало все значение 
для себя и своей семьи индивидуальных 

городов, что но представляет себе , иного 
пути улучшени своего благосостояния.

Люди, завим щвеся огородничеством 
первый год, в один голос заявляют, что 
никогда даже в лучшие годы еви не 
имели такого количества овощей и дают 
себе слово и впредь не бросать этого по­
лезного и увлекательного дела.

Отмечая достигнутые результаты, мы 
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не должны закрывать глаза на имевшие 
место недостатки в организации рабочего 
ожродвичества в 1943 году на наием 
'заводе. Устранить все недостатки и аде 
шире развить индивидуальное огороды — 
в этом основная задача завкома-в 1944 
году.

Говоря о недостатках, надо сказать, что 
завком -несмотря на специальные реие- 
ния ВЦСПС уделял мало внимания делу 
развития огородничества. Платный работ­
ник в 1943 году появился в завкоме 
тогда, когда уже ьадо было высаживать 
ряд семян ira рассаду, очень поздно были 
приобретены семена. Эти семена были 
привезены в недостаточном количество и 
с низким процентом вежжести. Причина 
этого в том, что завком поздно поставил 
платного работника, вместе того, чтобы 
иметь этого работника, круглый год, как 
эю есть ва ряде других заводов. .В 1944 
году мы также стоим перед тем же фак­
том. Платнего работника нм в завкоме 
и сейчас. Кроме платного 
работника завкому необходимо 
к делу развития индивидуахьиого огород­
ничества прикрепить члена завкема, от- 

вечающвге ж его состояние на вашем 
заводе.

В прошлом году отсутвреиало твердое 
закреплено картофельных участков за 
рабочими прикола в тему, что участки 
не били ооворшенно удеброиы, а это сни­
зило урожай Кроме того это привело к 
поздпим воеовам картофеля, что в свою 
очередь снизило урожай.

йз гида и год ва нашем заводе кол­
лективно! приобретение семенного мате­
риала является проблемой. Задержку се­
мейного картофеля обычно пытаются об‘- 
яснпть транспортом, тогда непонятно 
почему остальные огородине семена мы 
получаем, когда проходят все аг» 
ротохничеокие сроки. Завкому в этом го­
ду надо так орг-авизовать приобретение и 
раэдачу семян, чтобы ееи поопели к 
врокам высадки рассады

Особо остро в наотоящае время стоит 
воврос об удобрении огородов. Причина 
кроется яе только в самом огороднике, 
но и в тем, что это дело ва оегодня зав­
комом абсолютно не организовано. Десятки 
тонн навоза пропадают на свинарниках, ко- 
нкммгях л прямая обязанность профсозной 
организации организовать вывозку этого 
удобрения на поля рабочих огородников.

Кроме теге, соседние заводы регулярно 
и ежедневно иолунют химмичоекие удоб­
рения (суперфосфат, калийные соли и 
т. д.) это находится в пределах возмож­
ности и нашей профорганиваини К не­
достаткам прошлого года необидные от­

нести слишком поздние сроки установки 
изгороди на огородах, это получается 
вследствие необеспеченности вядрой и 
столбами для этого

Отрицательным фактом 1943 г. надо 
назвать безучастное отношение завкома 
к жалобам целого ряда огородников на 
имевшее место хищения овощей с их 
участков Такое отношение завкома в те­
кущем году должно быть изжито.

Основной задачей заввюма—это добить­
ся урожая овощей и картофеля вдвое боль­
ше претив прошлогоднего. Для этого на­
до немедленно подобрать платного работ­
ника, выделить ответственного члена зав­
кома по вопросам огородного хозяйства, 
принять экстренные мера не приобрете­
нию семенного материала, организовать « 
вывозку удобрений на пояя рабочих, 
подготовить необходимые материалы для 
ремонта изгороди и водопроводной сети на 
огородах, провести работ™ по изысканию 
дополнительных илощадей для увеличе­
ния существующих участков у рабочих и 
необходимых новым огородникам фГ

Проведя эти несложные мероприятия 
профсоюзная организация нашего завода 
оовмество со всей массой огородников 
вполне может выполнить основную зада­
чу— снабдать рабочих’и их семьи необ­
ходимым количеством овощей и картофе­
лем на протяжении всего года.

А. Жеребиов.

Отв. редактор ЗУБКОД 
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