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' Перед коллективом нашего 
завода поставлена задача—в ко­
роткий срок освоить и наладить 
выпуск новых видов- изделий 
для фронта.

На сегодняшний день для нас 
нет почетнее задачи^ чем досроч­
ное выполнение заказов к 26-й 
годовщине РККА!

Важное событие в жизни парторганизации
Партийная организация нашего за­

вода за время войны значительно вы­
росла. Только за последний год приня­
то более 100 человек членов И'канди­
датов в ряды партии. В связи с особен­
ностью нашего завода и значительным 
ростом парторганизации, по решению 
ЦК ВКП(б) ва нашем/заводе должен 
быть создан партийный комитет. Это. 
решение значительно повышает роль 
цеховых партийных организаций, их 
ответственность за производственную 
деятельность и дает им право первич­
ных партийных организаций.

Это важнейшее политическое событие 
в жизни завода должно дать могучий 
под‘ем политической активности всех 
членов и кандидатов партии нашей 
парторганизация и еще больше спло­
тить партийную работу со всем кол­
лективом завода. В эти дни по всем 
парторганизациям цехов и отделов идут 
выборы делегатов на партконференцию. 
Задачи цеховых парторганизаций при 
выборах делегатов строго руководство­
ваться решением Пленума ЦК ВКП(б)от 
27 февраля 1937 года где сказано:

„Воспретить при выборах парторга- 
нов голосование списком. Голосование 
производить по отдельным кандидату 
рам, обеспечив при этом за всеми чле­
нами партии неограниченное право от­
вода кандидатов и критики последних. 
Установить при выборах парторганов 
закрытое (тайное) голосование канди­
датов“.

Внутрипартийная демократия — не­
зыблемый закон партийной жизни, дол­
жен неуклонно соблюдаться и при вы­
борах делегатов на партконференцию и 
при выборах парткома на конференции. 
Это напоминание необходимо потому, 
что за годы войны в партию пришли 
люди, которые впервые будут участ­
вовать в выборах.

Главное сейчас заключается в том, 
чтобы всей партийной массе завода осо­
знать всю ответственность предстоящих- - —... » —- -

Запчасти—оборонный заказ
Государственный комитет обороны на­

шему заводу спустил план изготовле­
ния запчастей для тракторов и дру­
гих сельхозмашин, Цехи завода- полу­
чили определенные задания по изго­
товлению деталей. Но этот важнейший 
заказ выполняется совершенно неудов­
летворительно. Выполнение заказа в 
цехах пущено на самотек. Нет ника­
кой борьбы за график.

Цеху, где начальником т. Калинина, 
на январь было дано задание изгото­
вить 100 шнеков. В результате безот­
ветственною отношения к заданию не 
сделано ни одной детали. В этом цехе 
не лучше дело обстоит и в феврале. 
Прошло 10 дней месяца, а т. Калинкин 
еще не приступал к изготовлению де­
талей и неизвестно когда он будет их 
изготовлять. Начальник цеха т. Калин- 
кин ссылается на большую программу. 
Но и программу января он не выпол­
нил.

Непонятна роль парторганизации це 
ха (парторг т. Аверьянов), почему она 
не использует своих прав контроля 
над деятельностью администрации. По­
чему она стоит в стороне от этого важ­
ного задания? Начальник веха т. Ка- 
динкин не желает заниматься запчастя­
ми к тракторам и другим сельхозмаши­
нам, а парторг т. Аверьянов находится 

выборов и обеспечить подлинное боль­
шевистское руководство ими. При руко­
водстве выборами необходимо добиться 
прежде всего сознательного участия всех 
коммунистов в выборах. Необходимо, 
чтобу выборное начало применялось не 
ца словах, а на деле, чтобы это нача- 
лб-'действительно обновляло, расширяло 
Ц' укрепляло партийные связи. Надо 
осуждать тех, кто посмеет нарушать 
внутрипартийную демократию, зажимать 
критику и самокритику, ущемлять за­
конные права коммунистов

Строго соблюдая принципы внутри­
партийной демократии, необходимо ши­
роко раз'яснять значение и ответствен­
ность партийного аппарата и добивать­
ся выдвижения лучших, преданных и 
способных людей. Партия учит подби­
рать кадры по двум основным призна­
кам: политическому—заслуживает ли до­
верия, предан ли безгранично партии 
и ЦК ВКП(б) и деловому—способен ли 
выполнять ту работу, на которую выд­
вигается.

На партконференции будет обсуждена 
работа парторганизации за последние 
два года Поэтому, сейчас при выборе 
делегатов необходимо, чтобы делегаты 
внимательно выслушали наказы изби­
рателей членов и кандидатов партия и 
с большевистской критикой и самокри­
тикой вынесли бы на обсуждение кон­
ференции все насущные вопросы жизни 
цеха, завода, с тем чтобы они нашли 
свое отражение в решениях партконфе­
ренции и деятельности вновь выбран­
ного парткома.

Перед заводом поставлен ряд важней­
ших задач по выполнению новых обо­
ронных заказов. Над этими задачами 
работает весь коллектив партийных и 
непартийных большевиков.

Дело чести каждой партийной орга­
низации и каждого члена партии к дню 
открытия цервой заводской партийной 
конференции притти с еще большими 
производственными успехами в выпол­
нении программы февраля.

в роли постороннего наблюдателя, знает 
об этом и молчит.

Не лучше обстоит дело с выполне­
нием плана по запчастям в цехе, где 
начальником т. Смирнов. В январе цех 
имел все условия выполнить план по 
запчастям, а выполнил всего на 67 
проц. Нисколько не поправилось поло­
жение в феврале. Цех, где начальни­
ком т. Яблонев, имеет все модели зап­
частей, но отливкой их не занимается.

Такое отношение к выполнению зап­
частей к тракторам и сельхозмашинам 
со стороны отдельных хозяйственных и 
партийных руководителей цехов не мо­
жет быть терпимо. План Государствен­
ного комитета обороны и наши обяза­
тельства должны быть безусловно вы­
полнены. Совещание стахановцев горо­
да обязалось к 23 февраля выполнить 
квартальный план на 80 проц, и к 15 
марта на 100 проц. На этом совеща­
нии были и стахановцы нашего завода. 

. Парторганизациям цехов нужно вы­
полнение плана по запчастям взять под 
свой повседневный контроль. Шире раз­
вернуть соцсоревнование и добиться ко­
ренного улучшения по этому заказу в 
ближайшее время. Важность плана по 
запчастям одинакова с программой за­
вода для фронта, для дела разгрома 
врага Ф. Чубчепко.

НАВСТРЕЧУ 26-й ГОДОВЩИНЕ РИНА
Коллектив цеха № 13, воодушевлен­

ный успехами родной Красней Армии, 
работает с большим энтузиазмом и энер­
гией, отдавая все силы для общего дела 
— быстрейшего разгрома ненавистного 
врага

Работница цеха т. Голубева горя 
желанием помочь Красной Армии, рабо­
тающая на освоении нового вида уку­
порки С-6, в январе месячное задание 
выполнила ва 357 проц. Работая на 
серийном изготовлении укупорки С-2, 
несмотря на все неполадки т. Разуваева 
выполнила задание на 260 проц, тов.

ПЕРЕДОВАЯ БРИГАДА
В ответ на доклад товарища! 

Сталина комсомольско-молодежные фрон-1 
товые бригады московских предприятий 
выступили с предложением за счет 
улучшения организации труда, рацио­
нализации производства сократить чи­
сло рабочих в бригадах, не снижая 
выработки продукции“.

Мотя Клеорин прочел эти строки в 
„Комсомольской правде“ за 20 ноября 
1943 года. Чувство комсомольского дол­
га заговорило в нем Он подумал:

— А почему бы нам на участке не 
иметь комсомольскую фронтовую бригаду.

И свои мысли он стал приводить в 
исполнение. В обеденный перерыв он 
собрал ребят где решили: следовать 
примеру московских комсомольцев.

— В это дело активно включились 
комсорг цеха товарищ Тюрин и мастер 
нашего участка товарищ Кит,—говорит 
Мотя.—Они создали все условия для 
успешной работы бригады.

Бригада т. Клеорина состоит из 5 
человек, это самые молодые слесари 
участка. Вот Сережа Кожевников — с 
1929 года рождения. ЭТЬт маленький 
юркий парецек выполняет нормы на 
300-350 проц., Витя Васильев и Коля 
Клеев с 1926 года рождения, работают 
они также хорошо, выполняя по две 
нормы в смену, отстает от них и 
Саша Родионов, такой же молодой член 
бригады.

С ПАРТБЮРО ЗАВОДА
8 февраля состоялось заседание парт­

бюро завода, где был заслушан доклад 
директора завода т Никулина о выпол­
нении заказа по М 43 и С-16

Партбюро отметило совершенно не­
удовлетворительное состояние подготов­
ки и производства заказов по М-43 и 
С-16. Согласно приказа директора за­
вода ОГТ (начальник т. Гончаренко) 
обязан спроектировать 99 наименова 
вий оснастки для изделий С-16 до 
10/11-44 г., а на 8 февраля спроекти­
ровано всего лишь 8 наименований Не 
выполнили приказ директора зазода 
начальники цехов тт. Калинкин и Кер­
женцев Так из 108 наименований ин­
струмента и приспособлений по М-43 
изготовлено всего 17. По кузнице из 
221 наименования по сорту и поковкам 
изготовлено 110.

Такое состояние с подготовкой про­
изводства ставит под угрозу срыва важ­
нейшее правительственное задание ди 
явилось вследствие отсутствия оператив­
ности со стороны производственного от­
дела и отдела снабжения.

Начальники цехов тт. Смирнов, Вла­
димиров и Яблонев не проявляют на- 
стойчивбсти и инициативы в выполни- 
нпи задания в установленные сроки. Валенные сроки.

Ганичкина на 205 проц., т. Пестряко­
ва на 175 процентов.

Вновь пришедшие рабочие, преодоле­
вая все трудности, задание выполняют 
с честью. Так т. Баринов в январе вы­
полнил задание на 283 проц., т. Ши­
пилов на 236 проц, и другие.

Можно с полной уверенностью ска­
зать, что стахановцы и весь коллектив 
нашего цеха придут к даю 26-й годов­
щины Красной Армии с новыми дости­
жениями в работе и выполнят постав­
ленные перед ними задачи.

Парторг цеха М. Сироткин

Бригадир этой бригады Мотя Клео- 
рин, видя с каким энтузиазмом и энер­
гией бзялись ребята за работу, подумал:

— С такими ребятами в грйзь ли­
цом не ударим.

По окончании рабочего дня они соб­
рались подвести итоги и решили: добить­
ся звания фронтовой бргй-ады.

И под руководством неутомимого бри­
гадира Моти Клеорина ребята стали 
работать еще лучше. За успешную ра­
боту в ноябре начальник цеха т. Смир­
нов присвоил бригаде звание фронтовой.

— Сам бригадир проверяет есть ли 
инструмент у членов бригады, показы­
вает как лучше обработать деталь, сле­
дит чтоб не было простоев,-говорит т. Кит.

За счет хорошей работы бригады, за 
счет поднятия производительности тру­
да с участка было освобождено 5 чело­
век. За декабрь бригада выполнила за­
дание на 180 проц., в январе на 200 
процентов.

Бригада достигла поставленной за­
дачи. В соревновании фронтовых ком- 
сомольско-ыолодежных бригад она вышла 
на второе место по заводу. Решением 
Левинского Райкома ВЛКСМ фронтовая 
бригада слесарей т. Клеорина признана 
лучшей бригадой в районе, за что бри­
гадир послан на Всесоюзное совещание 
фронтовых бригад при Наркомате.

Е. Николаева.

цехе № 1 из 110 наименований полу­
ченных заготовок на 8 февраля запу­
щено в производство 80, а изготовлено 13,

Коллективы цехов №56 1, 3, 6, 11 и 
12 не мобилизованы на выполнение 
сталинского заказа, соцсоревнование на 
быстрейшее выполнение этих изделий 
между сменами и цехами не организо­
вано, отсутствует наглядная агитация. 
Секретари парторганизаций этих цехов 
самоустранились и не взяли под свой 
контроль это задание..

Качественное выполнение этого важ­
ного-задания и в установленные сроки 
есть дело чести и.славы всего коллек­
тива завода и за невыполнение его 
участком, цехом в сроки установленные 
приказом директора завода, хозяйствен­
ные й партийные руководители несут 
персональную ответственность перед 
парторганизацией и коллективом завода.

Проведением рабочих собраний, путем 
наглядной и устной агитации необходимо 
довести до сознания каждого работника 
о важности задания и выполнять его 
в установленные сроки

Партбюро приняло ряд конкретных ме­
роприятий, направленных на безуслов­
ное выполнение этих заказов в устаяов-
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НАШ АГИТАТОР Хорошее мероприятие комсомольцев
В общежитии команды № 51 светло. 

Веет теплом от натопленной печки. Ти­
шина. На нарах, табуретках сидят бой­
цы и внимательно слушают беседу пред- 
ставптеля партбюро завода т. Стешова.

Тов. Стешов частый и желанный гость 
нашей команды. Простыми ¿’'убедитель­
ными словами рассказывает он о теку­
щем моменте великой Отечественной 
войны, о беспримерных в истории под­
вигах нашей доблествой Красной Ар­
мии, освобождающей под водительством 
Маршала товарища Сталина от немец­
ких захватчиков родную землю, о нап-

Профсоюзно-комсомольский 
лыжный кросс

с 13-го
v февраля

Задачи каждого бойца Красной Армии 
и советского гражданина в кратчайший 
срок изучить и совершенствовать ос­
новные прикладно-боевые навыки, все­
мерно повышать качество лыжной под­
готовки боевых резервов Красной Ар­
мии. Все это вызывает необходимость 
тщательной организации дела обучения 
занимающихся технике передвижения 
на лыжах в разнообразных условиях 
местности и элементам боевых действий. 
А также воспитание выносливости, что 
является основным качеством бойца — 
лыжника. •

В связи с этим программа массовой 
лыжной подготовки на зимний сезон 
1943-44 гг разделяется на 20 и 30-ча­
совое обучение. Наш завод проводит 
эту работу и до 23 февраля—к дню 
Красной Армии должен дать подготов­
ленных молодых бойцов-лыжникбв 270 
человек, часть из них пройдет по ли­
нии всевобуча. На сегодняшний день мы 
имеем 257 человек, охваченных учебой, 
из этого числа 148 чел. уже овладели 
знаниями на хорошо и отлично.

Активно включился цех 7, где ин­
структора-общественники тт. Волков Н. 
и Горохов К., которые обязались к 
10 февраля подготовить к сдаче 25 
человек; цех № 3 инструктора тт. Яб­
лонский и Комаров также активно вклю­
чились в доверенное им дело и с честью 
оправдывают звание инструкторов. В 
цехе № 1 инструктор т. Клеорин, бри­
гадир фронтовой бригады ва слесар­
ном участке, подготовил 10 чел., ин­
структор т. Новиков Б. энергично по­

ряженной работе нашего завода для 
Фронта, о лучших людях цехов и их 
стахановском труде.

Обычно т Стешов приносит свежие 
газеты, прочитывает бойцам сообщения 
Совинформбюро, статьи фронтовых кор­
респондентов, заграничную информа­
цию.

21 января вечером он провел инте­
ресную беседу о Владимире Ильиче 
Ленине.

Бойцы команды очень довольны своим 
агитатором и преподносимым им мате­
риалом. Ник. Крылов

1 е
ПО марта

могает в работе, но в цехе комсомоль­
ская и профсоюзная организации пло­
хо помогают т. Новикову. Есть такие 
инструктора, как тт Преснов Н. и За­
лесских, которые к подготовке лыжни­
ков еще не приступили и не считают 
долгом заняться этим делом. А пора бы 
проснуться, ведь 23 февраля не за го­
рами.

Еще хуже дело обстоит в цехе № б, 
главной конторе и ряде других цехов. 
Несмотря на 8-часовой рабочий день, 
главная контора абсолютно не желает 
участвовать в общественных мероприя­
тиях физической подготовки. Профсоюз­
ная и комсомольская организации глав­
ной конторы откликнитесь, живы ли вы? 
Ждем вашу молодежь на стартовой до­
рожке.

На основании постановления секре­
тариата ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ от 31 де­
кабря 1943 года с 13 февраля по 1 
марта проводится лыжный профсоюзно­
комсомольский кросс, посвященный 26 й 
годовщине Краеной Армии. Этот кросс 
ставит своей задачей массовое вовлече­
ние трудящихся в военно-лыжную под­
готовку и сдачу норм на значек ГТО. 
Дистанция кросса для мужчин 10 клм.. 
норма 1 час 05 мин., для женщин 3 
клм., норма 20 мин.

Молодежь завода! Готовься встать ва 
лыжи. Своим упорным трудом и хоро­
шо укрепив себя физической подготов­
кой мы ускорим час победы над озве­
релым врагом.

Физкульторганизатор завода
Е. Палкина.

Коллектив цеха № 1 в настоящий 
момент мобилизован на выполнение но­
вого вида иЗделия М-43, в освЬении кото­
рого имеются трудности. С запуском 
деталей в производство чувствуется не­
подготовленность коллектива к выпол­
нению этого заказа. В технологическом 
процессе имеются недоработки, которые 
вызывают массу неполадок на рабочих 
местах.

Мастера ц технологи очень много 
тратят времени на подготовку инстру­
мента и наладку станков. Отсутствует 
также плановость распределения деталей 
по станкам—все это вызывает массу 
простоев станков и рабочих.

В цехе совершенно отсутствует орга­
низация производства, которая вытека­
ет в результате плохой работы отделов 
заводоуправления: ОГТ и планового 
отдела. Наблюдаются случаи несогла-
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В ПОМОЩЬ ОГОРОДНИКУ 

АГРОНОМ М. ПЕТРОВСКАЯ

О верхушках клубней картофеля
Всем известно продовольственное и 

кормовое значение картофеля, особенно в 
военное время, не меньшее значение кар 
тофель имеет, как сырье для технической 
переработки.

Надо принять все меры к расширению 
посевов картофеля и добиться получения 
высокого урожая этой культуры во всех 
колхозах и совхозах, а также на инди­
видуальных огородах колхозников, рабо­
чих и служащих.

ХОРОШИЕ СЕМЕНА-ЗАЛОГ 
ВЫСОКОГО УРОЖАЯ

Для получения высоких урожаев кар­
тофеля решающее значение имеет каче­
ство семенного материала. Данные науки 
и практика стахановцев социалистических 
полей показывают, что посадка однород­
ными целыми крупными клубнями опре­
деленного сорта или частями их (глазка­
ми, верхушками) обеспечивает наивысший 
урожай на хорошо обработанной и удоб­
ренной почве.

На посадку следует использовать толь­
ко здоровый картофель. Клубни, даже не­

значительно загнившие, после посадки в 
| землю быстро сгнивают и совсем не дают 

соВанности чертежей с технологией, не­
соразмерность в поступлении заготовок 
и инструмента.

На устранение этих неполадок на уча­
стках и рабочих местах парторганиза­
ция обратила внимание комсомольцев 
цеха, которые организовали на каждом 
участке комсомольские посты под руко­
водством т Сазанова и. Коршунова. 
Они организовали ежедневный выпуск 
„Бюллетеня“, в котором показывают 
неполадки, тормозящие выпол­
нение заданий В работу,комсомольских 
постов еще слабо включился комсорг 
цеха т Тюрин.

Непосредственным участием каждого 
члена коллектива цеха в устранении 
имеющихся неполадок, самоотверженным 
трудом каждого из вас обеспечим выпол­
нение этого заказа в срок и качественно.

В. Загляднмов.

всходов, от этого бывают изреженные по­
севы. Здоровые по внешнему виду клуб­
ни, но больные внутри кольцевой гнилью 
или «черной ножкой» (что можно обна­
ружить при разрезании клубня) могут 
дать всходы. Однако растения от них 
развиваются слабые, больные и часто по­
гибают, ле дав урожая совсем, или дают 
низкий урожай мелких и больных кдуб- 
пей. Важно, чтобы семена картофеля при 
зимнем хранении не подвергались порче, 
не были заражевы болезнями.

Надо следить, чтобы в хранилище тем­
пература была постоянной 1—3 градуса 
тепла и относительная влажность возду­
ха 80—90 процентов, не допуская обра­
зования капель на потолке, с одной сто­
роны, и чрезмерного пересыхания карто,- 
феля—с другой. При такой температуре 
в сухом хранилище болезни не развивают­
ся, и картофель хорошо сохранится до ве­
сны. Во время хранения необходимо сле­
дить за состоянием картофеля и немед­
ленно удалять гнилые клубни или гнезда 

1их, однако, не затрагивая всю массу.

(Продолж. в следуютц. номере)

Вместо фельетона

по головной столовой
В один из февральских дней Аким Аки­

мович Еошел в головную столовую за­
вода. Он подошел к одному из столов, 
чтобы присесть за него и пообедать. 
Только что хотел сесть за стол, как 
вдруг раздается громовой голос:

— Куда прешь, не видишь занято.
Аким Акимович молча прошел даль­

ше к другому столу, но около него уже 
образовалась очередь. Аким Акимович 
устремляется к третьему столу, но увы... 
он занят трижды.

Разочарованный Аким Акимович не­
которое время прохаживается между ря­
дами столов. Но вот ему, наконец, удает­
ся втиснуться за стол, он облегченно 
вздохнул и более спокойным взглядом 
осматривает столовую.

Вот раздатка, около которой склонив 
головы стоят официантки в ожидании 
первых, вторых или же .. тарелок Не­
много правее, около кассы видна толпа. 
Здесь шум, крики, возмущения рабо­
той кассирш, которые либо обсчитали 
заказчика обеда или не сдали сдачу 
(причем намеренно умолчав об этом) 
или же, наконец, отпустив несколько 
человек рабочих, спокойно закрывают 
окошечки.

Насмотревшись на это, Аким Акимо-1 
вич переносит езгляд дальше к хлебо-1 

резке, но вдруг за воротником чувст­
вует холодок. Невольно поднимает го­
лову вверх и ужасается. Прямо над 
головой и дальше по всему потолку на­
висли крупные капли воды, готовые 
ежесекундно оторваться и капнуть за 
воротник, или в картофельное пюре.

Так проходит минут 20 30. Наконец, 
раздатка оживает и спустя еще минут 
10 Аким Акимович снял с подноса пер­
вое—щи вегетарианские. Пробует: раз 
провел ложкой по тарелке, другой и... 
батюшки мои, перед ним мутная води­
ца, а вместо капусты кожура от соле­
ных огурцов.

Возмущенный таким блюдом, Акимыч 
подзывает рабочего контролера и спра­
шивает его:

— Послушайте, это что за приготов­
ление?

Дежурный по столовой некоторое вре­
мя молчит, смотря в тарелку, затем за­
являет:

— Вполне нормально, а впрочем я и 
сам не пойму в чем тут дело,—и бес­
помощно разведя руками удаляется.

В ожидании второго блюда, Аким Аки­
мович невольно обратил внимание на 
человека, стоящего около окна. Это зав. 
столовой т. Локотков, который не замечая

окружающую обстановку, спокойно смот­
рел на все это.

— Вот так ежедневно,—перебивая 
мысль Акимыча, сказал сосед, важно 
раскуривающий „козью ножку“, сизый 
дымок от которой плыл по столовой.

—В чем же дело?—спрашивает Аки­
мыч,—почему нет вторых?

— Да потому, что еще не сварились.
Так проходит еще добрая половина 

часа.
Чтобы быстрее пообедать Аким Аки­

мович решается подняться на верх. 
Вошел и удивился. Здесь тишь, гладь, 
просто божья благодать Только официант­
ки тихонько делятся впечатлениями про­
шедшего дня, да воробышки чирикают, 
бойко прыгая по столам.

Акимыч так и не покушав картофель­
ное пюре, направился к выходу. Но 
здесь он снова обратил внимание на 
человека, стоявшего у окна. Оказывает­
ся это был тот же Локотков, который 
теперь слушал как чирикают воробышки.

— Безобразие, —не выдержав крик­
нул Аким Акимович, и поспешно вы­
шел из столовой

Действительно, обслуживание рабочих, 
питающихся в столовой, поставлено 
крайне неудовлетворительно. Обеды 
приготавливаются недоброкачественные. 
Меню столовой не меняется неделями. 
Вот уже два масяца подряд рабочих 
пичкают картофельным пюре из мерз­
лой картошки, да супом рассольником. 
Но и эти блюда прпготавлинаются без­

вкусно. Ни лука, ни моркови, в пер­
вом или втором блюде вы никогда не 
увидите, хотя все это регулярно полу­
чается со склада.

Кухня работает с большими перебоя­
ми, от чего в столовой всегда много 
рабочих, просиживающих в ожидании 
обедов по несколько часов.

Верх столовой работает не полной 
нагрузкой. Все эти безобразия творятся 
на глазах директора столовой т. Локот- 
кова и рабочего контроля, однако мер 
к устранению до сих пор никаких не 
принято.

Об этом прекрасно знает зам. дирек­
тора по рабочему снабжению т. Лаза­
рев, но он к сожалению такой важный 
участок работы, как общественное пи­
тание. оставил в стороне. В столовой 
т. Лазарев редкий гость Совершенно не 
бывает в столовой директор завода.

В постановлении Государственного 
Комитета Обороны об улучшении рабо 
чего снабжения и общественного пи­
тания ясно сказано, что эти вопросы 
должны стоять в центре внимания проф­
союзных организаций, которым поручено 
контролировать работу этиго участка.

Так позволительно спросить руководите­
лей ОРС'а и столовой, когда же столовая 
будет работать нормально,' когда же 
будут приготовлять вкусные и питатель­
ные блюда?

Назарыч.

Отв. редактор ЗУБКОВ.
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