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тарии всех стран, соединяйтесы Товарищи рабочие и работ­
ницы^ инженеры и техники!

Включайтесь в предмайское 
социалистическое соревнование 
на большую помощь героической 
Красной Армии., освобождающей 
нашу родную землю от гитле­
ровских захватчиков!

ВСЕ СИЛЫ НА ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ Сообщение о советско-финских отношениях
Работа за ада за 20 дней нарта ме­

сяца является совершенно неудовлетво­
рительной. Выполнение программы на­
ходится под угрозой срыва.

Однако, иерею м а в работе нет до свх 
пор. Основные решающие программу 
меха завода, где начальниками тт. Пос­
пелов и Потапов, работают по-прежнему 
плохо. Цех т Потапова в свою очередь 
срывает работу цехов № 5 и 3.

Выпуск новей продукции осваивает­
ся очень медленно. Цеха тт Смирнова 
к Бурчалова сорвали все сроки выпус­
ка новой машины. Цех. где начальни­
ком т. Калинкин, тормозит работу цеха 
№ 5, не подавая ему узлов для сборки. 
Врак по цеху т. Потапова исключи­
тельно высок и не уменьшается.

В чем причины такой безобразной 
работы завода;-*

Они кроются прежде всего в плохой 
работе командиров производства, в рас­
хлябанности производственной дисцип­
лины, в слабой борьбе с браком. Основ­
ным недостатком является также и 
то, что начальники цехов потеряли 
всякие чувства ответственности за вы­
полнение приказов и распоряжений но 
■роизводству, а партийные руководи­
тели цехов недостаточно контролируют 
работу администрации.

В цехе где начальником т Потапов 
имеется исключительная неорганизован­
ность режима работы. Мастера полу­
чают задания, но контроля за их вы 
нолнением нет. Рабочая сила исполь­
зуется в пехе нерационально, отсутст­
вует четкость в работе иланево-распре- 
делительаого аппарата цеха.

Начальник цеха т. Потапов и его 
заместитель т. Батурин не используют 
работу вагранок на волную мощность, 
ссылаясь на отсутствие рабочей силы, 
яо в то же время в цехе постоянно 
расхаживают без дела по 10—15 человек 
рабочих.

Инструментальный цех завода сры­
вает работу цеха М 3 по выдаче инст­
румента и приспособлений. До 5—6 раз 
пересматриваются т. Федоровым и т. 
Керженцевым сроки на подачу инстру­
мента и приспособлений. По последнему 
жриказу ио заводу цех не додал еще

Соревнование фронтовых бригад
Организация фронтовых бригад яв­

ляется основным методом повышения 
производительности труда. Учитывая 
это, коллектив цеха № 1 со всей серь­
езностью отнесся к этому важнейшему 
мероприятию До марта в цехе было 
всего 3 »фронтовых бригады и внима­
ния им уделялось недостаточно В марте 
число фронтовых бригад достигло 17 с 
охватом 80 человек. Характерно то, что 
фронтовые, бригады возникают по ини­
циативе стахановцев, рабочих от стан­
ка, Токарь участка № 2 т. Козлова в 
течение шести месяцев выполняла нор­
мы не выше 50 проц., в марте она 
организовала бригаду из девушек, также 
невыполняющих порты и результат ра­
боты 8ЮЙ бригады за 10 дней марта 
достиг среднего выполнения норм 179 
проц. Часто выполнение т. Козловой и 
Вапюшввой достигает 400 процентов.

Тов. Лизинов, токарь участка № 3, 
выполнял норму не выше 110 проц, 
был недисциплинированным рабочим. 
После того, как поместили заметку 
в стенгазету и резко осудили его, он 
изменил свое отношение к работе и 
стал выполнять норму ст.200 до 300 
проц. СейчаС он »рганизовал фронтовую 

целый ряд приспособлений и сорвал 
большинство сроков. Качество изготов­
ления инструмента очень низкое и 
много наименований поступает на пе­
ределку и исправление.

Начальникам отставших цехов надо 
брать пример с цехов, где начальни­
ками тт. Васильев и Захаров, которые 
работают оперативно, не ссылаются на 
об‘ективные причины.

Цех т. Васильева идет по основному 
виду продукции выше графика и с 
честью оправдывает звание фронтового.

Цех т. Захарова выполнил задание 
по тракторным частям и в порядке, по 
мощи цеху № 1 взял изготовление дру­
гой тракторной детали и успешно ее 
выполняет. Коллектив цеха мобилизо­
ван на выполнение программы и рабо­
тает Дружно и слаженно.

Вся страна готовится сейчас достой­
но встретить первомайский праздник 
Растет волна предмайского соревнова­
ния. Задачей всего коллектива завода 
является активно включиться в пред 
майское сореввование и тем самым 
обеспечить выполнение мартовской 
программы а наших обязательств

Нельзя мириться с создавшимся по­
ложением. Нужно немедленно, не теряя 
ни минуты перестроить работу м до­
биться резкого улучшения в выполне­
нии программы. Все условия для вы­
полнения задания ио ведущим видам 
продукции на заводе имеются. Требует­
ся только слаженная целеустремленная 
работа всего коллектива завода и в пер­
вую очередь руководителей цехов и 
отделов, связанных с выполнением 
программы.

Решительным повышением оператив­
ности в работе, разрешением на месте 
узких мест, поднятием чувства ответст­
венности за порученный участок рабо­
ты необходимо добиться резкого пере­
лома в выполнении графика.

Партийные и профсоюзные руководи­
тели цехов должны понять, что они 
вместе с начальниками цехов отвечают 
за выполнение плана и так построить 
свою работу в цехе, чтобы воодуше­
вить весь коллектив обеспечить выпол­
нение программы марта месяца.

бригаду, все члены которой выполни 
ют сменные задания.

Результаты работы фронтовых бри­
гад стали широко популяризироваться 
через стенгазету и молнии Разработа­
ны условия соревнования фронтовых 
бригад, лучшие бригады премируются.

Включившись в предмайское соцсо­
ревнование, цех взял обязательство дове­
сти число фронтовых бригад к 1 мая 
до 20. Это обязательство будет выпол­
нено к 1 апреля.

Фронтовые бригады тт. Чалкова, Кор­
шунова. Преснова И. И , Козлова 11. Н., 
молодежная брвгзда т. Козловой взяли 
шефство над невыполняющими нормы 
и готовят их для включения в фронто­
вую бригаду. Например т. Петрова 
токарь участка № 3, вад которой взяла 
шефство фронтовая бригада т. Козловой, 
в течение 5 дней выполняет нормы от 
110 до 130 проц. Во всех бригадах 
обращено внимание на чистоту рабо­
чих мест и станков.

Коллектив цех-а имеет евоей целью к 
1 мая участок мастеров тт. Переслеги 
на и Горюнова, участок смены мастера 
Исакова и т. Кит сделать целиком фрон­
товыми. В. Заглядимов.

1 марта Информбюро Наркоминдеда 
СССР опубликовало советские условия 
перемирия, переданные Советским Пра­
вительством Финляндии

8 марта Советской Миссией в Сток­
гольме был получен ответ финского 
правительства. Из этого ответа следо­
вало, что фивскоо правительство зат­
рудняется принять советские условия 
перемирия без предварительной ди­
скуссии.

10 марта Советское Правительство 
сообщило финскому правительству, что 
Советское Правительство считает фин­
ский ответ неудовлетворительным. При 
этом Советское Правительство обратило 
внимание финского аравительстза на

Социалистическое обязательство
Воодушевленный историческими победами доблестной Краской 

Армии, освобождающей нашу родную землю от немецко фашистских 
захватчиков и в ответ на приказ товарища Сталина от 23 февраля 
1944 года, коллектив завода „Двигатель Революции“ включается в 
предмайское социалистическое соревнование и берет на себя следу­
ющие обязательства:

1. Выполнить 4-х месячный план по выпуску товарной продук­
ции на 102 процента.

2. Перевыполнить план апреля месяца по изделиям. М-43 на 10 
процентов и по изделиям С-16 на 5 процентов

3. Выполнить 4-х месячный плзн по тракторным запасным ча­
стям в номенклатуре и дать сверх плана: осей коленчатых 75 штук, 
гнезд подшипника 100 штук, шкивов вентилятора 1ОЭ штук, валиков 
масляного насоса 200 штук.

4. Перевыполнить план по запасным частям для электростанций, 
обеспечив поставку до 1 мая запасных частей на 25 проц, выше за­
дания.

5. Повысить выполнение производственных норм в марте—апре­
ле месяце на 10 проц, против января февраля 1944 года и уменьшить 
количество невыполняющих норм в 3 раза.

6. Снизить брак по изделию С—7 и С —16 на 50 проц, против 
января и февраля.

7. Провести весенне посевную камланию в пригородных хозяйст­
вах ОРС‘а на высоком агротехническом уровне, обеспечив получение 
в 1944 году урожая выше 1913 года не менее, чем в два раза.

Ч А К А Ч 
ПЕРЕВЫПОЛНЕН

Цеху Л« 9 был спущен заказ по 
изготовлению тракторных деталей, в 
частности осей в количестве 200 штук 
В результате проведенной работы кол­
лектив был мобилизован па его выпол: 
ненпе. На 23 марта цех сдал сверх пла 
на 50 осей. Кроме этого по своей ини­
циативе цех взял изготавливать шкивы 
и изготовил 270 штук.

Хорешие обрззцы работы показали 
паши стахановцы. Тов. Митичев ежед 
невно выполнял до 3-х норм в смену 
При выполнении задания он вклады 
вал все свое старание и смекалку. Это 
помогло ему добиться таких высоких 
показателей. Ио две с лишним нормы 
давали тт. Полканов, Стешов, Каляев, 
Сафронов и др.

В. Чичеров. 

Твой труд для фронта
тот же бой.

В работе побеждай уменьем
Иди бригадой фронтовой
В рядах гвардейцев в наступленье!

|то, что советские условия перемирия в 
(виде шести пунктов, переданные г-ну 
Наасикиви, являются минимальными и 
элементарными и что лишь -при приня­
тии этих условий финским правитель­
ством возможны советско-финские пере­
говоры о прекращении военных дейст­
вий. Советское Правительство сообщи­
ло также, что оно будет ждать отвага 
финского правительства до 18 марта.

17 марта финское правительство дало 
по поводу советского заявления отри­
цательный ответ и тем самым взяло на 
себя всю ответственность за последст­
вия 
'Информбюро Нарком видела СССР.

Директор завода.
Парторг ЦК ВКП(б) Крохан. 
Председатель Завкома Кузьмин.

Стахановцы завод'1 Зверев, Пряхин, 
Козлов П. Н., Илюшин.Леднева.

Обязательство 
литейщиков

20 марта в цехе X 12 на стыке смен 
состоялось общее собрание работников 
цеха, где обсуждался вопрос о работе 
за 15 дней.

На этом собрании Киллектив цеха 
включился в предмайское соци мисти­
ческое соревнование и взял на себя 
ряд коакретчых обя ютольстн. Программу 
марта и апреля цех обяззлея закончить 
28 числа, снизить брак по изделию С—7 
на 50 процентов по сравнеяпю с фев­
ралем. :

Фронтовые бригады цеха показыва­
ют высокие образцы труда. Бригады 
тт. Зверева и Бокова Систематически да­
ют по 5G0—600 проц, нормы.

Лялин.
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На большую помощь фронту РАБОТАТЬ ПО ФРОНТОВОМУ
20 марта в цехе № 3 состоялось Об­

щее рабочее собрание, где обсуждались 
итоги работы за первую половину мар 
та и включение в предмайское, соцсо­
ревнование.

В выступлениях мастера, рабочие 
брали на себя конкретные обязательст­
ва. Например, токарь т. Болотин обязал­
ся выполнять норму не менее 130 проц. 
Весь коллектив цеха обязался быстрее ( 
освоить и наладить выпуск нового вида 
изделия и выполнить программу апреля 
на 100 проц. Коллектив цеха вызвал на 
соцсоревнование цеха № 10 и 12.

Мяогие рабочие показывают высокие 
образцы труда. Стахановцы цеха т.т. 
Козлов А. А., Молев систематически 
выполняют по 4— 5 норм за смену. 
Токарь т. Кормилкина быстро освоила 
новый вид изделия С—16 и выполняет 
нерму на 148 процентов.

Примеру передовых рабочих цеха 
должны следовать все. Этим самым мы 
окажем большую помощь Красной Ар­
мии ь деле окончательного разгрома 
врага.

Гаращенко.

После изучения приказа товарища 
Сталина коллектив моего участка обя­
зался работать лучше, давать больше 
деталей. Основными методами нашей 
работы мы иснользуем соцсоревнование 
и организацию фронтовых бригад. На 
участке организовано 3 фронтовые бри­
гады с общим охватом 60 проц, рабо­
тающих.

Надо отметить, что люди в фронто­
вых бригадах стали работать значи­
тельно лучше Например, т. Топорков 
долгое время не выполнял норму, по­
казателем его работы было не более 

36 проц, нормы. Теперь т. Топорков 
принят в фронтовую бригаду и стал 
выполнять до двух норм за смену

Вообще с организацией фронтовых 
бригад чувствуется лучшая организо­
ванность работников, подтянулись в 
дисциплине.

По 2,5-3 нормы дают члены фрон­
товых бригад тт Новиков-, 'Васильев, 
Королев и др. Март мееяц мы думаем 
закончить с лучшими показателями в 
работе.

Черепков, мастер участка цеха К 1.

Готовьтесь к огородному сезону ВЕЧЕР МОЛОДЕЖИ
Товарищи огородники, весяа уже на 

дворе. Хорошие огородники, как тбв. 
Маркин В. Е„ уже давно позаботились 
в заготовке навоза и семян.

Заводский комитет до сих пор 
не может подыскать платного руково­
дителя индивидуальных огородников. 
Нужно было уже давно заключить до­
говор с Союзсортсемовощь о поставке 
семян и рассады, а межет быть с 
совхозами и колхозами. Послать людей 
в колхозы на заготовку семенного кар 
тофеля, лука п других семян.

Прежде всего нужно позаботиться об 
удобрении. При равномерном распреде­
лении навоза по всей площади огорода 
вавоза потребуется 4—6 кгр, на каж­
дый квадратный метр. Но за неимени­
ем такого количества навоза академик 
Лысенко предлагает его класть только 
в лунку перед посадкой, прикрыв его 
землей па 1 — 2 сантиметра, а потом 
уже производить посадку. На это пот­
ребуется навоза в 10 раз меньше. Кро­
ме того он предлагает в лунку поло­
жить столовую ложку золы и такое же 
количество птичьего помета. Но за не­
имением всех удобрений можно иоло-

»— а
К подготовке к культурно-бытовой конференции

За лучшее обслуживание 
трудящихся

Цех общественного питания имеет 
огромное значение в деле выполнения 
плана заводом. Трудящимся нужно го 
товить сытные и вкусные обеды, быст­
рое и культурное обслуживание в сто­
ловой со стороны обслуживающего пер­
сонала.

В цехе № 4 администрация и вся 
общественность серьезно взялись за ор­
ганизацию обществевного витания.

Они организовали свою раздаточ- 
вую столовую; оборудовали ее в свет­
лом помещении. В столовой всегда чи­
сто, светло и уютно. Люди на обед 
тратят половину отведенного времени, 
а половину иснользуют на отдых, па 
проведение бесед, собраний, читки га­
зет и т. д. Цех из месяца в месяц вы­
полняет свои обязательства

Совершенно по иному выглядит го­
ловная столовая Санитарное состояние 
ее неудовлетворительное, все время в 
столовой сырость, в результате чего 
отстает краска на стенах и потолке. 
Помещение зеленной не отвечает тре­
бованиям самой столовой: вместо 2 кар­
тофелечисток работает только »два. В' 
самем помещеиии зеленной иеуютне, 
грязно и зловоние.

ПО СЛЕДАМ ГАЗЕТЫ

„Сдачи мет“. Нод таким заголовком 
была помещена заметка в газете „Дви­
гатель“ М 10 от 17/111-44 г.

Начальник столовой т. Локотков со­
общает, что факты указанные в замет­
ке подтвердились. Еавсирше т. Беловой 
дано предупреждение. Крэме этого за­
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жить и один из видов этого удобрения.
На участок в 100 квадратных метров 

потребуется 60 кгр. перегноя пли на­
воза, 2—4 .кгр. золы (древесной или 
из соломы), 2—4 кгр жичьего помета.

Всех индивидуальных огородников 
больше волнует вопрос о заготовке се­
мян, главным ебразом семян картофеля.

23 апреля 1943 года в газете 
„Горьковская Коммуна была статья аг­
ронома т. Тихонова—урожай ,,Сам- 
540“. Этот опыт в прошлом году мной 
проверен и дал хорошие результаты. 
Газета „Двигатель“ напечатала статью 
академика Якушк-ина — „Бесклубневая 
посадка картофеля“. Я проверял этот 
способ Вырезал глазки из картофеля 
размером в один кубический сантиметр 
и тут же производил посадку, что дало 
хорошие результаты. Посадку глазками 
нужно производить с 1 мая по 25 
июня.

При посадке картофеля верхушками 
нужно 5—7 кгр верхушек, при посад­
ке не резанным картофелем требуется 
15 кгр. картофеля на 100 квадратных 
метров площади огорода.

А. Сторожей.

На кухне и около аее часто засоряет­
ся канализация, чем нарушается нор­
мальная работа кухни. Отсутствует до­
статочное количество посуды, вследст­
вие чего создаются очереди у раздаток 
и столов

Диэтс толовая не отвечает требованиям: 
в ней неуютно, столы не разделены по 
болезням. В этом помещении обедают 
все, даже кому не положено Обеды 
для диэтиков проносят через всю кухню, 
так как отдельной кухни нет. Нет 
умывальника в диэтстоловой и т. д.

Не налажена пропускная система в 
столовую, от чего здесь толкается 
много лишнего народа. Территория воз­
ле столовой сильно загрязнена.

Все эти недостатки отражаются на 
нормальной работе столовой, а это в 
свою очередь отражается на работе це­
хов и на выполнении производственной 
программы.

На культурно - бытовой конференции 
работа столовой должна быть тщатель­
но обсуждена и наметить конкретные 
мероприятия по коренному ее улучше­
нию как по санитарии, так и по улуч­
шению качества блюд

Я. Пермяков.

метка проработана на совещании кас 
сирш, на котором дано указание кас­
сирам возвращать сдачу без дальнейших 
яредупреждений. Если отсутствует раз­
менная монета у кассирш, то выдавать 
расписка со штанном столовой.

19 марта состоялся вечер молодежи, 
посвященный итогам спортивного зим­
него сезона 1943-44 гг.

С докладом о проделанной работе в 
период зимнего сезона выступила пред­
седатель спортивного общества ..Аван­
гард“ т. Палкина. Она рассказала, что 
в дни Великой отечественной войны 
лыжный спорт играет' исключительно 
большую роль в наступательных дей­
ствиях наших войск. Поэтому задача 
молодежи завода успешно овладевать 
этим видом спорта и в совершенстве ов­
ладевать военными знаниями.

Молодежь нашего завода в зиму 
1943-44 гг. показала неплохие знания 
в овладении лыжным спортом, в резуль­
тате женская команда лыжниц заняла

О нашем клубе
Клуб завода—это культурный очаг, 

место отдыха и развлечения для работ­
ников завода, которые после работы 
хотят иногда переключиться, дать пищу 
душе, чтобы на следующий день с новы­
ми силами работать на нужды фронта. 
Но, как ни печально, наш заводский 
клуб не только не может дать отдыха и 
развлечения, а только больше расстроит 
нервную систему человека, вздумавшего 
посетить клуб. Уже при входе вас “го­
степриимно,, встречают широко распах­
нутые двери, от этого в неотоплениом 
помещении еще холоднее, существова­
вшие когда то иружины к ним, видимо, 
исчезли и не заменены новым У клуба 
и в самом помещении всегдз бегают, 
возятся, толкаются безнадзорные дети, 
в воздухе то и дело слышатся самые 
отвратительные ругательства.

На первый кино-сеанс ходить невоз­
можно, до сего времени не выполняет­
ся постановление Наркомата просвеще­
ния и Облисполкома о недопущении 
школьников неорганизованным поряд­
ком в места зрелищ и они наводняют 
клуб и ведут себя так недисциплини­
рованно, что невозможно сидеть в зале 
спокойно и смотреть и слушать картину

Но кроме этих причин отталкивает от 
нашего клуба и работа некоторых его 
сотрудников. Так, механик т. Куханин 
работает как ему вздумается. Он не 
показывает кино-картину, он гонит ее 
бешеным галопом по экрану и удиви­
тельно смотреть, как в „Леди Гамиль­
тон“ важные государственные сановни­
ки мчатся по блестящему паркету или 
в „Мелодиях вальса“ певица не испол­
няет вальс, а „отхватывает“ трепака и 
не только не успеваешь прочитать над­
пись, но даже запечатлеть лица и от­
сюда не кино фильм, а полнейшее недо­
разумение Все посетители клуба жа­
луются на такой показ, но почему т» 
это продолжается без «времен, а адми­
нистрация клуба как будто не замечает 
или делает вид, что не замечает тако­
го безобразного явления.

Если механик т. Куханин спешит до­
мой, то разве нельзя освободить его от 
надоевшей, видимо, ему нагрузки и по­
ручить эту работу другому человеку. II 
неудивительно, если наши жители идут 
в станкозаводе кий клуб, где и тепло 
и п ряд"К и где действительно можно 
отдохнуть. Л. Антонова. 

первое место по городу. Инструктора- 
общественники тт. Клеорин, Яблонский, 
Волков, Комаров не считаясь со време­
нем энергично занимались подготовкой 
лыжников.

Заводский комитет лучших физкуль­
турников и инструкторов общественни­
ков премировал ценными подарка­
ми. Все члены женской лыжной коман­
ды также премированы.

В заключение собрания выступил 
председатель завкома т. Кузьмин с при­
зывом к молодежи завода, чтобы в лет­
нем спортивном сезоне добиться еще 
лучших показателей.

После деловой части силами художе­
ственной самодеятельности клуба был 
дай большой концерт. Е. Николаева.

К сведению работающих 
на заводе

Доводим до сведения всех рабочих и 
служащих завода „Двигатель Револю­
ции“, что постановлением СНК СССР 

№ 8876р от 2 мая 1943 года:
1. Разрешен» рабочим и служащим, 

имеющим индивидуальные огороды, пе­
ревозить до 15 го июня 1943 года внут­
ри областей по железным дорогам в 
пригородных и местных поездах, а так­
же по шоссейным дорогам и водным 
путям на судах местного сообщения до 
50 кгр. семенного картофеля (незави­
сим'' от количества членов семьи) с уп­
латой стоимости провоза по существую­
щему тарифу.

2. Установлено, что проездные биле­
ты с правом провоза картофеля цо же­
лезно-дорожным и водным путям выда­
ются рабочим и служащим (или чле­
нам их семей) по справкам предприятий 
и учреждений о наличии у них инди­
видуальных огородов.

Распоряжением СНК Союза ССР 
As 3075 р. от 13-го февраля 1944 года 
действие означенного распоряжения 
СНК СССР & 8876р от 2 мая 1943 г. 
распространено на срок с l/IV-п» 1/VI- 
1944 года Заводиуправление

ОБЪЯВЛЕНИЕ
1 Для получения льготы ао удержа­

ниям подоходного налога на 1944 год, 
рабочие и служащие, имеющие 4-х и 
более иждивенцев должны представим, 
справки от домоуправления о количест­
ве иждивенцев.

2. Члены семей военнослужащих, по­
лучающие пособие от государства, от 
уплаты военного налога освобождаются. 
Для этого следует представить докумен­
ты в расчетную группу.

3. Военнослужащие, освобожденные 
от военной службы вследствие ранения 
или заболевания на фронте, освобожда­
ются от уплаты военного налога в те­
чение года со дня освобождения от во­
енной службы, для чего следует пред­
ставить книжку или справку в расчет­
ную группу.

Главный бухгалтер завода 
Крыжамовский.

Отв. редактор ЗУБКОВ.

Типография завода „Двигатель Революции“


